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PRZEDMOWA

Prezentujemy kolejny, 49. rocznik Bibliografii Ekonomicznych i Spo-
tecznych Zagadnien Pracy obejmujacy piSmiennictwo polskie z 2018 r.
oraz uzupetnienia z lat poprzednich.

Akty prawne za dany rok z tej problematyki zostaly wczesniej ze-
brane w odrebnej publikacji pt. Ekonomiczne i Spoteczne Zagadnienia
Pracy w Dzienniku Ustaw i Monitorze Polskim, wzbogaconej o indeks
stow kluczowych, ulatwiajacy odszukanie potrzebnego aktu. Od stycz-
nia 2018 r. wybrane pozycje z Dziennikow Ustaw oraz Monitora Pol-
skiego zwigzane z praca i zabezpieczeniem spotecznym publikowane
sa w formie elektronicznej na naszej stronie internetowej w zaktadce
,PUBLIKACJE”.

W prezentowanym roczniku, ukazujagcym si¢ w dwoch czgsciach,
wydawnictwa zwarte 1 artykuly zostaly usystematyzowane w trzynastu
dziatach glownych z poddzialami pierwszego i drugiego stopnia oraz
hastami przedmiotowymi, uwidocznionymi w spisie tresci.

W Bibliografii stosuje si¢ numeracje¢ ciagla (numerowane sg pozycje
z opisem gltéwnym — biezacy rocznik zawiera pozycje). W ramach po-
szczegodlnych dziatow i poddziatow stosuje si¢ uklad alfabetyczny wedtug
pierwszych stow tytutu.

Bibliografia jest bibliografig cz¢sciowo adnotowang. Zawiera adno-
tacje dwojakiego rodzaju: wyjasniajace i zawartosciowe. Adnotacja wyja-
$niajaca pojawia si¢ wtedy, gdy z tytulu nie wynika jednoznacznie tres¢
dokumentu, albo gdy zachodzi konieczno$¢ wyjasnienia lub dopowiedze-
nia jego tresci. Adnotacja zawarto$ciowa wystgpuje natomiast przy pu-
blikacjach zbiorowych. Ich zawarto$¢, w zaleznosci od przydatnosci
materiatu, prezentowana jest w catosci — w tym przypadku poprzedzona
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jest stowem ,,Tres¢” lub przedstawia wybrane rozdzialy poprzedzone
formuitka ,,Z tresci”. W adnotacji wymienieni s3: autorzy, tytul i numery
stron, na ktérych znajdujg si¢ wybrane rozdziaty. Przy opisach artykutow
w jezyku obcym publikowanych w naukowych czasopismach polskich
adnotacja zwykle zawiera thumaczenie tytutu.

Zrab glowny uzupetniony jest o indeks alfabetyczny, zawierajacy
spis autoréw, redaktorow i tytutdw dziet zbiorowych. Bibliografia uzu-
pelniona jest takze o Wykaz skrotow tytulow czasopism i wydawnictw
cigglych, Objasnienia skrotow nazw instytucji wydawniczych oraz Wykaz
skrotow 1 Wykaz symboli.

Dostegp do tresci BEiSZP jest mozliwy 2z naszej strony
www.gbpizs.gov.pl, ulatwia go takze ptyta CD dolgczana do wydawnic-

twa. Z rocznikow sprzed tego okresu mozna korzysta¢ w wersji papiero-
wej na miejscu w czytelni.

Warszawa, wrzesien 2019 r.
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Eduk. Ekon. Menedz. — Edukacja Ekonomistow i Menedzerow = Educa-
tion of Economists and Managers : problemy, innowacje, projekty

Eduk. Humanist. (Szczec.) — Edukacja Humanistyczna (Szczecin)

Eduk. Miedzykulturowa. — Edukacja Migdzykulturowa

Eduk. Ustaw. Doros. — Edukacja Ustawiczna Dorostych [poprz. pt. Edu-
kacja Dorostych (Radom)]

Eduk. w Dyskursie — rocznik Akademii Pomorskiej w Stupsku

Edukacja — Edukacja : studia, badania, innowacje [Edukacja (Warsza-
wa)]

Edukacja, Technika, Informatyka — Edukacja, Technika, Informatyka :
teoretyczne i praktyczne problemy edukacji technicznej i zawodowej

Ekon. i Prawo — Ekonomia i Prawo

Ekon. Probl. Turyst. — Ekonomiczne Problemy Turystyki

Ekon. Probl. Ustug — Ekonomiczne Problemy Ustug

Ekon. Spol. — Ekonomia Spoteczna / [Uniwersytet Ekonomiczny w Kra-
kowie. Matopolska Szkota Administracji Publicznej]

Ekonomista — Ekonomista : czasopismo poswigcone nauce i potrzebom
zycia
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E-Mentor — E-mentor : dwumiesigcznik wydawany przez Szkote Glowna
Handlowa w Warszawie : wersja drukowana internetowego czasopi-
sma e-mentor.edu.pl.

Empl. Relat. — Employee Relations, Bradford

Eur. Human. Stud. State Society — European Humanities Studies. State
and Society

Eur. Prz. Sqd. — Europejski Przeglad Sadowy

Europa Reg. — Europa Regionum / Uniwersytet Szczecinski, Polsko-
Niemieckie Towarzystwo Badan Regionalnych

Finan. Komunal. — Finanse Komunalne : dwumiesi¢cznik Regionalnych
Izb Obrachunkowych

Finanse, Rynki Finan., Ubezp. — Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpiecze-
nia. Zeszyty Naukowe Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania.
Uniwersytet Szczecinski

Fol. Oecon. Stet. — Folia Oeconomica Stetinensia

Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet., Oecon. — Folia Pomeranae Universitatis
Technologiae Stetinensis. Oeconomica

Fol. Turist. — Folia Turistica

Forum Akad. — Forum Akademickie

Forum Bibl. Med. — Forum Bibliotek Medycznych

Forum Prawn. — Forum Praw. — Forum Prawnicze

Gdan. Stud. Praw. — Gdanskie Studia Prawnicze

Gdan. Stud. Praw. Prz. Orzecz. — Gdanskie Studia Prawnicze. Przeglad
Orzecznictwa

General Profes. Educ. — General and Professional Education : journal

Gospod. Nar. — Gospodarka Narodowa

Gospodarka, Rynek, Edukacja — Gospodarka, Rynek, Edukacja / Wyzsza
Szkota Zarzadzania ,,Edukacja”

Gornosl. Stud. Socjol. — Gornoslaskie Studia Socjologiczne

Hand. Wewn. — Handel Wewnetrzny

Horyz. Polit. — Horyzonty Polityki

Humanist. Przyrodozn. — Humanistyka i Przyrodoznawstwo

Humanities Soc. Sc. — Humanities and Social Sciences [poprz. pt. Zeszy-
ty Naukowe Politechniki Rzeszowskiej. Ekonomia i Nauki Humani-
styczne]

Humaniz. Pr. — Humanizacja Pracy

Humanum — Humanum : Migdzynarodowe Studia Spoteczno-Humani-
styczne

Informat. Ekon. — Informatyka Ekonomiczna

Inspektor Pr. — Inspektor Pracy
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Int. J. Contemp. Manage. — International Journal of Contemporary Mana-
gement

Int. J. New Econ. Soc. Sc. — International Journal of New Economics and
Social Sciences

Intercathedra — Bulletin of Plant-Economic Department of the European
Wood Technology University Studies.

Intercultural Communication

Interdysc. Konteksty Pedagog. Spec. — Interdyscyplinarne Konteksty
Pedagogiki Specjalne;j

Internal Secur. — Internal Security

J. Corp. Responsib. Leadership — Journal of Corporate Responsibility and
Leadership : contemporary issues in corporate social resposibility

J. Educ. Cult. Soc. — Journal of Education Culture and Society

J. Manage. Bus. Admin. Central Europe — Journal of Management and
Business Administration Central Europe

J. Modern Sc. — Journal of Modern Science

J. Positive Manage. — Journal of Positive Management

Karp. Prz. Nauk. — Karpacki Przeglad Naukowy

Karpacki Prz. Nauk. — Karpacki Przeglad Naukowy

Kognit. Media w Eduk. — Kognitywistyka i Media w Edukacji

Konin. Stud. Spol.-Ekon. — Koninskie Studia Spoteczno-Ekonomiczne :
czasopismo naukowe Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ko-
ninie

Konsump. Rozwoj — Konsumpcja i Rozwdj [Instytut Badan Rynku, Kon-
sumpcji i Koniunktur]

Konteksty Pedagog. — Konteksty Pedagogiczne

Kontr. Panst. — Kontrola Pafistwowa

Krak. Rocz. Arch. — Krakowski Rocznik Archiwalny

Kult. Eduk. — Kultura i Edukacja

Kult. i Rozwoj — Kultura i Rozwoj

Kult. i Spol. — Kultura i Spoteczenstwo

Kult. Wsi — Kultura Wsi

Kwart. Eduk. — Kwartalnik Edukacyjny

Kwart. Kol. Ekon.-Spol. — Kwartalnik Kolegium Ekonomiczno-Spo-
fecznego. Studia i Prace

Kwart. Nauk Przeds. — Kwartalnik Nauk o Przedsigbiorstwie

Kwart. Nauk. Uczel. Vistula — Kwartalnik Naukowy Uczelni Vistula

Kwart. Pedagog. — Kwartalnik Pedagogiczny

Kwart. Praw. Nauk. — Kwartalnik Prawno-Finansowy

Kwart. Prawa Pryw. — Kwartalnik Prawa Prywatnego
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Kwart. Prawo, Spol., Ekon. — Kwartalnik Prawo — Spoteczenstwo — Eko-
nomia

Labor et Educatio — Labor et Educatio : rocznik naukowy Instytutu Pracy
Socjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Naro-
dowej w Krakowie

Linguist. Siles. — Linguistica Silesiana

Lub. Rocz. Pedagog. — Lubelski Rocznik Pedagogiczny

L£odz. Stud. Teol. — L.odzkie Studia Teologiczne

Management

Market. Zarz. — Marketing 1 Zarzadzanie

Med. Pr. — Medycyna Pracy

Modern Manage. Rev. — Modern Management Review

Monde Diplomat. — Monde Diplomatique : miesi¢gcznik spoteczno-poli-
tyczny (Ed. polska)

Monit. Podat — Monitor Podatkowy

Monit. Praw. — Monitor Prawniczy : miesi¢gcznik prawa polskiego

Monit. Prawa Pr. — Monitor Prawa Pracy : zmiany, orzecznictwo, prak-
tyka

Multicultural Studies — czasopismo Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu
Wroctawskiego.

Mysl Ekon. Polit. — Mys$l Ekonomiczna i Prawna

Naucz. i Szk. — Nauczyciel i Szkota

Nauka [poprz. pt. Nauka Polska]

Nauka Szkol. Wyz. — Nauka i1 Szkolnictwo Wyzsze

Nauki o Finan. — Nauki o Finansach = Financial Sciences

Nauki o Zarz. — Nauki o Zarzadzaniu = Management Sciences

Neuropsychiatria — Neuropsychiatria : przeglad kliniczny

New Educ. Rev. — New Educational Review

Niepetnospr. Rehabil. — Niepelnosprawnos$¢ i Rehabilitacja

Niepetnosprawnos¢ (Gdansk) — Niepelnosprawno$¢ : potrocznik nauko-
wy / Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego

Nieréow. Spotl. Wzrost Gospod. — Nierdwnosci Spoteczne a Wzrost Gos-
podarczy

Not. Ploc. — Notatki Plockie

Nowa Polit. Wsch. — Nowa Polityka Wschodnia

Nowa Szk. — Nowa Szkota

Nowocz. Systemy Zarz. — Nowoczesne Systemy Zarzadzania

Ogrody Nauk i Sztuk — Ogrody Nauk i Sztuk : szkice, studia i interpreta-
cje na pograniczach nauk

Olsztyn Econ. J. — Olsztyn Economic Journal
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Opol. Stud. Admin.-Praw. — Opolskie Studia Administracyjno-Prawne

Optimum — Stud. Ekon. — Optimum — Studia Ekonomiczne

Opus. Sociol. — Opuscula Sociologica

Organ. Kier. — Organizacja i Kierowanie

Organ. Zarz. — Organizacja i Zarzadzanie : kwartalnik naukowy

Orzecz. Sqdow Pol. — Orzecznictwo Sadow Polskich / Polska Akademia
Nauk. Instytut Nauk Prawnych

Paedagog. Christ. — Paedagogia Christiana

Palestra — Palestra : pismo adwokatury polskiej / Naczelna Rada Adwo-
kacka

Pamigtnik Ciesz. — Pamietnik Cieszynski

Pedag. Ojcostwa — Pedagogia Ojcostwa : katolicki przeglad spoteczno-
pedagogiczny

Pedagog. — Pedagogika / Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy
im. Jana Dlugosza w Czgstochowie

Pedagog. Katol. — Pedagogika Katolicka : czasopismo Katedry Pedago-
giki Katolickiej Wydzialu Zamiejscowego Nauk o Spoteczenstwie
KUL w Stalowej Woli

Pedagog. Przedszk. Wczesnoszk. — Pedagogika Przedszkolna i Wcze-
snoszkolna : czasopismo Instytutu Pedagogiki Przedszkolnej i Szkol-
nej Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie

Pedagog. Szk. Wyz. — Pedagogika Szkoty Wyzszej

Periodyk Nauk. Akad. Pol. — Periodyk Naukowy Akademii Polonijne;j

Person and the Challenges — Person and the Challenges the journal of
theology, education, canon law and social studies inspired by Pope
John Paul I

Personel Zarz. — Personel 1 Zarzadzanie

Persp. Kult. — Perspektywy Kultury : pismo Instytutu Kulturoznawstwa
Pien. Wigz — Pieniadze i Wigz : kwartalnik naukowy poswiecony pro-
blematyce ekonomicznej, prawnej i spoteczne;j

Pielegniar. Pol. — Pielggniarstwo Polskie : organ wydziatéw pielegniar-
skich Akademii Medycznych

Pien. Wiegz — Pieniadze i Wigz : kwartalnik naukowy poswigcony pro-
blematyce ekonomicznej, prawnej i spoteczne;j

Pol. Forum Psychol. — Polskie Forum Psychologiczne

Pol. J. Manage. Stud. — Polish Journal of Management Studies : PIMS

Pol. J. Soc. Sc. — Polish Journal of Social Science

Pol. Sociol. Rev. — Polish Sociological Review : quarterly of the Polish
Sociological Association
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Poligrafika — Poligrafika, czasopismo poswigcone zagadnieniom przemy-
sha poligraficznego

Polish Law Rev. — Polish Law Review : Scientific Journal of the Faculty
of Law and Administration, University of Gdansk

Polit. i Spol. — Polityka i Spoteczenstwo / [Katedra Politologii Uniwersy-
tetu Rzeszowskiego]

Polit. Spot. — Polityka Spoteczna

Politeja — Politeja : pismo Wydzialu Studiow Migdzynarodowych i Poli-
tycznych Uniwersytetu Jagiellonskiego

Por. Gaz. Praw. — Poradnik Gazety Prawnej

Pozn. Stud. Teol. — Poznanskie Studia Teologiczne

Pr. Komis. Geogr. Przemystu Pol. — Prace Komisji Geografii Przemystu
Polskiego Towarzystwa Geograficznego : kwartalnik naukowy

Pr. Nauk. AJD Czest., Pedagog. — Prace Naukowe Akademii im. Jana
Dhugosza w Czgstochowie. Pedagogika

Pr. Nauk. AJD Czest., Pragmata tes Oikonomias — Prace Naukowe Aka-
demii im. Jana Dlugosza w Czg¢stochowie. Pragmata tes Oikonomias

Pr. Nauk. WSZiP Walbrzych — Prace Naukowe Wyzszej Szkoty Zarza-
dzania i Przedsigbiorczosci z siedzibg w Walbrzychu

Pr. Zabezp. Spol. — Praca i Zabezpieczenie Spoteczne

Prakseologia

Prawo Asek. — Prawo Asekuracyjne

Prawo Budz. Panst. Samorz. — Prawo Budzetowe Panstwa i Samorzadu

Prawo Eur. Prakt. — Prawo Europejskie w Praktyce

Prawo w Dzial. — Prawo w Dzialaniu

Prawo Zamowien Publ. — Prawo Zamowien Publicznych : kwartalnik
specjalistyczny

Prew. Rehabil. — Prewencja i Rehabilitacja : kwartalnik Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych

Probacja — Probacja / Ministerstwo Sprawiedliwos$ci

Probl. Jakosci — Problemy Jakosci : kwartalnik naukowo-techniczny

Probl. Nauk Stos. — Problemy Nauk Stosowanych

Probl. Opiek.-Wych. — Problemy Opiekunczo-Wychowawcze

Probl. Polit. Spol. — Problemy Polityki Spotecznej : studia i dyskusje

Probl. Profes. — Problemy Profesjologii : poirocznik po§wiecony proble-
mom rozwoju zawodowego cztowieka

Probl. Transportu i Logistyki — Problemy Transportu i Logistyki.

Probl. Wspélcz. Kryminalistyki / UW/ PTK — Problemy Wspolczesnej
Kryminalistyki periodyk Uniwersytetu Warszawskiego i Polskiego
Towarzystwa Kryminalistycznego
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Probl. Zarz. — Problemy Zarzadzania

Prok. Prawo — Prokuratura i Prawo

Prosopon — Prosopon : europejskie studia spoteczno-humanistyczne

Prz. Geod. — Przeglad Geodezyjny

Prz. Nauk Ekon. — Przeglad Nauk Ekonomicznych

Prz. Organ. — Przeglad Organizacji

Prz. Podat. — Przeglad Podatkowy : podatki, cta, gieldy

Prz. Polic. — Przeglad Policyjny

Prz. Politol. — Przeglad Politologiczny

Prz. Praw.-Ekon. — Przeglad Prawno-Ekonomiczny. Katolicki Uniwersy-
tet Lubelski Jana Pawta II. Wydziat Zamiejscowy Nauk o Spoteczen-
stwie w Stalowej Woli

Prz. Prawa Egzek. — Przeglad Prawa Egzekucyjnego : czasopismo nau-
kowe komornikow sadowych

Prz. Prawa Hand. — Przeglad Prawa Handlowego

Prz. Prawa Publ. — Przeglad Prawa Publicznego

Prz. Prawa Rol. — Przeglad Prawa Rolnego

Prz. Prawa Wyzn. — Przeglad Prawa Wyznaniowego

Prz. Sgd. — Przeglad Sadowy

Prz. Sejmowy — Przeglad Sejmowy

Prz. Socjol. — Przeglad Socjologiczny : kwartalnik Polskiego Instytutu
Socjologicznego

Prz. Wiezien. Pol. — Przeglad Wigziennictwa Polskiego

Prz. Wspotcz. Probl. Zarz. — Przeglad Wspotczesnych Problemow Zarza-
dzania

Prz. Zach. — Przeglad Zachodni

Prz. Zachodniopomor. — Przeglad Zachodniopomorski

Przeds. Finanse — Przedsigbiorstwo & Finanse

Przeds. Region — Przedsigbiorstwo i Region

Przeds. Wspotcz. Gospod. — Przedsigbiorstwo we Wspotczesnej Gospo-
darce : teoria i praktyka

Przyj. przy Pr. — Przyjaciel przy Pracy

Psychiatria Pol. — Psychiatria Polska

Psychol. Ekon. — Psychologia Ekonomiczna

Psychol. Zesz. Nauk. — Psychologiczne Zeszyty Naukowe : potrocznik
Instytutu Psychologii Uniwersytetu Zielonogorskiego

Radca Praw. — Radca Prawny : czasopismo Samorzadu Radcéw Praw-
nych

Radca Praw. Zesz. Nauk. — Radca Prawny : zeszyty naukowe / Krajowa
Rada Radcéw Prawnych
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Radz. Rocz. Humanist. — Radzynski Rocznik Humanistyczny

Rejent

Relacje — Relacje : studia z nauk spolecznych

Rev. Europe. Affairs — Review of European Affairs

Rev. of Europe. Compar. Law — Review of European and Comparative
Law

Rocz. Admin. Prawa — Roczniki Administracji i Prawa : teoria i praktyka

Rocz. Admin. Publ. — Rocznik Administracji Publicznej

Rocz. Andragog. — Rocznik Andragogiczny

Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. Szk. Wyz. — Roczniki Ekonomiczne Kujawsko-
-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy

Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. Szk. Wyz. — Roczniki Ekonomiczne Kujawsko-
-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszezy

Rocz. Hist. Soc. — Roczniki Historii Socjologii : RHS

Rocz. Humanist. — Roczniki Humanistyczne

Rocz. Kol. Analiz Ekon. — Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych

Rocz. Komis. Nauk Pedagog. — Rocznik Komisji Nauk Pedagogicznych

Rocz. Koszal. — Rocznik Koszalinski

Rocz. Lubus. — Rocznik Lubuski

Rocz. Nauk Praw. — Roczniki Nauk Prawnych

Rocz. Nauk Praw. — Roczniki Nauk Prawnych [poprz. pt. Roczniki Teo-
logiczno-Kanoniczne]

Rocz. Nauk. Stow. Ekon. Rol. — Roczniki Naukowe Stowarzyszenia Eko-
nomistow Rolnictwa i Agrobiznesu

Rocz. Nauk. WSWFiT Bialyst. — Roczniki Naukowe Wyzszej Szkoty
Wychowania Fizycznego i Turystyki w Bialymstoku

Rocz. Pedagog. — Rocznik Pedagogiczny [Zaktad Narodowy im. Ossolin-
skich]

Rocz. Politol. — Rocznik Politologiczny

Rocz. Przeklad. — Rocznik Przektadoznawczy : studia nad teorig, prakty-
ka i dydaktyka przektadu

Rocz. Psychol. — Roczniki Psychologiczne

Rocz. Teol. — Roczniki Teologiczne

Rocz. TN Plock — Rocznik Towarzystwa Naukowego Ptockiego

Rozpr. Nauk. PWSZ Elblgg — Rozprawy Naukowe i Zawodowe Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu

Rozpr. Spol. /| PSW Biala Podl. — Rozprawy Spoteczne / Panstwowa
Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawla I w Biatej Podlaskie;j

Rozpr. Ubezp. — Rozprawy Ubezpieczeniowe

Rozwdj Reg. Polit. Reg. — Rozwoj Regionalny i Polityka Regionalna
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Ruch Pedagog. — Ruch Pedagogiczny

Ruch Praw. Ekon. — Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny :
organ Uniwersytetu im. A. Mickiewicza i Wyzszej Szkoty Ekono-
micznej w Poznaniu

Rynek Pr. / IPiSS — Rynek Pracy / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

Rynek, Spol. Kult. — Rynek, Spoteczenstwo, Kultura : czasopismo na-
ukowe

Rzeczy Wspolne — Rzeczy Wspolne : pismo republikanskie

Rzesz. Stud. Soc. — Rzeszowskie Studia Socjologiczne

Samorz. Teryt. — Samorzad Terytorialny

Sci. J. of the Military University of Land Forces — Scientific Journal of
the Military University of Land Forces

Seminare — Seminare : poszukiwania naukowo-pastoralne

Sensus Historiae — Sensus Historiae : studia interdycyplinarne

Serw. Praw.-Prac. — Serwis Prawno-Pracowniczy

Stud. Demogr. — Studia Demograficzne

Spol. i Ekon. — Spoteczenstwo i Ekonomia = Society and Economics /
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu

Spoleczenstwo — Spoleczenstwo : studia, prace badawcze, dokumenty
z zakresu nauki spotecznej Kos$ciota

Stud. Admin. — Studia Administracyjne. Zeszyty naukowe. Uniwersytet
Szczecinski

Stud. BAS — Studia Biura Analiz Sejmowych Kancelarii Sejmu

Stud. Demogr. — Studia Demograficzne (organ Komitetu Nauk Demogra-
ficznych Polskiej Akademii Nauk)

Stud. Eduk. — Studia Edukacyjne

Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. — Studia Ekonomiczne : zeszyty nau-
kowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

Stud. Ekon., Informat. — Studia Ekonomiczne : zeszyty naukowe Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Katowicach. Informatyka i Ekonometria

Stud. Eur. (Warszawa) — Studia Europejskie / Centrum Europejskie Uni-
wersytetu Warszawskiego

Stud. Hist. Oecon. — Studia Historiae Oeconomicae

Stud. Humanist. — Spof. — Studia Humanistyczno-Spoteczne

Stud. Iur. Lub. — Studia luridica Lublinensia

Stud. Iur. Torun. — Studia Iuridica Toruniensia

Stud. Mater. | Wydz. Zarz. UW — Studia i Materialy / Wydziat Zarzadza-
nia. Uniwersytet Warszawski

Stud. Mater. / Wydz. Zarz. UW — Studia i Materiaty / Wydzial Zarzadza-
nia. Uniwersytet Warszawski
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Stud. Mater. Pol. Stow. Zarz. Wiedzg — Studia i Materialy Polskiego Sto-
warzyszenia Zarzadzania Wiedza

Stud. Mater., Misc. Oecon. — Studia 1 Materiaty. Miscellanea Oeconomi-
cae

Stud. Mediozn. — Studia Medioznawcze

Stud. Miedzynar. / WSH Radom — Studia Migdzynarodowe Wyzsza Szko-
ly Handlowej w Radomiu

Stud. Migr. Prz. Pol. — Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny

Stud. Niemcozn. — Studia Niemcoznawcze

Stud. Oecon. Posnan. — Studia Oeconomica Posnaniensia

Stud. Pedagog. (Kielce) — Studia Pedagogiczne : problemy spoteczne,
edukacyjne i artystyczne

Stud. Periegetica. — Studia Periegetica — Zeszyty Naukowe Wielkopol-
skiej Wyzszej Szkotly Turystyki i zarzadzania w Poznaniu

Stud. Philos. Christ. — Studia Philosophiae Christianae

Stud. Pol. — Studia Polonijne

Stud. Polit. — Studia Polityczne

Stud. Polit. Publ. — Studia z Polityki Publiczne;j

Stud. Pr. Kol. Zarz. — Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finansow z.

Stud. Pr. WNEiZ US — Studia i Prace Wydzialu Nauk Ekonomicznych
i Zarzadzania / Uniwersytet Szczecinski

Stud. Praw. (Krakow) — Studia Prawnicze (Krakow)

Stud. Praw. KUL — Studia Prawnicze KUL

Stud. Praw.-Ekon. — Studia Prawno-Ekonomiczne

Stud. Prawa Publ. — Studia Prawa Publicznego

Stud. Soc. Crac. — Studia Socialia Cracoviensia

Stud. Warmin. — Studia Warminskie

Stud. z Teorii Wych. — Studia z Teorii Wychowania : potrocznik Zespotu
Teorii Wychowania Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN

Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. — Studia z Zakresu Prawa Pracy
i Polityki Spoteczne;j

Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. — Studia Zarzadzania i Finansow Wyz-
szej Szkoty Bankowej w Poznaniu

Studen. Niepetnospr. — Student Niepetnosprawny : szkice i rozprawy

Studen. Zesz. Nauk. / KNP UMCS — Studenckie Zeszyty Naukowe / Koto
Naukowe Prawnikow UMCS

Studia i Prace WNEiZ US zob. Stud. Pr. WNEiZ US

Systemy Logist. Wojsk — Systemy Logistyczne Wojsk

Szk. Zawdd, Pr. — Szkota, Zawdd, Praca

Szkice Archiw.- Hist. — Szkice Archiwalno-Historyczne
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Szkice Humanist. — Szkice Humanistyczne / Olsztyniska Szkota WyzZsza

Slgsk

Srodkowoeur. Stud. Polit. — Srodkowoeuropejskie Studia Polityczne

Swiat Druku

Swiat Nauki

Tar. Colloquia Nauk. — Tarnowskie Colloquia Naukowe

Tech. Rolnicza, Ogrodnicza, Lesna. — Technika Rolnicza, Ogrodnicza,
Les$na. dwumiesigcznik [dawn. Przeglad Techniki Rolniczej i Les-
nej]

Teologia i Czlowiek — Teologia i Czlowiek : potrocznik Wydziatu Teo-
logicznego UMK

Teraz. Cziow. Eduk. — Terazniejszos¢, Cztowiek, Edukacja : kwartalnik
mysli spoleczno-pedagogiczne;j

TNOIK Dom Organizatora — Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kie-
rownictwa ,,Dom Organizatora”

Transformacje — Transformacje (Warszawa).

Trzeci Sektor — Trzeci Sektor / [Fundacja Instytut Spraw Publicznych]

Turyst. Rozwoj Reg. — Turystyka i Rozwdj Regionalny

Tyg. Solidar. — Tygodnik Solidarnos¢

Ubezp. Rol. — Ubezpieczenia Rolnicze : kwartalnik Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego

Ubezp. Spol. — Ubezpieczenia Spoleczne : miesigeznik Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych

Ubezp. Spol. — Ubezpieczenia Spoteczne : teoria i praktyka

Unia Eur.pl — Unia Europejska.pl

Warm.-Mazur. Kwart. Nauk., Nauki Spol. — Warminsko-Mazurski Kwar-
talnik Naukowy. Nauki Spoteczne

Warsaw Forum Econ. Sociol. — Warsaw Forum of Economic Sociology

Wiad. Stat. — Wiadomosci Statystyczne

Wies Rol. — Wie$ i Rolnictwo

Wroc. Stud. Politol. — Wroclawskie Studia Politologiczne : czasopismo
Instytutu Politologii Uniwersytetu Wroctawskiego

Wspoicz. Prawo — Wspotczesne Prawo

Wspolcz. Probl. Ekon. — Wspoltczesne Problemy Ekonomiczne : globali-
zacja, liberalizacja, etyka / Uniwersytet Szczecinski

Wspolcz. Probl. Zarz. — Wspotczesne Problemy Zarzadzania : Zeszyty
Naukowe Wydziatu Informatycznych Technik Zarzadzania Wyzszej
Szkoty Informatyki Stosowanej i Zarzadzania pod auspicjami Polskiej
Akademii Nauk
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Wspoicz. Probl. Zarz. / PWSTE. — Wspoétczesne Problemy Zarzadzania :
Zeszyty Naukowe Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekono-
micznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Wychowawca

Z Zag. Nauk. Sqd — Z Zagadnien Nauk Sadowych

Z Zag. Zabezp. Spol. — Z Zagadnien Zabezpieczenia Spolecznego : prace
i materialy Uniwersytetu Gdanskiego

Zag. Doradz. Rol. — Zagadnienia Doradztwa Rolniczego : biuletyn Cen-
trum Doradztwa i Edukacji w Rolnictwie

Zag. Spol. — Zagadnienia Spoteczne

Zamoj. Stud. Mater., Pedagog. — Zamojskie Studia i Materiaty. Seria
Pedagogika

Zarz. Finanse — Zarzadzanie i1 Finanse [od 2012 — poprz pt. Prace i Ma-
terialy Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego]

Zarz. Finanse. — Zarzadzanie i Finanse

Zarz. Publ. (Krakow). — Zarzadzanie Publiczne (Krakow)

Zarz. Publ. | (Warszawa) — Zarzadzanie Publiczne

Zarz. Publ. | UJ — Zarzadzanie Publiczne : zeszyty naukowe Instytutu
Spraw Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego

Zarz., Teoria, Praktyka — Zarzadzanie, Teoria i Praktyka / Wyzsza Szkota
Menedzerska w Warszawie

Zesz. Nauk. | AM Gdynia — Zeszyty Naukowe. Akademia Morska w Gdy-
ni

Zesz. Nauk. / OTN — Zeszyty Naukowe / Ostrotgckie Towarzystwo Nau-
kowe im. Adama Chetnika

Zesz. Nauk. | PSIL, Organ. Zarz. — Zeszyty Naukowe Politechniki Sla-
skiej. Organizacja i Zarzadzanie

Zesz. Nauk. | PTE Zielona Gora — Zeszyty Naukowe Polskiego Towarzy-
stwa Ekonomicznego w Zielonej Gorze

Zesz. Nauk. | PWSZ Legnica — Zeszyty Naukowe / Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy

Zesz. Nauk. | Uczel. Warsz. — Zeszyty Naukowe / Uczelnia Warszawska
im. Marii Sktodowskiej-Curie

Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. — Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Krakowie

Zesz. Nauk. / WSBizn. Dgbr. Gor. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota
Biznesu w Dabrowie Gorniczej

Zesz. Nauk. | WSInformat. Warsz. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota
Informatyki, Zarzadzania i Administracji w Warszawie
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Zesz. Nauk. / WSOWL Wroc. — Zeszyty Naukowe — Wyzsza Szkota Ofi-
cerska Wojsk Ladowych we Wroclawiu

Zesz. Nauk. Collegium Balticum — Zeszyty Naukowe Collegium Balticum

Zesz. Nauk. Gdan. Szk. Wyz. — Zeszyty Naukowe Gdanskiej Szkoly Wyz-
szej

Zesz. Nauk. Inst. Zarz. AJD Czest., Pragmata tes Oikonomias — Zeszyty
Naukowe Instytutu Zarzadzania i Marketingu Akademii im. Jana Diu-
gosza w Czestochowie. Pragmata tes Oikonomias

Zesz. Nauk. KSW — Zeszyty Naukowe. Kujawska Szkota Wyzsza we
Wioctawku

Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnow — Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyz-
szej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie

Zesz. Nauk. PCzegst., Bud. — Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochow-
skiej. Budownictwo

Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. — Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochow-
skiej. Zarzadzanie

Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. — Zeszyty Naukowe Politechniki Po-
znanskiej. Organizacja i Zarzadzanie

Zesz. Nauk. SGGW, Polit. Eur. — Zeszyty Naukowe Szkoly Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Polityki Europejskie, Finan-
se 1 Marketing

Zesz. Nauk. SGGW, Probl. Rol. Swiat. — Zeszyty Naukowe Szkoty Glow-
nej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Problemy Rolnictwa
Swiatowego = Scientific Journal Warsaw University of Life Sciences
— SGGW. Problems of World Agriculture

Zesz. Nauk. Uczel. Vistula — Zeszyty Naukowe Uczelni Vistula

Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. — Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach.
Seria Administracja i Zarzadzanie

Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Banko-
wej w Poznaniu

Zesz. Nauk. WSG, Eduk. Rodz. Spol. — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Gospodarki. Edukacja, Rodzina, Spoleczenstwo

Zesz. Nauk. WSGospod. Bydg., Ser. Ekon. — Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy. Seria Ekonomia

Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Pedagog. — Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Humanitas. Seria Pedagogika

Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. — Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Humanitas. Seria Zarzadzanie
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Zesz. Nauk. Zarz. | PSI. — Zeszyty Naukowe. Zarzadzanie / Politechnika
Slaska

Zesz. Nauk., Wydz. Nauk Ekon. /| PKoszal. — Zeszyty Naukowe — Wydzial
Nauk Ekonomicznych / Politechnika Koszalinska

Zesz. Praw. / UKSW — Zeszyty Prawnicze / Uniwersytet Kardynata Stefa-
na Wyszynskiego. Wydziat Prawa i Administracji

Zesz. Praw. Biura Analiz Sejm. — Zeszyty Prawnicze Biura Analiz Sej-
mowych

Zesz. Psychologiczno-Pedagogiczne Centr. Eduk. Art. — Zeszyty Psycho-
logiczno-Pedagogiczne Centrum Edukacji Artystyczne;j

Zesz. Teor. Rady / Stow. Ksiegow — Zeszyty Teoretyczne Rady Naukowej /
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce

Znak — Znak Miesigcznik

OBJASNIENIA SKROTOW NAZW
INSTYTUCJI WYDAWNICZYCH

Biatost. Fund. Ksztalc. Kadr — Biatostocka Fundacja Ksztalcenia Kadr

CeDeWu.pl — CeDeWu Spotka z o.0.

Centrum Analiz Ekonomicznych CenEA

Difin — Centrum Doradztwa i Informacji ,,Difin”

Dom Wydaw. Elipsa — Dom Wydawniczy ELIPSA

EMENTON — Wydawnictwo EMENTON

Fund. Hutena — Fundacja Hutena

Fund. im. S. Batorego — Fundacja im. Stefana Batorego

Fund. Oratio Recta — Fundacja Oratio Recta

Gdan. Univ. Press — Gdansk University Press

HR Services — HR Services Monika Cieslak

INFOR — Grupa Wydawnicza INFOR, spoétka z o.0., Wydawnictwo
Prawno-Podatkowe

Inst. Wydaw. Ksigzka i Prasa — Instytut Wydawniczy Ksiazka i Prasa

Kontrast - KONTRAST Wydawnictwo Fundacji ATK — Warszawa

Lean Enterprise Inst. (Wroctaw) — Lean Enterprise Institute (Wroctaw)

Of. Wydaw. AFM — Oficyna Wydawnicza Krakowskiej Szkoty Wyzszej
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

Of. Wydaw. Aspra-JR — Oficyna Wydawnicza Aspra-JR
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Of. Wydaw. ATUT — Oficyna Wydawnicza ATUT — Wroclawskie Wy-
dawnictwo Oswiatowe

Of. Wydaw. Humanitas — Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”

Of. Wydaw. Impuls — Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”

Of. Wydaw. Politech. Opol. — Oficyna Wydawnicza Politechniki Opolskiej

Of. Wydaw. Politech. Rzesz. — Oficyna Wydawnicza Politechniki Rze-
szowskiej

Of. Wydaw. Stow. Menedz. Jakosci — Oficyna Wydawnicza Stowarzy-
szenia Menedzerow Jakosci i Produkcji

Of. Wydaw. SGH — Oficyna Wydawnicza — Szkota Gléwna Handlowa

Oxf. Univ. Press — Oxford University Press

Panst. Wydaw. Nauk. — Panstwowe Wydawnictwo Naukowe [zm. na
Wydawnictwo Naukowe PWN]

Pol. Wydaw. Ekon. — Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

Psychotronics Publishing

TNOiK Dom Organizatora — Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kie-
rownictwa ,,Dom Organizatora”

Tow. Nauk. KUL — Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego

Uniw. Ekon. Zakt. Graf. — Uniwersytet Ekonomiczny. Zaktad Graficzny

Wolters Kluwer — Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. [poprz. Polskie Wy-
dawnictwa Profesjonalne]

Wydaw. Akad. J. Dlugosza — Wydawnictwo im. Stanistawa Podobinskie-
go Akademii im. Jana Dlugosza

Wydaw. Akad. Pedagog. Spec. — Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Wydaw. C. H. Beck — Wydawnictwo C. H. Beck

Wydaw. Dowody na Istnieniec — Wydawnictwo Dowody na Istnienie

Wydaw. Helion — Wydawnictwo Helion

Wydaw. Inst. SI. — Wydawnictwo Instytut Slaski

Wydaw. KUL — Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

Wydaw. MT Biznes — Wydawnictwo MT Biznes

Wydaw. Nauk. PWN — Wydawnictwo Naukowe PWN Sp.

Wydaw. Nauk. Scholar — Wydawnictwo Naukowe Scholar

Wydaw. Nauk. Sophia — Wydawnictwo Naukowe Sophia

Wydaw. Nauk. UAM — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu

Wydaw. Nauk. UMK — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika
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Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec. — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego

Wydaw. Od.Nowa — Wydawnictwo Od.Nowa

Wydaw. Podat. Gofin — Wydawnictwo Podatkowe ,,Gofin”

Wydaw. Politech. £.6dz. — Wydawnictwo Politechniki L.odzkiej

Wydaw. Politech. Pozn. — Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej

Wydaw. Politech. SI. — Wydawnictwo Politechniki Slaskiej

Wydaw. PWSZ Konin — Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koninie

Wydaw. PWSZ Legnica — Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Wydaw. Sejmowe — Wydawnictwo Sejmowe

Wydaw. SGGW — Wydawnictwo Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiej-
skiego

Wydaw. Uczel. Politech. Koszal. — Wydawnictwo Uczelniane Politechni-
ki Koszalinskiej

Wydaw. UMCS — Wydawnictwo Uniwersytetu im. Marii Curie-Skto-
dowskiej

Wydaw. Uniw. Ekon. Katow. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach

Wydaw. Uniw. Ekon. Krak. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Krakowie

Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu

Wydaw. Uniw. Gdan. — Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego

Wydaw. Uniw. Jagiell. - Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego

Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego — Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego

Wydaw. Uniw. Lodz. — Wydawnictwa Uniwersytetu L.odzkiego

Wydaw. Uniw. Rzesz. — Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego

Wydaw. Uniw. SI. — Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego

Wydaw. Uniw. Warsz. — Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego

Wydaw. Wiedza i Praktyka — Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Sp. z o.0.

Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Czest. — Wydawnictwo Wydzialu Zarza-
dzania Politechniki Czgstochowskiej

Wyz. Szk. Admin. — Wyzsza Szkoty Administracji w Bielsku-Bialej
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art. — artykut

aut. — autor

bibliogr. — bibliografia

cz. — czgs¢

czas. — czasopismo

dod. — dodatek

dot. — dotyczy

eng — angielski

et al. — et alii [i inni]

fot. — fotografie

il. — ilustracje

il kolor. — ilustracje kolorowe

iss. — issue [numer]|

k. — karta

koment. — komentarz

konf. — konferencja

kwart. — kwartalnik

netogr. — netografia

nr — numer

nr temat — numer tematyczny

omow. — omowienie

oprac. — opracowanie

oprac. zesp. — opracowanie
zespolowe

pocz. — poczatek

poprz. — poprzednio

poz. — pozycja

rec. — recenzja

red. — redakcja

red. nauk. — redakcja naukowa
rez. — rezjume

rozm. — rozmowa

rys. — rysunek
S. — strona
ser. — seria

spec. — specjalny
streszcz. — streszczenie
summ. — summary
t. — tom
tab. — tabela
tabl. — tablica
th. — thumaczenie
transl. — translation
tyg. — tygodnik
vol. — volumen
wyd. — wydanie
- r0zsz. — wydanie rozsze-
rzone
- uzup. — wydanie uzupet-
nione
- zaktual. — wydanie zaktua-
lizowane
wykr. — wykres
z. — zeszyt
zob. — zobacz
Zsfassung — Zusammenfassung
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WYKAZ SYMBOLI

DES — Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarne;j

GBPiZS — Gléwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

GUS — Gloéwny Urzad Statystyczny

IBRKIiK PIB — Instytut Badan Rynku Konsumpc;ji i Koniunktur

IERiGZ — PIB — Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywno$-
ciowej — Panstwowy Instytut Badawczy

IPiSS — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

ISBN — International Standard Book Number (Mi¢dzynarodowy Znorma-
lizowany Numer Ksigzki)

ISSN — International Standard Series Number (Migedzynarodowy Znor-
malizowany Numer Wydawnictwa Cigglego)

ITE PIB — Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Ba-
dawczy

MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej [od 2015-

NCK - Narodowe Centrum Kultury

ODDK - Os$rodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr

PAN - Polska Akademia Nauk

PIP — Panstwowa Inspekcja Pracy

PTK Polske Towarzystwo Kryminalistyczne

PWSZ — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

SGGW — Szkota Glowna Gospodarstwa Wiejskiego

SGH — Szkota Glowna Handlowa

UAM - Uniwersytet im. Adama Mickiewicza

UJ — Uniwersytet Jagiellonski

UMCS — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

UMK - Uniwersytet Mikotaja Kopernika

WSB — Wyzsza Szkota Biznesu (Dabrowa Gornicza)



I. PROBLEMY OGOLNE PRACY

1. Zagadnienia ogélne

1. ADAM Smith's concept of value : Anglo-American perspective till
mid-19 th century / Magdalena Modrzejewska // Horyz. Polit. - 2017,
Vol. 8, nr 25, s. 65-82 bibliogr.

Adama Smitha koncepcja wartosci pracy.

2. EKONOMICZNE konsekwencje konfrontacji kapitatu i pracy /
Mieczystaw Dobija // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2018, nr 2,
s. 53-75, rys. tab. bibliogr. summ.

3. KWESTIA pracy i sprawiedliwego wynagrodzenia : zarys filozo-
ficzno-teologiczny / Michat Stachurski / Pedag. Ojcostwa. - 2018, nr 1,
s. 48-60 bibliogr. summ.

4. MORALNA kondycja gospodarki opartej na wiedzy : jak ja ulep-
szy¢? / Michal Gabriel Wozniak // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2018,
nr 3, s. 22-40, rys. bibliogr. summ.

5. O PRACY i zatrudnieniu / Jan Jonczyk // Pr. Zabezp. Spol. - 2018,
nr 10, s. 16-20 summ.

Pojecie pracy i zatrudnienia w roznych porzadkach prawnych.

6. POJECIE pracownika w nauce spolecznej Kosciota / Marta Gasio-
rek // Pr. Zabezp. Spol. - 2018, nr 3, s. 13-20 bibliogr. summ.

7. POST-praca : radykalna wizja $wiata bez pracy / Andy Beckett ;
thumaczenie z angielskiego Michat Choptiany // Autoportret. - 2018, nr 2,
s. 30-39.
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8. PRACA i konsumpcja w perspektywie tworzenia tadu aksjonorma-
tywnego / F. Bylok, U. SwadZba, D. Walczak-Duraj = poz. 6/2016

Rec.: Zak Monika // Humaniz. Pr. - 2018, nr 2, s. 95-105.

9. PRACA jako tworcza ekspresja cztowieka i wpltyw na przemia-
n¢ rzeczywistosci / Mira Jankowska // Spoleczenstwo - 2016, nr 3,
s. 147-162 summ.

10. PRACA ludzka jako warto$¢ moralna : szkice ze spotecznego
nauczania KoS$ciota katolickiego / Janusz Marianski. - Lublin : Wyzsza
Szkota Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie, 2017. - 172 s.

Rec.: Priifer Pawet // Ateneum Kapt. - 2018, T. 170, z. 3, s. 607-610.

11. PRACA Iludzka w perspektywie interdyscyplinarnej / redakcja
Arkadiusz Baglajewski, Jerzy Bartminski, Monika Faszkiewicz, Stani-
stawa Niebrzegowska-Bartminska. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2018. -
398 s., [1] k. tabl. : il. ; 25 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-227-9072-4.

Z tresci: Szostek Andrzej: Biblijny obraz pracy ludzkiej (s. 27-35). - Hausner
Jerzy: Od polityki ograniczania bezrobocia do polityki pracy (s. 37-46). - Kosiniak-
Kamysz Wiadystaw: Czy maszyny odbiora nam pracg? (s. 47-53). - Woycicka
Irena: Pojecie godnosci pracy we wspotczesnym $wiecie (s. 55-63). - Gladoch Mo-
nika: Dialog partnerow spotecznych na rzecz godnej pracy (s. 65-69). - Radzikowski
Andrzej: Humanistyczny aspekt pracy a elementy ekonomiczne (s. 71-73). - Micha-
towski Stanistaw: Praca a system ksztalcenia w Polsce (s. 77-83). - Jasinski Lukasz:
Kapitalizm a bezrobocie. Ujgcie problemu z perspektywy austriackiej szkoty eko-
nomii (s. 85-99). - Gach Grzegorz: Losy absolwentéw - czynniki aktywizacji zawo-
dowej oraz warunki skutecznej aktywizacji (s. 101-106). - Sokot Matgorzata: Ewo-
lucja rynku pracy na Lubelszczyznie (s. 107-125). - Bartminski J.: Robota i praca:
dwa profile pojecia - dwie formacje kulturowe? (s. 273-292). - Gumowska-Grochot
Tlona: Zapracowani i biedni. Wybrane aspekty relacji praca - bieda w wypowie-
dziach mieszkancow wsi (s. 293-308).

12. PREKARIAT i nowa walka klas : przeobrazenia wspolczesnej
klasy pracowniczej i jej form walki / Jarostaw Urbanski. — Warszawa : Inst.
Wydaw. Ksigzka i Prasa, 2014. - 274 s. ; 19 cm. - Bibliogr. s. 263-274. -
ISBN 978-83-62744-54-1.

Analiza prekaryzacji w konteksScie historycznym, socjologicznym i ekono-

micznym.

Rec.: Matysz Zbigniew // Prz. Socjol. - 2016, T. 65, [nr] 3, s. 181-195.
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13. SZANSE, zagrozenia i niewiadome zatrudnienia w stadium
,czwartej rewolucji przemystowej” / Andrzej Marian Swiatkowski //
Polit. Spol. - 2018, nr 4, s. 1-9 bibliogr. summ.

14. TO nie jest kraj dla pracownikow / R. Wo$ = poz. 3/2017.

Rec.: Andrejczuk Magdalena // Warsaw Forum Econ. Sociol. - 2017, Vol. 8,
nr2,s. 137-141.

Rec.: Wotodzko Krzysztof / Znak. - 2018, nr 5, s. 106-108.

2. Historia pracy

15. AT the origins of welfare state? : social expenses in the budgetary
policy in the Second Polish Republic / Pawet Grata // Stud. Hist. Oecon. -
2017, Vol. 35, s. 7-26 bibliogr.

U zrédet panstwa opiekunczego ; wydatki spoteczne w polityce budzetowej
w II Rzeczypospolite;.

16. DZIALALNOSC Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spo-
lecznych w Koszalinie w latach 1975-1985 / Wojciech Rychterowicz //
Rocz. Koszal. -2017,nr 45, s. 89-94.

17. The EMPLOYMENT structure in Sokolow county (1921-1931) :
according to 1921 and 1931 census / Matgorzata Iwanska // Radz. Rocz.
Humanist. - 2017, T. 15, s. 77-106 bibliogr. summ.

Struktura zatrudnienia w Sokolowie Podlaskim

18. KOBIETY w adwokaturze - kalendarium / Adam Redzik // Pale-
stra. - 2018, nr 12, s. 94-97 summ.

KOBIETY w polskich stuzbach mundurowych : role, zadania i wy-
zwania / red. nauk. E. Wasko-Owsiejczuk = poz. 629.

Z tresci: - Kusmierczyk-Balcerek M.: Stuzba wojskowa kobiet przed II wojna
Swiatowa. - Glogowski A.: Kobiety w Policji Panstwowej okresu migdzywojen-
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nego. - Winiarczyk-Kossakowska M.: Kobiety w stuzbach mundurowych RP.
Historia, terazniejszo$¢, specyfika przeciwdziatania dyskryminacji w grupach
dyspozycyjnych. - Jureczka M.: Kobiety w policji - od historii do wspotczesnosci.
Wizerunek funkcjonariuszek w ujgciu socjologicznym.

19. KSZTALCENIE podoficerow zawodowych w Szkole Wojsk
Ochrony Pogranicza w Ketrzynie w latach 1967-1991 / Ireneusz Bieniec-
ki // Ap. Repr. w Polsce Ludowej 1944-1989. - 2017, nr 1, s. 177-191
summ.

20. NAZWY zawodéw oraz stanowisk $wieckich i1 koscielnych
w toponimach dzierzawczych na dawnych Kresach poludniowo-
wschodnich w wiekach XVI-XIX / Teresa Pluskot // Acta Pol. - Ruth. -
2016, T. 21, s. 67-74 bibliogr. rez. summ.

21. OPIEKA spoteczna w Polsce do konca XVIII wieku / M. Surdac-
ki = poz. 15/2017.

Rec.: Bednarz-Grzybek Renata // Stud. Eduk. - 2016, nr 42, s. 535-537.

22. ORGANIZACIJA administracji i sieci szkolnictwa zawodowego
w Czgstochowie w pierwszych miesigcach po II wojnie §wiatowej / Izabe-
la Wrona-Meryk // Pedagogika. - 2018, T. 27, nr 2, s. 383-395 bibliogr.
summ.

23. ORGANIZACJA pracy wigzniow w Krolestwie Polskim w la-
tach 1815-1867 / Justyna Bieda // Czas. Praw.-Hist. - 2017, T. 69, z. 2,
s. 111-135 summ.

24. POLSKIE stowarzyszenia zenskiej stuzby domowej w Wilnie
w pierwszej potowie XX w. = Polish association for female household
servant in Wilno in the first half of the 20th century / Henryka Ilgiewicz //
Zag. Spol. - 2018, nr 1, s. 63-77 bibliogr. netogr. summ.

25. PRACA zarobkowa 0s6b osadzonych w wigzieniu w Tarnowskich
Gorach (1922-1939) w $wietle spuscizny dokumentacyjnej Archiwum
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Panstwowego w Katowicach / Krystyna Sitarz // Szkice Archiw.- Hist. -
2017, nr 14, s. 11-20.

26. REGIONALNE roznice w polityce spotecznej II Rzeczypospoli-
tej / Jozef Orczyk // Polit. Spol. - 2018, nr 10, s. 34-39 bibliogr. summ.

27. REKRUTACIJA, szkolenie i kariery funkcjonariuszy Stuzby Bez-
pieczenstwa : (na przykladzie wojewddztwa opolskiego) / Zbigniew
Bereszynski // Ap. Repr. w Polsce Ludowej 1944-1989. - 2017, nr 1,
s. 145-176 summ.

28. SADY pracy 89 lat temu // Inspektor Pr. - 2018, nr 2, s. 30-31.

29. SOCIAL issues and their solutions in the interwar period / Julian
Auleytner // Polit. Spol. - 2018, nr 1 eng (14), s. 3-8 bibliogr. summ.

Problemy spoteczne i ich rozwigzania w okresie migdzywojennym.

30. SOCIAL policy during mature socialism period 1956-1980 /
Michat Polakowski, Ryszard Szarfenberg // Polit. Spol. - 2018, nr 1 eng
(14), s. 8-14 bibliogr. summ.

Polityka spoteczna w okresie dojrzatego socjalizmu 1956-1980.

31. SOCJOLOGIA zaktadowa w Polsce : stosowana nauka spoteczna
w ekonomii socjalistycznej / Jarostaw Kilias // Rocz. Hist. Soc. - 2017,
Vol. 7, s. 73-98 bibliogr. summ.

32. [STO] 100 lat rozpoznawania spraw z zakresu ubezpieczen
spotecznych / Urszula Moszczynska // Pr. Zabezp. Spot. - 2018, nr 11,
s. 15-21 bibliogr. summ.

33. STRUKTURA zawodu weterynaryjnego w wojewodztwie lubel-
skim w okresie migdzywojennym / Grzegorz Jakubik // Ciechanow. Rocz.
Muzeal. - 2017, T. 13, 5. 129-156. * Struktura zawodu weterenaryjnego
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w wojewodztwie tarnopolskim w okresie migedzywojennym / G. Jaku-
bik // Tamze, T. 14, z. 1, s. 159-182.

34. SYSTEM opieki spotecznej w okresie Polski Ludowej (lata
1944-1989) : zarys problematyki = The social welfare system in the
period of the Polish People’s Republic (1944-1989) / Mikotaj Brenk //
Biul. Hist. Wych. - 2017, [nr] 37, s. 79-91 bibliogr. summ.

35. SZKOLENIE funkcjonariuszy aparatu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego PRL w latach 1956-1989 : (na przykladzie wojewoddztwa
bydgoskiego) / Piotr Rybarczyk // Ap. Repr. w Polsce Ludowej 1944-1989. -
2017, nr 1, s. 193-318 summ.

36. SZKOLENIE zawodowe i polityczne szeregowych oraz pod-
oficerow Milicji Obywatelskiej w latach 1945-1954 / Tomasz Pa-
czek // Ap. Repr. w Polsce Ludowej 1944-1989. - 2017, nr 1, s. 102-125
summ.

37. SWIAT (bez) pracy : od fordyzmu do czwartej rewolucji prze-
mystowej / red. nauk. Jan Czarzasty, Czestawa Kliszko. - Wyd. 1. -
Warszawa : Of. Wydaw. SGH - Szkota Gtéwna Handlowa, 2018. - 506,
[4] s., [1] k. tabl. kolor. : il. kolor. ; 25 cm. - Bibliogr. przy rozdziatach. -
ISBN 978-83-8030-247-1.

Z tresci: Bartkowski Jerzy: Polityka w epoce postpracy (s. 83-112). - Sta-
winski Andrzej, Hausner Jerzy: Wplyw zmian na rynku pracy na polityke pie-
nigzng (s. 225-242). - Kozek Wiestawa: Walka z bezrobociem w przysztosci.
Czego uczy nas przesztos¢ i terazniejszo$¢? (s. 265-294). - Kurczewska Urszu-
la: Nowe technologie jako katalizator zmian na rynku pracy (s. 295-310). -
Zukrowska Katarzyna: Swiatowy rynek ICT szansg czy zagrozeniem dla miejsc
pracy? (s. 311-353). - Mecina Jacek: Zmiany instytucjonalne na rynku pracy -
od modelu welfare state do workfare state a inwestycje w jako$¢ pracy (s. 355-
394).- Towalski Rafal: Zwiazki zawodowe i ich role w §wietle koncepcji kapita-
lizmu kognitywnego (s. 419-437). - Ostrowski Piotr: Rewitalizacja. Zwigzki
zawodowe wobec wplywu postfordyzmu na $wiat pracy (s. 439-458). - Adam-
czyk Stawomir, Surdykowska Barbara: Prawdziwy koniec $wiata fordyzmu. Jak
reprezentowac zbiorowe interesy pracownicze w gaszczu robotow i mikroza-
trudnionych? (s. 459-494).
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38. TECHNIKUM dla przodujacych robotnikéw w polskim syste-
mie szkolnictwa zawodowego (1971-1982) = Secondary technical school
for leading workers in the Polish vocational educational system (1971-
1982) / Eleonora Sapia-Drewniak // Rocz. Andragog. - 2018, [T.] 25,
s. 283-298 bibliogr. netogr. summ.

39. WLOSKIE migracje zarobkowe w XIX wieku w $wietle metryk
z przemystowej czesci Slaska Cieszynskiego / Wiadystaw M. Zagan //
Pamietnik Ciesz. - 2016, T. 21, s. 127-143 summ.

40. WPLYW konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy na
legalizacj¢ wolnos$ci zrzeszania si¢ w zwiazki zawodowe w Polsce
w okresie dwudziestolecia miedzywojennego = Im pact of the Internatio-
nal Labor Organization Convention on legalization of the freedom to
form trade union in Poland in the interwar period / Marcin Kazimier-
czuk // Prz. Sejmowy - 2018, nr 4, s. 39-52 bibliogr. summ.

41. ZBIOR danych o zaktadach przemystowych istniejacych w Polsce
Ludowej : w §wietle warto$ci ich produkeji i majatku oraz zatrudnienia :
stan w roku 1988 / oprac. zesp. Andrzej Karpinski, Stanistaw Paradysz,
Barttomiej Skrzypek, Pawel Soroka, Wiestaw Zottkowski ; red. prowa-
dzacy Pawel Dybicz - Warszawa : Fund. Oratio Recta, 2018. - 183 s.
(wiele liczbowan) ; 17x24 cm. - ISBN 978-83-64407-25-3.

3. Dzialalno$¢ osrodkow naukowych i innych placowek

42. GLOWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego :
sprawozdanie z dziatalnosci w 2017 roku. - Warszawa : GBPiZS, 2018. -
28s.;21 cm.

43. POTENCJAL naukowy i osiagni¢cia wydziatow nauk o zarza-
dzaniu polskich uczelni w $wietle wynikow parametryzacji 2017 / Jan
W. Wiktor // Prz. Organ. - 2018, nr 7, s. 46-53, tab. bibliogr. summ.

Ocena jednostek naukowych.
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44. WSPOLPRACA krajowa i zagraniczna jako niezbedny kom-
ponent wspotczesnych badan naukowych na przykladzie prawa pra-
cy i prawa zabezpieczenia spolecznego / Izabela Florczak, Magdalena
Otto // Monit. Prawa Pr. - 2018, nr 10, s. 7-11, tab. summ.

45. Z PRAC Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN /
Dorota Gtogosz, Beata Kaczynska // Polit. Spol. - 2018, nr 1, s. 42-43.

II. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA PRACY
1. Teoria organizacji pracy i zarzadzania

46. ANALIZA zakresow tematycznych teoretycznych rozwazan
w subdyscyplinie metodologii nauk o zarzadzaniu / Marek Szarucki //
Organ. Kier. - 2018, nr 2, s. 27-40, tab. bibliogr. summ.

47. BLOCKCHAIN jako technologia przeplywu informacji i wiedzy
w zarzadzaniu projektami / Jerzy Kisielnicki // Prz. Organ. - 2018, nr §,
s. 3-10, rys. bibliogr. summ.

Terchnologia ,tancucha blokow”.

48. COMPETENCES, innovations and internationalization as the key
development factors of network enterprises / Bogustaw Plawgo, Mariusz
Citkowski, Monika Garwolinska // Optimum - Stud. Ekon. - 2017, nr 5,
s. 148-163, rys. bibliogr. summ.

Kompetencje, innowacje i internacjonalizacja jako kluczowe czynniki rozwo-
ju przedsiebiorstw sieciowych.

49. CONTROLLING dla menedzerow / Edward Nowak (red.). -
Wyd. II. - Warszawa : CeDeWu.pl, 2018. - 326 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-8102-066-4.

Treé¢: Nowak E.: Controlling jako podsystem zarzadzania przedsigbiorstwem
(s. 9-31). - Kes Zdzistaw: Organizacyjne aspekty controllingu (s. 33-52). - Nie-
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plowicz Maria: Instrumenty controllingu strategicznego (s. 53-82). - Nowak E.:
Instrumenty controllingu operacyjnego (s. 83-109). - Szydetko Alfred: Rachun-
kowos¢ jako baza informacyjna controllingu (s. 111-137). - Kowalak Robert:
Rachunek odpowiedzialnosci w controllingu (s. 139-162). - Kowalewski Marcin:
Controlling a zarzadzanie dokonaniami przedsigbiorstwa (s. 163-183). - Szydetko
Lukasz: Controlling zorientowany na procesy (s. 185-206). - Lada Monika: Con-
trolling projektéw (s. 207-227). - Wierzbinski Marcin: Controlling zorientowany
na warto$¢ przedsigbiorstwa (s. 229-260). - Kes Z.: Informatyczne wspomaga-
nie controllingu (s. 261-285). - Nowosielski Krzysztof: Ocena i doskonalenie
controllingu (s. 287-302). - Bednarek Piotr: Controlling a zarzadzanie ryzykiem
(s. 303-323).

50. CONTROLLING jako instrument zarzadzania w przedsig-
biorstwie / Marta Pawelak // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2018, nr 29,
s. 249-257 bibliogr. netogr. summ.

51. CZY nastapit koniec historii organizacji? : posthumanizm a ewo-
lucja struktur organizacyjnych / Adam Dzidowski // Sensus Historiae -
2017, [nr] 4, s. 213-225 summ.

52. A DECISION Rule for Uncertain Multi-Criteria Pure Decision
Making and Independent Criteria / Helena Gaspars-Wieloch // Optimum -
Stud. Ekon. - 2017, nr 3, s. 77-92, rys. tab. bibliogr. summ.

Zasada decyzyjna dotyczaca niepewnego, wielokryterialnego, czystego pro-
cesu decyzyjnego i niezaleznych kryteriow.

53. DYNAMICZNE zarzadzanie relacjami w kreacji sukcesu przed-
sigbiorstwa / Anna Kwiecien. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow.,
2018. - 240 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 207-228. - (Praca Naukowa ) -
ISBN 978-83-7875-424-4.

54. EKOSYSTEMY : nieskonczone zasoby oparte na kapitale ludz-
kim / Wiestaw Tereszko, Monika Pec // Stud. Pr. WNEiZ US - 2018,
nr 52, t. 3, s. 143-151 bibliogr. summ.

55. ELASTYCZNOSC strategii i struktury organizacyjnej w warun-
kach wspolpracy sieciowej / Janusz Marek Lichtarski [i in.] / Organ.
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Kier. - 2018, nr 2, s. 93-105, tab. bibliogr. summ. * Elastycznos¢ strate-
gii organizacji w warunkach wspotpracy sieciowej w §wietle wynikoéw
badan empirycznych / Janusz Marek Lichtarski, Katarzyna Piorkowska,
Krzysztof Cwik // Prz. Organ. - 2018, nr 6, s. 10-15, tab. bibliogr. summ.

56. EXTERNAL conditions and implementation of the lean man-
agement concept in the enterprise / Nicoletta Baskiewicz // Zesz. Nauk.
PCzest., Zarz. - 2017, Zarzadzanie, nr 27, t. 1, s. 36-44 bibliogr.

Warunki zewngtrzne i wdrozenie koncepcji lean management w przedsigbior-
stwie.

57. FIRMA bez menedzerow : czym jest holakracja i gdzie moze si¢
sprawdzi¢? / Sabina Borejsza-Wysocka // Personel Zarz. - 2018, nr 6,
s. 44-49, rys.

Plaska struktura zarzadzania. Holakracja jako narze¢dzie wspierajace zarza-
dzanie turkusowe.

58. IDEA spdjnosci w zarzadzaniu strategicznym / Maria Romanow-
ska // Prz. Organ. - 2018, nr 6, s. 3-9, rys. tab. bibliogr. summ.

59. INFORMACYJINE fundamenty kreatywno$ci w kontekscie za-
rzadzania strategicznego przedsicbiorstwem / Elzbieta Urbanowska-
Sojkin // Prz. Organ. - 2018, nr 3, s. 35-40 bibliogr. summ.

60. INNOWACIJE w zarzadzaniu : nowe ujecie / Teresa Krasnicka. -
Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2018. - 200 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 181-195. Indeks. - ( Zarzqdzanie ) - ISBN 978-83-8158-057-1.

61. KAROLA Adamieckiego wykres$lna metoda racjonalnego organi-
zowania procesu wytwarzania i jej wspolczesne motywacje / Anna Kosie-
radzka // Prz. Organ. - 2018, nr 5, s. 20-28, rys. tab. bibliogr. summ.

62. KOMPETENCIJE kreatywne spotecznosci wirtualnych w crowd-
sourcingu / Regina Lenart-Gansiniec // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2018,
Z.161,s. 175-186 bibliogr. summ.
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63. KONCEPCJA empowermentu w zarzadzaniu organizacjami /
Halina Czubasiewicz, Piotr Grajewski // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2018,
z. 162, s. 153-173 bibliogr. summ.

64. KONCEPCJA modelu metasystemu jako kierunek rozwoju teorii
systemow zarzadzania / Grzegorz Gliszczynski, Leszek Panasiewicz //
Prz. Organ. - 2018, nr 1, s. 21-29, rys. tab. bibliogr. summ.

65. KONCEPCJA oceny sprawnosci zarzadzania jakoScig w przed-
sigbiorstwie / Stawomir Wawak. - Krakow : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak.,
2018. - 270 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 240-255. - (Zeszyty Naukowe /
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Seria Specjalna: Monografie,
ISSN 1899-0428 ; nr 255). - ISBN 978-83-7252-756-1.

66. KONFIGURACIJE elementow procesu zarzadzania strategiczne-
go w przypadku przedsigbiorczosci technologicznej - analiza zbiorow
rozmytych / Piotr Kordel // Prz. Organ. - 2018, nr 7, s. 9-18, rys. tab.
bibliogr. summ.

67. KREATYWNA wspolpraca jako atrybut relacyjnej strategii
przedsigbiorstwa / Agnieszka Zakrzewska-Bielawska // Prz. Organ. -
2018, nr 3, s. 23-29, tab. bibliogr. summ.

68. KREATYWNE rozwigzania a marketing doswiadczen - sposob
na rozw0j wspotczesnej organizacji / Wioletta Krawiec // Hand. Wewn. -
2018, nr 6, t. 2, s. 210-221, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

69. KREATYWNOSC jako imperatyw i atrybut wspolczesnego
przedsigbiorstwa / Cezary Suszynski // Prz. Organ. - 2018, nr 5, s. 41-47
bibliogr. summ.

70. LEAN Management : wspotczesna metoda produkcji / Monika
Pradziadowicz, Aneta Zaremba // Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. -
2017, nr 13, s. 51-59 bibliogr. summ.
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71. MECHANIZMY decyzyjne w przedsigbiorstwach wczesnie
umig¢dzynarodowionych / Elzbieta Duliniec // Gospod. Nar. - 2018, nr 2,
s. 99-128, tab. bibliogr. summ.

72. METAFORY, modele i teorie sieci w naukach o zarzadzaniu /
Justyna Swiatowiec-Szczepanska, Arkadiusz Kawa // Organ. Kier. -
2018, nr 2, s. 79-91, tab. rys. bibliogr. summ.

73. MODEL doboru metodyki zarzadzania projektem IT do rodzaju
klienta / Monika Wozniak // Prz. Organ. - 2018, nr 2, s. 39-46, rys. tab.
bibliogr. summ.

74. MODELE badawcze w naukach o zarzadzaniu / Agnieszka Za-
krzewska-Bielawska // Organ. Kier. - 2018, nr 2, s. 11-25, rys. tab.
bibliogr. summ.

75. MODELE dojrzatosci a modele doskonalosci : niezaleznos¢ czy
wspoélzaleznos$é na drodze do rozwoju organizacji / Joanna Martusewicz,
Witold Szumowski // Organ. Kier. - 2018, nr 1, s. 63-78, rys. tab.
bibliogr. summ.

76. MODELOWANIE dziatania organizacji na poziomie epistemolo-
gicznym / Tadeusz Gospodarek // Organ. Kier. - 2018, nr 4, s. 129-150,
rys. bibliogr. summ.

77. MODELOWANIE proceséw: spojrzenie przekonanego laika / Jan
W. Owsinski / Wspolcz. Probl. Zarz. - 2018, nr 1, s. 7-17, tab. bibliogr.
summ.

Zarzadzanie procesowe.
78. MODELOWANIE réwnan strukturalnych w naukach o zarzadza-

niu / Iwona Staniec // Organ. Kier. - 2018, nr 2, s. 65-77, tab. wykr.
bibliogr. summ.
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79. NAUKI o zarzadzaniu w $wietle paradygmatéw / Ryszard Boro-
wiecki, Barbara Siuta-Tokarska // Prz. Organ. - 2018, nr 4, s. 7-15, rys.
tab. bibliogr. summ.

80. OUTSOURCING : idea, koncepcja, standard / Joachim Piotr
Foltys. - Wyd. L. - Torun : TNOiK Dom Organizatora, 2018. - 334, [2] s. :
il. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 329-334. - ISBN 978-83-7285-848-1.

81. POLITYKOWANIE organizacyjne : tres¢, proces, kontekst i efek-
ty / Monika Kulikowska-Pawlak. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon.
Katow., 2018. - 206 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 160-191. - (Praca
Naukowa). - ISBN 978-83-7875-446-6.

82. POSTMODERNISTYCZNA tozsamo$¢ nauk o zarzadzaniu /
Jarostaw Domanski // Organ. Kier. - 2018, nr 2, s. 41-53 bibliogr.
summ.

83. PRAWA nauk o zarzadzaniu / Marek Lisinski // Prz. Organ. -
2018, nr 5, s. 3-12, rys. tab. bibliogr. summ.

84. PROAKTYWNOSC i podejmowanie ryzyka w procesie Roz-
woju organizacji / red. Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Anna Dylag,
Barttomiej J. Gabrys. - Wyd. 1. - Krakéw : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2018. -
195, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - (Biznes i Zarzqdzanie) - ISBN 978-
83-233-4468-1.

85. PROBLEM krotkowzrocznoscei strategicznej / Wojciech Czakon //
Prz. Organ. - 2018, nr 3, s. 17-22, rys. tab. bibliogr. summ.

86. PRZEDSIEBIORCA i jego firma : od pomyshu do wejscia
na rynek / red. nauk Grzegorz Gtod, Teresa Krasnicka. - Wyd. II rozsz.
zaktual. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2018. - 279 s.: il. ;
24 cm. - Bibliogr. przy rozdziatach. - (Podrecznik). - ISBN 978-83-7875-
486-2.
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87. PRZEDSIEBIORCZOSC jako rzeczywistos¢ biznesowa firm
rodzinnych. Firmy rodzinne w Matopolsce i Toskanii / Marzena Mamak-
Zdanecka // Humaniz. Pr. - 2018, nr 3, s. 47-68 bibliogr. summ.

88. PRZEGLAD dziesi¢ciu perspektyw kreatywnosci organizacji :
ujecie teoretyczne / Agnieszka A. Szpitter, Mieszko F. Olszewski // Prz.
Organ. - 2018, nr 12, s. 31-40, rys. tab. bibliogr. summ.

Kreatywne rozwigzania firm zaspokajajace potrzeby klientow.

89. PRZYPOMINANIE organizacyjne jako kompetencja = Organiza-
tional reminding as a competence / Tomasz Ochinowski // Probl. Zarz. -
2017, Vol. 15, nr 2, cz. 2, s. 39-53 bibliogr. summ.

90. PUBLIC administration management : nowy model zarzadzania
i aktywizacji spotecznej = Public administration management : a new
model of management and social activation / Barbara Skoczynska-
Prokopowicz // Zesz. Nauk., Zarz. / PSI ; Organ. Zarz. - 2016, z. 95,
s. 441-452 bibliogr. summ.

91. ROLA warto$ci w przedsigbiorstwie - wplyw na zarzadzanie
przedsigbiorstwem / Pawel Kaczmarczyk // Modern Manage. Rev. - 2018,
Vol. 23, [nr] 1, s. 61-81 bibliogr. summ.

92. ROZWOJ badan naukowych w zakresie zdolnosci absorpcyjnej
organizacji / Andrzej Lis / Organ. Kier. - 2018, nr 3, s. 77-96, tab. wykr.
bibliogr. summ.

93. ROZWOJ mysli z zakresu zarzadzania w okresie przednauko-
wym - od Kartezjusza do Fredericka W. Taylora / Jan Beliczynski // Zesz.
Nauk. Matop. WSE Tarndéw - 2018, nr 1, s. 35-51 bibliogr. summ.

94. ROZNORODNOSC w organizacji : praktyka zarzadzania i re-
fleksja teoretyczna / Piotr Gorski // Persp. Kult. - 2017, nr 1, s. 85-100
bibliogr. summ.
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95. RYZYKO relacyjne w sieciach zarzadzania publicznego / Kata-
rzyna Sienkiewicz-Malyjurek // Prz. Organ. - 2018, nr 11, s. 43-49, rys.
tab. bibliogr. summ.

96. SAMOZARZADZANIE jako metoda zarzadzania zespotami
projektowymi / Zbigniew Olesinski // Wspotcz. Probl. Zarz. - 2018, nr 1,
s. 21-36, rys. tab. bibliogr. summ.

97. SKOMPLIKOWANE problemy praktyczne i procesy dydaktycz-
ne: identyfikacja problemow i kierunki badan / Ryszard Kteczek, Monika
Hajdas, Sylwia Wrona // Hand. Wewn. - 2018, nr 5, s. 131-138 bibliogr.
rez. summ.

Zalezno$ci migdzy tresciami procesu dydaktycznego i rozwigzywaniem prak-
tycznych probleméw menadzerskich w zakresie zarzadzania.

98. STATUS epistemologiczny prognozowania w naukach o zarza-
dzaniu w ujgciu ontologii deterministycznej / Marcin Nowak // Organ.
Kier. - 2018, nr 4, s. 117-128 bibliogr. summ.

99. STRATEGICZNE aspekty przedsigbiorczosci korporacyjnej /
Teresa Piecuch // Organ. Kier. - 2018, nr 4, s. 71-85 bibliogr. summ.

100. SUCASNI modeli strategi¢nogo pidpriémstvom v epohu “mrij”
= Current models of strategic management in the era of ”dreams” / Irina
Ignat’éva, Valentina Sul’ga // Prosopon. - 2017, nr 2, s. 99-105 bibliogr.
netogr. summ.

Wspolczesny model zarzadzania strategicznego w epoce ,,marzen”.

101. The SUSTAINABILITY entrepreneur in the age of the infor-
mation society - a conceptual model / Michat Baran, Zbigniew Makieta,
Magdalena Stuss // Prz. Organ. - 2018, nr 11, s. 14-21, rys. tab. bibliogr.
summ.

Menedzer zrownowazonego rozwoju w czasach spoteczenstwa informacyjne-
go - model konceptualny.
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102. SYSTEMY zlozone w zarzadzaniu / J. Rokita, A. Dziubinska =
poz. 61/2016

Rec.: Mesjasz Czestaw // Prz. Organ. - 2018, nr 2, s. 62-64.

TOZSAMOSC w naukach spolecznych a ekonomiczne zroznicowanie
dochodow w ramach bogactwa i bezpieczenstwa spoteczenstw / L. Mto-
dzik, M. Mackiewicz, I. Miciuta = poz. 2744.

103. UWARUNKOWANIA kreatywnosci w przedsigbiorstwach
w perspektywie strategicznej / Elzbieta Urbanowska-Sojkin // Organ.
Kier. - 2018, nr 2, s. 135-146 bibliogr. summ.

104. WEAKNESSES of contemporary management methods in the
opinion of managers-practitioners / Bogustaw Kaczmarek // Manage-
ment. - 2018, Vol. 22, nr 1, s. 51-60.

Stabosci wspotczesnych metod zarzadzania w opinii menedzerow-praktykow.

WSPOLCZESNE formy komunikacji - jak zarzadza¢ z wykorzysta-
niem internetu rzeczy i wszechrzeczy / L. Kiettyka, O. Zygon = poz. 444.

105. WSPOLCZESNE nauki ekonomiczne : tozsamo$é, ewolucja,
klasyfikacje / Marian Gorynia // Ekonomista. - 2018, nr 5, s. 497-522
bibliogr. rez. summ.

106. WYBRANE aspekty zwinnosci organizacyjnej = Organizational
agility - selected problems / Elzbieta Skrzypek // Probl. Jakosci. - 2017,
nr 12, s. 10-15 bibliogr. summ

107. ZARZADZANIE nowoczesng organizacja / pod red. Olimpii
Grabiec. - Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas, 2018. - 159 s. : il. ;
24 cm. - Bibliogr. przy rozdziatach. - ISBN 978-83-65682-94-9.

Z tresci: Chodynski Andrzej: Wpltyw wspolnych warto$ci na zjawisko izomor-

fizmu organizacyjnego (s. 9-29). - Wierzbicki Zbigniew R.: Proinnowacyjne
kierunki zmian w zarzadzaniu przedsigbiorstwem (s. 31-48). - Klimek Jan, Zelaz-
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ko Beata, Cichy Diana: Koncepcja budowania marki firmy rodzinnej na przykta-
dzie Ciche International Trade & Investment (s. 49-58). - Kempa Ewa: Komuni-
kacja w organizacji jako element wzrostu konkurencyjnosci (s. 85-94) - Olejni-
czak-Szuster Katarzyna, Lukasik Katarzyna: Wybrane aspekty kultury organiza-
cyjnej miara odpowiedzialnego zarzadzania (s. 95-104). - Baginska Izabela: Rola
kapitatu ludzkiego w organizacjach pozarzadowych na przyktadzie Fundacji
Mozaika (s. 105-126).- Podgoérska-Rykata Joanna: Budzet samorzadowy jako
prawno-finansowy instrument polityki na rzecz réwnosci (s. 137-148).

108. ZDOLNOSCI dynamiczne i rutynizacja / Jarostaw Karpacz //
Organ. Kier. - 2018, nr 4, s. 87-99 bibliogr. summ.

109. ZJAWISKO przeciazenia informacyjnego w procesach decyzyj-
nych menedzeréw / Justyna Swiatowiec-Szczepanska // Stud. Oecon.
Posnan. - 2018, Vol. 6, nr 11, s. 60-78, tab. bibliogr. summ.

Analiza przecigzenia informacyjnego w kontek$cie menedzerskiego podej-
mowania decyzji strategicznych oraz przeglad znanych teorii podejmowania
decyzji w warunkach przecigzenia informacyjnego.

110. ZROWNOWAZONY rozwdj jako paradygmat wspotczesnego
zarzadzania przedsigbiorstwem / Jadwiga Adamczyk // Prz. Organ. -
2018, nr 12, s. 8-14, wykr. bibliogr. summ.

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi
a. Zagadnienia ogdlne

111. ABC zarzadzania kapitalem ludzkim = The ABC of human
capital management / Maria Borowska // Prz. Praw.-Ekon. - 2017, nr 4,
s. 247-258 bibliogr. summ.

112. ANALIZA wybranych ryzyk z obszaru zarzadzania zasobami
ludzkimi / Agnieszka Polanowska // Humaniz. Pr. - 2018, nr 2, s. 9-24,
rys. tab. bibliogr. summ.
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113. ASPEKTY marketingowe w zarzadzaniu zasobami ludzkimi =
Marketing aspects in human resource management / Edyta Bombiak //
Nowocz. Systemy Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 1, s. 119-128 bibliogr. netogr.

sumim.

114. BLASKI i cienie roznorodnosci : kiedy warto ja wspierac,
a kiedy przeciwdziata¢ kosztom? / Maciej Swiezy // Personel Zarz. -
2018, nr 11, s. 20-24.

Réznorodnos$¢ w doborze personelu.

115. BOOMERANG employees : nowy trend czy potrzeba chwili? /
Renata Grelewicz // Personel Zarz. - 2018, nr 9, s. 46-49, tab.

Ponowne zatrudnianie osob juz kiedy$ pracujacych w firmie.

116. CONTEMPORARY trends in the area of recruitment of em-
ployees as internal stakeholders of the organization = Wspotczesne tren-
dy w obszarze pozyskiwania pracownikéw jako wewnetrznych interesa-
riuszy organizacji / Edyta Bombiak, Wioletta Wereda // Zesz. Nauk.
Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2017, nr 41, s. 181-196
bibliogr. summ.

117. CZLOWIEK kontra robot : dylematy wokot technologii w za-
rzagdzaniu ludzmi / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2018, nr 10,
S. 22-26.

118. DOSKONALENIE zasobéw ludzkich prowadzone w ramach
polityki racjonalnego zatrudnienia = Improving human resources in the
framework of rational employment policy / Anna Woloszyn // Rynek,
Spot. Kult. - 2017, nr 2, s. 117-120 bibliogr. netogr. streszcz.

119. DUALIZM wiedzy organizacyjnej a podejscie przedsigbiorcze
w zarzadzaniu strategicznym / Jan Stachowicz // Organ. Kier. - 2018,
nr 4, s. 37-50 bibliogr. summ.
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120. DYLEMATY wyboru miernikéw efektywnosci zarzadzania
zasobami ludzkimi / Magdalena Majowska // Stud. Pr. WNEiZ US. -
2018, nr 52, t. 3, s. 89-99 bibliogr. summ.

121. EMPLOYEE 4.0 from the competitive perspective / Katarzyna
Piwowar-Sulej // Stud. Pr. WNEiIZ US. - 2018, nr 52, t. 3, s. 121-129
bibliogr. netogr. summ.

Pracownik 4.0 z perspektywy konkurencji.

122. EVIDENCE based management : czego menedzerowie moga si¢
nauczy¢ od (dobrych) lekarzy = Evidence based management : what
managers can learn from (good) doctors? / Matgorzata Sidor-Rzad-
kowska // Probl. Zarz. - 2017, Vol. 15, nr 2, cz. 2, s. 111-124 bibliogr.
summ.

GODZIWA placa w zréwnowazonym zarzadzaniu zasobami ludzki-
mi/ A. Pabian = poz. 2283.

123. HUMAN resource management as an area of activity for the
modern manager of an higher education institution / Olena Binytska,
Andrzej Kokiel / Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2018, nr 3, s. 37-42
bibliogr. netogr.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi jako obszar dzialania nowoczesnego mene-
dzera instytucji szkolnictwa wyzszego.

124. INTERSECTIONS between diversity management and human
resources management in Polish enterprises / Jolanta Maj // J. Corp.
Responsib. Leadership. - 2017, Vol. 4, iss. 4, s. 69-83 bibliogr.

Przekroje zarzadzania réznorodnoscia a zarzadzanie zasobami ludzkimi
w polskich przedsigbiorstwach.

125. ISTOTA zarzadzania potencjalem spolecznym organizacji /
Wioletta Mikotajczewska // Zesz. Nauk. Gdan. Szk. Wyz. - 2017, T. 17,
s. 149-163 bibliogr. summ.
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126. ISTOTNOSC wybranych subfunkcji ZZL z perspektywy wyni-
kéw uzyskiwanych przez przedsigbiorstwa polskie i zagraniczne w Pol-
sce / Marzena Stor, Adam Suchodolski // Zarz. Finanse. - 2016, nr 2,
cz. 2, s. 419-434 bibliogr. summ.

127. KAPITAL spoteczny w przedsiebiorstwie : zasady i uwarunko-
wania pomiaru = Social capital of the enterprise : rules and conditions of
measurement / Elzbieta Jedrych, Dariusz Klimek // Zesz. Nauk. / PSL,
Organ. Zarz. - 2018, Z. 118, s. 227-235 bibliogr. summ.

128. KREOWANIE kapitatu ludzkiego w organizacji w dobie glo-
balizacji / Jacek Dziwulski // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3,
s. 29-38 bibliogr. summ.

129. MIEJSCE kapitalu ludzkiego w organizacji = Place of the hu-
man capital in the organization / Janusz Wisniewski // Nowocz. Systemy
Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 1, s. 91-103 bibliogr. netogr. summ.

130. MOZLIWOSC wykorzystywania informacji o zawodach w prak-
tyce procesow HR w organizacjach / Lidia D. Czarkowska, Katarzyna
Pilipczuk // Polit. Spof. - 2018, nr temat. 1, s. 35-39 bibliogr. netogr.
summ.

131. NEXTEER Automotive Poland Sp. z o.0. jako firma z wyrdz-
niajacymi si¢ rozwigzaniami w sferze zarzadzania zasobami ludzkimi /
Barbara Sajkiewicz // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 4, s. 50-54 summ.

132. NIE przespac partnerstwa biznesowego: ISO 90001:2015 jako
narzedzie strategicznego HRM / Ewa Ginalska // Personel Zarz. - 2018,
nr 3, s. 34-39.

133. ODDAC ster w rece ekspertow : specyfika zarzadzania persone-
lem w matych i $rednich przedsigbiorstwach / Renata Trochimiuk, Piotr
Pilch // Personel Zarz. - 2018, nr 3, s. 40-43.
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134. OPTYMALIZACJA uzyteczno$ci kapitatu ludzkiego : perspek-
tywa przedsigbiorstwa / Lukasz Sienkiewicz. - Wyd. I. - Warszawa :
Of. Wydaw. SGH - Szkota Gtéwna Handlowa, 2018. - 371 s. : il. kolor. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 335-359. - ISBN 978-83-8030-250-1.

135. ORGANIZACIJA inteligentna generacyjnie / Joanna M. Moczy-
dlowska. - Warszawa : Difin, 2018. - 213 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 186-203. - ISBN 978-83-8085-775-9.

136. ORGANIZACIJA samoangazujaca w realiach polskich / Marta
Juchnowicz // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 3, s. 11-22, rys. tab.
bibliogr. summ.

Sposdb zarzadzania kapitatem ludzkim organizacji, opierajacy si¢ na kulturze
i klimacie organizacyjnym.

137. [OSIEM] 8 16l konsultanta zarzadzania : czyli zréznicowanie
metod i celéw pracy konsultingowej / Ewa Ginalska // Personel Zarz. -
2018, nr 5, s. 72-77, rys.

138. PERSONNEL management as an element of the company eco-
nomic security system / Svetlana Drobyazko // Rocz. Admin. Publ. -
2018, [T.] 4, s. 210-218 bibliogr. streszcz.

Zarzadzanie personelem jako element systemu bezpieczenstwa ekonomiczne-
go firmy.

139. POROWNYWAC to, co poréwnywalne : wskazniki HR w efek-
tywnym zarzadzaniu personelem / Joanna Dziok // Personel Zarz. - 2018,
nr 1, s. 42-45.

140. PROJEKTOWANIE procesow HRM : interim management
w Centrum Ustug Wspdlnych Owens-Ilinois - studium przypadku / Marta
Peikow // Personel Zarz. - 2018, nr 3, s. 70-73.

141. PROKREATYWNA przestrzen przedsigbiorstwa produkcyjne-
go / Kamila Tomczak-Horyn, Ryszard Knosala // Stud. Pr. WNEiZ US. -
2018, nr 52, t. 2, s. 215-224 bibliogr. summ.
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142. PRZEGLAD koncepcji efektywnosci zarzadzania zasobami
ludzkimi / Magdalena Majowska // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. -
2018, nr 76, s. 169-183 bibliogr. summ.

143. PRZESLANKI, bariery i efekty wdrozenia controllingu w opinii
kadry menedzerskiej na przyktadzie miejskiego przedsiebiorstwa energe-
tyki cieplnej / Mirostaw Kowalewski, Henryk Lelusz // Stud. Oecon.
Posnan. - 2018, Vol. 6, nr 8, s. 5-16, rys. tab. bibliogr. summ.

144. PRZESELANKI do wprowadzania koncepcji zarzadzanie rdézno-
rodnoscig w polskich organizacjach = Premises for introducing the con-
cept of diversity management in Polish organizations / Elwira Gross-
Gotacka // J. Modern Sc. - 2018, t. 1, s. 293-317 bibliogr. netogr. summ.

145. PRZYGODA z innowacyjnoscia : czyli recepta na budowanie
pozytywnego do$wiadczenia pracownikow / Magda Stawska // Personel
Zarz. - 2018, nr 11, s. 40-44, rys.

Innowacyjno$¢ w zarzadzaniu zatrudnieniem.

146. PULAPKI rewolucji kadrowej / Mariusz Kwiatkowski //
Prakseologia. - 2017, nr 159, s. 207-235 bibliogr. summ.

147. ROZWOI dziatalnosci doradczej jako komponentu zarzadzania
zasobami ludzkimi / Oksana Bodnar, Tetiana Burlayenko // Zesz. Nauk.
WSBank. Pozn. - 2018, nr 3, s. 53-65 bibliogr. netogr. summ.

148. ROZNE cechy struktur organizacyjnych a zatrudnialnos¢
w wybranych organizacjach publicznych / Janusz Struzyna, 1zabela Marzec //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 3, s. 69-86, rys. tab. bibliogr. summ.

Zwiazek zarzadzania zasobami ludzkimi ze strukturalnym wymiarem organi-
zacji.

149. ROZNICE i podobienstwa w podejéciu do zarzadzania zaso-
bami ludzkimi na przyktadzie polskich i niemieckich organizacji stu-
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denckich / Katarzyna Wicinska // Acta UNC, Zarz. - 2018, Z. 45, nr 2,
s. 27-37 bibliogr. summ.

150. SPECYFIKA zarzadzania zasobami ludzkimi po fuzjach i prze-
jeciach przedsigbiorstw : wyniki badan / Magdalena M. Stuss. - Wyd. I. -
Krakéw : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2018. - 136, [1] s. : il. ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 135-[137]. - ISBN 978-83-233-4410-0.

151. TECHNOLOGIE informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi / Katarzyna Mierzejewska // Acta UNC, Zarz. - 2017,
Z.44, nr 1, s. 73-83 bibliogr. summ.

UWARUNKOWANIA skutecznosci mentoringu w organizacji /
M. Baran = poz. 1036.

152. WLASCIWE kierowanie praca ludzi przejawem wdrazania
zarzadzania humanistycznego w administracji publicznej = The proper
management of people’s work manifests the implementation of huma-
nistic management in the public administration / Pawel Romaniuk //
J. Modern Sc. - 2018, t. 1, s. 275-292 bibliogr. summ.

153. WYZWANIA w zarzadzaniu pracownikami w srodowisku wie-
lokulturowym / Wioleta J. Karna, Agnieszka Knap-Stefaniuk // Market.
Zarz. - 2018, nr 1, s. 143-151 bibliogr. netogr. summ.

154. ZARZADZANIE, dowodzenia lub kierowanie podmiotem w kry-
zysie 1 sytuacjach kryzysowych : zarys problematyki / Zbigniew Grzyw-
na // Humanum. - 2017, nr 3, s. 197-212 bibliogr. summ.

155. ZARZADZANIE kapitatem Iudzkim i spotecznym wobec
zmian we wspolczesnych organizacjach / red. nauk. Elzbieta Robak,
Anna Karczewska, Maja Skiba. - Czestochowa : Wydaw. Wydz. Zarz.
Politech. Czgst., 2017. - 164 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr. - (Monografia /



-4 -

Politechnika Czg¢stochowska. Wydzial Zarzadzania). - ISBN 978-83-
65951-13-7.

Tres$¢: Skiba Lukasz: Etyka jako fundament kapitatu spotecznego w przedsie-
biorstwach (s. 11-25). - Karczewska A.: Kapitat spoteczny Polakoéw w kontekscie
jakosci zycia (s. 26-34). - Zadros Katarzyna: Raportowanie dobrych praktyk
wyznacznikiem realizacji CSR? (s. 35-44). - Bylok Felicjan: Podejscie etyczne
do pracownikéw w perspektywie spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw
(s. 45-54). - Skiba M., Kwiatek Agnieszka: Nowoczesne zarzadzanie organiza-
cjami - model turkusowy (s. 55-62). - Odzimek Tomasz: Aspekty zarzadzania
kapitatem ludzkim w branzy turystycznej (s. 63-72). - Bazan-Bulanda Anna:
Gotowos¢ pracownikow do pracy w przedsigbiorstwie wprowadzajacym elementy
zwinnego zarzadzania (s. 75-84). - Pokolenie Y jako wyzwanie dla zarzadzania
personelem w kontekécie dziatan z zakresu employer brandingu - propozycja
badan / Albrychiewicz-Stocinska Anna [i in.] (s. 85-95). Robak E., Albrychie-
wicz-Stocinska A.: Employee value proposition jako element ksztattowania wize-
runku pracodawcy - perspektywy i ograniczenia (s. 96-105). - Albrychiewicz-
Stocinska A., Robak E.: Wybrane praktyki organizacyjne z zakresu employer
brandingu dla pracownikéw z pokolenia Y (s. 106-116). - Gajda Joanna: Zatrud-
nienie przedstawicieli pokolenia Y wyzwaniem dla dziatow HR (s. 117-125). -
Przewozna-Krzeminska Agata: Nowoczesne metody pozyskiwania profesjonali-
stow przez organizacje w dobie rynku pracownika (s. 126-134). - Harciarek Miro-
staw: Poznawczo-ewolucyjna perspektywa opisu zachowan cztowieka w organi-
zacji (s. 137-148). - Chrapek Ewelina, Kukowska Katarzyna, Skolik Sebastian:
Emocje i stres w organizacji - ujecie ewolucyjne (s. 149-157). - Bsoul-Kopowska
Magdalena: Zagrozenia psychospoteczne w $rodowisku pracy cztonkow grup
dyspozycyjnych (s. 158-164).

ZARZADZANIE nowoczesna organizacja / pod red. O. Grabiec =
poz. 107.

Z tresci: Baginska I.: Rola kapitatu ludzkiego w organizacjach pozarzadowych
na przyktadzie Fundacji Mozaika (s. 105-126).

156. ZARZADZANIE réznorodnoscia w kontek$cie odmiennych
zachowan zdrowotnych pracownikow / Katarzyna Wojtaszczyk // Eduk.
Ekon. Menedz. - 2018, nr 1, s. 77-90, tab. bibliogr. summ.

157. ZARZADZANIE wiekiem : prezentacja wybranych praktyk /
Lucja Waligora // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2018, z. 362,
s. 263-277, tab. bibliogr. summ.
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158. ZARZADZANIE wspoélpraca migdzygeneracyjng pracownikow
jako determinant sukcesu wspotczesnych organizacji / Wioleta Gzowska,
Sebastian Geggotek // Humanum. - 2017, nr 3, s. 125-135 bibliogr. summ.

159. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi i partycypacja wiasno-
Sciowa w przedsicbiorstwie : wybrane aspekty teoretyczno-praktyczne /
Witold Goszka, Malgorzata Marczyk, Lucja Waligéra. - Katowice : Wy-
daw. Nauk. Sophia, 2018. - 112 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 108-112. -
ISBN 978-83-65929-13-6.

160. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w aspekcie mig¢dzynaro-
dowym : wybrane zagadnienia = Human resource management in an
international context : selected issues / Agnieszka Knap-Stefaniuk //
Nowocz. Systemy Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 2, s. 95-106 bibliogr. netogr.
summ.

161. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w organizacjach komer-
cyjnych 1 w administracji publicznej : czego biznes moze si¢ uczy¢ od
stuzby cywilnej? / Matgorzata Sidor-Rzadkowska // Zarz. Publ. | (War-
szawa). - 2018, nr 1, s. 78-87 bibliogr. summ.

162. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w organizacji zorientowa-
nej procesowo / Natalia Potoczek. - Wyd. II. - Warszawa : Wydaw. Nauk.
PWN, 2018. - 236 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 225-232. - ISBN 978-83-
01199-99-9.

163. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w placowkach ochrony
zdrowia = The management of human resources in health care institu-
tions / Aneta Ewleszyn, Wiestaw Olszewski // Zesz. Nauk. WSGospod.
Bydg., Ser. Ekon. - 2016, nr 8, s. 71-83 bibliogr. netogr. summ.

164. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w sektorze turystycznym =
Human resource management in the tourism industry / Marcin Molenda,
Marta Kruhlaya // Prz. Praw.-Ekon. - 2017, nr 2, s. 301-312 bibliogr. summ.
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165. ZWINNOSC pracownicza a przewaga konkurencyjna wspotcze-
snych przedsigbiorstw / Andrzej Olak. - Warszawa : Texter, 2018. - 253,
[1] s.: il. kolor. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 231-245. - (Monografia ). - ISBN
978-83-7790-509-8.

166. ZWOLNIC czy zatrzyma¢ : co zrobi¢ z pracownikiem, ktory zle
wykonuje zadania? / Agnieszka M. Staron // Personel Zarz. - 2018, nr 12,
s. 82-84.

b. Zarzadzanie kompetencjami i talentami

167. CATEGORIZATION of assessment system of managerial com-
petencies in Polish enterprises : research results / Malgorzata Tyranska //
J. Positive Manage. - 2017, Vol. 8, nr 2, s. 43-56 bibliogr.

Kategoryzacja systemu oceny kompetencji menedzerskich w polskich przed-
sigbiorstwach: wyniki badan.

168. COMPETENCY management of knowledge workers in modern
enterprises / Michal Igielski // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2017, nr 26,
s. 7-16 bibliogr.

Zarzadzanie kompetencjami pracownikow wiedzy w nowoczesnych przedsig-
biorstwach.

169. CZYNNIKI krytyczne outsourcingu utrzymania ruchu w sekto-
rze automotive / Alicja Barcik // Wspolcz. Probl. Zarz. - 2018, nr 2,
s. 109-121, rys. tab. wykr. bibliogr. summ.

Zastosowanie outsourcingu w celu poprawy efektywnosci, cigglego rozwoju
i wzmocnienia konkurencyjnosci przedsigbiorstwa.

170. EFEKTYWNE zarzadzanie rozwojem pracownikow w firmie :
rezultaty przede wszystkim / Malgorzata Mitoraj-Jaroszek. - Gliwice :
Wydaw. Helion, 2019. - 280 s. : il. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 267-280. -
ISBN 978-83-283-4367-2.
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171. HIGH Performance=High Potential? : czym rdznig si¢ pracow-
nicy z wysokim potencjalem od osiagajacych wysokie wyniki i w kto-
rych warto inwestowac? / Iwona Ostrowska // Personel Zarz. - 2018,
nr 7, s. 52-56, rys.

172. JAK mierzy¢ talent pracownikéw - cztonkow zespotow? Me-
toda comtal-team member / Michal Wiechetek, Wiestaw Talik, An-
drew Dean // Organ. Kier. - 2018, nr 4, s. 199-214, rys. tab. bibliogr.
summ.

173. KOMPETENCIJA sieciowa pracownikow wiedzy / Marzena
Fryczynska. - Wyd. pierwsze. - Warszawa : Difin, 2018. - 257, [1] s. @ il. ;
23 cm. - Bibliogr. s. 225-246. - ISBN 978-83-8085-672-1.

174. KOMPETENCIE : aspekty teoretyczne i praktyczne / Urszula
Jeruszka. - Warszawa : Difin, 2016. - 232 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr.
s. 225-232. - (Engram ). - ISBN 978-83-8085-086-6.

175. KOMPETENCIE i satysfakcja : identyfikacja, ocena i znaczenie
dopasowania / Agnieszka Springer. - Wyd. pierwsze. - Warszawa : Difin,
2018. - 284 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 248-271. - ISBN 978-83-8085-
587-8.

176. MADROSC tlumu a sprawa pokoleniowa : odkrywanie utajo-
nych i rekrutacja nowych talentdéw poprzez crowdsourcing / Joanna
Kasprzycka-Rosikon, Eliza Skotnicka // Personel Zarz. - 2018, nr 2,
s. 54-59.

177. NIEDOBOR talentéw w Polsce / Agnieszka Adamiec // Rynek
Pr. /1PISS - 2018, nr 4, s. 51-54, tab. wykr. summ.

OCENA kompetencji menedzerskich - propozycja metodyczna /
M. Tyranska = poz. 322.

Analiza kompetencji menedzerskich poprzez system ich oceny.
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PRL czyli Program Rozwoju Lideréw w Grupie Zywiec - studium
przypadku / P. Bertowski = poz. 365.

178. PROCES zarzadzania z wykorzystaniem innowacji spolecznych
w firmie - facylitacja / Artur Marszat // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2018,
nr 29, s. 30-47 bibliogr. netogr. summ.

179. PRZEGRANA wojna o talenty : dlaczego organizacje nie wy-
korzystuja potencjatu, ktory juz posiadajg ? / Robert Reinfuss, George
Sandford // Personel Zarz. - 2018, nr 12, s. 38-41.

180. ROZWOJ talentéw w centrach ustug wspolnych / Julian Da-
browski // Kwart. Prawo, Spol., Ekon. - 2016, nr 1, s. 4-18 summ.

181. ROZNORODNOSC zrodet wiedzy i pozyskiwania kompetencji
w zakresie ZZL w przedsigbiorstwach miedzynarodowych w Europie
Srodkowej - wyniki badan empirycznych / Marzena Stor // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2017, nr 3, s. 99-118, rys. tab. bibliogr. summ.

182. STABILNIE w czasach wzrostu : jak Polska ksztalci, przyciaga
i utrzymuje talenty? / Anna Wicha, Michal Gotgowski // Personel Zarz. -
2018, nr 4, s. 40-43.

Raport Global Talent Competitiveness Index 2018.

183. TALENT management in the context of mindful organizing and
organizational mindfulness / Daniel Gajda // J. Positive Manage. - 2017,
Vol. 8, nr 3, s. 42-57 bibliogr. netogr.

Zarzadzanie talentami w kontekécie troskliwego zarzadzania i troskliwosci
organizacyjnej.

184. WSPOLCZESNI menedzerowie w zarzadzaniu talentami w $ro-
dowisku migdzynarodowym / Wioleta J. Karna, Agnieszka Knap-
Stefaniuk // Persp. Kult. - 2018, nr 1, s. 77-95 bibliogr. summ.
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185. ZALOZENIA zintegrowanego systemu informatycznego w ob-
szarze zarzadzania kompetencjami w organizacjach / Piotr Glowicki //
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2016, nr 258, s. 253-262 bibliogr.

sumin.

186. ZARZADZANIE kompetencjami : teoria i praktyka / Tadeusz
Oleksyn. - Wyd. 3. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2018. - 394 s. : il. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 377-383. Indeks. - (HR ). - ISBN 978-83-8124-047-5.

187. ZARZADZANIE talentami jako komponent innowacyjnej kul-
tury organizacji przedsigbiorstw / Katarzyna Himstedt // Stud. Pr. WNEiZ
US. - 2018, nr 52, t. 3, s. 49-58 bibliogr. summ.

188. ZARZADZANIE talentami jako wyzwanie w mi¢dzynarodo-
wym zarzadzaniu zasobami ludzkimi / Agnieszka Knap-Stefaniuk, Wio-
leta J. Karna // Persp. Kult. - 2017, nr 1, s. 101-120 bibliogr. summ.

189. ZARZADZANIE talentami w firmach z kapitatem zagranicz-
nym / Elzbieta Malgorzata Jagietto / W : Koniunktura Gospodarcza
Swiata i Polski w latach 2015-2018 / Instytut Badan Rynku, Konsumpcji
i Koniunktur - Panstwowy Instytut Badawczy. - Warszawa : IBRKiK-
PIB, 2017. - S. 251-269. - (Raporty).

190. ZARZADZANIE talentami w kontekscie kapitatu ludzkiego =
Talent management in the context of human capital / Robert Balcerzyk,
Tomasz Smal // Zesz. Nauk., Zarz. | PSI. - 2017, z. 114, s. 23-36 bibliogr.
summ.

c. Zarzadzanie wiedzg. Kapitat intelektualny
191. BARIERY dzielenia si¢ wiedza przez przedstawicieli pokolenia

,.Baby Boomers” / Barbara Chomgtowska, Agnieszka Zarczyfiska-Dobiesz //
Przeds. Wspotcz. Gospod. - 2018, nr 1, s. 35-45 bibliogr. summ.
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192. BARIERY dzielenia si¢ wiedzag w organizacji w warunkach
spoteczenstwa informacyjnego / Elzbieta Skrzypek // Nierow. Spol.
Wzrost Gospod. - 2018, nr 1, s. 34-48, tab. bibliogr. summ.

193. BENCHMARKING strategiczny jako narz¢dzie wspomagajace
zarzadzanie kapitatem intelektualnym przedsi¢biorstwa / Marcin Kozak //
Prz. Wspolcz. Probl. Zarz. - 2017, Vol. 3, s. 5-19 bibliogr. netogr.
summ.

194. The ,,BURDEN” of knowledge: unwanted knowledge in man-
agement - the perspective of individual and organizational level / Marta
Moczulska, Renata Winkler // Nauki o Zarz. - 2018, Vol. 23, nr 1,
s. 37-44, rys. bibliogr. summ.

»~Balast” wiedzy: wiedza niechciana w zarzadzaniu z perspektywy jednostki
i organizacji.

195. COMMUNICATION audit and knowledge management audit
as kinds of internal audits in the management of intangible assets of
an organization / Renata Winkler // Nauki o Zarz. - 2018, Vol. 23, nr 2,
s. 41-46, tab. bibliogr. summ.

Audyt komunikacyjny i audyt zarzadzania wiedza jako przyklady audytu
zasobOw niematerialnych organizacji.

196. COMPETENCY management of knowledge workers in modern
enterprises / Michat Igielski // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2017, nr 26,
s. 7-16 bibliogr.

Zarzadzanie kompetencjami pracownikow wiedzy w nowoczesnych przedsig-
biorstwach.

197. DYLEMATY pomiaru kapitatu intelektualnego w procesie
zarzadzania warto$cig wspolczesnych przedsiebiorstw / Pawet Kosin. -
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2018. - 113, [2] s. : il. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 103-113. - (Praca Naukowa ). - ISBN 978-83-7875-
516-6.
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198. GOSPODARKA oparta na wiedzy i jej wplyw na rynek pracy -
na przyktadzie powiatu tureckiego w Wielkopolsce / Agnieszka Ziomek //
Rynek Pr. /IPISS - 2018, nr 4, s. 6-12, tab. bibliogr. summ.

199. IDENTIFICATION and use of intangible resources in managing
production enterprises in the area of avoiding threats / Monika Osyra,
Ewa Kempa // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2018, nr 29, s. 104-112
bibliogr. netogr. streszcz.

200. INFORMATION systems for knowledge workers support =
Systemy informatyczne wspierajace pracownikow wiedzy / Mariia Ri-
zun // Informat. Ekon. - 2017, [nr] 4, s. 121-130.

201. INFORMATION technology tools in corporate knowledge
management / Michat Cupiat [i in.] / Ekon. i Prawo. - 2018, Vol. 17,
nr 1, s. 5-15 bibliogr. netogr.

Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu wiedzg korporacyjna.

202. INTANGIBLE resources in strategic management of organiza-
tions = Zasoby niematerialne w strategicznym zarzadzaniu organizacja-
mi / Anna Pietruszka-Ortyl // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce,
Admin. Zarz. - 2017, nr 41, s. 123-134 bibliogr.

203. INTELIGENTNA specjalizacja w kreowaniu gospodarki opar-
tej na madrosci / Sylwia Dziedzic // Zarz. Finanse - 2017, nr 2, cz. 1,
s. 95-106 bibliogr. netogr. summ.

204. KAPITAL intelektualny a zarzadzanie przedsigbiorstwem /
Karolina Beyer // Finanse, Rynki Finan., Ubezp. - 2017, nr 5, cz. 2,
s. 251-261 bibliogr. netogr. summ.

205. KAPITAL intelektualny jako kluczowy czynnik przewagi kon-
kurencyjnej : wyzwania dla modeli zarzadzania wspolczesnymi przedsig-



-32-

biorstwami / Magdalena Rosinska-Bukowska // Stud. Ekon., Zarz. - 2017,
nr 12, s. 9-26 bibliogr. summ.

206. KAPITAL intelektualny organizacji w procesie internacjonali-
zacji polskich przedsi¢biorstw - inwestoréw zagranicznych / Marcin
Kuzel. - Torun : Wydaw. Nauk. UMK, 2018. - 550 s. : il. ; 23 cm. -
Bibliogr. s. 485-536. - ISBN 978-83-231-4106-8.

207. KAPITAL ludzki w ksztaltowaniu zwinnosci przedsigbiorstw
opartych na wiedzy / Hanna Wtodarkiewicz-Klimek. - Wyd. 1. - Poznan :
Wydaw. Politech. Pozn., 2018. - 187 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 161-178. -
ISBN 978-83-7775-492-4.

208. KAPITAL ludzki w rozwoju spoteczenstwa i gospodarki opartej
na wiedzy / Maria Miczynska-Kowalska // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. -
2017, nr 3, s. 27-37, rys. tab. bibliogr. summ.

209. KAPITAL relacyjny jako element kapitatu intelektualnego szko-
ly wyzszej w warunkach GOW / Agnieszka Piasecka // Nierow. Spol.
Wzrost Gospod. - 2018, nr 1, s. 150-161, tab. bibliogr. summ.

210. KNOWLEDGE management in a modern organisation / Wtady-
staw Janasz, Krzysztof Janasz // Stud. Pr. WNEiZ US - 2018, nr 52, t. 2,
s. 25-39.

Zarzadzanie wiedza w nowoczesnej organizacji.

211. KNOWLEDGE management models as a source of employee
and organization’s efficiency / Ewa Stroinska, Justyna Trippner-Hrabi //
Ekon. i Prawo. - 2018, Vol. 17, nr 2, s. 233-245 bibliogr. netogr.

Modele zarzadzania wiedza jako Zrédto wydajnosci pracownikow i organi-
zacji.

212. KORZYSCI organizacyjne zwiazane z funkcjonowaniem nie-
formalnych sieci wiedzy = Organizational benefits of informal knowled-
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ge network / Jacek Bendkowski // Zesz. Nauk. / PSL., Organ. Zarz. - 2016,
z. 93, s. 19-30 bibliogr. summ.

Zarzadzanie wiedza

213. KSZTALTOWANIE sprawnosci pracownikow wiedzy dzialaja-
cych pod presja czasu / Anna Pluta. - Wyd. I. - Szczecin : Wydaw. Nauk.
Uniw. Szczec., 2018. - 328 s. : il. ; 24 cm. - Na s. red. rowniez: ISSN
0860-2751 = (Rozprawy i Studia / Uniwersytet Szczecinski). - Bibliogr.
s. 279-306. - ISBN 978-83-7972-217-4.

214. MANAGING knowledge in the process of organisational com-
petence development / Irina Katunina // Cognitive Science, New Media,
Education. - 2017, [nr] 1, s. 11-22.

Zarzadzanie wiedza w procesie rozwoju kompetencji organizacyjnych.

215. MANAGING reverse knowledge flows in routine replication
programs : the case of global manufacturing ERP template rollout /
Marcin Kandora // J. Manage. Bus. Admin. Central Europe. - 2018,
Vol. 26, nr 2, s. 47-75 bibliogr. netogr.

Zarzadzanie odwrotnymi przeplywami wiedzy w rutynowych programach
replikacyjnych: przypadek wdrozenia globalnego szablonu ERP.

NARZEDZIA i techniki informatyczne w procesie kodyfikacji wie-
dzy organizacyjnej / T. Poskrobko, P. Tadejko = poz. 417.

216. OD zarzadzania wiedzg do zarzadzania w kolorze turkusu /
Bogumita Powichrowska // Przeds. Finanse. - 2018, nr 1, s. 95-104
bibliogr. summ.

217. OPERACJONALIZACIJA cech kapitatu intelektualnego / Cze-
staw Mesjasz // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2016, nr 263, s. 19-35
bibliogr. netogr. summ.

218. OTOCZENIE technologiczne a budowanie organizacji opartej
na wiedzy (na przyktadzie gminy Myslenice ) / Magdalena Gorzelany-
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Dziadkowiec // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2018, nr 1, s. 351-364,
rys. tab. bibliogr. summ.

219. OTWARTE innowacje : perspektywa wspolpracy i zarzadzania
wiedza / Agnieszka Sopinska, Patryk Dziurski. - Wyd. 1. - Warszawa :
Of. Wydaw. SGH, 2018. - 146 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 135-142. -
ISBN 978-83-8030-218-1.

PARADOKSY innowacji / E. Skwarska-Maciejuk = poz. 423.

220. POSTAWY wobec zarzadzania wiedza w otwartych innowa-
cjach / Agnieszka Sopinska, Patryk Dziurski // Prz. Organ. - 2018, nr 7,
s. 25-30, rys. bibliogr. summ.

221. PROPOZYCIJA aktualizacji procesowego modelu zarzadzania
wiedzg / Marek Szelagowski // Wspélcz. Probl. Zarz. - 2018, nr 1,
s. 37-48, rys. bibliogr. summ.

222. ROLE of marketing research in acquiring knowledge for data-
driven management / Magdalena Kalinska-Kula // Market. Zarz. - 2017,
nr4,s. 15-23.

Rola badan marketingowych w zdobywaniu wiedzy w zakresie zarzadzania
opartego na danych.

223. ROZNORODNOSC metod multigeneracyjnego transferu wie-
dzy / Filip Maszewski // Prz. Nauk Ekon. - 2018, nr 28, s. 77-86 bibliogr.
netogr. summ.

224. RYZYKO wystepujace w transferze wiedzy / Monika Pisniak //
Acta UNC, Zarz. -2017,Z. 44, nr 1, s. 157-164 bibliogr. summ.

225. SEKTOR ustug w gospodarce opartej na wiedzy : analiza po-
réwnacza / Grazyna Wegrzyn, Danuta Mitaszewicz // Stud. Pr. WNEIZ
US. - 2017, nr 47, t. 3, s. 433-444 bibliogr. netogr. summ.
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226. SPRAWNOSC systemow zarzadzania wiedza w aliansach in-
nowacyjnych / Bartosz Bocko. - Wyd. pierwsze. - Warszawa : Difin,
2018. - 366 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 338-361. - ISBN 978-83-8085-
766-7.

227. STRATEGICZNE aspekty dynamicznych zdolno$ci replikacji
i imitacji wiedzy / Kazimierz Krzakiewicz, Szymon Cyfert // Prz. Organ. -
2018, nr 3, s. 5-12, rys. tab. bibliogr. summ.

228. STRUKTURA procesu decyzyjnego wyboru menedzera wie-
dzy / Rafal Niedbal, Artur Wrzalik, Adam Sokotowski // Zesz. Nauk.
PCzest., Zarz. - 2018, nr 31, s. 154-164 bibliogr. netogr. summ.

229. SYNERGY and diversity of the resources of an enterprise :
knowledge manager : model approach / Michat Le$niewski,Wioletta
M. Pacholarz // Ann. Market. Manage. - 2018, Vol. 4, nr 1, s. 35-51
bibliogr.

Synergia i réznorodno$¢ zasobow przedsigbiorstwa: menedzer wiedzy: po-
dej$cie modelowe.

230. TRANSPARENCY in knowledge transfer processes in an en-
terprise / Radostaw Miskiewicz // Prz. Organ. - 2018, nr 8, s. 10-17, rys.
tab. bibliogr. summ.

Transparentno$¢ w procesach transferu wiedzy w przedsigbiorstwie.

231. UCZENIE si¢ pracownikoéw a kontekst mono- i wielokulturowy
organizacji : perspektywa pozytywna w zarzadzaniu / Malgorzata Roz-
kwitalska. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2018. - 212 s. : il. ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 191-212. - ISBN 978-83-01-19895-4.

232. WIEDZA i kapitat ludzki w $rodowiskach przedsigbiorczosci :
podejscie terytorialne / Zbigniew Przygodzki. - Wyd. 1. - L6dz : Wydaw.
Uniw. Lodz., 2018. - 252, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 223-242. -
(Ekonomia ). - ISBN 978-83-8088-684-1.
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233. WPLYW poziomu i jako$ci wiedzy pracownikéw na zarzadza-
nie kapitalem ludzkim w organizacji ustugowej na wybranym przykta-
dzie = Impact of the level and quality of employees’ knowledge on
human capital management in a service organization on a selected exam-
ple / Jacek Dziwulski // Zesz. Nauk. SGGW, Polit. Eur. - 2018, nr 19,
s. 7-18 bibliogr. summ.

234. WPLYW wiedzy na konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw z sektora
MSP / Izabela Baginska // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2017, nr 28, t. 1,
s. 162-176 bibliogr. netogr. summ.

235. WPLYW zaufania organizacyjnego na dzielenie si¢ wiedza
w organizacjach IT / Anna Bagienska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. -
2018, z. 359, s. 104-119, rys. tab. bibliogr. summ.

236. ZAGROZENIA dla bezpieczenstwa wiedzy w ramach zarzadza-
nia wiedza klienta / Bogusz Mikuta, Tomasz Stefaniuk // Prz. Organ. -
2018, nr 9, s. 21-28, rys. bibliogr. summ.

237. ZARZADZANIE ciagloscia wiedzy w modelu 70-20-10 /
Bozena Gajdzik // Zesz. Nauk. Inst. Zarz. AJD Czest, Pragmata tes
Oikonomias. - 2016, z. 10, s. 11-21 bibliogr. netogr. summ.

238. ZARZADZANIE pracownikami wiedzy w przemystach krea-
tywnych : czynniki sukcesu / Mieczystaw Morawski // Zarz. Finanse. -
2016, nr 2, cz. 2, s. 245-260 bibliogr. netogr. summ.

239. ZARZADZANIE wiedzg i potencjat spoteczny organizacji w kon-
tekscie jej rozwoju / Karolina Lelek / Nierow. Spol. Wzrost Gospod. -
2018, nr 2, s. 356-364, tab. bibliogr. summ.

240. ZARZADZANIE wiedza w organizacjach pozytku publicznego
czynnikiem ich sukcesu / Anna Wasowska // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. -
2018, nr 31, s. 282-293 bibliogr. netogr. summ.
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241. ZARZADZANIE wiedza w systemach innowacji = Knowledge
management in innovation systems / Jan Boguski / Zarz., Teoria,
Praktyka. - 2017, nr 4, s. 13-25 bibliogr. summ.

242. ZARZADZANIE wiedza wyzwaniem wspotczesnych organiza-
cji / Paulina Smiatek // Acta UNC, Zarz. - 2016, Z. 43, nr 2, s. 113-123
bibliogr. netogr. summ.

243. ZNACZENIE zarzadzania wiedza i innowacji dla funkcjono-
wania centrow ustug wspdlnych / Marcin Soniewicki // Stud. Oecon.
Posnan. - 2018, Vol. 6, nr 4, s. 94-112, tab. bibliogr. summ.

3. Funkcja personalna
a. Rekrutacja i selekcja

BUILDING employee engagement in the company through recruit-
ment and selection / S. Rafatko = poz. 1252.

Budowanie zaangazowania pracownikow poprzez rekrutacje i selekcje.

244. CANDIDATE i employee experience : czy i dlaczego warto je
mierzy¢? / Marta Pawlak-Dobrzanska // Personel Zarz. - 2018, nr 4,
S. 24-28.

Standardy zachowan wobec 0s6b starajacych si¢ o prace.

245. CENZURKA dla HR-owca : jak Credit Agricole Bank Pol-
ska S.A. dba o pozytywny odbidr rekrutacji przez kandydatow? / Pawet
Bertowski // Personel Zarz. - 2018, nr 4, s. 30-34.

246. CORAZ trudniej o kandydata : jakie dziatania powinni podej-
mowa¢ HR-owcy, aby procesy rekrutacyjne byly bardziej efektywne? /
Karol Traczykowski // Personel Zarz. - 2018, nr 6, s. 50-53.
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247. DZIALANIA rekrutacyjne firm w mediach spolecznosciowych
na przyktadzie przedsigbiorstw MSP z wojewédztwa kujawsko-pomor-
skiego / Katarzyna Samek // Acta UNC, Zarz. - 2018, [Z.] 45, nr 2, s. 63-73
bibliogr. summ.

248. FUNKCIJA personalna w przedsigbiorstwie : zakres, pomiar
realizacji, uwarunkowania / red. nauk.: Maltgorzata Krol, Alina Warze-
cha, Mariusz Zielinski. - Wyd. II. - Warszawa : CeDeWu.pl, 2018. - 164
s. :il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 155-164. - ISBN 978-83-8102-074-9.

Tres¢: Stupik Sylwia: Efektywne pozyskiwanie pracownikow w przedsigbior-
stwie (s. 9-25). - Zielinski M., Lazowski Szymon: Rozwoj personelu (s. 27-44). -
Grzesiok Franciszek: Wynagrodzenia za pracg a koszty pracy - klin podatkowy
(s. 45-59). - Zielinski M.: Restrukturyzacja zatrudnienia (s. 61-79). - Lipka Anna:
Controlling warto$ci kapitatu ludzkiego (s. 81-97) - Krél M.: Zmiany funkcjo-
nowania rynku pracy a freelancing pokolenia Y (s. 99-116). - Warzecha A.: Za-

rzadzanie roéznorodnoscia - pte¢ na rynku pracy (s. 117-136). - Rudnik Izabela:
Polskie prawo pracy a rodzicielstwo (s. 137-151).

249. GRYWALIZACIJA proceséw rekrutacji i selekcji = Gamifica-
tion of recruitment and selection processes / Adam Sulich // Rynek, Spol.
Kult. - 2017, nr 1, s. 27-31 bibliogr. summ.

250. KIEDY Aida catuje zabeg : jak skutecznie tworzy¢ ogloszenia
o pracg? / Aleksandra Kwaca, Mateusz Lapinski // Personel Zarz. - 2018,
nr 1, s. 30-34, tab.

251. NIEZBEDNIK rekrutera : o co i jak warto pyta¢ kandydatow
do pracy? / Grzegorz Kubera // Personel Zarz. - 2018, nr 9, s. 60-64.

OCZEKIWANIA potencjalnych kandydatéw do pracy wobec przy-
sztego pracodawcy w $wietle koncepcji CSR / A. Zale$na = poz. 2624.

252. POZYSKIWANIE pracownikéw z pokolenia Y : wybrane prak-
tyki organizacyjne z zakresu marketingu rekrutacyjnego / Anna Albry-
chiewicz-Stocinska, Elzbieta Robak // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2017,
nr 28, t. 1, s. 147-161 bibliogr. netogr. summ.
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253. PRZEKONANIE o sprawiedliwosci rekrutacji internctowej
w grupie mlodych dorostych uzytkownikow Internetu = The sense of
justice of internet recruitment in the group of young adult internet users /
Kamil Franczyk // Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. - 2017, Vol. 30,
[nr] 3, s. 179-194 bibliogr. netogr. summ.

254. REKRUTACIJA 4.0 : jak efektywnie pozyskiwac¢ kandydatow
w erze technologii? // Personel Zarz. - 2018, nr 1, s. 22-25.

255. REKRUTACIJA i selekcja personelu / Marek Suchar. - 4.
wyd. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2018. - X, 131 s. : il. ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 131. - ISBN 978-83-812-8694-7.

256. REKRUTACIJA wcigz od nowa : efektywne kanaty pozyskiwa-
nia pracownikow w 2018 r. / Eustachy Bielecki, Dominika Ptatkowska,
Pawel Kwiatkowski // Personel Zarz. - 2018, nr 1, s. 18-21.

257. REKRUTERZE, badz gotowy do drogi : opis stanowiska klu-
czem do znalezienia wlasciwego kandydata do pracy / Joanna Bogdan //
Personel Zarz. - 2018, nr 5, s. 64-67.

258. REMEDIUM rekrutacyjne : czy test psychologiczny to wy-
starczajaca metoda doboru pracownikow? / Joanna Bogdan // Personel
Zarz. - 2018, nr 1, s. 26-28.

259. SKUTECZNE sposoby komunikacji z pracownikami z pokole-
nia Y w procesie selekcji i rekrutacji / Magdalena Kaczkowska-
Serafinska // Kwart. Nauk. Uczel. Vistula. - 2018, nr 3, s. 5-13 bibliogr.
summ.

260. SMS, snapchat, chatbot albo grywalizacja : czyli technologiczne
wsparcie w pracy rekrutera / Julia Kietbasiewicz-Zargbska // Personel
Zarz. - 2018, nr 10, s. 28-32.
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261. SPRAWDZANIE kandydatéw do pracy pod katem zawartosci
ich profili na portalach spoteczno$ciowych - analiza w §wietle RODO
i Kodeksu pracy / Paula Nowak // Monit. Prawa Pr. - 2018, nr 8, s. 15-19
summ.

262. SWIPE Right - o nowych technologiach w rekrutacji / Magdale-
na Kaminska // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018, nr 2, s. 71-74 bibliogr. summ.

Wprowadzanie technologii mobilnych w proces rekrutacji pracownikow.

263. WARTO stucha¢ kandydatow i pracownikow : czyli candidate
i employee experience w firmach // Personel Zarz. - 2018, nr 4, s. 18-23,
wykr.

Standardy zachowan wobec 0sob starajacych si¢ o prace.

264. WYKORZYSTANIE portali spotecznosciowych w procesie
rekrutacji / Roma Soénicka // Acta UNC, Zarz. - 2018, [z.] 45, nr 1,
s. 161-171 bibliogr. summ.

ZARZADZANIE kapitatem ludzkim i spotecznym wobec zmian we
wspoélczesnych organizacjach / red. nauk. E. Robak, A. Karczewska, M.
Skiba. = poz. 155.

Z treSci: Gajda J.: Zatrudnienie przedstawicieli pokolenia Y wyzwaniem dla

dziatow HR. - Przewozna-Krzeminska A.: Nowoczesne metody pozyskiwania
profesjonalistow przez organizacje w dobie rynku pracownika.

b. Oceny pracownicze

265. ASSESSMENT system in the Polish Army / Robert Balcerzyk //
Zesz. Nauk. / WSOWL Wroc. - 2016, Vol. 48, nr 1, s. 80-89 bibliogr.

System ocen w Wojsku Polskim.

266. GRZECHY ocen okresowych : dlaczego systemy oceniania
przestaty spelnia¢ swoja funkcje i jak mozna to zmieni¢? / Monika Da-
wid-Sawicka // Personel Zarz. - 2018, nr 11, s. 81-83.
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267. JAK nalezy przeprowadzaé okresowa ocen¢ pracownikéw sa-
morzadowych / Magdalena Kasprzak // Serw. Praw.-Prac. - 2018, nr 7,
Prawo w jednostkach budzetowych, s. 50-57.

268. NOWA ocena pracy nauczyciela - procedura / Dariusz Skarzyn-
ski // Bibl. w Szk. - 2018, nr 12, s. 9-15.

269. OKRESOWE ocenianie pracownikow i menedzeré6w w grupach
kapitalowych w $§wietle badan empirycznych = Periodic evaluation of
managers and specialists in coroprate groups in the light of empirical
research / Czestaw Zajac // Zesz. Nauk. | PSI., Organ. Zarz. - 2016, z. 93,
s. 535-544 bibliogr. summ.

270. PROCESS of construction of the employee assessment system
in the neurological guidance / Lucja Waligéra // Acta UNC, Zarz. - 2018,
[z.] 45, nr 1, s. 105-114 bibliogr. summ.

Proces budowy systemu oceny pracownika w poradnictwie neurologicznym.

271. SYSTEM informatyczny wspomagajacy ocen¢ wiedzy pracow-
nikéw na przyktadzie dziatu serwisowego / Adam Dudek, Justyna Pata-
las-Maliszewska // E-Mentor. - 2018, nr 1, s. 63-73 bibliogr. netogr.
summ.

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi i partycypacja wlasnosciowa
w przedsigbiorstwie : wybrane aspekty teoretyczno-praktyczne / W. Gosz-
ka, M. Marczyk, L. Waligora. = poz. 159.

M.in. system ocen pracowniczych.

272. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi - ocena pracownikow :
propozycja techniki oceny pracownikow obiektu hotelarskiego / Anna
Maria Dudon // Acta UNC, Zarz. - 2017, Z. 44, nr 1, s. 27-37 bibliogr.
summ.
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c. Dzialy personalne

273. CORAZ wyzsza poprzeczka : w jaki sposob dziaty personalne
moga doskonali¢ procesy HRM w firmie? / Monika Kantowicz-Gdan-
ska // Personel Zarz. - 2018, nr 1, s. 62-65.

Doskonalenie procesow personalnych.

274. EUROPEJSKI kwestionariusz analizy stanowisk pracy
(EKASP) / Adam Biela, Bohdan Roznowski // Stud. Oecon. Posnan. -
2018, Vol. 6, nr 3, s. 5-26, rys. tab. bibliogr. summ.

275. HR Business Partner : rola, filary, perspektywy / red. Karina
Popieluch. - Wyd. I. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2018. - 507 s. :
il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 483-497. - ISBN 978-83-01-19954-8.

276. HR Inteligence : dlaczego zarzadzanie personelem oparte na
analizie danych musi sta¢ si¢ standardem dzialéw HR? / Anna Morawiec-
Bartosik, Lukasz Mytnik. - Cz. 1-3 // Personel Zarz. - 2018, nr 10,
s. 60-64 ; nr 11, s. 46-51 ; nr 12.

Cz. 2. Analityk HR na froncie wyzwan biznesowych. Cz. 3. Od opinii do
faktoéw - jak trudnos¢ przekué w sukces dzieki analityce.

277. HR toolbox czyli Narzedziownik menedzera HR / Grzegorz
Filipowicz. - Warszawa : INFOR, 2018. - 198, [1] s. : il. ; 21 cm. -
Bibliogr. s. 198-[199]. - (Personel & Zarzgdzanie) - ISBN 978-83-
65887-46-7.

278. HR w chmurze : co oferuja HR-owcom nowoczesne technologie
oparte na modelu ,,SaaS” / Lulia Kielbasiewicz. // Personel Zarz. - 2018,
nr 10, s. 18-21.

279. INTERAKCJA w komunikacji : czy dzialy HR sg przygotowane
na nowe wyzwania? / Janusz Struzyna // Personel Zarz. - 2018, nr 4,
s. 54-59, tab.
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280. KTO pyta, wzbudza zaangazowanie... : jak efektywnie przygo-
towaé ankiety pracownicze? / Grzegorz Kubera // Personel Zarz. - 2018,
nrll,s. 52-56.

281. MERITUM HR / red. Jarostaw Marciniak ; autorzy: Albert
Binda [i 5 pozostatych]. - 3. wyd. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2018. -
1035 s. : il. ; 25 cm. - Indeks. - (Meritum). - ISBN 978-83-8124-692-7.

282. OD administratora do lidera : zmiany pozycji dziatu HR
w organizacji / Tadeusz Sudot // Personel Zarz. - 2018, nr 9, s. 40-45,
wykr.

283. PERSONNEL function vs. risk management / Jarostaw Szan-
durski // Zesz. Nauk. / WSOWL Wroc.- 2016, Vol. 48, nr 3, s. 176-194.

Funkcja personalna a zarzadzanie ryzykiem.

284. PRAKTYKI HRM : najlepsze studia przypadku z polskiego
rynku. 2 / [red. Ewa Walenda ; autorzy tekstow: Pawel Bertowski, Halina
Guryn, Karolina Andrian]. - Warszawa : INFOR, 2018. - 272 s. : il. ;
21 cm. - (Personel & Zarzgdzanie ). - ISBN 978-83-65947-66-6.

285. PRZYBEDZIE pracy kadrowcom : jakie obowiazki czekaja
dzialy HR w zwiazku z wprowadzeniem Pracowniczych Planéw Ka-
pitatowych? / Artur Borkowski // Personel Zarz. - 2018, nr 12,
S. 63-66.

286. PULAPKI rewolucji kadrowej / Mariusz Kwiatkowski // Prak-
seologia. - 2017, nr 159, s. 207-235 bibliogr. summ.

287. SILA danych w HRM : dlaczego i z jakich analiz warto korzy-
sta¢ w dziatach personalnych? / Joanna Dziok // Personel Zarz. - 2018,
nr 5, s. 60-63.

Wspieranie organizacji przez dziat HR w biezacej ocenie jej funkcjonowania
i wyznaczania dla niej celow krotko- i dlugoterminowych.



-44 -

288. TRZEBA moéwi¢ jednym jezykiem : rola dzialdow HR na tle
wyzwan z jakimi musza si¢ mierzy¢ / Halina Guryn // Personel Zarz. -
2018, nr 11, s. 84-86.

ZEWNETRZNY diagnosta : jak pracowaé z konsultantem zarzadza-
nia? / E. Ginalska, S. Pietrzyk = poz. §30.

Zawdd konsultanta zarzadzania, wspolpraca dziatlu HR z konsultantem.

d. Dokumentacja pracownicza. Ochrona danych osobowych

289. ARCHIWIZACIJA dokumentacji pracowniczej / Krzysztof Gra-
bowski // Inspektor Pr. - 2018, nr 12, s. 20-24.

290. CALE to RODO, czyli o nastgpstwach unijnego rozporzadze-
nia w sferze polskiego prawa pracy / Piotr Waz // Atest. - 2018, nr 6,
s. 14-16.

291. DANE osobowe drugiego obiegu / Grzegorz Orlowski // Monit.
Prawa Pr. -2018,nr 6, s. 7.

292. DOKUMENTACIJA osobowo-ptacowa do celow emerytalnych :
wskazowki dotyczace poszukiwan / Karolina Zigba // Krak. Rocz. Arch. -
2017, T. 23, s. 231-244 bibliogr. summ.

293. ISTOTNE zmiany w prowadzeniu akt osobowych / Dominika
Figuta // Rynek Pr. / IPISS - 2018, nr 4, s. 64-66 bibliogr. summ.

294. JAK nowa ustawa o ochronie danych osobowych wplywa na
prawa i obowiazki pracodawcy / Maurycy Organa // Serw. Praw.-Prac. -
2018, nr 13, s. 12-16.

295. JAK od 25 maja 2018 r. zmienig si¢ zasady ochrony danych
osobowych pracownikow / Malgorzata Medrala-Natkaniec // Serw.
Praw.-Prac. - 2018, nr 5, s. 50-57.
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296. JAKIE sa konsekwencje finansowe niewtasciwego sporzadzenia
lub niewydania §wiadectwa pracy / Bozena Lenart // Serw. Praw.-Prac. -
2018, nr 9, s. 23-26.

297. KARTA zobowigzania czytelnika wedlug RODO / Sylwia
Czub-Kielczewska // Bibliotekarz. - 2018, nr 7/8, s. 51-52.

298. MONITORING jako jeden ze s$rodkéw technicznej kontroli
pracownika / Patrycja Bajno // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 7/8, s. 23-24.

Monitoring jako szczegdlna forma przetwarzania danych osobowych pra-
cownika.

299. NA co zwro6ci¢ uwage, przygotowujac si¢ do RODO - 7 wska-
zowek dla pracodawcy / Marek Rotkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2018,
nr9,s. 12-16.

300. NOWE obowigzki pracodawcy jako administratora danych oso-
bowych na gruncie RODO - wybrane zagadnienia / Malgorzata Medra-
la// Pr. Zabezp. Spot. - 2018, nr 7, s. 18-26 bibliogr. summ.

301. OBOWIAZEK prowadzenia rejestru czynno$ci przetwarzania
danych osobowych a poziom zatrudnienia / Arkadiusz Sobczyk // Pr.
Zabezp. Spol. - 2018, nr 10, s. 2-7 bibliogr. summ.

302. OBOWIAZKI organizacji pozarzadowych jako administratorow
danych osobowych w §wietle RODO / Jarostaw Greser // Trzeci Sektor. -
2018, nr 2, s. 20-36 bibliogr.

303. OBOWIAZKI pracodawcy zwigzane z monitoringiem pracow-
nikow na gruncie RODO i znowelizowanego Kodeksu pracy / Katarzyna
Syska // Monit. Praw. - 2018, nr 22, dod. s. 25-32 summ.

OCHRONA danych osobowych pracownika w perspektywie RODO
i przepisow dotyczacych monitoringu wizyjnego stosowanego przez
pracodawce / M. Frackowiak, T. Swieboda = poz. 1756.
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304. POSTEPOWANIE przy naruszeniu ochrony danych osobowych
w bibliotece / Sylwia Czub-Kietczewska // Bibliotekarz. - 2018, nr 12,
s. 37-40.

305. PRAWO do pracy skazanych a art. 10 RODO / Arkadiusz Sob-
czyk // Monit. Prawa Pr. - 2018, nr 12, s. 9-16 summ.

Przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z niekaralno$cig pracownika
lub kandydata na pracownika.

306. PROCESSING employee data under art. 6 paragraph 1 point f)
GDPR / Arkadiusz Sobczyk // Pr. Zabezp. Spof. - 2018, nr 12, s. 10-15
bibliogr. summ.

Przetwarzanie danych pracowniczych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

307. PRZETWARZANIE danych osobowych dotyczacych zatrud-
nienia w ko$ciotach i innych zwigzkach wyznaniowych / Olgierd Kuchar-
ski // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2018, s. 355-364 bibliogr.
summ.

308. REJESTR czynnosci przetwarzania w bibliotece / Sylwia Czub-
Kielczewska // Bibliotekarz. - 2018, nr 6, s. 36-37.

Ochrona danych osobowych w pracy bibliotekarza. Doswiadczenia i prak-
tyka.

309. RODO, czyli ewolucja podejscia do ochrony danych w obszarze
prawa pracy / Patrycja Bajno // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 5, s. 33-34.

310. SKROCENIE okresu przechowywania akt pracowniczych i ich
elektronizacja / Piotr Waz // Atest. - 2018, nr 5, s. 13-15.

SPRAWDZANIE kandydatéw do pracy pod katem zawartosci ich
profili na portalach spolecznosciowych - analiza w §wietle RODO i Ko-
deksu pracy / P. Nowak = poz. 261.
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311. STATUS adwokata i radcy prawnego w procesie przetwarzania
danych osobowych w $wietle RODO i przepiséw prawa krajowego / Iga
Matobecka-Szwast // Monit. Praw. - 2018, nr 22, dod. s. 39-46 summ.

312. SYSTEM przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej
pracodawcow : realizacja uprawnien do $wiadczen emerytalno-rento-
wych / Ewa Jasiurska-Kluczek, Piotr Borkowski // Kontr. Panst. - 2018,
nr 2, s. 31-42, rys.

Wyniki kontroli NIK.

313. SWIADECTWO pracy - jak nalezy je prawidlowo sporzadzi¢ /
Ewa Lukasik // Serw. Praw.-Prac. - 2018, nr 13, Vademecum kadrowe-
g0, s. 50-57, tab.

314. WPLYW RODO na zasady przetwarzania danych osobowych
zwigzanych z zatrudnieniem - w oczekiwaniu na nowelizacje Kodeksu
pracy / Anna Kaminska-Pietnoczko / Monit. Prawa Pr. - 2018, nr 6,
s. 15-21 summ.

315. ZARZADZANIE bezpieczenstwem danych w przedsi¢bior-
stwach MSP z uwzglednieniem czynnnika ludzkiego - wyniki badan /
Pawet Kobis, Artur Kisiotek // Prz. Organ. - 2018, nr 8, s. 44-52, rys.
wykr. bibliogr. summ.

316. ZASADA proporcjonalnosci (adekwatno$ci) a zgoda pracowni-
ka na przetwarzanie danych osobowych / Michal Baba // Pr. Zabezp.
Spot. - 2018, nr 2, s. 19-25 bibliogr. summ.

ZGODA pracownika jako podstawa legalizujaca gromadzenie przez
pracodawce danych biometrycznych pracownika / M. Baba = poz. 2067.

317. ZMIANY w zakresie przechowywania dokumentacji pracowni-
czej od 1 stycznia 2019 roku / Katarzyna Bidzinska // Przyj. przy Pr. -
2018, nr 3, 5. 23. * Jak od 1 stycznia 2019 r. zmienig si¢ przepisy doty-
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czace prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej / Mal-
gorzata Podgorska // Serw. Praw.-Prac. - 2018, nr 5, s. 11-15.

4. Kadra kierownicza

318. DECISION making methods for the selection of ICT project
manager / Ali Reza Afshari, Jolanta Kowal // Gospodarka, Rynek, Edu-
kacja. - 2017, vol. 18, nr 4, s. 19-28 bibliogr.

Metody podejmowania decyzji w celu wyboru menedzera projektu ICT.

319. EVALUATION criteria of managerial staff in judiciary admin-
istration in the context of their organizational roles / Ryszard Rutka,
Matgorzata Czerska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 4, s. 101-116, rys.
tab. bibliogr. summ.

Kryteria oceny kadry kierowniczej w administracji sgdowej w kontekscie ich
ol organizacyjnych.

320. KLIENT wewnetrzny : idea czy rzeczywisto$¢ organizacyjna
w opinii menedzeréw? / Bolestaw Goranczewski // Acta UNC, Zarz. -
2017, Z. 44, nr 4, s. 131-144 bibliogr. summ.

321. MARKA osobista wartoscig spoleczng menedzera operacyjne-
go / Waldemar Banka // Humaniz. Pr. - 2018, nr 2, s. 61-73, tab. bibliogr.

sumim.

322. OCENA kompetencji menedzerskich - propozycja metodyczna /
Matgorzata Tyranska // Prz. Organ. - 2018, nr 10, s. 36-42, tab. bibliogr.

sumim.

Analiza kompetencji menedzerskich poprzez system ich oceny.

323. PODEIMOWANIE decyzji menadzerskich przy wykorzysta-
niu modeli ekonomicznych na przykladzie spotki X = Managerial deci-
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sion making analysis using economic models / Beata Granosik, Wioleta
Rompa // Systemy Logist. Wojsk. - 2017, Z. 47, s. 93-106 bibliogr.
summ.

324. POZIOM rozwoju autentycznosci kadry kierowniczej Policji

.....

ziewski // Market. Zarz. - 2018, nr 1, s. 289-297 bibliogr. summ.

325. PROINNOWACYINE kompetencje polskich menedzeréw /
Marta Juchnowicz, Hanna Kinowska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2018,
Z.161, s. 41-54 bibliogr. summ.

RECEPCIJA temporalnego modelu dojrzatosci do Big Data wsrod
menedzerdéw - badania wstepne / M. Mach-Krdl = poz. 427.

326. ROLA kierownika w zarzadzaniu zespolem projektowym /
Agnieszka Stolarska // Acta UNC, Zarz. - 2016, z. 43, nr 2, s. 103-111
bibliogr. summ.

327. ROLA kierownika zespotu projektowego w polskich realiach /
Beata Chmicelewiec // Eduk. Ekon. Menedz. - 2018, nr 1, s. 59-76, tab.
bibliogr. summ.

328. STANDARYZOWANA praca menedzera : codzienna droga do
trwatego doskonalenia / Jim Lancaster, Emily Adams ; przekt. Grzegorz
Luczkiewicz. - Wroctaw : Lean Enterprise Inst., 2017. - XVI, 167 s. : il.
kolor. ; 23 cm. - ISBN 978-83-933629-3-6.

329. ZNACZENIE kompetencji kadry kierowniczej w organizacji /
Maria Soroka // Dylematy. - 2016, z. 7, s. 9-20 bibliogr.
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5. Wizerunek pracodawcy. Komunikacja wewnetrzna

330. EMPLOYER branding na polskim rynku pracy / Monika Kam-
pioni-Zawadka. - Poznan : [Uniw. Ekon. Zakl. Graf.], 2018. - 224 s. : il. ;
24 cm. - Nazwa wydawcy wg bazy ISBN. - Bibliogr. s. 199-217. - ISBN
978-83-942296-3-4.

331. IDENTYFIKACJA czynnikéw decydujacych o atrakcyjnosci
szpitala powiatowego jako pracodawcy / Beata Buchelt, Aldona Fracz-
kiewicz-Wronka // Nauki o Zarz. - 2017, nr 3(32), s. 93-101, tab. bibliogr.
summ.

332. INTERNAL communication in courts : toward establishing trust
based relationships / Agata Austen, Anna Adamus-Matuszynska // Eduk.
Ekon. Menedz. - 2017, nr 4, s. 117-131, tab. bibliogr. summ.

Komunikacja wewnetrzna w sadach: w kierunku ustanowienia relacji opartych
na zaufaniu.

333. JAKOSC zycia pracownikéow jako element komunikatu wize-
runkowego nowoczesnej organizacji / Magdalena Zalewska-Turzynska //
Stud. Pr. WNEiZ US. - 2016, nr 43, t. 2, s. 417-425 bibliogr. netogr.
summ.

334. KOMUNIKACJA wewnetrzna w zespolach pracowniczych firm
i placowek oswiatowych w odniesieniu do wspolczesnego rynku pracy =
Internal communication in employee teams of companies and educational
institutions in relation to the modern labor market / Anna Be¢czkowska //
Zesz. Nauk. WSG, Eduk. Rodz. Spot. - 2018, nr 3, s. 245-258 bibliogr.
summ.

335. KREOWANIE wizerunku pracodawcy jako istotne narzgdzie
wplywajace na kwestie zatrudnienia w organizacji = Employer branding
as an important tool affecting employment in a company / Wojciech
Kolasa // Europa Reg. - 2017, T. 32, s. 7-17 bibliogr. summ.
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MARKA osobista warto$cig spoteczng menedzera operacyjnego /
W. Banka = poz. 321.

336. MODEL =zarzadzania komunikacja w organizacji / Katarzyna
Rostek, Michal Wisniewski, Radostaw Zajac // Prz. Organ. - 2018, nr 8,
s. 18-25, rys. bibliogr. summ.

337. NAJLEPSI przyciagaja najlepszych : liderzy i pracownicy
w budowaniu employer brandingu / Tomasz Duda // Personel Zarz. -
2018, nr 12, s. 44-48.

338. PAKIETY odprawowe dla menedzeréw czyli employer bran-
ding w sytuacji zwolnien / Agnieszka Jagietka // Personel Zarz. - 2018,
nr 4, s. 35-39, wykr.

Minimalizowanie ryzyka uszczerbku na wizerunku pracodawcy w sytuacji
zwolnien.

POZYSKIWANIE pracownikow z pokolenia Y : wybrane praktyki
organizacyjne z zakresu marketingu rekrutacyjnego / A. Albrychiewicz-
Stocinska, E. Robak = poz. 252.

339. PROCES zarzadzania marka korporacyjng : ramy analityczne
oraz zagadnienia dla dalszych badan / Krzysztof J. Chmielewski // Hand.
Wewn. - 2018, nr 4, t. 1, s. 53-64, rys. bibliogr. rez. summ.

340. PULS polskich organizacji : czyli employer brandingowe dzia-
fania firm na rodzimym rynku / Julia Bojanowska // Personel Zarz. -
2018, nr 8, s. 21-25.

Raport opracowany przez HRM Institute dotyczacy budowania marki praco-
dawcy.

341. RAPORTOWANIE zintegrowane w kreowaniu wizerunku pra-
codawcy - ocena praktyk polskich przedsigbiorstw / Anna Bagienska //
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2018, z. 359, s. 67-82, rys. tab.
bibliogr. summ.
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342. W KIERUNKU zaufania organizacyjnego : komunikowanie
i jako$¢ relacji miedzy przetozonym a podwladnym w sadach powszech-
nych / Agata Austen, Izabela Marzec, Grzegorz Polok // Organ. Kier. -
2018, nr 2, s. 175-187, rys. tab. bibliogr. summ.

343. WARUNKI pracy w kontek$cie budowania wizerunku praco-
dawcy / Malgorzata Gableta, Anna Cierniak-Emerych, Agata Pietron-
Pyszczek // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 3, s. 87-98 bibliogr. summ.

WPLYW marki pracodawcy na przywigzanie organizacyjne pracow-
nikéw / P. Karp-Zawlik = poz. 1235.

ZARZADZANIE kapitalem ludzkim i spotecznym wobec zmian we
wspoélczesnych organizacjach / red. nauk. E. Robak, A. Karczewska,
M. Skiba = poz. 155.

Z tresci: Pokolenie Y jako wyzwanie dla zarzadzania personelem w kon-
tek$cie dziatan z zakresu employer brandingu - propozycja badan / Albrychie-
wicz-Stocinska Anna [i in.]. Robak E., Albrychiewicz-Stocinska A.: Employee
value proposition jako element ksztaltowania wizerunku pracodawcy - perspek-

tywy 1 ograniczenia. - Albrychiewicz-Stocinska A., Robak E.: Wybrane praktyki
organizacyjne z zakresu employer brandingu dla pracownikéw z pokolenia.

ZARZADZANIE nowoczesng organizacja / pod red. O. Grabiec =
poz. 107.

Z tresci: Klimek J., Zelazko B., Cichy D.: Koncepcja budowania marki firmy
rodzinnej na przyktadzie Ciche International Trade & Investment.

6. Organizacja pracy
a. Zagadnienia og6lne
344. ANALIZA 1 ocena wykorzystania czynnikéw psychofizjolo-

gicznych w organizowaniu pracy / Agnieszka Polanowska // Humaniz.
Pr.-2018, nr 1, s. 63-80, rys. bibliogr. summ.
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345. LOCATION, working hours and creativity / Ad van Iterson //
Int. J. Contemp. Manage. - 2017, Vol. 16, nr 2, s. 7-31 bibliogr. netogr.
streszcz.

Lokalizacja, godziny pracy i kreatywnosc¢.

346. ORGANIZATIONAL and technical working conditions as one
of determinants of human capital : comparative study on the example of
wood processing industry / Kornelia Polek-Duraj // Annals WULS. -
2017, nr 97, s. 61-68.

Organizacyjne i techniczne warunki pracy jako jeden z wyznacznikoéw kapita-
hu ludzkiego: studium poréwnawcze na przyktadzie przemystu drzewnego.

347. PODZIEL sig praca : jak i co delegowac pracownikom? / Dorota
Gromnicka // Personel Zarz. - 2018, nr 12, s. 32-36.

348. PRACOWAC wydajniej, ale czy warto? : czyli zadania, ktore
nie przynosza zadnej wartosci dla organizacji / Robert Reinfuss, George
Sandford // Personel Zarz. - 2018, nr 10, s. 50-53.

b. Praca zespotowa

DREAM team : w jaki sposob zbudowaé w pelni efektywny i zaanga-
zowany zespol pracownikow? / 1. Kokoszka = poz. 1082.

349. KLUCZOWE kompetencje behawioralne w zarzadzaniu projek-
tami informatycznymi w szpitalnictwie / Malgorzata Furmankiewicz,
Anna Sottysik-Piorunkiewicz // Organ. Kier. - 2018, nr 1, s. 97-111, rys.
tab. bibliogr. summ.

Zarzadzanie zespotami projektowymi.

350. MONITORING and measuring communication performance in
dispersed project teams / Karolina Muszynska // Prz. Organ. - 2018,
nr 11, s. 29-36, rys. tab. bibliogr. summ.

Monitorowanie i mierzenie wydajno$ci komunikacji w rozproszonych zespo-
fach projektowych.
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351. PERCEPCIJA roznic generacyjnych - interpretacje i wnioski dla
kierujacych kreatywnymi zespotami / Anna Lipka // Eduk. Ekon. Menedz. -
2017, nr 3, s. 141-153, tab. bibliogr. summ.

352. TRUCIZNA w zespole : jak radzi¢ sobie z dysfunkcjami
w pracy zespotowej? / Katarzyna Ktobukowska // Personel Zarz. - 2018,
nr 6, s. 59-63.

c. Organizacja pracy i zarzadzanie
w poszczegblnych dziatach gospodarki i firmach

CHANGES in work culture in one-generation companies in the IT
sector / G. Krzyminiewska = poz. 1109.

Zmiany w kulturze pracy w firmach jednopokoleniowych w sektorze IT.

353. CONTROLLING jako narzedzie zarzadzania na przyktadzie
wybranego samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej /
Magdalena Anna Chowaniec // Acta UNC, Zarz. - 2018, nr 2, [Z.] 45,
s. 39-49 bibliogr. summ.

354. CZY sukcesja jest problemem firm rodzinnych? / Roman So-
biecki // Kwart. Nauk Przeds. - 2018, nr 1, s. 4-8 bibliogr.

355. DETERMINANTS of human resource management in health
care institutions = Determinanty zarzadzania zasobami ludzkimi w insty-
tucjach opieki zdrowotnej / Paulina Ucieklak-Jez, Agnieszka Bem //
Nowocz. Systemy Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 1, s. 105-117 bibliogr. netogr.
summ.

356. EMPOWERMENT pracownikow w przedsigbiorstwach branzy
ushug biznesowych / Bartosz Deszczynski // Stud. Oecon. Posnan. - 2018,
Vol. 6, nr 4, s. 113-143, rys. tab. bibliogr. summ.
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357. FUNKCJONOWANIE biur zarzadzania procesami w przedsig-
biorstwach / Agnieszka Bitkowska // Prz. Organ. - 2018, nr 6, s. 27-33,
tab. wykr. bibliogr. summ.

358. GRY szkoleniowe osadzone w realiach branzy piwowar-
skiej : studium przypadku / Marek Kalinowski, Joanna Litwin // Stud. Pr.
WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3, s. 211-220 bibliogr. netogr. summ.

JAKOSC organizacji pracy a poziom satysfakcji zawodowej pie-
legniarek i pielegniarzy w Polsce / D. Kunecka = poz. 1236.

359. LEAN management concept in hospital management - possibili-
ties and limitations / Renata Brajer-Marczak, Andrzej Wiendlocha //
Nauki o Zarz. - 2018, Vol. 23, nr 1, s. 4-12, rys. tab. bibliogr. summ.

Koncepcja lean management w zarzadzaniu szpitalami - mozliwosci i ograni-
czenia.

360. (NIE)ZMIENNOSC wartosci w zarzadzaniu przedsigbiorstwami
rodzinnymi w procesie sukcesji i cyklu ich zycia / Katarzyna Szczepan-
ska-Woszczyna // Prz. Organ. - 2018, nr 10, s. 10-17, tab. bibliogr.
summ.

Omow. specyfiki firm rodzinnych wynikajacej z zaangazowania czlonkow
rodziny ksztattujacych przedsi¢biorstwo.

361. OCENA potencjalu pracownikow Urzedu Miasta Dzierzoniow
w celu wdrozenia systemu sugestii pracowniczych ,kaizen” / Marek
Krasinski // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 2, s. 403-415 bibliogr.
summ.

362. OCENA zdolnoséci organizatorow turystyki do kontynuacji
dziatalnosci w warunkach spowolnienia gospodarczego w §wietle wybra-
nych perspektyw teoretycznych z zakresu nauk o zarzadzaniu / Marta
Czuprynska // Acta UNC, Zarz. - 2017, Z. 44, nr 1, s. 85-93 bibliogr.
summ.
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363. ORGANIZACIJA i zarzadzanie podmiotami leczniczymi : oto-
czenie i nowe wyzwania / Paulina Ilnicka // Acta Univ. Wratisl., Prz.
Prawa. - 2017, T. 111, s. 63-78 bibliogr. summ.

364. ORIENTACIJA strategiczna w procesie rozwoju przedsigbior-
stwa rodzinnego / Andrzej Marjanski // Prz. Organ. - 2018, nr 11, s. 36-42
bibliogr. summ.

365. PRL czyli Program Rozwoju Lideréw w Grupie Zywiec -
studium przypadku / Pawel Bertowski // Personel Zarz. - 2018, nr 3,
s. 74-77.

366. PROCESY kierowania w administracji publicznej / Katarzyna
Klosowska-Lasek. - Rzeszow : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2018. - 282 s. : il. ;
23 cm. - Bibliogr. s. 273-282. - ISBN 978-83-7996-523-6.

367. PROJECT management in non-scientific activities in selected
higher education institutions in Poland / Ewa Paczek, Pawet Wyrozebski //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 4, s. 149-158, rys. tab. bibliogr. summ.

Zarzadzanie projektami w dziataniach nienaukowych w wybranych uczel-
niach wyzszych w Polsce.

368. PROFESSIONALISM in management and performance in
sports organizations / Joanna Schmidt // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 4,
s. 87-99, rys. tab. bibliogr. summ.

Profesjonalizm w zarzadzaniu i wydajnosci w organizacjach sportowych.

369. ROLA IT service managera w innowacyjnym zarzadzaniu ma-
tymi i $rednimi przedsigbiorstwami / Agnieszka Buhmann, Teresa Lucz-
ka // Finanse, Rynki Finan., Ubezp. - 2017, nr 4, cz. 2, s. 81-91 bibliogr.
summ.

370. ROZNORODNOSC napedzana strategia : czyli bogactwo talen-
tow, cech, motywacji 1 preferencji pracownikow szansg na zwigksze-
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nie innowacyjnosci / Pawel Bertowski // Personel Zarz. - 2018, nr 11,
s. 32-35.

W fabryce IKEA w Lubawie.

371. SELECTED aspects of entrepreneurship in Poland and Austria /
Marlena Grabowska [i in.] / Zesz. Nauk., Organ Zarz. | PSI. - 2018,
Z.116, s. 37-50 bibliogr.

Wybrane aspekty przedsigbiorczosci w Polsce i Austrii.

372. SELF-employment and entrepreneurship : a theoretical approach /
Jolanta Szaban, Matgorzata Skrzek-Lubasinska // J. Manage. Bus.
Admin. Central Europe. - 2018, Vol. 26, nr 2, s. §9-120 bibliogr. netogr.

Samozatrudnienie i przedsigbiorczos¢: podejscie teoretyczne.

373. SUKCESJA stanowisk kierowniczych w organizacjach poza-
rzagdowych / Janusz Reichel. - Wyd. L. - L6dz : Wydaw. Uniw. Lodz.
2018. - 286 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 269-276. - (Zarzgdzanie ). -
ISBN 978-83-8142-178-2.

374. WPLYW nowych technologii na zarzadzanie - technologiczne
wyzwania biznesu - sztuczna inteligencja : perspektywa Intel Polska /
Artur Dlugosz, Katarzyna Rostek, Janusz Zawita-Niedzwiecki // Prz.
Organ. - 2018, nr 7, s. 54-56 bibliogr. summ.

375. ZARZADZANIE apteka rodzinng : zagrozenia, szanse i wy-
zwania : studium przypadku / Mateusz Lesniewski // Acta UNC, Zarz. -
2017, Z. 44, nr 1, s. 19-26 bibliogr. summ.

376. ZASTOSOWANIE mapowania strumienia warto$ci w ustugach
hotelarskich / Tomasz Schroeder / Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. -
2017, nr 12(972), s. 113-128, rys. tab. bibliogr. summ.

377. ZINTEGROWANY system zarzadzania a doskonalenie zarza-
dzania w jednostce sektora finanséw publicznych = Integrated manage-
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ment system and improvement of management in the unit of public finan-
ce sector / Elwira Gross-Gotacka // Probl. Jakosci. - 2018, nr 1, s. 17-25
bibliogr. summ.

378. ZMIANY w systemie zarzadzania jednostkami ochrony zdro-
wia = Changes in the management system of health care units / Jadwiga
Kaczmarska-Krawczak // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2017,
T. 18, z. 4, s. 121-132 bibliogr. summ.

ZNIECHECENI i dodatkowi pracownicy na rynku pracy w Polsce /
E. Gatecka-Burdziak, L. Kucharski = poz. 480.

d. Systemy organizacji a czas pracy
1/ Zarzadzanie czasem pracy

379. ISTOTA gospodarowania czasem w organizacjach wysokich
technologii / Sonia Ambrochowicz, Anna Horzela, Wojciech Gorzelan-
czyk // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2018, z. 362, s. 207-216
bibliogr. summ.

380. KLIMAT organizacyjny a odkladanie pracy na po6zniej /
Agnieszka Lipinska-Grobelny, Weronika Michalowska // Organ. Kier. -
2018, nr 1, s. 35-48, tab. bibliogr. summ.

KSZTALTOWANIE sprawno$ci pracownikow wiedzy dzialajacych
pod presja czasu / A. Pluta = poz. 213.

381. ROZWOJ zastosowan chronometrazu od klasyki po wspol-
czesnos$¢ / Lukasz Waclawik // Prz. Organ. - 2018, nr 8, s. 33-38, tab.
bibliogr. summ.

Technika pomiaru czasu pracy.
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382. ZARZADZANIE czasem pracy przez menedzerdw : planowanie
i rozliczanie czasu pracy zespotu / Lukasz Prasofek. - 1. wyd., stan
prawny: czerwiec 2018. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2018. - X1V,
352 s. :il. kolor. ; 24 cm. - (Kadry). - ISBN 978-83-812-8900-9.

2/ Elastyczny czas pracy

383. ELASTYCZNA organizacja pracy w ocenie pracodawcow /
Lukasz Trembaczowski // Gornosl. Stud. Socjol. - 2018, T. 9, z. 1,
s. 165-186 bibliogr. summ.

FORMY zatrudnienia a postawy wobec pracy na przykladzie bada-
nych przedsiebiorstw budowlanych / T. Myjak = poz. 1226.

NOWOCZESNE technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzy-
stywane w zarzadzaniu telepraca / B. Zidtkowska, K. Karbownik =
poz. 420.

384. PRACA w domu, czyli gdzie? / Jacek Gadecki, wspotpr. Mar-
cin Jewdokimow, Magdalena Zadkowska // Autoportret - 2018, nr 2,
s. 10-19.

385. PRORODZINNE atrybuty telepracy / Stanistaw Kosinski, Kry-
styna Le$niak-Moczuk, Kamila Warchot // Humaniz. Pr. - 2018, nr 2, s.
75-93 bibliogr. summ.

386. TELEPRACA w postrzeganiu osob ze specjalnymi potrzebami :
raport z badan / Olga Pawlowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 4,
s. 236-246, wykr. bibliogr. summ.

ZATRUDNIENIE telepracownika - zasady bezpiecznej pracy /
S. Kryczka = poz. 1544.

Zasady bezpiecznej pracy telepracownika.
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3/ Réwnowaga praca-zycie

387. DOBROSTAN czynnikiem rozwoju pracownika : 3xW, czyli
wellbeing, wellnes oraz work-life balance w biznesie / Katarzyna Kulig-
Moskwa // Personel Zarz. - 2018, nr 2, s. 16-19.

388. HISTORIANS discuss the contemporary workplace : fragments
of Skype discussion between James Hoopes, Babson College and Theo-
dore Zeldin, Oxford University : the discussion took place at Faculty of
Management, University of Warsaw, October 21, 2015 // Probl. Zarz. -
2017, Vol. 15, nr 2, cz. 2, s. 25-32

389. KIEDY moze si¢ ... nie uda¢ : na co zwraca¢ uwageg, wdraza-
jac strategi¢ work-life balance w firmie? / Karolina Andrian // Personel
Zarz. - 2018, nr 2, s. 30-34.

390. KONFLIKT pomigdzy praca zawodowa a obowiazkami rodzin-
nymi w Polsce / Izabela Grabowska, Ewelina Stotwinska-Rostanowska //
Stud. Demogr. - 2017, nr 2, s. 97-119 bibliogr.

391. NADGODZINY, stres i negatywne konsekwencje dla samopo-
czucia / Paulina Lukaszuk // Rynek Pr. / IPISS - 2018, nr 4, s. 47-50, tab.
summ.

392. ORLEN przyjazny rodzinie / Andrzej Berezowski // Tyg.
Solidar. - 2018, nr 21, s. 30-31. * ,.S” pozytywnie o projekcie PSL ,,Go-
dzina dla rodziny” / A. Berezowski // Tamze - 2018, nr 22, s. 49.

»Dwie godziny dla rodziny”.
Projekt skrocenia czasu pracy dla rodzica lub opiekuna, ktory wychowuje dziecko.

393. PRACA zawodowa - zycie osobiste : dysonans czy synergia? /
Renata Tomaszewska-Lipiec. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza
Wielkiego, 2018. - 672 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr., netogr. s. 585-619. -
ISBN 978-83-8018-201-1.
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394, ROWNOWAGA migdzy zyciem zawodowym i osobistym
wsrod mlodych naukowcdéw w Polsce / Anna Knapinska, Monika Joanna
Szyszko // Humaniz. Pr. - 2018, nr 3, s. 89-113, rys. tab. bibliogr. summ.

7. Ekonomiczne i spoteczne skutki innowacji
i postepu technicznego

BUDOWANIE przez przetozonych poczucia bezpieczenstwa psycho-
logicznego pracownikow jako narzedzie wspierania innowacyjnosci
przedsigbiorstw / A. Glinska-Newes, J. Gorka, D. Lewicka = poz. 1080.

395. CHARAKTERYSTYKA, znaczenie i rola innowacji spotecz-
nych. Zalozenia teoretyczne oraz wnioski i doswiadczenia z praktyki
eksperckiej / Konrad Rokoszewski // Wspolcz. Probl. Zarz. - 2018, nr 2,
s. 67-108 bibliogr. summ.

CZY robotyzacja zmniejszy liczbe wypadkéw przy pracy? / A. Ze-
browski = poz. 1612.

396. DETERMINANTY roli kobiet i mgzczyzn w procesie innowa-
cji / Ewa Okon-Horodynska, Tomasz Sierotowicz, Anna Zacharowska-
Mazurkiewicz // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2018, z. 362,
s. 19-39, rys. tab. bibliogr. summ.

397. DZIALANIA innowacyjne przedsigbiorstw uslugowych - uwa-
runkowania i efekty / Lidia Kuczewska // Hand. Wewn. - 2018, nr 6, t. 1,
s. 357-369, tab. wykr. bibliogr. rez. summ.

398. HOW destructive social aspects inhibit innovation in the organi-
sation / Dariusz Turek, Agnieszka Wojtczuk-Turek // Int. J. Contemp.
Manage. - 2017, Vol. 16, nr 2, s. 267-294 bibliogr. streszcz.

Jak destrukcyjne aspekty spoteczne hamujg innowacje w organizacji.
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399. HYBRYDYZACIJA modeli biznesowych w procesie tworzenia
innowacji technologicznych / Jacek Rybicki, Emilia Dobrowolska // Prz.
Organ. - 2018, nr 7, s. 3-9, rys. bibliogr. summ.

400. The IMPACT of national culture on innovation performance of
European countries and application of this impact by universities and
other institutions = Wptyw kultury narodowej na innowacyjno$¢ krajow
europejskich oraz wykorzystanie tego wptywu przez uniwersytety i inne
organizacje / Michat Rys$ // Nowocz. Systemy Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 1,
s. 307-318 bibliogr. netogr. streszcz.

401. INFORMATYCZNE wspomaganie procesow kadrowych w Si-
fach Zbrojnych RP na przykladzie sieciowego systemu ewidencji
wojskowej ,,SEW on-line” = IT support for staffing processes in the
Armed Forces of Poland on the basis of the example of the network
military evidence system ,,SEW on-line” / Kazimierz Piotrkowski //
Nowocz. Systemy Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 2, s. 163-176 bibliogr. netogr.
summ.

INFORMACYIJNE fundamenty kreatywnosci w kontekscie zarza-
dzania strategicznego przedsigbiorstwem / E. Urbanowska-Sojkin =
poz. 59.

402. INNOVATION as an immanent attribute of an agile enterprise /
Agnieszka Rzepka, Andrzej J. Olak // Ekon. i Prawo. - 2018, Vol. 17,
nr 2, s. 211-221 bibliogr.

Innowacja jako immanentna cecha zwinnego przedsi¢biorstwa.

403. INNOVATIVENESS and creativity of the workforce as factors
stimulating economic growth in modern economies / Radostaw Wolniak,
Michalene Eva Grebski // Zesz. Nauk. / PSL., Organ. Zarz. - 2018, 7. 116,
s. 215-226 bibliogr. netogr.

Innowacyjnos¢ i kreatywno$¢ sity roboczej jako czynnikéw stymulujacych
wzrost gospodarczy we wspolczesnych gospodarkach.
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404. INNOWACIJE a zmiany strukturalne w zatrudnieniu w woje-
wodztwie podlaskim / Kinga Karpinska, Anna Protasiewicz // Hand.
Wewn. - 2018, nr 6, t. 1, s. 287-298, tab. bibliogr. rez. summ.

405. INNOWACIE krajowych i zagranicznych przedsigbiorstw ustu-
gowych : wyniki badan / Urszula Klosiewicz-Gorecka // Hand. Wewn. -
2018, nr 6, t. 1, s. 309-320, tab. wykr. bibliogr. rez. summ.

406. INNOWACYINOSC jako przejaw przedsigbiorczoéci polskich
podmiotéw gospodarczych / Ewa Kempa // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. -
2017, nr 28, t. 2, s. 27-36 bibliogr. netogr. summ.

407. INNOWACYINOSC przedsigbiorstw : potrzeba publicznego
wspierania komercjalizacji innowacji / Jerzy Baruk // Hand. Wewn. -
2018, nr 6, t. 1, s. 25-38, tab. bibliogr. rez. summ.

408. INNOWACYINOSC w podkarpackich przedsigbiorstwach -
ujecie empiryczne / Agnieszka Rzepka // Prz. Organ. - 2018, nr 5,
s. 48-54, rys. tab. bibliogr. summ.

409. INTERNATIONALIZATION support as the integrating axis of
innowation and entrepreneurship policies. / Katarzyna Bitka, Pawet
Pietrasienski, Wojciech Rokosz. - Cz. 1-2 // Prz. Organ. - 2017, nr 12,
s. 5-14, tab. bibliogr. summ. ; 2018, nr 1, s. 7-14, tab.

Wsparcie internacjonalizacji jako o$ integrujaca polityki innowacyjnosci
i przedsi¢biorczosci. Cz. 1. Perspektywa Narodowych Systeméw Innowacyjnych
w Unii Europejskiej i Europejskich Organizacji Pomostowych w Dolinie Krze-
mowej. ; Cz. 2. Perspektywa technologicznych startupéw. Pt. 1. Perspectives from

national innovation systems in the European Union and European Bridge Organi-
zations in Silicon Valley. Pt. 2. Perspective from technology startups

410. KOMPUTERYZACIJA pracy a wzrost poziomu bezrobocia /
Katarzyna Garwol // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2018, nr 3, s. 362-373,
tab. bibliogr. summ.
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411. KRYTYCZNA refleksja jako katalizator innowacyjno$ci pra-
cowniczej = Critical reflection as a catalyst for practice-based innova-
tion / Alicja Balcerak // Probl. Profes. - 2018, nr 2, s. 79-93 bibliogr.

sumim.

412. KULTUROWE warunki rozwoju innowacyjnosci malych i $red-
nich przedsigbiorstw / Stefan Lachiewicz, Marek Matejun // Zarz. Finan-
se-2016,R. 14, nr 2, cz. 2, s. 179-192 bibliogr. summ.

413. MAKROOTOCZENIE polskich MSP w kontekscie ich innowa-
cyjnosci / Maciej Zastempowski, Waldemar Glabiszewski, Katarzyna
Liczmanska-Kopcewicz // Organ. Kier. - 2018, nr 2, s. 119-134, rys. tab.
bibliogr. summ.

414. MEDIA spotecznosciowe i ich wykorzystanie do promocji bez-
pieczenstwa pracy / Wioleta Klimaszewska // Bezp. Pr. - 2018, nr 6,
s. 25-27.

415. MEDIA spotecznosciowe w pracy akademikow marketingu
w Polsce - badania empiryczne / Grzegorz Mazurek // Stud. Oecon.
Posnan. - 2018, Vol. 6, nr 5, s. 45-56, tab. bibliogr. summ.

416. MODELE oceny uzyteczno$ci i akceptacji mobilnych syste-
mow zarzadzania wiedzg o zdrowiu / Anna Sottysik-Piorunkiewicz. -
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2018. - 168, [1] s. : il. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 151-165. - (Praca Naukowa ). - ISBN 978-83-7875-
444-2,

417. NARZEDZIA i techniki informatyczne w procesie kodyfikacji
wiedzy organizacyjnej / Tomasz Poskrobko, Pawet Tadejko // Optimum -
Stud. Ekon. - 2017, nr 6, s. 230-245, rys. bibliogr. summ.

418. NEW technologies in consulting sector : the paradigm of agility =
Nowe technologie w sektorze konsultingowym : paradygmat zwinnosci /



- 65 -

Celina Sotek-Borowska // Nowocz. Systemy Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 2,
s. 133-146 bibliogr.

419. NOWOCZESNA i bezpieczna fabryka / Tomasz Otrgbski //
Atest. - 2018, nr 10, s. 57-58, rys. tab.

420. NOWOCZESNE technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane w zarzadzaniu telepraca / Bogustawa Zidtkowska, Ka-
rolina Karbownik // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, Nr 52, t. 2, s. 543-553
bibliogr. summ.

421. OD innowacyjnosci konsumentéw do innowacyjnej gospodarki /
Anna Olejniczuk-Merta // Hand. Wewn. - 2018, nr 4, t. 1, s. 252-267, rys.
bibliogr. rez. summ.

422. OTWARTE innowacje - istota, uwarunkowania, aktywnos$¢
przedsigbiorstw / Pawet de Pourbaix, Agnieszka Warzybok // Stud. Oecon.
Posnan. - 2018, Vol. 6, nr 6, s. 18-30 bibliogr. summ.

Umiejetnos$¢ absorbowania wiedzy i pomystow z zewngtrznych zrodet.

423. PARADOKSY innowacji / Ewa Skwarska-Maciejuk // Kwart.
Nauk Przeds. - 2018, nr 2, s. 82-89 bibliogr.

424. POKREWNA réznorodno$¢ branz: implikacje dla rozwoju inno-
wacyjnos$ci / Korneliusz Pylak, Dariusz Majerek // Prz. Organ. - 2018,
nr 2, s. 8-14, rys. tab. bibliogr. summ.

425. PRACA mobilna oparta na technologiach informacyjno-
komunikacyjnych - nowe wyzwania i zagrozenia / Marcin Drabek, Mat-
gorzata Waszkowska // Bezp. Pr. - 2018, nr 5, s. 22-26 bibliogr. summ.

426. PRZYSZLOSC pracy ludzkiej w czasach automatyzacji / Ka-
mil Szymanski / Transformacje (Warszawa). - 2017, nr 1/2, s. 88-103
bibliogr. summ.
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427. RECEPCJA temporalnego modelu dojrzatosci do Big Data
ws$rod menedzeréw - badania wstepne / Maria Mach-Krol // Prz. Organ. -
2018, nr 4, s. 27-34, rys. bibliogr. summ.

428. RELACIJA z sesji plenarnej ,,Prawne, ekonomiczne oraz spo-
leczne skutki robotyzacji pracy” organizowanej w ramach V Migdzyna-
rodowej Konferencji ESPAnet Polska 2018 pt. ,,Zmiany demograficzne,
finanse publiczne, ustugi spoteczne - Trojkat Bermudzki polityki spo-
tecznej” / Agnieszka Smoder // Ubezp. Spol. - 2018, nr 4, s. 99-102.

429. ROBOTY i automaty w roli ustugodawcow : o spoleczno-kultu-
rowym aspekcie digitalizacji III sektora gospodarki / Pawet Piotr Nowak //
Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2018, nr 3, s. 374-386 bibliogr. summ.

430. ROBOTYZACIJA procesow biznesowych - stan obecny i kie-
runki rozwoju / Andrzej Sobczak // Prz. Organ. - 2018, nr 10, s. 52-61,
wykr. bibliogr. summ.

Wykorzystanie oprogramowania automatyzujacego czynno$ci wykonywane
przez cztowieka do procesow operacyjnych oraz wsparcia przedsigbiorstwa.

431. ROLA kapitatu ludzkiego w procesie kreowania i wdrazania
innowacyjnych rozwigzan w polskich matych przedsi¢biorstwach /
Agnieszka Drews // Organ. Kier. - 2018, nr 1, s. 79-96, rys. tab. bibliogr.
summ.

432. ROLA ICT w tworzeniu przedsi¢biorstwa kreatywnego / Dorota
Jelonek // Prz. Organ. - 2018, nr 3, s. 46-51 bibliogr. summ.

SATYSFAKCJA zawodowa a wykorzystanie aplikacji mobilnych /
J. Wandasiewicz = poz. 1246.

433. SELECTED problems in team management automation / Olaf
Flak // Acta UNC, Zarz. - 2017, Z. 44, nr 4, s. 187-198 bibliogr. summ.

Wybrane problemy automatyzacji zarzadzania zespotem.
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434. STAGES and areas of the use of IT tools supporting the man-
agement of IT projects / Jolanta Pondel, Maciej Pondel // Nauki o Zarz. -
2018, Vol. 23, nr 1, s. 45-57, rys. tab. bibliogr. summ.

Etapy i obszary wykorzystania narzedzi informatycznych wspomagajacych
zarzadzanie projektami informatycznymi.

435. STRATEGIE innowacji a zdolnosci dynamiczne - wyniki ba-
dan / Pawel Mielcarek // Prz. Organ. - 2018, nr 1, s. 14-21, rys. tab.
bibliogr. summ.

436. STRATEGIE wspotpracy w otwartych innowacjach w Pol-
sce / Agnieszka Sopinska, Patryk Dziurski / Organ. Kier. - 2018, nr 2,
s. 147-158, rys. tab. bibliogr. summ.

SYSTEM informatyczny wspomagajacy oceng wiedzy pracownikow
na przyktadzie dziatu serwisowego / A. Dudek, J. Patalas-Maliszewska =
poz. 271.

TECHNOLOGIE informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu zaso-
bami ludzkimi / K. Mierzejewska = poz. 151.

437. TRENDY na rynku pracy / Bogdan Grabczyk // Rynek Pr. /
IPiSS. - 2018, nr 3, s. 61-63, wykr. bibliogr. summ.

Wyniki raportu okreslajacego wplyw automatyzacji procesow na rynek pracy
w perspektywie dwoch najblizszych lat.

438. TRENING tworczosci : czyli jak Ford splagiatowat lini¢
produkcyjna / Gerard Sigmundzik // Personel Zarz. - 2018, nr 8,
s. 46-50.

Kultura innowacyjnoséci w srodowisku pracy.

439. UWARUNKOWANIA zarzadzania innowacjami w ksztaltowa-
niu sukcesu przedsigbiorstwa / Lukasz Kryskiewicz / Organ. Kier. -
2018, nr 1, s. 131-151, rys. tab. bibliogr. summ.
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440. WIRTUALNE spoteczenstwo a miejsca pracy : blok 477, Sie¢
Wiedzy : Inkubator, NY = Virtual society and workplaces : Block 477,
Sharing Knowledge : Incu-bator, NY / Michat Bala ; transl. by Michat
Bala // Architectus. - 2017, nr 4, s. 99-106 bibliogr. summ.

441. WPLYW automatyzacji na prac¢ fizyczna : analiza socjo-
ekonomiczna = The influence of automation on physical work : socio-
economic analysis / Andrzej Lemanski // Transformacje (Warszawa). -
2018, nr 1/2, s. 339-364 bibliogr. netogr. summ.

WPLYW innowacji w sektorze ustug na zmiany strukturalne w za-
trudnieniu w Polsce / K. Karpinska = poz. 619.

442. WPLYW nowych technologii na zarzadzanie - perspektyw-
wa Fujitsu Polska / Mariusz Nowak [i in.] // Prz. Organ. - 2018, nr 1,
s. 66-70, rys. bibliogr.

443. WPLYW nowych technologii na zarzadzanie - startupy jako
biznesowe, organizacyjne i technologicznie wyzwania wspotczesnego
zarzadzania / Agnieszka Skala // Prz. Organ. - 2018, nr 6, s. 66-72, rys.
bibliogr.

WPLYW starzenia si¢ spoleczenstwa na postep techniczny / Agata
Skorupka = poz. 490.

Jak starzenie si¢ spoteczenstwa wptywa na wzrost poziomu sity roboczej oraz
postep techniczny.

444. WSPOLCZESNE formy komunikacji - jak zarzadza¢ z wy-
korzystaniem internetu rzeczy i wszechrzeczy / Leszek Kiettyka, Ola
Zygon // Prz. Organ. - 2018, nr 2, s. 24-33, rys. bibliogr. summ.

445. WYKORZYSTANIE rozwiazan Business Intelligence, Compe-
titive Intelligence i Big Data w przedsigbiorstwach wojewddztwa $laskie-
go / Kamila Bartu$, Kornelia Lewko, Pawet Lorek // Prz. Organ. - 2018,
nr 2, s. 33-39, rys. bibliogr. summ.
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446. WYKORZYSTANIE technologii informacyjno-telekomunika-
cyjnych w przedsi¢biorstwach w ujeciu wojewodzkim / Anna Becker //
Wiad. Stat. - 2018, nr 3, s. 69-82, tab. wykr. bibliogr. summ.

447. ZNACZENIE narzgdzi analitycznych w skutecznym zarzadza-
niu sklepem internetowym i stopien ich wykorzystania przez wtascicieli
e-sklepdw = The importance of analytics tools in an efficient manage-
ment of an online store and the degree to which they are employed by
e-store owners / Dariusz Tworzydto, Magdalena Tobiasz, Wdjciech Szy-
manski // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2017, T. 18, z. 4,
s. 79-93 summ.

III. RYNEK PRACY

1. Polityka rynku pracy

448. CO nowego na rynku pracy // Rynek Pr. / IPISS - 2018, nr 4,
s. 67-70.

449. EWOLUCIJA i ewaluacja polityki rynku pracy w Polsce / Mar-
cin Wozniak // Rozwdj Reg. Polit. Reg. - 2018, nr 41, s. 71-81 bibliogr.
summ.

450. JOB expectations of millennials in Poland, Germany and Chile /
Jacek Mironski, Malgorzata Gawlik // Gospod. Nar. - 2018, nr 4,
s. 125-153, rys. tab. bibliogr. summ.

Kulturowo zalezne oczekiwania zawodowe milenialséw w Polsce, Niemczech

i Chile.

451. KONKURENCYJNOSC polskiego rynku pracy w latach 2004-
2016 / Renata Wojciechowska // Stud. BAS. - 2018, nr 3, s. 107-132
bibliogr. netogr. summ.
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452. LABOR market policy - from income protection to active
measures / Zenon Wisniewski, Lukasz Arendt // Polit. Spof. - 2018, nr 1
eng (14), s. 36-41, tab. bibliogr. summ.

Polityka rynku pracy - od dzialan ostonowych do aktywizacji zawodowe;.

453. LABOR market policy in Polish regions on the basis of the
Wielkopolska and Warmia and Mazury regions (in the years 2011-
2016) = Polityka rynku pracy w polskich regionach na przyktadzie Wiel-
kopolski oraz Warmii i Mazur (w latach 2011-2016) / Wactaw Jarmo-
towicz, Magdalena Knapinska ; transl. by Piotr Knapinski // Olsztyn
Econ. J. - 2018, [nr] 1, s. 5-18 bibliogr. netogr.

454. NA czym polega decentralizacja w polityce rynku pracy? / Iwo-
na Kukulak-Dolata // Stud. Pr. WNEiZ US - 2017, nr 47, t. 3, s. 281-291
bibliogr. summ.

455. PODRZESZOWSKI kongres dla polskiej gospodarki // Dialog
Centr. Reg. - 2018, nr 10, s. 28-30.

Omow. III edycji Kongresu 590 pod hastem ,,Uwalniamy polski potencjal”,
m.in. spadek bezrobocia, wyzwania dla rynku pracy.

456. POLITYKA rynku pracy wobec proceséw edukacyjnych i roz-
woju zawodowego / Ewa Flaszynska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 3,
s. 11-23, tab. bibliogr. summ.

POLITYKA spoteczna / red. nauk. G. Firlit-Fesnak, J. Mecina =
poz. 2555.

Z tresci: Mgcina J.: Polski rynek pracy, zatrudnienie i bezrobocie - Szylko-
Skoczny Malgorzata: Polityka rynku pracy

457. POWSZECHNY i bezwarunkowy dochdéd podstawowy jako
realny czynnik odbudowy réwnowagi na rynkach pracy / Adam Peszko //
Prz. Organ. - 2018, nr 9, s. 15-20 bibliogr. summ.

Koniecznos$¢ dziatan na rzecz wdrozenia instytucji dochodu podstawowego,
ktory stanowitby baze rownowagi migdzy praca a kapitalem na wspotczesnym
globalnym rynku pracy.
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458. PRACOWAC bezpiecznie, komfortowo, za godziwa place /
Elzbieta Rafalska ; rozm. Anna Grabowska // Dialog Centr. Reg. - 2018,
nr5,s. 1-3.

459. The PRINCIPLE OF EQUAL chances versus the concepts
of labor market / Marek Proniewski, Pawel Piatkowski, Arkadiusz
Niedzwiecki // Optimum - Stud. Ekon. - 2017, nr 5, s. 51-66, bibliogr. summ.

Zasada rownych szans a koncepcje rynku pracy.

460. PRZEGLAD konkurséw i przetargéw przewidzianych w pro-
gramie na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych w roku 2018 /
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku
Pracy. - Warszawa : MRPiPS, 2018. - 57 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. -
(Biblioteczka Rynku Pracy). - ISBN 978-83-64309-75-5.

461. PRZYSZLOSC pracy i dialogu trojstronnego // Dialog Centr.
Reg. - 2018, nr 5, s. 10.

Obrady 107. Sesji Migdzynarodowej Konferencji Pracy (Genewa, maj-
czerwiec 2018 1.).

462. RYNEK pracy w modelu nowej syntezy neoklasycystycznej ze
sztywno$ciami plac minimalnych / Przemystaw Wtodarczyk // Gospod.
Nar. - 2018, nr 4, s. 51-92, rys. tab. bibliogr. summ.

Rynek pracy a polityka pieni¢zna.

463. SEGMENTACIJA rynku pracy : wybrane aspekty / Ewa Patra //
Rozpr. Nauk. PWSZ Elblgg. - 2016, z. 22, s. 87-100 bibliogr. netogr. summ.

464. SHOULD the government provide jobs for everyone? So-
cietal expectations and their impact on labour market institutions and
outcomes / Michat Pilc // Gospod. Nar. - 2018, nr 4, s. 179-210, rys. tab.
bibliogr. summ.

Oczekiwania spoleczne wobec pelnego zatrudnienia. Ocena ich wplywu na
instytucje oraz sytuacj¢ na rynku pracy.
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465. The SOCIAL consequences of government intervention in labor
management in Russia = Spoleczne konsekwencje interwencji rzadu
w zarzadzaniu pracg w Rosji / Elena Andrianova, Anna Tarasova // Zesz.
Nauk. | PTE Zielona Gora. - 2017, nr 7, s. 5-18 bibliogr.

SWIAT (bez) pracy : od fordyzmu do czwartej rewolucji przemysto-
wej / red. nauk. J. Czarzasty, Cz. Kliszko = poz. 37.
Z tresei: - Stawinski Andrzej, Hausner Jerzy: Wptyw zmian na rynku pracy na

polityke pienigzng - Mecina Jacek: Zmiany instytucjonalne na rynku pracy - od
modelu welfare state do workfare state a inwestycje w jako$¢ pracy.

466. UNIA Europejska wobec grup defaworyzowanych na rynku
pracy / Tomasz Jarocki // Stud. Humanist. - Spot. - 2017, T. 18, s. 91-104
bibliogr. summ.

467. USTAWA o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z perspektywy nowego zarzadzania publicznego / Malgorzata Wojcik //
Stud. Mater., Misc. Oecon. - 2015, nr 2, s. 283-298 bibliogr. netogr.
summ.

468. WPLYW polityki imigracyjnej Australii na jej rynek pracy /
Marcin Wrona // Probl. Polit. Spof. - 2018, nr 4, s. 107-123, tab. wykr.
bibliogr. summ.

469. WYBRANE aspekty aktywnej polityki rynku pracy w Polsce =
Selected aspects of active labor market policy in Poland / Bogustaw Puzio-
Wactawik // Tar. Colloquia Nauk. - 2018, nr 1, s. 123-138 bibliogr. summ.

470. WYBRANE aspekty polityki wobec rynku pracy w wojewddz-
twach Polski poéinocno-zachodniej w latach 2014-2016 / Michat Mro-
zek // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 51, t. 1, s. 81-96 bibliogr. summ.

471. ZMIANY konkurencyjno$ci zasobodw pracy krajow Grupy Wy-
szehradzkiej po przystapieniu do Unii Europejskiej / Mariusz Zielinski //
Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 51, t. 3, s. 335-345 bibliogr. summ.
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472. ZMIANY na rynku pracy w Polsce w $wietle koncepcji zrow-
nowazonego rozwoju / Piotr Adamczyk // Zag. Doradz. Rol. - 2018, nr 2,
s. 16-26 bibliogr. summ.

2. Prognozy rynku pracy. Sila robocza
a. Prognozowanie pracy

473. The BIALYSTOK functional area competency center as an
example of development of human capital / Anna Bustowska, Beata Wis-
niewska // Ekon. i Prawo. - 2017, Vol. 16, nr 4, s. 371-385 bibliogr.
netogr.

474. PROBLEMY prognozowania rynku pracy w Polsce : potrzeby
i oczekiwania publicznych stuzb zatrudnienie / Marek Bednarski, Iwona
Kukulak-Dolata // Polit. Spot. - 2018, nr 5-6, s. 24-32 bibliogr. summ.

475. PROGNOZY liczby pracujacych w podregionach wojewddztwa
mazowieckiego w przekroju sektorowym i zawodowym do 2022 roku /
autorzy: Ewa Kusidel, Artur Gajdos, Anna Grochowska ; rec. Stanistaw
Lobejko. - Warszawa : WUP, 2017. - 290 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr.
s. 287-288.

b. Zasoby pracy w gospodarce

476. HUMAN capital on the European labour market / Marzena
Kacprzak, Agnieszka Krol, Izabela Wielewska // Zesz. Nauk. SGGW,
Probl. Rol. Swiat. - 2017, Vol. 17, nr 4, s. 143-150 bibliogr.

Kapitat ludzki na europejskim rynku pracy.

477. KAPITAL Iludzki w polskiej gospodarce w $wietle zalozen
nowej polityki spdjnosci Unii Europejskiej / Krzysztof Adam Firlej //
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Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. Szk. Wyz. - 2017, nr 10, s. 55-68 bibliogr. netogr.

sumim.

478. REZERWY zasobow pracy w rolnictwie w Polsce i mozliwosci
ich wykorzystania = Reserves of labour resources in agriculture in Poland
and the possibilities to use them / Anna J. Parzonko // Rocz. Nauk. Stow.
Ekon. Rol. - 2016, T. 18, z. 3, s. 292-297 bibliogr. netogr. summ.

TRENDY na rynku pracy / B. Grabczyk = poz. 437.

Wiyniki raportu okreslajacego wpltyw automatyzacji procesow na rynek pracy
w perspektywie dwoch najblzszych lat.

479. WYBRANE charakterystyki kapitalu ludzkiego najwigkszych
miast Polski na tle pozostatych obszar6w = Selected characteristics of the
human capital in the biggest cities in Poland in comparison with other
areas / Alicja Grzeskowiak // Spol. i Ekon. - 2017, nr 1, s. 7-21 bibliogr.

summ.

480. ZNIECHECENI i dodatkowi pracownicy na rynku pracy
w Polsce / Ewa Galecka-Burdziak, Leszek Kucharski // Ekonomista. -
2018, nr 1, s. 103-115, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

c. Czynniki demograficzne a zasoby pracy

481. The CONSEQUENCES of demographic changes in the labor
market - towards age management = Konsekwencje przemian demo-
graficznych na rynku pracy - w kierunku zrzadzania wiekiem / Michat
Kubiak // Cywiliz. i Polit. - 2017, nr 15, s. 461-478 bibliogr. summ.

482. CZY rzeczywiscie mamy problem? / Mateusz Kosinski // Tyg.
Solidar. - 2018, nr 38, s. 14-17.

Naptyw imigrantéw z biedniejszych krajow a kryzys demograficzny w Polsce.
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INSTYTUCJONALNE uwarunkowania wydtuzania okresu aktyw-
nosci zawodowej / J. Wiktorowicz = poz. 665.

483. METODY pomiaru zaawansowania procesu starzenia si¢ ludno-
Sci / Radostaw Murkowski // Humanities Soc. Sc. - 2018, Vol. 23, [nr] 3,
s. 213-229 bibliogr. summ.

PERSPEKTYWA cyklu zycia i starzenie si¢ pracownikoéw w aspekcie
polityki publicznej / M. Dobrzynska = poz. 2884.

484. POLAKOW coraz mniej : problemy wsi i matych miast / Jacek
Drozda // Monde Diplomat. - 2018, nr 7, s. 33.

485. PROCESSES of population ageing and economic activity of the
elderly in the European Union based on the example of Poland and Swe-
den / Elzbieta Roszko-Wojtowicz // Humanities Soc. Sc. - 2018, Vol. 23,
[nr] 3, s. 287-307 bibliogr.

Procesy starzenia si¢ ludnosci i aktywnosci zawodowej 0sob starszych w Unii
Europejskiej na przyktadzie Polski i Szwecji.

486. PRZEMIANY demograficzne w wojewodztwie swietokrzyskim -
konsekwencje i wyzwania dla gospodarki i rynku pracy / Agnieszka
Piotrowska-Pigtek // Stud. Humanist. - Spol. - 2017, T. 18, s. 269-285
bibliogr. summ.

487. RODZENIE i starzenie si¢ w Polsce / Eliza Iwanska // Dialog
Centr. Reg. - 2018, nr 8, s. 3-6, wykr.

488. STARZENIE si¢ spofeczenstwa szansg rozwoju przedsig-
biorstw / Katarzyna Caban-Piaskowska, Anna Miarka // Hand. Wewn. -
2018, nr 6, t. 1, s. 110-120 bibliogr. rez. summ.

SWOBODA przeptywu oséb w krajach Unii Europejskiej : szanse
i zagrozenia / M. Gawrycka, J. Zietarski, M. Maier = poz. 727.
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489. SYTUACIJA demograficzna i zatrudnienie na obszarach wiej-
skich wojewodztwa opolskiego / Romuald Jonczy ; Wojewddzki Urzad
Pracy w Opolu, Katedra Ekonomii i Badan nad Rozwojem Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. - Opole ; Wroctaw : Wydaw. Inst. SL.,
2017.-139s. :1l. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 136-139. - ISBN 978-83-7511-257-3.

490. WPLYW starzenia si¢ spoteczenstwa na postep techniczny / Agata
Skorupka // Ruch Praw. Ekon. - 2018, z. 3, s. 149-165, tab. wykr. summ.

Jak starzenie si¢ spoteczenstwa wptywa na wzrost poziomu sity roboczej oraz
postep techniczny.

491. ZARZADZANIE wspolpraca migdzygeneracyjng pracowni-
kow : uwarunkowania wspotczesnego rynku pracy oraz zroznicowanie
pokolen = Management the intergenerational cooperation between em-
ployees : conditions influence the present-day labour market and diver-
sification of generations / Sebastian Gegotek // Humanum. - 2017, nr 3,
s. 97-111 bibliogr. summ

492. ZARZADZANIE réznorodnoscia w Polsce 1 na Ukrainie jako
odpowiedz na zmiany demograficzne = Diversity management in Poland
and Ukraine as an answer to demographic changes / Marta Bojaruniec,
Iwona Florek, Piotr Jarmota // Intercultural Communication. - 2018,
Vol. 1, s. 197-228 bibliogr. summ.

d. Koszty pracy

493. FILAR budowania kapitatu ludzkiego : w jaki sposoéb opisaé
stanowiska pracy w organizacji? / Grzegorz Filipowicz // Personel Zarz. -
2018, nr 3, s. 54-59, tab.

494. FORMY =zatrudnienia pracownikow a koszty pracy = Forms of
employment and labour costs / Anna Wasilewska, Dominika Szwed //
Zesz. Nauk. SGGW, Polit. Eur. - 2017, nr 18, s. 218-228
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495. KOSZTY pracy i ich uwarunkowania w Polsce i Unii Europej-
skiej - perspektywa porownawcza / Wactaw Jarmotowicz, Lukasz Zigba-
kowski // Stud. Praw.-Ekon. - 2018, T. 107, s. 281-303, rys. tab. bibliogr.
streszcz. summ.

496. STRUKTURA kosztow pracy w wybranych krajach Unii Euro-
pejskiej / Rafat Rosinski // Finanse, Rynki Finan., Ubezp. - 2017, nr 3,
cz. 2,s. 151-160 bibliogr. summ.

3. Analiza rynkéw pracy

497. ANALIZA rynku pracy na pograniczu polsko-ukrainskim /
Katarzyna Himstedt, Tomasz Kacprzak // Polit. Spot. - 2018, nr 5-6,
s. 15-23, rys. wykr. bibliogr. summ.

498. ANALIZA zmian w zawodach na peryferyjnym rynku pracy =
Analysis of changes in professions on the periphery of the labor market /
Wiodzimierz Chojnacki // Zesz. Nauk. / PSI., Organ. Zarz.- 2018, Z. 115,
s. 5-23 bibliogr. summ.

499. BACKPACKERZY na australijskim rynku pracy : innowacyjne
rozwiazania / Jolanta Barbara Jabtonkowska // Ekon. Probl. Turyst. -
2018, nr 2, s. 69-78 bibliogr. summ.

500. BEZROBOCIE i rynek pracy w regionach peryferyjnych =
Unemployment and the labor market in peripheral regions / Eugeniusz
Niedzielski // Roczniki Naukowe Stowarzyszenia Ekonomistow Rolnic-
twa i Agrobiznesu. - 2018, T. 20, z. 1, s. 100-103 bibliogr. summ.

501. BRANZE atrakcyjne dla pracownikéw // Dialog Centr. Reg. -
2018, nr 4, s. 8-9.

Badanie Randstad Employer Brand Research.
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502. CZY podkarpaccy pracodawcy planuja zwickszyé zatrudnie-
nie? / Wioletta Pytko, Malgorzata Kawalec // Kwart. Eduk. (Rzeszow). -
2018, nr 2, s. 107-114.

503. CULTURAL conditioning of the labour market in Saudi Ara-
bia / Anna Odrowaz-Coates // Politeja. - 2015, nr 8, s. 185-198 bibliogr.
netogr.

Uwarunkowania kulturowe rynku pracy w Arabii Saudyjskie;j.

504. DIAGNOZA i tendencje w obszarze zatrudnienia w gospodarce
polskiej : ujecie regionalne / Mariusz Nyk // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2017,
nr47,t. 3,s.307-317 bibliogr. summ.

505. GDZIE ten rynek pracownika? / Andrzej Berezowski // Tyg.
Solidar. - 2018, nr 14, s. 20-21.

506. GDZIE wzrosty, gdzie spadki : czyli jak zmienia si¢ sytua-
cja na rynku pracy? / Joanna Dziok // Personel Zarz. - 2018, nr 10,
s. 39-43.

507. HISZPANSKI rynek pracy w okresie kryzysu finansowo-
gospodarczego : nieefektywnosci instytucji i proby reform / Piotr Male-
szyk // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2018, nr 3, s. 162-172, wykr.
bibliogr. summ.

508. The IMPACT of renewable energy production on employment /
Barbara Gradziuk, Piotr Gradziuk // Barometr Reg. - 2017, T. 15, nr 3,
s. 139-146 bibliogr. streszcz.

Wplyw produkeji odnawialnych zrodet energii na zatrudnienie.
509. INNOWACYINE przeciwdzialania marginalizacji grup mniej-

szosciowych na rynku pracy : uwagi na temat strategii ,,dwukierunko-
wej” = Innovative counteracting marginalization of minority groups on
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the labor market : comments on the ,bidirectional” strategy / Krzysztof
Chaczko, Marta Iwinska // Labor et Educatio. - 2017, nr 5, s. 229-244
bibliogr. summ.

510. INWESTYCIJE i zatrudnienie w wybranych krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej w pierwszej dekadzie cztonkostwa w UE / Anna
Szymczak // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2017, nr 47, t. 3, s. 419-432 bibliogr.
netogr. summ.

511. INWESTYCIE rozwojowe jako element strategii przedsigbiorstw
rodzinnych funkcjonujacych na polskim rynku / Izabella Steinerow-
ska-Streb, Jolanta Bernais // Stud. Ekon. Katow. - 2018, nr 362,
s. 194-206.

512. LABOUR contribution and productivity in the European Union :
a cluster analysis / Jacek Batdg // Fol. Oecon. Stet. - 2017, Vol. 17, iss. 2,
s. 7-18 bibliogr. netogr.

513. NEOKLASYCZNY model wzrostu gospodarczego z cykliczna
liczba pracujacych / Pawet Dykas // Stud. Oecon. Posnan. - 2018, Vol. 6,
nr 9, s. 23-38, rys. tab. wykr. bibliogr. summ.

Rozszerzenie modelu wzrostu gospodarczego o zatozenie stalej stopy wzrostu
liczby pracujacych.

514. NIEDOBOR wykwalifikowanych pracownikow jako bariera
rozwoju matych przedsigbiorstw w Polsce : wyniki Badania podmiotow
matych / Andrzej Bakowski, Agnieszka Piotrowska-Piatek, Malgorzata
Sobieraj // Hand. Wewn. - 2018, nr 6, t. 1, s. 58-67, tab. wykr. bibliogr.
rez. summ.

515. NIEROWNOSCI na rynku pracy na przykladzie sektorow BPO
i SSC w Polsce / Anna Dolot, Sylwia Wisniewska // Bezp. Pr. - 2018,
nr 10, s. 18-20, rys. wykr. bibliogr. summ.

Analiza nier6wnosci w kontekscie pici, rodzicielstwa i niepetnosprawnosci.
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516. POKOLENIE Y : liderzy jutra : analiza komparatywna Pol-
ska versus inne kraje Europy Srodkowej / Ewa Mazur-Wierzbicka //
Stud. Pr. WNEiIZ US. - 2016, nr 43, t. 3, s. 169-181 bibliogr. netogr.

sumim.

517. POTENCJAL kadrowy podkarpackiego rynku pracy : w $wietle
badania ,,Potencjal kadrowy podkarpackiego rynku pracy” zrealizowane-
go przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w okresie od sierpnia do
listopada 2017 roku / Wioletta Pytko // Kwart. Eduk. (Rzeszow). - 2018,
nr 2, s. 99-106.

518. PROBLEMY i infrastruktura spoteczna na rynku pracy Ukrai-
ny / Alona Revko // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 4, s. 30-35, tab. wykr.
bibliogr. summ.

519. PRZESTRZENNE zréznicowanie kapitalu ludzkiego obszarow
wiejskich wojewddztwa zachodniopomorskiego : hierachia i typologia
powiatow / Maria Klonowska-Matynia // Prz. Zachodniopomor. - 2017,
z.4,s. 165-181 bibliogr. summ.

520. REGIONALNE aspekty funkcjonowania rynku pracy : na przy-
ktadzie wojewddztwa lubuskiego (w latach 2011-2016) / Wactaw Jarmo-
lowicz, Lukasz Zigbakowski // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 51, t. 3,
s. 139-162 bibliogr. summ.

521. RYNEK pracy a sytuacja osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym / Justyna Kotodziejczyk // Prz. Nauk Ekon. - 2018, nr 28,
s. 51-65 bibliogr. netogr. summ.

522. RYNEK pracy na pograniczu polsko-ukrainskim jako aspekt
gospodarczo-spoteczny = Labor market on the Polish-Ukrainian border-
dland as an economic and social aspect // Rynek, Spol. Kult. - 2017, nr 4,
s. 114-119 bibliogr. netogr. summ.
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523. RYNEK pracy obszaru funkcjonalnego gmin nadodrzanskich /
Janina Jedrzejczak-Gas, Anetta Barska, Joanna Wyrwa // Stud. Pr. WNEiZ
US.-2017,nr 47, t. 3, s. 137-148 bibliogr. netogr. summ.

524. RYNEK pracy po akcesji Polski do UE / Przemystaw Dubel //
Stud. Eur. (Warszawa). - 2017, nr 4, s. 235-251 bibliogr. summ.

525. RYNEK pracy w Polsce - stan i perspektywy / Ewa Flaszy-
ska // Polit. Spot. - 2018, nr temat. 1, s. 2-6 bibliogr. netogr. summ.

526. RYNEK pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim na tle
Polski / Iwona Markowicz // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2017, nr 50, t. 1,
s. 191-204 bibliogr. summ.

527. RYNEK pracy wrzuca wyzszy bieg / Andrzej Kubisiak // Rynek
Pr. /IPiSS. - 2018, nr 2, s. 66-70, wykr. bibliogr. summ.

528. SEZONOWOSC w turystyce nadmorskiej - problemy lokalnych
rynkéw pracy : przyktad wojewodztwa zachodniopomorskiego / Kamila
Radlinska // Ekon. Probl. Turyst. - 2018, nr 1, s. 95-104 bibliogr. summ.

529. SKILLS shortages and mismatches on the Polish labour market
and public policy recomendations / Marcin Kocor // Zarz. Publ. / UJ. -
2017, nr 4, s. 38-52 bibliogr. netogr. summ.

Niedobory umiejetnosci i niedopasowanie na polskim rynku pracy.

SWIAT (bez) pracy : od fordyzmu do czwartej rewolucji przemysto-
wej / red. nauk. J. Czarzasty, Cz. Kliszko = poz. 37.
Z tresci: Kurczewska U.: Nowe technologie jako katalizator zmian na rynku

pracy. - Zukrowska K.: Swiatowy rynek ICT szansg czy zagrozeniem dla miejsc
pracy?

530. TAKSONOMICZNA analiza zroznicowania rozwoju rynku
pracy na Litwie w latach 2004-2014 / Ewa Roszkowska, Regina Lasa-
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kevi¢ // Optimum - Stud. Ekon. - 2017, nr 6, s. 42-61, rys. tab. bibliogr.

sumim.

531. UNDEREMPLOYMENT - wyzwanie rynku pracy / Karolina
Drela // Stud. Praw.-Ekon. - 2018, T. 107, s. 221-238, tab. bibliogr.
streszcz. summ.

532. WPLYW zmian w procedurze dostgpu do polskiego rynku pracy
na wspotprace gospodarcza z Ukraing / Nina Skorska-Ksiazek, Mariusz
Tywoniuk // Nowa Polit. Wsch. - 2017, nr 4, s. 127-141.

533. ZMIANY poziomu przestrzennej koncentracji zatrudnienia
w polskich wojewodztwach = Changes in the spatial concentration of
employment across Polish voivodships / Piotr Adamczyk // Rocz. Nauk.
Stow. Ekon. Rol. - 2018, T. 20, z. 6, s. 13-17 bibliogr. summ.

534. ZMIANY w strukturze zawodowej w Polsce do 2022 roku - czy
rynek pracy podaza w kierunku polaryzacji? / Lukasz Arendt, Artur
Gajdos // Probl. Polit. Spol. - 2018, nr 3, s. 71-94 bibliogr. netogr.
summ.

4. Bezrobocie

a. Zagadnienia ogdlne

535. ANALYSIS of seasonal fluctuations of women’s unemployment
in Poland = Analiza wahan sezonowych bezrobocia kobiet w Polsce /
Kamila Radlinska, Agnieszka Lisowska, Jevgenijs Kurovs // Probl.
Profes. - 2018, nr 2, s. 171-180 bibliogr. netogr. summ.

536. BEZROBOCIE, bezrobotny, praca socjalna / Ewa Flaszynska. -
Wyd. pierwsze. - Warszawa : Difin, 2019. - 133, [2] s. : il. ; 23 cm. -
Bibliogr. s. 130-133. - (Engram ). - ISBN 978-83-8085-739-1.
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537. BEZROBOCIE w Polsce w 2017 r. // Dialog Centr. Reg. - 2018,
nr 4, s. 3-7, rys.

Omow. raportu przygotowanego przez Wydziat Analiz i Statystyki Departa-
mentu Rynku Pracy MRPiPS.

KOMPUTERYZACIJA pracy a wzrost poziomu bezrobocia / K. Gar-
wol = poz. 410.

MIGRANTS’ chances or choices in a sub-protective welfare Regi-
me? / C. Valadas, P. Gois, J. C. Marques = poz. 752.

Migranci w modelu ograniczonego panstwa opiekunczego - wysokie bezrobo-
cie i niestabilne warunki pracy migrantow.

538. OD szwalni do miasta mody : zmiany bezrobocia strukturalnego
na przyktadzie Lodzi / Joanna Granowska-Pakosz // Prz. Nauk Ekon. -
2018, nr 29, s. 81-91 bibliogr. summ.

539. The PHENOMENON of unemployment in Poland among peo-
ple with a specific situation on the labour market / Zaneta Gadzinowska //
Pr. Nauk. AJD Czest., Pragmata tes Oikonomias . - 2016, z. 10, s. 79-86
bibliogr. netogr. streszcz.

540. POPEGEEROWSKIE powiaty : prekariat w wojewodztwie
zachodniopomorskim / Danuta Kopycinska // Stud. Pr. WNEiZ US -
2018, nr 51, t. 3, s. 185-196 bibliogr. summ.

PRAWO pracy i prawo zabezpieczenia spotecznego : terazniejszo$é¢
i przysztos¢ : ksigga jubileuszowa profesora Zdzistawa Kubota / pod red.
T. Kuczynskiego, A. Jabtonskiego = poz. 1774.

Kundera E., Kundera J.: Bezrobocie w Grecji, Hiszpanii, Portugalii i Irlandii
po kryzysie 2008 roku.

541. PRZESTRZENNE zréznicowanie bezrobocia we wloskich re-
gionach / Anna Kowalczyk // Humanities Soc. Sc. - 2018, Vol. 23, [nr] 2,
s. 135-147 bibliogr. summ.
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542. SEZONOWOSC bezrobocia w nadmorskich i gorskich regio-
nach turystycznych w Polsce / Jerzy Rembeza, Kamila Radlinska // Fol.
Turist. - 2017, nr 43, s. 45-58 bibliogr. summ.

543. ZMIANY poziomu bezrobocia dlugookresowego w Polsce
w ujeciu regionalnym / Mariusz Zielinski / Barometr Reg. - 2017, T. 15,
nr4,s. 83-91.

b. Bezrobocie mtodziezy

AKTYWIZACJA zawodowa miodziezy przez Ochotnicze Hufce
Pracy : zapobieganie bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu / M. Miton,
K. Kostepski = poz. 645.

544. DETERMINANTY bezrobocia os6b mtodych w Polsce / Ka-
mila Kaczmarczyk // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018, nr 2, s. 11-20, rys. tab.
bibliogr. summ.

545. NEET wyzwaniem dla panstw Unii Europejskiej / Michat Pie-
nias // Dylematy. - 2017, z. 8, s. 55-71 bibliogr. summ.

546. WSPARCIE milodziezy zagrozonej wykluczeniem z rynku pracy
i bezrobotnej : refleksje na marginesie dziatalnosci Ochotniczych Hufcow
Pracy / Ewa Giermanowska // Acta UL, Fol. Sociol. - 2017, [Z.] 62,
s. 31-46 bibliogr. summ.

c. Przeciwdziatanie bezrobociu.
Wspieranie przedsigbiorczosci

547. AKADEMICKI spin off : wiedza, zasoby i §ciezki rozwoju /
Pawel Glodek ; Uniwersytet £.odzki. - Wyd. 1. - £6dz : Wydaw. Uniw.
Lodz., 2018. - 308 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 273-291. - (Zarzqdzanie ). -
ISBN 978-83-8142-559-9.
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548. CZY warto wspiera¢ dotacje na podjecie dziatalnoéci gospodar-
czej przez bezrobotnych? : doswiadczenia z lokalnego rynku pracy /
Anna Jackowska, Zenon Wisniewski // Polit. Spol. - 2018, nr 1, s. 24-32,
rys. tab. bibliogr. summ.

549. DZIALANIA Powiatowego Urzgdu Pracy wobec bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na koszalinskim rynku pracy = District labour
office, unemployed specific situation on labour market in Koszalin /
Emilia Nadolna, Beata Granosik // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist.
Siedlce, Admin. Zarz. - 2016, nr 35, s. 51-64 bibliogr. summ.

550. FORMY wspierania bezrobotnych w wojewddztwie matopol-
skim w latach 2010-2015 = Forms of supporting the unemployed in Ma-
lopolskie (Lesser Poland) Voivodeship in the years 2010-2015 / Dorota
Koptiew, Barbara Partynska-Brzegowy // Tar. Colloquia Nauk. - 2018,
nr 1, s. 71-84 bibliogr. netogr. summ.

551. INSTRUMENTY rynku pracy de iure i de facto / Matgorzata
Szczesny // Polit. Spol. - 2018, nr 5-6, s. 8-15 bibliogr. summ.

Analiza instrumentow rynku pracy wspierajacych zatrudnienie.

552. KREACJA przedsigbiorczo$ci zaleznej od funduszy publicz-
nych (wybrane aspekty i przyktady) / Dorota Jegorow // Optimum - Stud.
Ekon. - 2017, nr 6, s. 93-106, tab. bibliogr. summ.

553. OCENA wplywu zatrudnienia subsydiowanego na wyjscie
z bezrobocia / Beata Bieszk-Stolorz // Stud. Pr. WNEiIZ US. - 2017,
nr 50, t. 1, s. 83-95 bibliogr. summ.

554. PASYWNE i aktywne formy zwalczania bezrobocia w Polsce
i Unii Europejskiej / Maja Skiba, Sylwia Placzynska // Market. Zarz. -
2018, nr 1, s. 375-383 bibliogr. summ.

555. PORADNICTWO zawodowe 4.0. : innowacyjne praktyki na
rzecz nowych umiejetnosci = Guidance 4.0. : innovative practices for
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new skills / red. Paulina Bogdanska, Monika Dabrowska ; Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - War-
szawa : MRPiPS. Departament Rynku Pracy, 2018. - 284 s. : il. kolor. ;
25 cm. - Materiaty z miedzynarodowego Seminarium Cross Border, ktore
odbyto si¢ w dniach 4-5 pazdziernika 2017 r. w Belgradzie. - (Zeszyt
Informacyjno-Metodyczny Doradcy Zawodowego ; nr 60). - ISBN 978-
83-64309-59-5.

556. PROFILOWANIE pomocy dla bezrobotnych / Anna Reda-
Ciszewska // Pr. Zabezp. Spol. - 2018, nr 3, s. 28-33 bibliogr. summ.

Analiza nowelizacji z 2014 r. do ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy wprowadzajacej profilowanie pomocy dla bezrobotnych.

557. PRZECIWDZIALANIE skutkom bezrobocia ludno$ci napty-
wowej jako wymiar polityki integracyjnej Polski / Katarzyna Andrejuk //
Ruch Praw. Ekon. - 2018, z. 3, s. 121-135 summ.

PRZYCIAGANIE czy wypychanie? O motywach zakladania dzialal-
nos$ci gospodarczej przez kobiety / J. Mirostaw = poz. 635.

558. REGIONALNY plan dziatan na rzecz zatrudnienia jako element
procesu planowania / Natasza Grodzicka // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018,
nr 2, s. 75-80, tab. wykr. bibliogr. summ.

559. SPECJALNE strefy ekonomiczne - nowe otwarcie? / Da-
riusz Klimek // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018, nr 2, s. 44-57, tab. bibliogr.
summ.

Specjalne strefy ekonomiczne i ich wptyw na zwickszenie miejsc pracy.

560. STRATEGIE aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku
50+ dla publicznych stuzb zatrudnienia : teoria i praktyka / Monika Mak-
sim, Zenon Wisniewski, Monika Wojdylo. - Torun : Wydaw. Nauk.
UMK, 2018. - 208 s.

Rec.: Mirostaw Szreder // Polit. Spol. - 2018, R. 45, nr 10, s. 40-42.
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561. SYTUACIJA i aktywizacja zawodowa bezrobotnych 50 plus -
do$wiadczenia niemieckie / Zenon Wisniewski, Monika Maksim // Probl.
Polit. Spol. - 2018, nr 3, s. 23-36 bibliogr. netogr. summ.

SWIAT (bez) pracy : od fordyzmu do czwartej rewolucji przemysto-
wej / red. nauk. J. Czarzasty, Cz. Kliszko = poz. 37.

Z tresci: Kozek W.: Walka z bezrobociem w przysziosci. Czego uczy nas
przesztos¢ i terazniejszos$¢?

562. WLACZENIE spoteczne z wykorzystaniem $rodkéw unijnych
na przykladzie programow aktywizujacych bezrobotnych w powiecie
choszczenskim i1 wateckim = Unemployed people activation programmes
with European funds in Choszczno and Walcz County as a method
of local social inclusion / Mateusz Rytel // Europa Reg. - 2017, t. 4,
s. 115-125 bibliogr. summ.

5. Shuzby zatrudnienia. Poszukiwanie pracy

a. Zagadnienia og6lne

563. ANALIZA internetowych ofert pracy oraz poszukiwanych kwa-
lifikacji w hotelarstwie na przykladzie wojewodztwa zachodniopomor-
skiego / Marta Sidorkiewicz, Anna Tokarz-Kocik // Fol. Turist. - 2017,
nr 42, s. 87-102 bibliogr. summ.

564. AUTOPREZENTACIJA i budowanie tozsamo$ci w wirtualnych
sieciach spotecznosciowych w poszukiwaniu pracy = Self-presentation
and building the identity in the virtual social networks in search employ-
ment / Magdalena Borkowska // Rynek, Spol. Kult. - 2017, nr 1, s. 138-142
bibliogr. summ.

565. POLACY zniechgceni bezskutecznym poszukiwaniem za-
trudnienia w Polsce - ujecie zasobowe / Ewa Gatecka-Burdziak, Jan
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Gromadzki // Polit. Spol. - 2018, nr 2, s. 1-8, tab. wykr. bibliogr.
summ.
Charakterystyka osob zniechgconych bezskutecznym poszukiwaniem pracy

w Polsce na podstawie jednostkowych kwartalnych danych Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci za okres 1995-2016.

566. PROCES poszukiwania pracy przez mlode pokolenie - wybrane
zagadnienia - wyniki badan empirycznych / Anna Dolot // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2018, z. 359, s. 284-299, rys. bibliogr. summ.

567. PROFESJONALNE i eksperckie media spoleczno$ciowe a ry-
nek pracy / Izabela Maria Stefaniak // Stud. Ekon. / Uniw Ekon. Katow. -
2016, nr 258, s. 187-198 bibliogr. netogr. summ.

Poszukiwanie pracy za pomoca medidow spotecznos$ciowych

568. ROLA i znaczenie protekcji w procesie poszukiwania pracy
w $wietle badan = The role and meaning of protection in the process of
job seeking in the light of the scholar research / Barbara A. Sypniewska,
Andrzej Jagodzinski // Rocz. TN Plock. - 2017, s. 77-89 bibliogr. summ.

b. Posrednictwo pracy. Stuzby zatrudnienia
(dzialalnos¢ urzedow pracy - takze prywatnych, agencje zatrudnienia)

569. AKADEMICKIE biura karier i ich rola w poradnictwie zawo-
dowym dla studentow / Agnieszka Nym$-Gorna, Anna Sobczak // Zesz.
Nauk. | PWSZ Legnica. - 2018, nr 1, s. 111-121 bibliogr. netogr. summ.

570. CHARAKTERYSTYKA pomocy publicznej udzielanej sekto-
rowi MSP ze $rodkéw unijnych przez urzedy pracy : przyktad tédzkich
urzeddéw pracy / Eugeniusz Brzuska // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2017, nr 47,
t. 3, s. 161-170 bibliogr. netogr. summ.

571. CO nowego w urzgdach pracy // Rynek Pr. / IPISS. - 2018, nr 4,
s. 71-75.



-89 -

572. DOBRE praktyki : do$wiadczenia powiatowych urzgdow pra-
cy / Dorota Alicka, Katarzyna Bakula, Radostaw Czerwinski, Ewa Gola,
Lidia Goralewicz, Anna Kaminska, Agnieszka Kownacka, Angelika
Krzywodaj¢, Matgorzata Laszczych, Katarzyna Malinowska, Agnieszka
Niedzwiedz, Grazyna Ostrowska, Emilia Siuda, Jacek Slazynski, Elzbieta
Wisniewska, Tomasz Wrébel ; Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MRPiPS Departa-
ment Rynku Pracy, 2018. - 172 s. : il. kolor. ; 24 cm. (Zeszyt Metodyczny
Posrednika Pracy ; nr 8 (17). - ISBN 978-83-64309-35-9.

573. DOBRE praktyki - doswiadczenia urzgdéw pracy w pracy
z osobami dlugotrwale bezrobotnymi / Ewa Gola, Przemystaw Karczyn-
ski, Jadwiga Kozera, Joanna Laskowska, Monika Oleksik, Jarostaw To-
maszewski, Otylia Tutacz-Kostrzycka, Tomasz Wrdbel ; Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - War-
szawa : MRPiPS. Departament Rynku Pracy, 2018. - 83 s. : il. kolor. ;
24 cm. - (Zeszyt Metodyczny Posrednika Pracy ; nr 9 (18) ). - ISBN 978-
83-64309-67-0.

574. INFORMACIJA o dzialalno$ci agencji zatrudnienia w 2017 r. /
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku
Pracy. - Warszawa : MRPiPS, 2018. - 78 s. : wykr. kolor. ; 30 cm. -
Tabele. - (Biblioteczka Rynku Pracy ). - ISBN 978-83-64309-39-7.

575. LIKWIDACJA wurzgdow pracy niezgodna z konstytucja /
Andrzej Berezowski // Tyg. Solidar. - 2018, nr 23, s. 26-27.

576. MIEJSKI Urzad Pracy w Ptocku : 10 lat dzialalnosci / Krzysztof
Buczkowski // Not. Ploc. - 2018, [nr] 1, s. 44-48 summ.

577. MILICKI Jarmark Zawodéw Deficytowych - centrum wymiany
informacji miedzy lokalnym $wiatem edukacji i pracy / Agnieszka Za-
radna // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018, nr 3, s. 68-71 bibliogr. summ.
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578. OBYWATEL spotyka panstwo : o urzgdach pracy jako biuro-
kracji pierwszego kontaktu / K. Sztandar-Sztanderska = poz. 464/2016.

Rec.: Pawet Kubicki // Stud. Polit. Publ.. - 2017, nr 4, s. 107-109.

579. PRACODAWCY potrzebuja aktywnych urzedéw pracy // Dia-
log Centr. Reg. - 2018, nr 10, s. 31.

Europejskie Dni Pracodawcow.

PROBLEMY prognozowania rynku pracy w Polsce : potrzeby i ocze-
kiwania publicznych stuzb zatrudnienie / M. Bednarski, 1. Kukulak-
Dolata = poz. 474.

580. PRZYDATNOSC informacji o zawodach w praktyce poradnic-
twa zawodowego w urzgdach pracy / Natasza Grodzicka // Polit. Spol. -
2018, nr temat. 1, s. 15-21 bibliogr. netogr. summ.

581. PUBLICZNE shuzby zatrudnienia w uwarunkowaniach rynku
pracy / Marek Gebski // Stud. Mater., Misc. Oecon. - 2015, nr 2,
s. 247-258 bibliogr. netogr. summ.

STRATEGIE aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 50+
dla publicznych stuzb zatrudnienia : teoria i praktyka / M. Maksim,
Z. Wisniewski, M. Wojdylo = poz. 560.

W KIERUNKU zwigkszenia zatrudnialnos$ci studentéw i absolwen-
tow na rynku pracy - przyklad Akademickiego Biura Karier Akademii
WSB / M. Kot-Radojewska, S. Ratajczak = poz. 918.

WYKORZYSTANIE metod coachingowych na podstawie Ramowej
Teorii Systeméw w poradnictwie zawodowym w akademickich biurach
karier = The use of coaching methods on the base of Systems Theory
Framework in career counseling provided by university career centres /
Magdalena Grzesik, Dorota Rutkowska = poz. §97.
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582. ZASILEK nie wystarczy / Anna Grabowska // Tyg. Solidar. -
2018, nr 5, s. 36-37.

Funkcjonowanie publicznych stuzb zatrudnienia w Polsce.

583. ZLECENIE dziatan aktywizacyjnych : kto dostat szans¢ - urze-
dy pracy, agencje zatrudnienia czy osoby bezrobotne? / Natasza Grodzic-
ka // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 4, s. 64-71, tab. bibliogr. summ.

6. Zatrudnienie

a. Zagadnienia ogolne

584. EDUKACYJNO-SPOLECZNE problemy przestrzeni pracy
w konteks$cie gospodarki 4.0 = Social and education problems at the
working space in the fourth-generation industry context / Bogustaw Pie-
trulewicz, Hanna Losyk // Probl. Profes. - 2018, nr 2, s. 69-77 bibliogr.
netogr. summ.

INNOWACIE a zmiany strukturalne w zatrudnieniu w wojewodztwie
podlaskim / K. Karpinska, A. Protasiewicz = poz. 404.

585. NIEPEWNE zatrudnienie, I¢k i dzialania zbiorowe : trzy wymia-
ry prekarno$ci / Alicja Palecka, Piotr P. Plucienniczak // Kult. i Spol. -
2017, T. 61, nr 4, s. 66-85 bibliogr. summ.

586. OFERTY pracy a oczekiwania potencjalnych pracownikow z po-
kolenia Y 1 Z / Daria Kuczerska, Klaudia Smolag // Zesz. Nauk. PCzest.,
Zarz. - 2018, nr 31, s. 134-144 bibliogr. netogr. summ.

587. OUTSOURCING a przeplywy w strukturze zatrudnienia / Anna
Grze$ // Stud. Ekon. / Uniw Ekon. Katow. - 2016, nr 258, s. 177-186
bibliogr. netogr. summ.
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588. PIONOWA i pozioma segregacja zawodowa na polskim rynku
pracy / Baha Kalinowska-Sufinowicz // Rynek Pr. / IPISS - 2018, nr 4,
s. 13-22, tab. wykr. bibliogr. summ.

589. PRACA idealna - oczami pracownika i pracodawcy // Dialog
Centr. Reg. - 2018, nr 10, s. 32-33, wykr.

Wyniki badania ,,Oczekiwania wobec idealnych pracownikéw z punktu wi-
dzenia pracodawcy i pracownika”.

590. PRZYDATNOSC zawodowa w perspektywie zatrudnialnosci =
Professional suitability in the perspective of employability / Katarzyna Lud-
wikowska // Probl. Profes. - 2018, nr 2, s. 95-106 bibliogr. netogr. summ.

591. ROWNOSC szans w zawodowej praktyce zdywersyfikowanych
grup pracownikéw : wyniki badan = Equal opportunities in the professio-
nal practice of diversified groups of employes : result s of research /
Marzena Cichorzewska // Zesz. Nauk. / PSL., Organ. Zarz. - 2016, z. 97,
s. 75-87 bibliogr. netogr. summ.

592. ZATRUDNIENIE i wynagrodzenia wedlug ptci w polskim
sektorze finansowym / Wiktoria Domagata // Rynek Pr. / IPISS - 2018,
nr 4, s. 23-30, tab. wykr. bibliogr. summ.

b. Aktywno$¢ zawodowa a rodzicielstwo
i opieka nad osobami niesamodzielnymi

593. CAREER as a domain introducing hierarchy in the social space -
a functional-structural perspective / Agnieszka Cybal-Michalska // Stud.
Eduk. - 2016, nr 41, s. 21-35 bibliogr. netogr.

Kariera jako domena wprowadzajaca hierarchi¢ w przestrzeni spolecznej -
perspektywa funkcjonalno-strukturalna.

KOBIETA w domu - kobieta w pracy. Znaczenie obu sfer dla pracuja-
cych kobiet / M. Szyszka = poz. 626.
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594. O TRUDNYCH zwigzkach macierzynstwa i rynku pracy : spo-
feczne i kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet / Iza-
bela Cytlak, Natalia Ulaniecka // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2018, nr 3,
s. 105-123 bibliogr. netogr. summ.

POZYCIJA opiekunoéw nieformalnych i rodziny w systemach opieki
dlugoterminowej w Unii Europejskiej / R. Bakalarczyk = poz. 2535.

Omow. roli, skali zaangazowania oraz systemow wsparcia opiekundéw rodzin-
nych i nieformalnych w perspektywie godzenia pracy i opieki dlugoterminowe;.

595. PRACA zawodowa a funkcjonowanie rodziny : analizy i reflek-
sje / Renata Tomaszewska-Lipiec // Stud. Eduk. - 2017, nr 43, s. 165-176
bibliogr. netogr. summ.

596. RELACIJE pomigdzy pelnieniem rdl zawodowych i rodzinnych
przez kobiety : zarys problematyki = Relations between the performance
of professional and family roles by women : outline of the problems /
Magdalena Bergmann // Zesz. Nauk. WSG, Eduk. Rodz. Spot.- 2016, nr 1,
s. 115-128 bibliogr. netogr. summ.

597. SOCIAL support in groups of mothers with different family
status and its significance for satisfaction with work / Elzbieta Napora,
Izabela Grzankowska, Matgorzata A. Basinska // Med. Pr. - 2018,
vol. 69, nr 5, s. 497-507, rys. tab. bibliogr. summ.

Wsparcie spoteczne w grupach matek o réznym statusie rodzinnym i jego
znaczenie dla satysfakcji z pracy.

URLOPY zwigzane z rodzicielstwem - efektywno$¢ spoteczno-eko-
nomiczna / M. Kosakowska = poz. 2038.

598. ,,ZACHODNIOPOMORSKIE Mate Skarby” / Katarzyna Dmo-
chowska // Rynek Pr. /IPiSS. - 2018, nr 3, s. 64-67 bibliogr. summ.

Projekt majacy na celu wsparcie rodzicow chcacych powrdci¢é na rynek
pracy.
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c. Nietypowe formy zatrudnienia

599. ELASTYCZNE formy zatrudnienia i zakres ich wystepowania /
Andrzej Brzezinski // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2017, nr 28, t. 1,
s. 194-207 bibliogr. netogr. summ.

600. ELASTYCZNE formy zatrudnienia pielegniarek i potoznych
determinantem jako$ci kapitatu ludzkiego szpitali = Flexible employment
for nurses and midwives as the determinant of quality of human capital in
hospitals / Marcin Olkiewicz // Prob. Profes. - 2018, nr 2, s. 149-161
bibliogr. summ.

601. PRECARIOUS Work : current reality and perspectives - spra-
wozdanie z migdzynarodowej konferencji naukowej (L6dz, 23-24 marca
2017 r.) / Mateusz Gajda // Pr. Zabezp. Spol. - 2017, nr 11, s. 12-13
bibliogr. summ.

Omow. konf. poswieconej pracy prekaryjnej w aspekcie rynku pracy i prawa
pracy.

602. PREKARIAT a ,,pokolenie Y” :” zjawisko prekaryjnosci mlo-
dych pracownikéw / Magdalena Andrejczuk // Kult. i Rozwoj. - 2017,
nr 2, s. 51-67 bibliogr. summ.

603. PREKARIAT - narastajace zagrozenia dla bezpieczenstwa so-
cjalnego? / Bogustaw Jagusiak, Iga Leszczynska // Stud. Admin i Bezp. -
2017, nr 3, s. 9-29 bibliogr. summ.

Omow. konf. poswieconej pracy prekaryjnej w aspekcie rynku pracy i prawa
pracy.

604. PREKARIAT w nowym porzadku gospodarki globalnej / Teresa
Wojcik // Tyg. Solidar. - 2018, nr 40, s. 12-15.

Elastyczne formy zatrudnienia.
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605. SEASONALITY of the total number of the workers in Poland /
Kamila Radlinska, Maria Klonowska-Matynia // Stud. Pr. WNEiZ US. -
2018, nr 51, t. 3, s. 253-263.

Sezonowos¢ catkowitej liczby pracownikéow w Polsce.

TYPY, wzory i modele karier w przestrzeni elastycznego rynku pra-
cy = Career types, patterns and models in the space of a flexible labor
market / L. Myszka-Strychalska = poz. 1343.

606. WARTOSC kapitatu ludzkiego w organizacji w kontekscie
elastycznych form zatrudnienia : perspektywa interesariuszy / Magdalena
Kot-Radojewska ; Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej. -
Dabrowa-Gornicza : WSB, 2017. - 246 s : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 205-
217. - (Prace Naukowe Wyzszej Szkoly Biznesu w Dgbrowie Gorniczej). -
ISBN 978-83-65621-31-3.

607. ZATRUDNIANIE pracownika w formie telepracy / Jerzy
Kaczmarek // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 9, s. 23-24.

d. Zatrudnienie w poszczegolnych dziatach
gospodarki i przedsigbiorstwach.
Struktura zatrudnienia

608. CROWDSOURCING : konsekwencje dla rynku pracy arty-
stow = crowdsourcing : consequences for artists’ labour market / Kata-
rzyna Dorota Kope¢ // Zarz. Publ. / UJ. - 2018, nr 2, s. 185-194 bibliogr.
netogr. summ.

609. DEFICYTY kadrowe - zagrozeniem rozwoju wielkopolskiego
sektora ICT / Weronika Dabrowska // Rynek Pr. / IPISS - 2018, nr 4,
s. 31-42, wykr. bibliogr. summ.

610. KADRY dla poligrafii = Human resources for printing industry /
Bernard Jozwiak // Swiat Druku. - 2018, nr 7/8 dod., s. 44-46.
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611. KREOWANIE zielonych miejsc pracy w polskim sektorze
energetyki odnawialnej / Barbara Kryk // Kwart. Kol. Ekon.-Spot. - 2018,
nr 1, s. 131-143 bibliogr. summ.

612. NISKIE bezrobocie - zagrozenie sektora ushug spotecznych? /
Piotr Szukalski // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018, nr 3, s. 16-24, tab. wykr.
bibliogr. summ.

Zatrudnienie w ustugach spotecznych.

613. PRACA socjalna wigze si¢ z wypelianiem spolecznej misji
1 wymaga szczegdlnej odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka / Elzbie-
ta Bojanowska ; rozm. Malgorzata Zdancewicz // Rynek Pr. / IPiSS. -
2018, nr 3, s. 7-15 bibliogr. summ.

Rozmowa z podsekretarzem stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej nt. podazy i popytu na rynku pracy pracownikow socjalnych.

614. RYNEK pracy nauczycieli w warunkach reformy edukacji /
Agnieszka Koscielniak, Urszula Gierattowska // Market. Zarz. - 2018,
nr 1, s. 183-195 bibliogr. summ.

615. RYNEK pracy w ustugach IT : przeglad / Mariusz Jakubowski,
Antoni Masiukiewicz // Zesz. Nauk. Uczel. Vistula. - 2018, [nr] 2,
s. 42-59 bibliogr. summ.

616. SOURCES and a sense of organizational stress of health profes-
sionals / Michat Bajko // Pol. J. Soc. Sc - 2017, Vol. 12, nr 1,
s. 225-245 bibliogr.

Zrodta i poczucie stresu organizacyjnego pracownikow stuzby zdrowia.

617. STATUS and trends of the employment in the financial institutions
in Poland / Malgorzata Grzywinska-Rapca, Lestaw Markowski // Nierow.
Spotl. Wzrost Gospod. - 2018, nr 3, s. 418-431, tab. rys. bibliogr. summ.

Poziom i tendencje zmian w zatrudnieniu w instytucjach finansowych w Polsce.
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STRUKTURA zawodu weterynaryjnego w wojewodztwie lubelskim
w okresie migdzywojennym / G. Jakubik = poz. 33.

STRUKTURA zawodu weterynaryjnego w wojewddztwie tarnopol-
skim w okresie migdzywojennym / G. Jakubik = poz. 33.

UMOWA o prac¢ a umowa o zatrudnienie / red. nauk. G. Gozdzie-
wicz = poz. 1894.

Tres$¢: Unterschiitz J: Nowe formy pracy w gospodarce cyfrowej - w poszu-
kiwaniu pracownika.

618. WHY to employ foreign academics in Poland? : perspective of
heads of university research teams / Kamil Luczaj, Janusz Mucha // Stud.
Migr. Prz. Pol. - 2018, z. 3, s. 185-204 bibliogr. netogr.

Dlaczego zatrudnia¢ zagranicznych naukowcéw w Polsce? : z perspektywy
szefow uniwersyteckich zespotow badawczych.

619. WPLYW innowacji w sektorze uslug na zmiany strukturalne
w zatrudnieniu w Polsce / Kinga Karpinska // Optimum - Stud. Ekon. -
2017, nr 6, s. 62-78, rys. tab. bibliogr. summ.

620. ZASOBY lekarzy w systemie ochrony zdrowia : Polska na tle
wybranych krajow europejskich = Physician resources in the health sys-
tem : comparison of Poland and selected European countries / Jozef Ha-
czynski [iin.] // Probl. Zarz. - 2017, Vol. 15, nr 3, ¢z. 1, s. 53-66 bibliogr.
netogr. summ.

e. Zatrudnienie grup szczego6lnych
1/ Praca kobiet

621. AKTYWNOSC kobiet na tle megzczyzn w sferze zawodowej
w Polsce wschodniej = Women’s and men’s professional activity in
Eastern Poland / Krystyna Lesniak-Moczuk // Czas. Nauk. Inst. Stud.
Kob. - 2018, [nr] 1, s. 112-136 bibliogr. summ.
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622. DYSKRYMINACIJA kobiet w polskiej gospodarce / Agata Krain-
ska. - Elblag : Fund. Hutena, 2018. - 123 s. : il. ; 21 cm. - Bibliogr.
s. 109-123. - ISBN 978-83-945304-2-6.

623. INTELIGENCJA emocjonalna i motywacja osiagni¢¢ u kobiet
na stanowiskach kierowniczych = Emotional intelligence and achieve-
ment motivation among women on leadership positions / Andrzej E.
Sekowski, Ewelina M. Sitko // Pol. Forum Psychol. - 2018, T. 23, nr 1,
s. 122-138 bibliogr. summ.

624. INTERNET as a tool to promote women’s entrepreneurship :
selected aspects = Internet jako narzedzie wspierania przedsigbiorczosci
kobiet : wybrane problemy / Paulina Siemieniak, Matgorzata Rembiasz,
Jakub Pawlak // Stud. Mater. | Wydz. Zarz. UW - 2017, nr 2, cz. 1,
s. 18-29 bibliogr. netogr. summ.

625. JESTESMY stworzone do tego : dlaczego kobiety dobrze
sprawdzajg si¢ w roli mentorow? / Kalina Grela-Lezak // Personel Zarz. -
2018, nr 11, s. 74-77.

626. KOBIETA w domu - kobieta w pracy. Znaczenie obu sfer dla
pracujacych kobiet / Malgorzata Szyszka // Humaniz. Pr. - 2018, nr 3,
s. 135-154, tab. wykr. bibliogr. summ.

627. KOBIETY na polskim rynku pracy - wspoétczesne tendencje /
Martyna Krogulec / Humaniz. Pr. - 2018, R. 51, nr 3, s. 9-24 bibliogr.

summ.

628. KOBIETY na rynku pracy - rowne szanse i elastycznos¢ / Pau-
lina Lukaszuk // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018, nr 3, s. 56-60, tab. bibliogr.

summ.

Analiza sytuacji kobiet na rynku pracy w 2018 r. - oméw. raportu Hays
Poland.
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629. KOBIETY w polskich stuzbach mundurowych : role, zadania
i wyzwania / red. nauk. Ewelina Wasko-Owsiejczuk. - Warszawa :
Of. Wydaw. Aspra-JR ; 2018. - Biatystok : Uniwersytet w Biatymstoku, -
375s. :il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7545-818-3.

Z tresci: Gasztold Aleksandra: Kategoria gender w badaniach nad bezpieczen-
stwem (s. 17-30). - Drapikowska Barbara: Ewolucja roli kobiety w obronnosci
kraju (s. 31-43). - Ku$mierczyk-Balcerek Malgorzata: Stuzba wojskowa kobiet
przed II wojng $§wiatowa (s. 45-56). - Glogowski Aleksander: Kobiety w Policji
Panstwowej okresu mig¢dzywojennego (s. 57-67). - Winiarczyk-Kossakowska
Matgorzata: Kobiety w stuzbach mundurowych RP. Historia, terazniejszosc,
specyfika przeciwdziatania dyskryminacji w grupach dyspozycyjnych (s. 69-90). -
Komar Aleksander: Wplyw kultury organizacyjnej na wystgpowanie zjawiska
dyskryminacji kobiet w stuzbach mundurowych w Polsce (s. 91-107). - Szykuta-
Piec Barbara: Stuzba kobiet w strazy pozarnej - role, zadania i wyzwania (s. 109-
134). - Platek Monika: Czy policjantki potrzebuja wsparcia przetozonych?
(s. 135-146). - Parczewska Weronika: Stuzba kobiet w formacjach mundurowych
na przyktadzie Sit Zbrojnych RP i Strazy Granicznej (s. 147-154). - Jabtonska-
Woloszyn Maria, Piotrowska-Trybull Marzena: Wybrane aspekty potencjatu
kobiet w Sitach Zbrojnych RP (s. 157-154). - Czeranowska Olga: Strazaczki -
sytuacja kobiet w zmaskulinizowanym zawodzie o wysokim prestizu (s. 173-188). -
Bartnik Adriana: Mobbing a inne zjawiska patologiczne w stuzbach munduro-
wych - wyniki badan wlasnych przeprowadzonych w latach 2010-2017 (s. 189-
203). - Drapikowska B.: Udziat w misji poza granicami kraju a dalsze losy kobiet-
zolierzy PKW Irak i PKW Afganistan (s. 205-217). - Jurczak Dariusz: Role
zawodowe kobiet w Strazy Granicznej a bezpieczenstwo pogranicza polsko-
rosyjskiego (s. 219-237). - Jureczka Marlena: Kobiety w policji - od historii do
wspotczesnosci. Wizerunek funkcjonariuszek w ujeciu socjologicznym (s. 239-
246). - Michalak Helena: Kobiety w policji (s. 249-262). - Osowska-Rembecka
Anna: Kobiety w Shuzbie Wieziennej - role, zadania, wyzwania. Dzialalno$¢
prokobieca w formacji (s. 263-276). - Targonska Beata: Wojskowa stuzba kobiet
(s. 277-286). - Oblinska Kornela: Zespot ds. strategii rownych szans w Policji -
ksztattowanie kultury organizacyjnej (s. 287-304). - Szubinska Bozena: Kobiety
w wojsku - role, zadania i wyzwania (s. 305-332). - Kisiel Alicja, Szczepaniak-
Buchwak Aleksandra, Baran Marta: Kobiety w Strazy Granicznej (s. 333-342). -
Sawoniewska-Szyroka Beata, Czarnecki Maciej: Przewodniczka psa w Stuzbie
Celno-Skarbowej (s. 343-350). - Wojcicka Katarzyna: Badania poligraficzne
w praktyce policyjnej (s. 351-367).

630. KOBIETY w polskim biznesie / Dialog Centr. Reg. - 2018,
nr2,s. 13-14.

Badania przeprowadzone przez firm¢ doradcza Grant Thornton.
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631. KRYMINOLOGICZNE aspekty pracy przymusowej kobiet /
Yukasz Wieczorek // Arch. Kryminol. - 2017, T. 39, s. 71-115 summ.

632. NIE szklany sufit, ale brak wiary w siebie : dlaczego kobiety nie
awansujg tak czgsto jak mezezyzni? / Agnieszka Piotrowska // Personel
Zarz. - 2018, nr 10, s. 78-81.

633. NIEROWNA praca - wybrane aspekty aktywnosci zawodowej
kobiet na przyktadzie wojewodztwa pomorskiego / Barbara Kijewska //
Cywiliz. i Polit - 2017, nr 15, s. 196-219.

OSOBY z niepelnosprawnos$ciami - petlne uczestnictwo w spoleczen-
stwie : podnoszenie jakosci zycia 0sob z niepetnosprawnosciami w Pol-
sce : monografia / red. nauk. A. Korombel = poz. 702.

Z tresci: Nowak M.: Sytuacja kobiet z niepetnosprawno$cia na rynku pracy -
studium przypadku.

634. POTRZEBY kobiet na etapie zmiany zawodu jako wyzwania
dla employer brandingu / Katarzyna Krot, Urszula Widelska // Hand.
Wewn. - 2018, nr 5, s. 150-159, tab. bibliogr. rez. summ.

635. PRZYCIAGANIE czy wypychanie? O motywach zakladania
dzialalno$ci gospodarczej przez kobiety / Joanna Mirostaw // Polit. Spot. -
2018, nr 8, s. 18-23, tab. bibliogr. summ.

ROZWOI kariery zawodowej kobiet wojewddztwa $laskiego = Career
development of women in the Silesia province / J. Dziendziora, Z. Dac-
ko-Pikiewicz, M. Smolarek = poz. 1338.

636. SAMOREALIZACJA zawodowa kobiet na podkarpackim ryn-
ku pracy - raport z badan = Women’s professional self-fulfillment in the
Podkarpackie labour market - research report / Waldemar Lib // Probl.
Profes. - 2018, nr 2, s. 163-169 bibliogr. netogr. summ.
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637. STRUCTURAL changes in employment : opportunities and
threats for the situation of women on the labour market / Grazyna Weg-
rzyn // Stud. Pr. WNEiZ. US.- 2018, nr 51, t. 3, s. 301-312.

Strukturalne zmiany w zatrudnieniu: szanse i zagrozenia dla sytuacji kobiet na
rynku pracy.

638. SYTUACJA kobiet na europejskim rynku pracy w warunkach
zrownowazonego rozwoju / Paulina Trebska // Nierow. Spol. Wzrost
Gospod. - 2018, nr 3, s. 338-347, tab. wykr. bibliogr. summ.

639. WOMEN as managers in the world’s top corporations : undere-
stimated potential / Tomasz Grodzicki // J. Corp. Responsib. Leadership. -
2017, Vol. 4, iss. 4, s. 7-18 bibliogr.

Kobiety jako menedzerowie w czolowych §wiatowych korporacjach: niedo-
szacowany potencjat.

640. WOMEN’S sense-making of opportunity structures in the pro-
fession of attorney in Poland / Marta Choroszewicz // Kult. i Spol. - 2018,
T. 62, nr 4, s. 113-132 bibliogr. netogr.

Szanse zawodowe w polskiej adwokaturze z perspektywy kobiet.

641. WYBORY aktywnosci zawodowej wspolczesnych kobiet Slaska
Opolskiego / Katarzyna Mazur-Kajta. - Opole : Of. Wydaw. Politech.
Opol., 2017. - 288, [2] s., [1] k. tabl. ztozona luzna : il. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 251-283. - (Studia i Monografie / Politechnika Opolska, ISSN 1429-
6063 ; z. 470 ). - ISBN 978-83-65235-91-6.

642. WYBRANE uwarunkowania i skutki postaw studentek uczelni
ekonomicznych wobec pracy i rynku pracy / Elzbieta Kowalczyk // Market.
Zarz. - 2018, nr 1, s. 197-206 bibliogr. summ.

643. WYMAGANIA wspotczesnej gospodarki a decyzje zawodowe
kobiet. Wybrane przyczyny niskiej reprezentacji kobiet w zawodach
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technicznych / Joanna Pyrkosz-Pacyna // Humaniz. Pr. - 2018, nr 3,
s. 155-173 bibliogr. summ.

2/ Praca mlodziezy i ludzi mtodych

644. ABSOLWENCI szkdét wyzszych na rynku pracy - przyklad
wybranych absolwentéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego / Mag-
dalena Wysocka, Tomasz Wierzejski // Probl. Polit. Spot. - 2018, nr 3,
s. 107-120 bibliogr. netogr. summ.

645. AKTYWIZACJA zawodowa mtodziezy przez Ochotnicze Huf-
ce Pracy : zapobieganie bezrobociu i wykluczeniu spolecznemu / Mi-

rostaw Miton, Konrad Kostepski // Kontr. Panst. - 2018, nr 5, s. 57-69,
rys.

646. AKTYWNOSC ckonomiczna mlodziezy w Polsce : stu-
dium psychospoteczne mlodziezy w wieku 14-15 lat / Stanistaw La-
chowski, Bogustawa Lachowska. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2018. -
258 s. : il. kolor. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 227-235. - ISBN 978-83-227-
9140-0.

647. CAREER aspirations of economics students on the example of
UMCS Faculty of Economics / Magdalena Panasiuk // Przeds. Region -
2017, nr 9, s. 164-172 bibliogr. netogr. streszcz.

Aspiracje zawodowe studentéw ekonomii na przyktadzie Wydzialu Ekono-
micznego UMCS.

648. EUROPEJSKI filar praw socjalnych wobec mtodych oséb na
rynku pracy w Europie / Mateusz Szymanski // Monit. Prawa Pr. - 2018,
nr 7, s. 21-26 summ.
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649. FEEDBACK - stowo klucz dla pokolenia Y : co o genera-
¢ji mlodych pracownikéw sadza pracodawcy? / Anna Dolot // Personel
Zarz. -2018, nr 7, s. 58-61.

650. KIERUNKI atypowe: szansa czy $lepa $ciezka? / Marek Rocki //
Humanities Soc. Sc. - 2018, Vol. 23, [nr] 2, s. 213-226 bibliogr.
summ.

651. The MAIN problems of youth employment in the labour market
of Ukraine / Anna Hvelesiani, Pavlo Shvets // Zesz. Nauk. /| Uczel. Warsz.
2017, nr 4, s. 221-234 bibliogr. netogr.

Glowne problemy zatrudnienia mtodziezy na rynku pracy Ukrainy.

652. MLODZI na rynku pracy w Polsce i wybranych krajach Unii
Europejskiej / Agnieszka Nyms$-Gorna, Anna Sobczak // Zesz. Nauk. /
PWSZ Legnica - 2018, nr 4, s. 99-111 bibliogr. netogr. summ.

653. ,MLODZI w dialogu - dialog o miodych” // Dialog Centr.
Reg. - 2018, nr 3, s. 15-17.

Omow. konferencji (Warszawa, 11-12 kwietnia 2018 r.).

654. NEET youth - the concept’s presence in the European Union’s
youth employment policy and why it is so problematic / Damian Lisz-
ka, Pawel Walawender // Humanities Soc. Sc. - 2018, Vol. 23, [nr] 4,
s. 179-193 bibliogr. netogr. summ.

Mtodziez NEET - obecnos¢ koncepcji w polityce zatrudnienia mlodziezy
w Unii Europejskiej i dlaczego jest ona tak problematyczna.

655. POZA rynkiem pracy i systemem edukacyjnym : NEETs jako
wyzwanie dla edukacji dorostych / Lukasz Tomczyk [i in.] / Eduk.
Ustaw. Doros. - 2018, nr 4, s. 41-48 bibliogr. summ.

656. PRZEDZIALOWOSC a wybrane whasciwosci funkcjonowania
edukacyjno-zawodowego Iudzi mlodych = Interval-style and selected
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properties in educational and professional behaviour of young people /
Elzbieta Turska // Czas. Psychol. - 2017, T. 23, nr 2, s. 359-365 bibliogr.
netogr. summ.

Omow. konferencji pt. ,,Czy polska szkota uzyska szansg, by nadazy¢ za
rynkiem pracy”, ktora odbyta si¢ 25 stycznia 2017 r.

657. SYTUACJA miodziezy NEET na rynku pracy = Situation of
NEETs on the labor market / Sylwia Saczynska-Sokol, Majka Lojko //
Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz - 2016, nr 35,
s. 97-106 bibliogr. netogr. summ.

NEET - Not in Employment, Education or Training.

658. SYTUACJA o0s6b mtodych na zachodniopomorskim rynku pra-
cy / Kamila Dunaj // Rynek Pr. / IPISS - 2018, nr 4, s. 55-61, wykr.
bibliogr. summ.

659. SYTUACIJA studentéw na rynku pracy = The situation of stu-
dents on the labour market / Grzegorz Czapski, Tomasz Lanowy // Rynek,
Spot. Kult. 2017, nr 4, s. 131-135 bibliogr. netogr. summ.

660. UKRAINSCY absolwenci polskich uczelni: przechodzenie
ze studidw na rynek pracy w kontek$cie samozatrudnienia / Katarzyna
Andrejuk, Andriy Korniychuk // Probl. Polit. Spot. - 2018, nr 1, s. 121-
140, tab. bibliogr. summ.

661. WSPARCIE mtodziezy zagrozonej wykluczeniem z rynku pracy
i bezrobotnej : refleksje na marginesie dziatalno$ci Ochotniczych Hufcow
Pracy / Ewa Giermanowska // Acta UL, Fol. Sociol. - 2017, [Z.] 62,
s. 31-46 bibliogr. summ.

662. ZATRUDNIALNOSC 0s6b mtodych i starszych : przekonania
i dziatania pracodawcow / Urszula Jeruszka // Szk. Zawod, Pr. - 2017,
nr 14, s. 107-128 bibliogr. summ.
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3/ Praca ludzi starszych

663. DYSKRYMINACIJA w dostepie do pracy ze wzgledu na wiek -
osoba starsza w pracy = Discrimination in access to work due to age - an
elderly person at work / Magdalena Butrymowicz // Stud. Soc. Crac. -
2018, [Vol.] 10, nr 1, s. 103-114 bibliogr. summ.

664. ENTREPRENEURIAL behaviour of the elderly in Poland :
chosen aspects = Zachowania przedsi¢biorcze oséb starszych w Polsce :
wybrane aspekty / Matgorzata Gajowiak // Stud. Mater. | Wydz. Zarz.
UW -2017,nr 2, cz. 1, s. 7-17 bibliogr. netogr. streszcz.

665. INSTYTUCJONALNE uwarunkowania wydluzania okresu
aktywnosci zawodowej / Justyna Wiktorowicz // Humanities Soc. Sc. -
2018, vol. 23, [nr] 2, s. 277-290 bibliogr. summ.

666. MANAGING older worker’s performance : a challenge for
Polish organizations / Wojciech Ulrych, Marzena Syper-Jedrzejak //
J. Positive Manage. - 2017, Vol. 8, nr 4, s. 3-13.

667. NIELATWE Zzycie starszych pracownikow // Bezp. Pr. - 2018,
nr12,s. 6-7.

Sytuacja zawodowa starszych pracownikow w Polsce w $wietle badan Euro-
statu i GUS.

668. OSOBY w wieku okoloemerytalnym - niewykorzystane zasoby
rynku pracy // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 2, s. 7-12, rys.

Aktywno$¢ zawodowa Polakéw, biernos¢ zawodowa a przej$cie na emeryture,
mozliwo$¢ aktywizacji osob w wieku 50+, aktywizacja osob 50+ na tle innych

grup biernych zawodowo - analiza Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prog-
noz MRPiPS.

669. PLATFORMA internetowa jako innowacyjne narzedzie aktywi-
zacji seniorow na rynku pracy / Wiestawa Gryncewicz [i in.] // Zarz.
Finanse. - 2017, nr 2 cz. 2, s. 237-248 bibliogr. netogr. summ.
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670. POKOLENIE 50+ w Polsce na tle Europy : aktywno$¢, zdrowie
i jako$¢ zycia : wyniki na podstawie badania share / red. Michat Myck
i Monika Oczkowska ; aut.: Agnieszka Chton-Dominczak, Piotr Lewan-
dowski, Iga Magda, Leszek Morawski, Michat Myck, Mateusz Najsztub,
Monika Oczkowska. - [Miejsce nieznane] : Centrum Analiz Ekonomicz-
nych CenEA, [2017]. - 129 s. : il. ; 30 cm. - Bibliogr. przy rozdziatach. -
ISBN 978-83-949300-0-4.

671. POTENCJAL w dojrzatosci : starsi pracownicy szansg dla rynku
pracy / Peter Szewczyk // Personel Zarz. - 2019, nr 7, s. 36-40, rys.

672. PRZEKONANIA a dziatania pracodawcéw wobec pracownikow
w wieku 55+ : w opinii pracujacych studentéw / Urszula Jeruszka // Mar-
ket. Zarz - 2018, nr 1, s. 131-141 bibliogr. summ.

673. SENIOR na (po)nowoczesnym rynku pracy / Norbert G. Pi-
kuta // Ruch Pedagog. - 2017, nr 2, s. 75-85 bibliogr. summ.

674. SENIOR w pracy / Dominika Figuta // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018,
nr 3, s. 74-76 bibliogr. summ.

Tworzenie przez pracodawce programow i rozwigzan prawnych sprzyjaja-
cych zatrudnieniu os6b starszych.

675. SPOLECZNE uwarunkowania postaw pracodawcow wobec
aktywnosci zawodowej osob starszych / Beata Radzka, Jolanta M. Sza-
ban, Renata Trochimiuk // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 3, s. 171-183,
rys. bibliogr. summ.

STRATEGIE aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 50+ dla
publicznych stuzb zatrudnienia : teoria i praktyka / M. Maksim, Z. Wis-
niewski, M. Wojdylo = poz. 560.

676. The STRENGTHS and weaknesses of employees 50+ in terms
of managing individual performance / Wojciech Ulrych, Marzena Syper-
Jedrzejak // J. Positive Manage. - 2017, Vol. 8, nr 2, s. 17-28.
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677. SYTUACIJA i aktywizacja zawodowa bezrobotnych 50 plus -
doswiadczenia niemieckie / Zenon Wisniewski, Monika Maksim // Probl.
Polit. Spol. - 2018, nr 3, s. 23-36 bibliogr. netogr.

678. SZEFOWA RDS [Rady Dialogu Spotecznego] w Poznaniu -
o polityce senioralnej // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 8, s. 16-18.

679. UCZENIE si¢ pracownikow starszych - raport wstgpny z badan /
Karolina Pawlowska-Cyprysiak // Bezp. Pr. - 2018, nr 5, s. 16-21, rys.

bibliogr. summ.

680. UWARUNKOWANIA gotowosci do kontynuowania pracy
w wieku emerytalnym / Magdalena Warszewska-Makuch // Bezp. Pr. -
2018, nr 1, s. 22-25, tab. bibliogr. summ.

681. ZARZADZANIE aktywnoscig pracownikOw - senior6w w ra-
mach programu ASOS / Hanna Kadziotka-Sabanty // Prz. Nauk Ekon -
2018, nr 28, s. 67-76 bibliogr. netogr. summ.

682. ZARZADZANIE wiekiem : promowanie aktywno$ci zawodo-
wej osob 50+ : przyktady dobrych praktyk / Katarzyna Hildt-Ciupinska,
Joanna Bugajska. - Wyd. 2. - Warszawa : CIOP - PIB, 2018. - 31 s. : il. ;
21 cm. - Bibliogr. s. 30-31. - ISBN 978-83-7373-258-2.

ZATRUDNIALNOSC o0s6b mtodych i starszych : przekonania i dzia-
fania pracodawcow / U. Jeruszka = poz. 662.

683. ZROZNICOWANIE instrumentéw w procesie aktywizacji za-
wodowej bezrobotnych osob starszych / Monika Maksim, Zenon Wis-
niewski // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 3, s. 185-200, rys. bibliogr.

summ.
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4/ Praca i rehabilitacja zawodowa o0sob niepelnosprawnych

684. AKTYWIZACJA zawodowa osO6b z niepelnosprawnoscia :
aspekty ekonomiczne i spoteczne / Dorota Kobus-Ostrowska. - £6dz :
Wydaw. Uniw. Lodz., 2018. - 310, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 257-275. - (Aktywni (Nie)pelnosprawni ). - ISBN 978-83-8088-930-9.

685. AKTYWNOSC zawodowa 0sob z niepeosprawnoscia fizycz-
ng z wojewodztwa lubelskiego a czynniki spoleczno-demograficzne =
The professional activities of person with physical disabilities from
Lublin Province in the light of social and demographic factors / Grzegorz
Jozef Nowicki [i in.] // Rozpr. Spot. | PSW Biata Podl. - 2018, T. 12, nr 1,
s. 80-85 bibliogr. netogr. summ.

686. AKTYWNOSC zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscia w wy-
miarach ich jakosci zycia w $wietle badan = The professional activity of
the people with disabilities in the dimension of their quality of life
according to researches / Waldemar Urbanik // Probl. Profes. - 2018, nr 1,
s. 139-153 bibliogr. summ.

687. ASPEKTY funkcjonowania zaktadu pracy chronionej / Beata
Granosik, Malwina Czupryniak // Zesz. Nauk., Wydz. Nauk FEkon. /
PKoszal.- 2017, nr 21, s. 61-74 bibliogr. summ.

688. ASPIRACIJE zyciowe mtodych dorostych z zespotem Aspergera
z rodzin doswiadczajacych migracji / Anna Gagat-Matuta, Bozena Fra-
czek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 4, s. 227-235, tab. bibliogr. summ.

689. BIERNOSC zawodowa a stan zdrowia // Dialog Centr. Reg. -
2018, nr 6, s. 3-7, wykr.

Analiza Departamentu Analiz Ekonomicznych MRPiPS na podstawie danych
GUS.

690. CZY ,jedno okno” rozwiaze wiele problemoéw? Sprawozdanie
z konferencji ,,ByliSmy jak z kosmosu. Rodzice z niepelnosprawnoscia-
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mi w Polsce” / Magdalena Lewandowska // Ubezp. Spol. - 2018, nr 2,
s. 155-171 bibliogr. summ.

Warszawa, 25 kwietnia 2018 r.

CZYNNIKI pozaptacowe motywujace do pracy osoby niepetno-
sprawne w $wietle badan kwestionariuszowych / B. Dobrowolska,
E. Gwarda-Gruszczynska = poz. 1273.

691. DZIALANIA na rzecz aktywizacji zawodowej 1 spolecznej
mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna : projekt warszawskiego
modelu wspoélpracy / Teresa Serafin // Interdysc. Konteksty Pedagog.
Spec. - 2015, nr 9, s. 69-97 netogr. summ.

692. EDUKACIJA i praca 0s6b z ograniczong sprawnoscig / pod red.
Dariusza Stefaniaka. - Legnica : Wydaw. PWSZ Legnica, 2018. - 171 s. :
il. ; 24 cm. - Bibliogr., netogr. - ISBN 978-83-61389-63-7.

Z tresci: Lis Katarzyna: Postrzeganie studentéw z niepelnosprawnosciami
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu (s. 109-120). - Zieniko Alicja: Dzia-
fania prowadzone w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona

w Legnicy na rzecz studentow niepetnosprawnych (s. 121-139). - Ryszko Robert:
Wybrane aspekty edukacji i pracy 0sob z ograniczong sprawnos$cig (s. 159-171).

693. EDUKACYJNE aspekty zatrudnienia oséb z niepetnospraw-
nosciami / Jolanta Borek, Mikotaj Olszewski / Eduk. Ustaw. Doros. -
2018, nr 1, s. 74-87, tab. bibliogr. summ.

694. EMPLOYMENT in schizophrenia : students’ point of view /
Tomasz Zaprutko [i in.] / Acta Poloniae Pharmaceut. - 2018, Vol. 75,
nr 3, s. 813-818.

Zatrudnienie w schizofrenii: punkt widzenia studentow.

695. ISTOTA kosztow transakcyjnych : przyktad dzialania kwotowe-
go systemu wspierania zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawno$ciami -
Pigou contra Coase / Marcin Garbat // Polit. Spot. - 2018, nr 2, s. 8-15,
tab. bibliogr. summ.
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696. MIEDZYNARODOWY projekt Pathways jako narzedzie inte-
gracji i reintegracji zawodowej 0s6b z chorobami przewlektymi i zabu-
rzeniami zdrowia psychicznego / Aleksandra Pitat [i in.] // Polit. Spof. -
2018, nr 9, s. 25-29 bibliogr. summ.

MOTYWACIJA i zaangazowanie pracownikow z niepelnosprawnos-
ciag w przedsigbiorstwach z branzy IT / A. Rytelewska, A. Zemetka =
poz. 1281.

697. MOZLIWOSCI zatrudnienia oséb niepelosprawnych na przy-
ktadzie wybranych opisow informacji o zawodach / Monika Mazur-
Mitrowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 3, s. 85-100, tab. bibliogr.
summ.

698. NIEMIECKI i polski model zatrudniania os6b z niepetnospraw-
noscig = German and Polish employment model for people with disabi-
lities / Andrzej Juros, Arkadiusz Bialy // Rocz. Teol. - 2018, T. 65, z. 1,
s. 55-90 bibliogr. netogr. summ.

699. NIEPELNOSPRAWNI : ukryty segment polskiego rynku pracy /
Ewa Giermanowska // Prakseologia. - 2016, nr 158, t. 1, s. 275-298
bibliogr. netogr. summ.

700. NIEPELNOSPRAWNOSC a bierno$¢ zawodowa // Dialog
Centr. Reg. - 2018, nr 7, s. 3-7, wykr.

Analiza Departamentu Analiz Ekonomicznych MRPiPS na podstawie danych
GUS.

NIEPOKOJACE praktyki w zakladach zatrudniajacych osoby niepet-
nosprawne / S. Zapata =poz. 1514.

Kontrola warunkow pracy w zaktadach pracy chronionej

OCENA satysfakcji z pracy zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoscia-
mi we wspotczesnej Polsce / D. Zuchowska-Skiba = poz. 1239.
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701. OSOBY 2z dysleksja rozwojowa a praca zawodowa = People
with developmental dyslexia and professional work / Magdalena Otto-
Dudek, Anita Famuta-Jurczak, Magdalena Zigba // Probl. Profes. - 2018,
nr 2, s. 59-67 bibliogr. summ.

702. OSOBY z niepelnosprawnosciami - petne uczestnictwo w spo-
leczenstwie : podnoszenie jakosci zycia oso6b z niepelnosprawnosciami
w Polsce : monografia / red. nauk. Anna Korombel - Czgstochowa :
Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Czgst., 2018. - 144 s. : il. ; 25 cm. -
Bibliogr. przy rozdziatach. - ISBN 978-83-65951-31-1.

Tres¢: Nowak Adam: Formy wsparcia spolecznego osob niepetnosprawnych
w Polsce (s. 9-16). - Krol Katarzyna Maria: Zrozumie¢ niepelnosprawnos¢ - rola
wspodltczenych medidow w poprawie jakos$ci zycia osob niepelnosprawnych (s. 17-
26). - Stolarska Elzbieta: Mieszkalnictwo wspomagane w Polsce - polityka miesz-
kaniowa panstwa (s. 27-35). - Nowak Marta: Sytuacja kobiet z niepetnosprawnoscia
na rynku pracy - studium przypadku (s. 57-63). - Browarska Klaudia, Popke Doro-
ta: Wybrane aspekty prawne podejmowania pracy przez osoby niepelnosprawne
w Polsce w poréwnaniu z systemami prawnymi obowigzujacymi w krajach europej-
skich (s. 64-75). - Buchenfeld Aneta, Placzynska Sylwia: Dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej dla 0sob niepetnosprawnych (s. 76-82). Placzynska Syl-
wia, Buchenfeld Aneta: Ergonomia pracy osob niepelnosprawnych na przykladzie
stanowiska administracyjno-biurowego (s. 83-93). - Kukla Monika, Wrzesinski
Bartlomiej: Integracja osob niepetnosprawnych uczestniczacych w zawodach spor-
towych (s. 119-128) - Gulip Aleksandra, Nowogordzka Alicja: Czytelnictwo 0sob
z wada shuchu oraz jego wplyw na jakos¢ zycia (s. 129-144).

703. PODNOSZENIE jakosci zycia i kwalifikacji zawodowych doro-
stych z niepelnosprawnos$cia : refleksja andragogiczna / Natalia Maria
Ruman // Czlow. Niepelnospr. Spot. - 2017, nr 4, s. 89-101 bibliogr. netogr.
summ.

704. POTENCJAL osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng : impli-
kacje dla edukacji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej / Monika Parcho-
miuk // Cztow. Niepelnospr. Spol. - 2018, nr 3, s. 63-79 bibliogr. netogr.
summ.

705. PRACA i jej znaczenie dla 0sob z niepelnosprawnoscia : prawny
i spoteczny wymiar funkcjonowania zawodowego osob z niepetnospraw-
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no$cig = Work and its importance for people with disabilities : legal and
social dimension of professional functioning of people with disabilities /
Ewa Jaglarz // Stud. Soc. Crac. - 2017, [Vol.] 9, nr 2, s. 181-196 bibliogr.

sumin.

PRAWO do zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami wedhug regu-
lacji MOP i ONZ / K. Roszewska = poz. 1810.

706. REHABILITACJA zawodowa o0s6b z niepetnosprawno$cia
w powiecie radomskim = Vocational rehabilitation of the peoples with
disabilities in the poviat of Radom / Mikotaj Olszewski // Rocz. Teol. -
2018, T. 65, z. 1, s. 91-105 bibliogr. summ.

707. SPOLECZNA odpowiedzialno§¢ biznesu w strategii zarzadza-
nia przedsigbiorstw przemysthu piwowarskiego w Polsce / Malgorzata
Idasiak // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2018, nr 29, s. 278-289 bibliogr.
netogr. summ.

708. SPOSOBY poszukiwania pracy przez osoby niepelnosprawne /
Monika Mazur-Mitrowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 1, s. 88-98,
rys. bibliogr. summ.

709. SYTUACIJA o0s6b niepetnosprawnych na polskim rynku pracy
i jej determinanty / Wojciech Baba // Bezp. Pr. - 2018, nr 10, s. 6-8, wykr.
bibliogr. summ.

710. SYTUACJA o0s6b niepelnosprawnych z wyzszym wyksztatce-
niem na rynku pracy - moje osobiste doswiadczenia / Maria Bak // Nie-
petnosprawnos¢ (Warszawa). - 2017, nr 3, s. 7-11

711. TWORZENIE warunkéw do nauki niepelnosprawnym studen-
tom / Tomasz Marcinkowski, Piotr Wanic // Kontr. Panst. - 2018, nr 6,
s. 142-149, wykr.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych niepelnosprawnym studentom i dokto-
rantom.



-113 -

712. WARSZTATY terapii zajgciowej jako forma aktywizacji zawo-
dowej 0so6b dorostych z niepetnosprawnos$cia intelektualng / Bogumita
Bobik // Niepelnospr. Rehabil. - 2018, nr 1, s. 82-88, tab. bibliogr. summ.

WSPARCIE wobec probleméw spotecznych w wybranych obsza-
rach egzystencji : konteksty interdyscyplinarne / red. nauk. J. Spetana,
D. Krzysztofiak, P. Frackowiak = poz. 2515.

Z tredci: Cytlak 1., Pawtowski R: Inkluzja rzeczywista czy postulatywna?
Osoby niepetnosprawne versus liderzy spotecznosci lokalnych - Kilar K.: Uczest-

nictwo w zyciu spotecznym osob z niepelnosprawnoscia intelektualng w okresie
dorostosci - obszary wsparcia.

713. WSPIERANIE ~zatrudnienia o0s6b 2z niepetnosprawnosciami
w $wietle koncepcji Arthura Pigou i Ronalda Coase = System of employ-
ment of people with disabilities in the light of the concepts by Arthur
Pigou and Ronald Coase / Marcin Garbat // Rozpr. Spol. /| PSW Biala
Podl. - 2018, T. 12, nr 2, s. 23-31 bibliogr. summ.

714. WYBRANE aspekty wkraczania w dorostos¢ miodych osob
z niepelnosprawnosciami / Joanna Jarmuzek // Eduk. Ustaw. Doros. -
2018, nr 4, s. 217-226 bibliogr. summ.

WYKLUCZENIE spoteczne kobiet z rdzeniowym zanikiem mig$ni
(SMA) / K. Gniazdowska = poz. 2718.

WYKORZYSTANIE informacji o zawodach w poradnictwie za-
wodowym 1 zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych / Mariola Wolan-
Nowakowska = poz. §96.

715. ZARZADZANIE pozycjonowaniem o0sob niepetnosprawnych stu-
chowo w organizacji / Janusz Rymaniak, Katarzyna Lis, Eunika Lech //
Bezp. Pr.-2018,nr 10, s. 9-11, wykr. rys. bibliogr. summ.

716. ZATRUDNIANIE o0s6b niepelnosprawnych : aspekty prawne
i podatkowe / Pawet Majka, Matgorzata Rydzewska, Iwona Wieleba. -
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Stan prawny na 1 wrzesnia 2018 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2018. -
454, [1]s.; 21 cm. - Bibliogr. s. 447-454. - ISBN 978-83-8124-922-5.

717. ZATRUDNIENIE wspomagane szansa na zwigkszenie aktyw-
nosci zawodowej 0sob z niepetnosprawnos$cia intelektualng / Anna Lo-
rens // Karpacki Prz. Nauk. - 2018, nr 1, s. 41-52 bibliogr. summ.

718. ZMIANY w przepisach dotyczacych niepelnosprawnych / To-
masz Musialik // Inspektor Pr. - 2018, nr 11, s. 12-15.

Regulacje prawne dotyczace pracownikoéw niepetnosprawnych.

5/ Praca ludzi skazanych

719. NABYWANIE wiedzy praktycznej przez osoby osadzone za-
trudnione poza zaktadem karnym = The acquisition of practical knowled-
ge by persons employed outside of prison / Monika Podczasik // Ogrody
Nauk i Sztuk. - 2018, T. 8, s. 459-467 bibliogr. summ.

720. PRACA w warunkach izolacji wigziennej a poczucie sensu
zycia skazanych odbywajacych kary dlugoterminowe / Agnieszka
Wrobel-Chmiel // Probacja. - 2017, [nr] 1, s. 69-89 bibliogr. netogr.
summ.

PRACA zarobkowa o0s6b osadzonych w wig¢zieniu w Tarnowskich
Gorach (1922-1939) w $wietle spuscizny dokumentacyjnej Archiwum
Panstwowego w Katowicach / K. Sitarz = poz. 25.

721. ROLA zatrudnienia w procesie odchodzenia od aktywnosci
przestgpczej 1 ostabienia wizerunku recydywisty = The place of work to
camouflage habitual offending and breaking away from the world of
crime / Renata Szczepanik // Prz. Wigzien. Pol. - 2016, nr 92, s. 73-95

bibliogr. summ.
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7. Mobilnos¢ zawodowa

a. Przeplyw sily roboczej

722. BARRIERS to free movement due to mismatches of cross bor-
der tax and social security / Frans Pennings // Stud. z Zakresu Prawa
Pr. Polit. Spot. - 2018, s. 307-322, tab. bibliogr. summ.

Bariery w swobodnym przemieszczaniu si¢ z powodu braku unifikacji trans-

granicznych instrumentéw podatkowych i zabepieczenia spotecznego.

723. EUROPEJSKI Urzad ds. Pracy / Gertruda Uscinska // Polit.
Spol. - 2018, nr 10, s. 5-10 bibliogr. summ.

Cel powotania i zadania Europejskiego Urzedu ds. Pracy.

724. FREE movement of workers and the self-employment issue : the
case of the ,,Polish plumber” in France / Malgorzata Patok // Stud. Migr.
Prz. Pol. - 2018, z. 3, s. 59-76 bibliogr. netogr.

Swobodny przeplyw pracownikow i kwestia samozatrudnienia: sprawa ,,pol-
skiego hydraulika” we Francji.

725. The MIGRATION policy of Armenia / Krystyna Gomotka //
Prz. Politol. - 2018, R. 23, nr 3, s. 57-70, tab. bibliogr. streszcz

Polityka migracyjna Armenii.

726. ,,PROBLEMY i przeszkody w korzystaniu z prawa do swobod-
nego przemieszczania si¢ pracownikow UE oraz koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego. Delegowanie. Zréwnanie faktow, zdarzen,
dochodow i $wiadczen” - sprawozdanie z konferencji FreSsco / Bartto-
miej Celejewski // Ubezp. Spot. - 2017, nr 4, s. 163-186 bibliogr.

Warszawa, 22 czerwca 2017 r.

SPRAWOZDANIE z konferencji naukowej ,,Ochrona ubezpiecze-
niowa o0sob migrujagcych” / G. Wertel = poz. 2322.

3 lipca 2018 r. Warszawa, CPS ,,Dialog”.
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727. SWOBODA przeplywu o0séb w krajach Unii Europejskiej :
szanse i zagrozenia / Malgorzata Gawrycka, Jarostaw Zigtarski, Marta
Maier. - Wyd. pierwsze. - Warszawa : Difin, 2018. - 149 s. : il. ; 24 cm. -
Bibliogr., netogr., wykaz aktow prawnych na s. 139-144. - ISBN 978-83-
8085-556-4.

728. ZMIANA polityki imigracyjnej Japonii w okresie rzagdow pre-
miera Shinz’'o Abe = Changes to immigration policy in Japan : a change
to secure economic growth? / Agnieszka Batko // Polit. i Spof - 2017, [T.]
15, nr 3, s. 129-143 summ.

Delegowanie pracownikow

729. CHARAKTER prawny skladki na rzecz samorzadu zawodo-
wego radcow prawnych : wybrane problemy / Dobrostawa Antonow //
Radca Praw. Zesz. Nauk. - 2016, nr 3, s. 9-29 bibliogr. summ.

730. DELEGACIJA pod kontrolg : obowiazki wobec PIP w przypadku
przyjecia zagranicznych pracownikow / Ewa Guerri // Personel Zarz. -
2018, nr 10, s. 74-77.

731. DELEGOWANIE pracownikéw - kwestia ptacy / Catherine
Barnard // Eur. Prz. Sqd. - 2018, nr 6, s. 29-34 summ.

732. DELEGOWANIE pracownikow w kontekscie przepisow o swo-
bodzie przemieszczania si¢ i koordynacji systemow zabezpieczenia spo-
tecznego. 50 lat rozporzadzenia nr 1612/68 / Agnieszka Smoder // Polit.
Spol. - 2018, nr 5-6, s. 38-40 bibliogr. summ.

Omoéw. migdzynarodowej konferencji. Warszawa, 3 lipca 2018 r.

733. DELEGOWANIE pracownikéw - w poszukiwaniu rownowagi
migdzy swobodg $wiadczenia ustug a ochrong praw pracownika / Monika
Tomaszewska // Eur. Prz. Sgd. - 2018, nr 6, s. 22-28 summ.
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734. DELEGOWANIE pracownikow w prawie Unii Europejskiej :
ocena i zagrozenia w kontekscie nowej dyrektywy w sprawie delegowa-
nia pracownikdéw / Gertruda UsScinska // Polit. Spof. - 2018, nr 5-6, s. 1-8
bibliogr. summ.

735. DELEGOWANIE pracownikow w prawie Unii Europejskiej :
proponowane zmiany, ocena i zagrozenia w przepisach o koordynat-
cji systemoéw zabezpieczenia spolecznego / Gertruda Uscinska // Polit.
Spol. - 2018, nr 7, s. 1-8, tab. bibliogr. summ.

736. DELEGOWANIE pracownikow w ramach $wiadczen ustug
w $wietle zmian wprowadzonych dyrektywa 2018/957 / Agnieszka Woto-
szyn // Pr. Zabezp. Spof. - 2018, nr 8, s. 2-8 bibliogr. summ.

JAK prawidlowo rozliczy¢ sktadki ZUS i podatek dochodowy od
delegowanych pracownikow / I. Nowacka = poz. 2348.

737. KIEROWCA TIR-a to marynarz? / Andrzej Berezowski // Tyg.
Solidar. - 2018, nr 8, s. 14-15.

Nieuznawanie kierowcow transportu miedzynarodowego za pracownikow
delegowanych (podobnie jak marynarzy).

738. KONFERENCJA ,,Delegowanie pracownikow w kontekscie
przepisbw o swobodzie przemieszczania si¢ i koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego. 50 lat rozporzadzenia nr 1612/68” / Grazyna
Wertel // Ubezp. Spol. - 2018, nr 3, s. 127-137 bibliogr summ.

3 lipca 2018 r. Warszawa, CPS ,,Dialog”.

739. OBOWIAZKI pracodawcy zwiazane z wypadkiem w czasie
podrézy stuzbowej oraz $wiadczenia powypadkowe / Grazyna Slawska //
Prew. Rehabil. - 2018, nr 3-4, s. 35-48.

740. PODROZ shizbowa czy oddelegowanie : 0 czym nalezy pamie-
ta¢, wysylajac pracownika za granice? / Radostaw Stepien // Personel
Zarz. -2018, nr 8, s. 71-74.
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741. PRACOWNICY delegowani z panstw UE a uprawnienia zwiaz-
kéw zawodowych / Marcin Wujczyk // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit.
Spot. - 2018, s. 111-123 bibliogr. summ.

742. VI [SZOSTE] Wrzes$niowe Spotkania z Prawem Pracy. W 3 dni
dookota prawa pracy - komu w droge, temu KP. Sprawozdanie z konfe-
rencji / Izabela Florczak, Barbara Muszynska // Monit. Prawa Pr. - 2018,
nrll,s. 89.

Skutki geograficznego przemieszczania sie pracownikow (delegowanie pra-
cownikoéw). Warszawa 7-9 wrzesnia 2018 r.

b. Migracje zawodowe

743. ASYMMETRIC mobility and emigration of highly skilled
workers in Europe : the Portuguese case / Rui Machado Gomes [at al.] //
Stud. Migr. Prz. Pol. - 2018 z. 3, s. 143-164 bibliogr. netogr.

Asymetryczna mobilnos$¢ i emigracja wysoko wykwalifikowanych pracowni-
kéw w Europie: przypadek Portugalii.

744. BEZPIECZENSTWO na rynku pracy jako perspektywa teore-
tyczna w badaniach nad migracjami zarobkowymi / Kamil Matuszczyk,
Maciej Duszczyk // Probl Polit. Spol. - 2018, nr 4, s. 25-42 bibliogr.

sumim.

745. BEZPIECZENSTWO rynku pracy jako kategoria w badaniach
migracyjnych - wyniki badan empirycznych / Monika Stec, Maciej Dusz-
czyk // Probl. Polit. Spol. - 2018, nr 4, s. 43-64, rys. wykr. bibliogr.
summ.

746. EDUCATIONAL and professional potential of Polish retur-
nees = Edukacyjno-zawodowy potencjat polskich reemigrantéw / Anna
Ktawsiué-Zdunczyk // Rocz. Andragog. - 2018, [T.] 25, s. 267-282
bibliogr. summ.
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747. EKONOMICZNO-spoteczne nastgpstwa migracji na obszarach
gorskich na przyktadzie Karpat Polskich / Piotr Cymanow. - Wyd. pierwsze. -
Warszawa : Difin, 2018. - 282 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 261-277. -
ISBN 978-83-8085-659-2.

748. IMIGRACJA obywateli Ukrainy do Polski - przyczyny oraz
aspekty popytowe i strukturalne / Anna Barwinska-Matajowicz // Hand.
Wewn. - 2018, nr 6, t. 1, s. 39-57, tab. wykr. bibliogr. rez. summ.

749. IMIGRACIJA zarobkowa do Polski : casus Ukraincow (2014-
2017) / Anita Adamczyk // Srodkowoeur. Stud. Polit. - 2018, [nr] 2,
s. 115-135 bibliogr. summ.

750. INICJATYWA i intencjonalno$¢ w podejmowaniu misji zagra-
nicznej przez ekspatriantow z wilasnej inicjatywy (SIE) / Sylwia Przy-
tuta // Organ. Kier. - 2018, nr 4, s. 169-184, rys. tab. bibliogr. summ.

751. MIGRACIJE poakcesyjne Polakéw do republiki Irlandii / Ma-
teusz Szast // Stud. Pol. - 2017, T. 38, s. 97-113 bibliogr. netogr. summ.

752. MIGRANTS’ chances or choices in a sub-protective welfare
regime? / Carla Valadas, Pedro Gois, José Carlos Marques // Probl. Polit.
Spol. - 2018, nr 4, s. 65-83, tab. bibliogr. streszcz.

Migranci w modelu ograniczonego panstwa opiekunczego - wysokie bezrobo-
cie i niestabilne warunki pracy migrantow.

PANSTWO, rynek i trzeci sektor w polityce migracyjnej : przyktad
systemu ksztatcenia zawodowego w Danii / P. Wetoszka = poz. 908.

753. POLITYKA migracyjna a ekonomiczne znaczenie imigracji
i emigracji w opinii ekspertow / Beata Pali§ // Wspoicz. Probl. Ekon -
2018, nr 1, s. 17-37 bibliogr. summ.

754. POLITYKA wobec migracji - postepowa, czyli podstepna? /
Teresa Wojcik // Tyg. Solidar. - 2018, nr 38, s. 6-9.
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755. PROBLEM migracji w grupie ratownikow medycznych / Estera
Skucha, Alicja Domagata // Polit. Spol. - 2018, nr 2, s. 24-29, tab.
bibliogr. summ.

756. PROBLEMY zawodowe polskich emigrantéw a sposoby radze-
nia sobie ze stresem = Professional problems of Polish emigrants and
their ways to cope with stress / Joanna Wierzejska // Probl. Profes. -
2018, nr 1, s. 191-205 bibliogr. summ.

757. PROPONUJEMY ci wyjazd za granicg.... mobilno§¢ pracow-
nikow w BASF Polska / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2018, nr 11,
S. 66-69.

758. PRZEMIANY demograficzne w wojewodztwie S$wigtokrzy-
skim - konsekwencje 1 wyzwania dla gospodarki i rynku pracy / Agniesz-
ka Piotrowska-Piatek // Stud. Humanist. - Spot. - 2017, T. 18, s. 269-285
bibliogr. summ.

759. SKEONNOSCI spoteczenstwa informacyjnego do migracji na
przyktadzie studentéw reprezentujacych pokolenie Y : wyniki badan
empirycznych / Grazyna Kowalewska, Joanna Niezurawska-Zajac, Daniel
Rzeczkowski // Rocz. Kol. Analiz Ekon. - 2018, Z. 49, s. 527-545 bibliogr.
summ.

760. SOME remarks on academic migration : introduction / Janusz
Mucha, Kamil Luczaj // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2018, z. 3, s. 115-122
bibliogr. netogr.

Kilka uwaga na temat migracji akademickich.
761. WIELKI exodus wyludnia Balkany : konsekwencje korupcji

i neoliberalizmu / Jean-Arnault Dérens, Laurent Geslin ; tt. Zbigniew M.
Kowalewski // Monde Diplomat. - 2018, nr 7, s. 26-29.
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ZARZADZANIE kapitatem ludzkim a kwestia imigrantow w Polsce =
Management human capital on the issue of immigrants of Poland /
M. Kruk = poz. 774.

Zob. tez Socjologia migracji.

c. Zatrudnienie Polakow za granicg i cudzoziemcow w Polsce

762. BLURRED borders : entrepreneurial activity of Poles in Germa-
ny in the eyes of experts / Maria Nawojczyk, Lidia Synowiec-Jaje // Stud.
Migr. Prz. Pol. - 2018, z. 3, s. 41-58 bibliogr. netogr.

Niewyrazne granice: przedsigbiorcza aktywno$¢ Polakow w Niemczech
w oczach ekspertow.

763. CUDZOZIEMCY bez zezwolen // Inspektor Pr. - 2018, nr 4, s. 25.

764. CUDZOZIEMSCY pracownicy liczeni w miliony / Anna Gra-
bowska // Tyg. Solidar. - 2018, nr 10, s. 16-19.

Zatrudnienie cudzoziemcoéw w Polsce.

765. DOUBLE time-bend in paid domestic work : (migrant) workers
and their employers in Italy and Poland / Olga Cojocaru, Anna Rosin-
ska // Kult. i Spol. - 2018, T. 62, nr 4, s. 19-46 bibliogr. netogr.

766. EXPERIENCE of migrant self-employment as ,,economisation
of ethnicity” : Indian and Chinese entrepreneurs in Poland / Katrzyna
Andrejuk, Olena Oleksiyenko // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2018, z. 3,
s. 77-96 bibliogr. netogr.

Dos$wiadczenie samozatrudnienia migrantéw jako ,.ekonomizacja etniczno-
$ci”: indyjscy i chinscy przedsigbiorcy w Polsce.

767. IMIGRANCI zarobkowi na polskim rynku pracy / Magdalena
Kacperska // Srodkowoeuropejskie Studia Polityczne. - 2018, [nr] 2,
s. 137-156 bibliogr. summ.
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768. MIGRATION and migrant entrepreneurship in a German-Polish
border region / Anna Skraba, Magdalena Nowicka // Stud. Migr. Prz. Pol. -
2018, z. 3, s. 17-39 bibliogr. netogr.

Migracja i przedsigbiorczo$¢ migrantdw w polsko-niemieckim regionie przy-
granicznym.

769. MULTIPLIED insecurity : the Japanese classical musicians on
the Polish and French labor market / Beata Kowalczyk // Probl. Polit.
Spol. - 2018, nr 4, s. 85-105 bibliogr. streszcz.

Japonscy muzycy na polskim i francuskim rynku pracy.

770. POTRZEBUJEMY zagranicznych ragk do pracy / Stanistaw
Szwed ; rozm. Anna Grabowska // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 6, s. 1-2.

771. PRACA cudzoziemcow z Ukrainy i innych panstw wschodnich :
zatrudnianie, opodatkowanie i ubezpieczenia spoteczne / Lidia Agnieszka
Rubinska. - Gdansk : ODDK, 2018. - 115 s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-
7804-619-6.

PRZECIWDZIALANIE skutkom bezrobocia ludno$ci naptywowej
jako wymiar polityki integracyjnej Polski / K. Andrejuk = poz. 557.

772. PRZEDSIEBIORCZOS¢ a migracje zarobkowe studentow pol-
skich - wybrane wyniki badan / Tomasz Bernat, Anna Barwinska-
Matajowicz // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2018, z. 367, Ekonomia
nr 16, s. 102-121, tab. wykr. bibliogr. summ.

773. STRUKTURA przestrzeni roboczej operatoréw ciagnikow i ma-
szyn rolniczych / Karolina Trzyniec // Tech. Rolnicza, Ogrodnicza, Lesna. -
2015, nr 5, s. 20-23 bibliogr. summ.

WHY to employ foreign academics in Poland? : perspective of heads
of university research teams / K. Luczaj, J. Mucha = poz. 618.

Dlaczego zatrudnia¢ zagranicznych naukowcow w Polsce? : z perspektywy
szefow uniwersyteckich zespotow badawczych.
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774. ZARZADZANIE kapitalem ludzkim a kwestia imigrantow
w Polsce = Management human capital on the issue of immigrants of
Poland / Marzena Kruk / Humanum. - 2017, nr 3, s. 277-289 bibliogr.

sumim.

775. ZATRUDNIANIE cudzoziemcow po zmianach w 2018 r. : nowe
zasady zatrudnienia i dodatkowe obowigzki / Mariusz Makowski. - War-
szawa : INFOR, 2018. - 203 s. ; 24 cm. - (Prawo Pracy ). - ISBN 978-83-
65947-53-6.

776. ZATRUDNIANIE cudzoziemcow w Polsce - m.in. z Armenii,
Bialorusi, Gruzji, Moldawii, Rosji, Ukrainy, panstw UE : (z suplementem
elektronicznym) / (red.) Przemystaw Ciszek ; [aut.] Michat Nocun, Grze-
gorz Ziomkowski. - Gdansk : ODDK, 2018. - 192 s. ; 24 cm. - ISBN 978-
83-7804-605-9.

777. ZATRUDNIANIE cudzoziemcéw w Polsce - procedura i obo-
wigzki pracodawcy / Renata Guza-Kilianska, Mariusz Makowski // Serw.
Praw.-Prac. - 2018, nr 18, 81 s.

778. ZATRUDNIANIE w Polsce cudzoziemcéw spoza UE / Ewa Pod-
gorska-Rakiel, Michat Szypniewski. - Stan prawny na 1 maja 2018 r. -
Warszawa : Wolters Kluwer, 2018. - 269 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 141-142. - ISBN 978-83-8124-695-8.

779. ZATRUDNIENIE cudzoziemca przy pracy sezonowej / Domi-
nika Nowak, Mateusz Gajda // Monit. Prawa Pr. - 2018, nr 4, s. 26-30
summ.

780. ZATRUDNIENIE cudzoziemcow - wyzwania na dzi$ i na przy-
sztos¢ / Robert Lisicki // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 3, s. 20-23.

781. ZMIANY w przepisach odno$nie zatrudniania cudzoziemcow
spoza UE / Justyna Lenczewska // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 2, s. 19-20.
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8. Czas pracy. Absencja

782. ABSENCIJA pod lupa : czy i jak mozna obnizy¢ koszty zwolnien
lekarskich pracownikow? / Maja Piotrowska // Personel Zarz. - 2018,
nr 4, s. 46-49.

783. ALOKACJA czasu jako podstawowego zasobu cztowieka :
perspektywa nowej ekonomii gospodarstwa domowego / Jacek Jankie-
wicz ; Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. - Poznan : Wydaw. Uniw.
Ekon. Pozn, 2018. - 270, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 244-268. - ISBN
978-83-7417-975-1.

784. ANALIZA wykorzystania czasu pracy kierowcow / Edmund
Lorencowicz [i in.] // Probl. Transportu i Logistyki. - 2017, nr 2, s. 27-38
bibliogr. netogr. summ.

785. CZAS pracy nauczycieli w polskiej debacie publicznej / Jan
Dzierzgowski // Stud. Eduk. - 2015, nr 37, s. 193-210 bibliogr. netogr.
summ.

786. ECONOMIC costs due to workers® sick leave at wastewater
treatment plants in Bulgaria / Elka Toseva, Rumyana Stoyanova, Tanya
Turnovska // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 2, s. 129-141, tab. bibliogr.
summ.

Koszty ekonomiczne zwigzane z absencja chorobowa pracownikéw w oczy-
szczalniach $ciekow w Bulgarii.

787. KTO choruje, kto symuluje - skuteczne zarzadzanie poziomem
absencji chorobowej w firmie / Mariusz Krec // Bezp. Pr. - 2018, nr 1,
s. 26-27, rys. bibliogr. summ.

WYMIAR czasu pracy kontra zdrowie : (przeglad doniesien nauko-
wych) = Working time versus health : (a review of scientific reports) /
K. Zuzewicz, A. Predecka = poz. 1687.
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9. Zawdd i jego wykonywanie

788. ANALIZA iloéciowa i jakosciowa wyniku egzaminu praktycz-
nego typu OSCE dla kandydatow na wolontariuszy pracujacych z chory-
mi w hospicjum / Marta Szeliga [i in.] / Eduk. Ustaw. Doros. - 2018,
nr 1, s. 148-158, tab. bibliogr. summ.

789. ASYSTENT rodziny / Sylwia Zubrzycka // Pedagog. Katol. -
2018, nr 2, s. 200-206 bibliogr. netogr. summ.

790. BEHAPOWCOW portret wiasny / Beata Kaczmarek. - Cz. 1-3 //
Atest. - 2018, nr 12, s. 4-6, rys. ; 2019, nr 1, s. 4-7, rys. ; nr 2, s. 4-9,
wykr.

791. CHARAKTERYSTYKA s$rodowiska i pracy streetworkerow na
podstawie badan w wybranej grupie pracownikow ulicy = Characteristics
of streetworkers work and work environment based on research made on
a particular group of streetworkers / Roland Lukasiewicz // Rocz. Teol. -
2016, T. 63, z. 1, s. 159-183 bibliogr. netogr., wykaz aktow prawnych,
summ.

792. CZY biblioteki moga by¢ zwolnione z obowigzkéw wynikaja-
cych z RODQ? / Sylwia Czub-Kietczewska // Bibliotekarz. - 2018, nr 4,
s. 38-39.

Ochrona danych osobowych w pracy bibliotekarza.

793. DOSWIADCZENIA z projektowania opisu informacji dla zawo-
du doradca finansowy / Krzysztof Waliszewski // Eduk. Ustaw. Doros. -
2018, nr 3, s. 75-84, tab. wykr. bibliogr. summ.

794. DZIALANIA promocyjne w polskich gminach : (w s$wietle
badan empirycznych) / Robert Nowacki // Hand. Wewn. - 2006, nr 4/5,
s. 23-30, tab. summ. rez.
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795. INFORMACIJA o pierwszej konferencji projektu INFODO-
RADCA+ / Dorota Koprowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 3,
s. 155-158, il. bibliogr. summ.

Konferencja ,,Rozwijanie, uzupetianie i aktualizacja informacji o zawodach

oraz jej rozpowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji -
INFODORADCA+”, (Warszawa, 15 grudnia 2017 r.).

796. INFORMACIJE o zawodach jako narzedzie wsparcia instytucji
rynku pracy, w tym publicznych stuzb zatrudnienia / Jolanta Kulinska //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 3, s. 44-54 bibliogr. summ.

797. KONCEPCJA badan monitorujacych wykorzystanie opisow infor-
macji o zawodach / Marta Jankowska, Matgorzata Drozd-Garbacewicz, Wa-
ctaw Galewski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 3, s. 37-43 bibliogr. summ.

Omow. badan nad projektem ,,Rozwijanie, uzupetienie i aktualizacja infor-

macji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzg¢dzi
komunikacji - INFODORADCA+”.

798. KOORDYNATOR rodzinnej pieczy zastgpczej i jego rola w sys-
temie pieczy zastepczej / Tomasz Gebel // Lub. Rocz. Pedagog. - 2017,
Vol. 36, nr 3, s. 225-232 bibliogr. summ.

KREOWANIE nowych kwalifikacji rynkowych w powiazaniu z in-
formacjami o zawodach = poz. 854.

799. MENEDZER, dydaktyk, wychowawca - funkcje zawodowe
wspolczesnego nauczyciela = Manager, didactic teacher, educator -
professional functions of a modern teacher / Henryk Budzen // Stud.
Miedzynar. / WSH Radom. - 2017, T. 5, s. 19-44 bibliogr. summ.

800. METODYKA pracy se¢dziego sadu administracyjnego / Bogu-
staw Dauter. - Wyd. 6, stan prawny na 20 pazdziernika 2017 r. - Warsza-
wa : Wolters Kluwer, 2018. - 686 s. ; 25 cm. - (Metodyki). - ISBN 978-
83-8124-008-6.

Rec.: Mudrecki Artur // Zesz. Nauk. Sqd. Admin. - 2018, R. 14, nr 5, s. 157-159.
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801. MIEDZY asymilacja kulturowg a pedagogika roznicy : doradca
zawodowy w warunkach zréznicowania kulturowego / Agnieszka Grom-
kowska-Melosik // Stud. Eduk. - 2016, nr 39, s. 131-140 bibliogr. netogr.
summ.

802. MODEL pracy psychologa i pedagoga szkolnego w szkolnictwie
artystycznym / Urszula Bissinger-Cwierz // Zesz. Psychologiczno-Peda-
gogiczne Centr. Eduk. Art. - 2017, z. 1, s. 121-142 bibliogr. netogr.

MOZLIWOSCI zatrudnienia os6b niepenosprawnych na przyktadzie
wybranych opiséw informacji o zawodach / M. Mazur-Mitrowska =
poz. 697.

803. NA rynku brakuje inspektoréw ochrony danych / Magdalena
Rycak // Personel Zarz. - 2018, nr 8, s. 68-69.

804. NAUCZYCIEL edukacji dla bezpieczenstwa jako organizator
procesu dydaktyczno-wychowawczego / Agnieszka Araucz-Boruc, Jerzy
Kunikowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 2, s. 76-85 bibliogr. summ.

805. NAUCZYCIEL i jego szanse autonomicznego funkcjonowania
w zawodzie : (z perspektywy badanych nauczycieli i teorig Pierre’a Bour-
dieu w tle) / Matgorzata Zalewska-Bujak // Stud. z Teorii Wych. - 2018,
T. 9, nr 3, s. 155-178 bibliogr. netogr. summ.

806. NAUCZYCIEL ucznia z niepetlnosprawnoscia - rozwoj kompe-
tencji zawodowych / Jolanta Lipinska-Lok$ // Eduk. Ustaw. Doros. -
2018, nr 1, s. 118-130 bibliogr. summ.

807. NAUCZYCIELE jezykdéw obeych : kontekst pracy, ksztalcenie,
doskonalenie zawodowe / red. nauk. Ewa Andrzejewska, Magdalena
Wawrzyniak-Sliwska. - Gdansk : Wydaw. Uniw. Gdan. 2017. - 305 s ;
21cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7865-532-9.

808. NOWOCZESNY nauczyciel XXI wieku - a wigc jaki? / Zofia
Chelstowska // Nowa Szk. - 2016, nr 6, s. 30-33.
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809. O PEDAGOGU i (nie)podejmowaniu dziatania, czyli o sytua-
cjach trudnych roli opiekuna osoby starszej stow kilka / Marta Anna Sa-
tapata // Niepetnospr. Rehabil. - 2018, nr 3, s. 106-116 tab. bibliogr.
summ.

810. PODMIOTOWOSC, odpowiedzialnos¢, historycznoéé profesji
i profesjonalisty na przyktadzie zawodu radcy prawnego / Pawet Labie-
niec // Arch. Filoz. Prawa. - 2018, nr 1, s. 34-45 summ.

811. POLISH infection control nurses - self-assessment of their duties
and professional autonomy in different types of hospitals / Marta
Walaszek [iin.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 6, s. 605-612, tab. bibliogr.
summ.

Polskie pielegniarki kontroli zakazen - samoocena obowigzkéw i autonomii
zawodowej w roznych typach szpitali.

812. POSTAWY pracownikow zawoddéw pomocowych wobec osob
starszych / Anna Kanios. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2018. - 333 s. : il. ;
25 cm - Bibliogr. s. 295-318, akty prawne s. 319. - ISBN 978-83-227-
9087-8.

POWIAZANIE informacji o zawodach z kwalifikacjami w Zintegro-
wanym Systemie Kwalifikacji jako pozadana komplementarno$¢ syste-
mowa / K. Trawinska-Konador = poz. 864.

POWOLANIE jako imperatyw zawodowy : etos polskich pielegniarek
w badaniach socjologicznych / red. nauk. J. Lodzinska, S. H. Zargba,
M. Zarzecki ; [aut. oprac. S. H. Zareba i 17 pozostatych] = poz. 1306.

Z tresci: Lodzinska J., Zargba S. H., Zarzecki M.: Socjologia pielggniarstwa -
miedzy deontologia a prakseologia zawodu.

813. PRACOWNICY socjalni, opickunki srodowiskowe i opiekuno-
wie w domach pomocy spolecznej - stan i przysztos¢ wybranych zawo-
dow pomocowych w Polsce / Rafat Iwanski // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018,
nr 3, s. 46-55, tab. bibliogr. summ.
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PRACOWNIK ochrony fizycznej - zapewnienie bezpiecznej pracy /
S. Kryczka = poz. 1530.

814. PRAKTYKA pracy socjalnej / red. nauk. Ewa Grudziewska,
Mieczystaw Sedzicki. - Wyd. pierwsze. - Warszawa : Difin, 2018. -
213 s.:1il. ; 23 cm. - Bibliogr. - (Engram). - ISBN 978-83-8085-583-0.

Treé¢: Kott Krystyna: Rozwazania teoretyczne o praktyce pracy socjalnej
w czasach przemian spotecznych (s. 15-22). - Zuchowska Milena: Etyka i ,,za-
wod” pracownika socjalnego jako kreatora rzeczywistosci spotecznej (s. 23-32). -
Flaszynska Ewa: Praca z osobami dlugotrwale bezrobotnymi z perspektywy pra-
cownika o$rodka pomocy spotecznej (s. 33-45). - Kos Agnieszka: Osoba uzalez-
niona od narkotykow. Klient jak kazdy inny? (s. 46-61). - Czarkowska Matgorza-
ta: Odebranie dziecka z rodziny przez pracownika socjalnego jako forma prze-
ciwdziatania przemocy w rodzinie (s. 62-72). - Sedzicki M.: Seminarium ,,Prakty-
ka pracy socjalnej. Z tradycji w przysztos¢” podsumowanie realizacji szkolen
zawodowych i ksztalcenia pracownikéw socjalnych w APS w ramach POKL
w latach 2008-2014 (s. 73-81). - Kruk Anna Monika: Potrzeby edukacyjne pra-
cownikow socjalnych (s. 82-93). - Zozula Jolanta: Prawa i obowiazki rodzicow,
ktorym nie przystuguje wladza rodzicielska nad dzieckiem (s. 97-115). - Stankow-
ska Magdalena: Swiadczenia rodzicielskie - rozwazania wokot nowego $wiadcze-
nia rodzinnego (s. 116-127). Korycki Arkadiusz Mateusz: Potrzeby opiekuncze
i pielegnacyjne seniorow. Wspieranie aktywnosci i niezalezno$ci osob starszych
wyzwaniem dla wspotczesnej polityki spotecznej (s. 128-144). - Kruk Anna Mo-
nika: Edukacja na rzecz przedsigbiorczosci spotdzielczej - przyktady z tradycji
i wspolczesnosci (s. 145-160). - Ziomek-Michalak Katarzyna: Praca z osobami
starszymi w kontekscie wsparcia edukacyjnego (161-170). - Szymanska Joanna:
Opowies¢ o rodzinie - zmiana jest mozliwa (s. 171-178). - Piechocki Zbigniew:
Wsparcie dla rodzin zastepczych na przykladzie wojewddztwa kujawsko-po-
morskiego - Warsztaty (s. 179-183). - Piechocki Zbigniew: Wsparcie dla rodzin
zastepczych. Warsztat - skrypt i ¢wiczenia (s. 184-207).

815. PROFESSIONAL teacher and stage of teacher profile deve-
lopment = Profesionalny nauczyciel i etapy rozwoju profilu nauczyciela =
Professionalnyj ucitel’ i ¢tap razvitia profild uciteld / Miroslav Gejdos //
Int. J. New Econ. Soc. Sc. - 2018, nr 1, s. 239-253 rez. streszcz.

816. PRZEKONIANIA pracownikow zawodéw pomocowych na
temat oséb starszych / Anna Kanios // Polit. Spol. - 2018, nr 9, s. 19-24,
tab. bibliogr. summ.
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817. PSYCHOLOG na uniwersytecie, w gabinecie, wsrod ludzi -
uwarunkowania metodologiczne, kulturowe i etyczne / Jerzy Marian
Brzezinski / Nauka. - 2018, nr 1, s. 143-156 bibliogr. summ.

818. ROLA i zadania doradcy zawodowego na przyktadzie Powiato-
wego Urzedu Pracy w Rybniku = The role and tasks of a professional
counselor according to the example of the District Labor Office in Ryb-
nik / Olimpia Gogolin, Eugeniusz Szymik // Probl. Profes. - 2018, nr 1,
s. 181-189.

819. ROLA zawodowych ksiggowych w przedsigbiorstwach spotecz-
nie odpowiedzialnych / Elzbieta Jaworska // Finanse, Rynki Finan.,
Ubezp. - 2016, nr 2, cz. 2, s. 123-131 bibliogr. netogr. summ.

820. STOPIEN awansu zawodowego nauczycieli szkét podstawo-
wych a poziom ich inteligencji emocjonalnej i kompetencji spotecznych /
Stefan T. Kwiatkowski // Stud. z Teorii Wych. - 2018, T. 9, nr 3,
s. 105-154 bibliogr. summ.

821. TEACHER'S creative potential as determinant of schools inno-
vativeness / Katarzyna Piwowar-Sulej // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017,
nr 4, s. 23-35, tab. bibliogr. summ.

Kreatywny potencjat nauczyciela jako wyznacznik innowacyjnosci szkot.

822. TLUMACLZE literaccy : realia i warsztat pracy / Dorota Gutt-
feld // Rocz. Przekiad. - 2018, [T.] 13, s. 8397 bibliogr. summ.

823. TRUDNOSCI w pracy zawodowej pracownikéw socjalnych -
wybrane konteksty = Difficulties in professional work of social wor-
kers - selected contexts / Anna Kanios // Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-
Psychol. - 2017, Vol. 30, [nr] 3, s. 195-204 bibliogr. summ.

824. UWARUNKOWANIA pracy i zadania pedagogdéw szkolnych
w $wietle ich wypowiedzi / Bogumita Bobik // Probl. Opiek.-Wych. -
2018, nr 10, s. 11-24 bibliogr. summ.
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825. WSPOLCZESNY koncept opisu informacji o zawodzie / Urszu-
la Jeruszka // Polit. Spot. - 2018, nr temat. 1, s. 6-10 bibliogr. netogr.
summ.

826. WSPOLDZIALANIE w obszarze profesji spotecznych i me-
dycznych / Dorota Wolska-Prylifiska. - Wyd. pierwsze. - £.6dz : Wydaw.
Uniw. Lodz, 2018. - 226, [1] s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 211-221. - ISBN
978-83-8088-942-2.

827. WYBRANE metody badania pracy pracownika socjalnego
w realizacji zadan zawodowych / Andrzej Balasiewicz // Zamoj. Stud.
Mater., Pedagog - 2017, T. 19, z. 1, s. 101-114 bibliogr. summ.

828. WYBRANE wspotczesne problemy funkcjonowania w zawo-
dzie nauczyciela i ich rozwigzywanie / Zofia Fraczek // Pedagogika -
2018, T. 27, nr 2, s. 91-101 bibliogr. netogr. summ.

829. WYCHOWAWCZA rola nauczyciela jezyka obcego w edukacji
przedszkolnej i weczesnoszkolnej / Patrycja Lipinska // Stud. Niemcozn. -
2018, T. 61, s. 1067-1080 bibliogr. summ. Zsfassung.

ZAGROZENIE wypaleniem zawodowym ws$rod terapeutow zaje-
ciowych pracujacych z osobami z niepelnosprawnoscia intelektualng /
B. Bobik = poz. 1361.

830. ZEWNETRZNY diagnosta : jak pracowaé z konsultantem za-
rzadzania? / Ewa Ginalska, Sylwester Pietrzyk // Personel Zarz. - 2018,
nrl,s.38-41.

Zawod konsultanta zarzadzania, wspotpraca dziatu HR z konsultantem
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10. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe

831. CHARACTERISTICS and competences of a contemporary Po-
lish manager working in international markets / Beata Anna Glinkowska //
J. Positive Manage. - 2017, Vol. 8, nr 2, s. 57-68.

Charakterystyka i kompetencje wspotczesnego polskiego menedzera dziataja-
cego na rynkach migdzynarodowych.

832. COACHING process and its influence on employees’ competen-
cies in the hospitality sector : case study / Anna Dolot // Int. J. Contemp.
Manage. - 2017, Vol. 16, nr 2, s. 75-98 bibliogr. streszcz.

Proces coachingu i jego wpltyw na kompetencje pracownikéw w hotelarstwie:
studium przypadku.

833. COMPETENCES of a career advisor - European implications =
Kompetencje doradcy zawodowego - implikacje europejskie / Matgorzata
Krawczyk-Bucharska // Stud. Pedagog. (Kielce). - 2016, T. 28, s. 51-66
bibliogr. netogr. summ.

834. COMPETENCES profiles of successors in contemporary family
firms / Mariola Dzwigol-Barosz // J. Positive Manage. - 2017, Vol. 8§,
nr 3, s. 69-81 bibliogr. netogr.

Profile kompetencyjne nastepcéw we wspdiczesnych firmach rodzin-
nych.

835. EUROPEJSKA klasyfikacja umiejetnosci / kompetencji, kwali-
fikacji i zawodow 1 jej powigzanie z informacjami o zawodach / Ma-
ciej Gruza // Polit. Spol. - 2018, nr temat. 1, s. 10-15 bibliogr. netogr.

summ.

836. HR-OWIEC sig szkoli : jakie obszary wiedzy sa obecnie poza-
dane w dziatach personalnych? / Emilia Szypryt // Personel Zarz. - 2018,
nr 4, s. 70-73, rys.
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837. The IMPORTANCE of creativity as the core competence of
employees in the selected enterprises in Poland / Joanna Ziomek // Stud.
Pr. WNEIZ US. - 2018, nr 52, t. 2, s. 555-564 bibliogr.

Znaczenie kreatywnosci jako podstawowej kompetencji pracownikow w wy-
branych przedsigbiorstwach w Polsce.

838. IMPRESSIONS of competency : tactics and a conceptual
Model / Julita Haber, Robyn Brouer // J. Manage. Bus. Admin. Central
Europe. - 2017, Vol. 25, nr 4, s. 28-54 bibliogr. netogr.

839. INFORMATION and communicative competence formation of
future qualified employees in the aspects of higher education informa-
tization = Informacja i ksztaltowanie kompetencji komunikacyjnych
przysztych wykwalifikowanych pracownikow w aspektach informatyzacji
szkolnictwa wyzszego / Pojasok Tamara, Moskalyk Hennadii, Bespar-
tochna Olena // Zesz. Nauk. WSG, Eduk. Rodz. Spot. - 2018, nr 3, s. 163-
175 bibliogr. netogr. summ.

840. INICJATYWNOSC i przedsigbiorczo$¢ jako kompetencja kluczo-
wa (nauczyciela) XXI wieku / Joanna Jaworska // Probl. Opiek.-Wych. -
2018, nr 8, s. 3-10 bibliogr. netogr. summ.

841. KLUCZOWE kompetencje przysztosci w firmach rodzinnych /
Barbara Wyrzykowska, Tatiana Balanovska // Turyst. Rozwdj Reg. -
2018, nr 9, s. 109-117 bibliogr. netogr. summ.

842. KOLEKTYWNE i indywidualne kompetencje analityczne jako
wspotczesne fundamenty rozwoju organizacji = Collective and individual
analytical competences as a contemporary foundations of organization’s
development / Alina Kozarkiewicz, Agnieszka Kabalska // Zesz. Nauk. /
PSI, Organ. Zarz. - 2018, Z. 118, s. 305-316 bibliogr. netogr. summ.

843. KOMPETENCIJE absolwenta kierunku bezpieczenstwo wew-
netrzne na rynku ustug w zakresie bezpieczenstwa / Szczepan Stempinski //
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Zesz. Nauk. | WSInformat. Warsz. - 2017, T. 15, z. 2, s. 122-135 bibliogr.
netogr. summ.

844. KOMPETENCIE interpersonalne w pracy wspolczesnego nau-
czyciela / red. nauk. Stefan T. Kwiatkowski, Dominika Walczak. - War-
szawa : Wydaw. Akad. Pedagog. Spec, 2017. - 288 s. : il. ; 24 cm. - ISBN
978-83-64953-76-7.

Rec.: Michalak-Dawidziuk Joanna // Kwart. Pedagog. - 2018, R. 63, nr 2,
s. 145-153.

845. KOMPETENCIJE kadry kierowniczej w przedsigbiorstwach
wysokich technologii / Gabriela Roszyk-Kowalska. - Poznan : Wydaw.
Uniw. Ekon. Pozn, 2018. - 312 s : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 291-304. -
ISBN 978-83-7417-970-6.

846. KOMPETENCIE kierownikéw zespotu projektowego / Piotr
Wachowiak, Sylwester Gregorczyk // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2018, z. 159,
s. 75-91 bibliogr. summ.

847. KOMPETENCIJE kluczowe jako elementy przewagi na rynku
pracy : ujecie ilosciowe / Alicja Grzeskowiak // Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor.
Szk. Wyz. - 2017, nr 10, s. 181-190 bibliogr. netogr. summ.

848. KOMPETENCIJE pracownikow dzialdow HR - badania oczeki-
wan pracodawcow na podstawie analizy ofert pracy / Renata Oczkowska,
Pawet Lula, Sylwia Wisniewska // Prz. Organ. - 2018, nr 12, s. 57-63,
tab. wykr. bibliogr. summ.

849. KOMPETENCIE socjoterapeuty : wybrane zagadnienia / Barba-
ra Jankowiak // Stud. Eduk. - 2015, nr 37, s. 289-311 bibliogr. netogr.
summ.

850. KOMPETENCIE spoteczne menedzeréw - oczekiwania praco-
dawcow w Polsce i USA w $wietle opublikowanych ofert pracy = Social
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competences of managers - expectations of employers in both Poland and
the U.S. in the context of available work opportunities (job offers) /
Andrzej Roézanski // Edukacja, Technika, Informatyka. - 2018, nr 3,
s. 139-145 bibliogr. netogr. summ.

851. KOMPETENCIJE wychowawcze nauczyciela edukacji wczes-
noszkolnej w opiniach studentéw / Joanna Lorenc // Zesz. Nauk.
Wyz. Szk. Humanitas, Pedagog. - 2018, [z.] 16, s. 181-189 bibliogr.
summ.

852. KONTEKSTOWE badanie kompetencji : wptyw otoczenia biz-
nesowego na ocen¢ umiejetnosci zawodowych / Natalia Strzelecka //
Personel Zarz. - 2018, nr 7, s. 68-72.

853. KONTRAKT i kompetencje na rynku IT / Arkadiusz Wargin //
Rynek Pr. /IPISS - 2018, nr 4, s. 43-46, tab. summ.

854. KREOWANIE nowych kwalifikacji rynkowych w powigzaniu
z informacjami o zawodach / Edyta Migatka, Radostaw Panas // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2018, nr 3, s. 123-129, tab. bibliogr. summ.

855. KWALIFIKACIJE pracownikéw stuzby bhp a ubezpieczen-
stwo warunkoéw pracy w przedsigbiorstwach / Anna Cierniak-Emerych //
Market. Zarz. - 2018, nr 1, s. 21-29.

MANAGING knowledge in the process of organisational competence
development / I. Katunina = poz. 214.

Zarzadzanie wiedza w procesie rozwoju kompetencji organizacyjnych.

856. MIEDZY autonomia a urz¢dniczymi wymaganiami : praktyka
dziatania tzw. ram kwalifikacji w wybranych uczelniach europejskich :
wybrane aspekty / Karolina Cyran [i in.] / Stud Eduk. - 2015, nr 37,
s. 135-152 bibliogr. netgogr. summ.
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857. NARZEDZIE ICT do rozpoznawania kwalifikacji zawodowych
w zawodach elektryk i mechanik w Polsce, Niemczech i Portugalii / Iwo-
na Kacak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 2, s. 164-171, rys. bibliogr.

sumim.

NAUCZANIE przedsigbiorczosci na Uniwersytecie im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu w §wietle Krajowych Ram Kwalifikacji : analiza
efektéw ksztalcenia i programow studiow / M. Stepinski = poz. 972.

NAUCZYCIEL ucznia z niepelnosprawnoscia - rozwoj kompetencji
zawodowych / J. Lipinska-Loks = poz. 806.

858. NAUCZYCIEL w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci edukacyjnej /
Barbara Kutrowska // Szk. Zawod, Pr. - 2017, nr 14, s. 37-51 bibliogr.

sumim.

859. NORMATYWNE i nienormatywne teorie profesjonalnosci =
Normative and non-normative theories of professionalism / Danuta Urba-
niak-Zajac // Probl. Profes. - 2018, nr 2, s. 25-36 bibliogr. netogr.
summ.

860. NOWE kwalifikacje rynkowe w sektorze nieruchomosci / Hanna
Szuminska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 3, s. 130-143, rys. tab.
bibliogr. summ.

861. OD kompetnecji zawodowych do kwalifikacji rynkowych w sek-
torze budownictwa / Irenecusz Wozniak, Jakub Kus // Eduk. Ustaw.
Doros. -2018, nr 3, s. 111-122, tab. bibliogr. summ.

862. OPINIA prawna w sprawie kwalifikacji do nauczania etyki
nauczyciela, ktory ukonczyl studia na kierunku innym niz nauczany
przedmiot / Marek Bielecki // Prz. Prawa Wyzn. - 2018, T. 10, s. 307-
315.
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863. OWNER/MANAGER core competencies in enterprise perfor-
mance in SMEs : selected competency models / Joseph Ohimor // Przeds.
Region. - 2017, nr 9, s. 154-163 bibliogr. netogr. streszcz.

Podstawowe kompetencje wiasciciela / menadzer w zakresie wynikow przed-
sigbiorstw w SMEs: wybrane modele kompetencji.

864. POWIAZANIE informacji o zawodach z kwalifikacjami w Zin-
tegrowanym Systemie Kwalifikacji jako pozadana komplementarnosé
systemowa / Katarzyna Trawinska-Konador // Eduk. Ustaw. Doros. -
2018, nr 3, s. 101-110, wykr. bibliogr. summ.

865. PRESENTATION skills as important managerial competences
in the context of professional communication / Lucia DanciSinova, Eva
Benkova, Zuzana Dankova // - 2017, Vol. 15, nr 2, s. 37-46.

Umiejetno$é prezentacji jako wazny element kompetencji menedzerskich
w konteks$cie komunikacji profesjonalne;.

866. PROGRAMY ksztalcenia a Polska Rama Kwalifikacji / Agniesz-
ka Krysiak, Damian Bochenski // Dzien Jakosci PG. - 2018, nr 5, s. 7-14
bibliogr. netogr.

PROINNOWACYINE kompetencje polskich menedzeréow / Marta
Juchnowicz, H. Kinowska = poz. 325.

867. ROZWAZANIA o kompetencjach pedagogicznych nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej = Considering the pedagogical competence of
the early primary school education teachers / Ingrid Pasko // Pedagog.
Przedszk. Wezesnoszk. - 2016, nr 1, s. 105-119 bibliogr. summ.

Nauczyciele - przydatno$¢ zawodowa.

868. ROZNORODNOSC metod diagnozowania kompetencji mene-
dzerskich - ujecie teoretyczne i empiryczne / Matgorzata Tyranska //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 3, s. 201-216, rys. tab. bibliogr.
summ.
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869. SOCIAL work skills working with mentally disabled persons :
case overview / Juraté Kavaliauskiené, Audroné Rimkuviené // Konin.
Stud. Spol.-Ekon - 2017, T. 3, nr 2, s. 153-159 bibliogr.

Umiejetnosci pracy socjalnej w pracy z osobami niepelnosprawnymi umy-
stowo.

870. SPECIAL teacher competencies in the context of inclusive
school = Specjalne kompetencje nauczycieli w kontekscie szkoly inte-
gracyjnej / Irena Kaffemaniene, Stefanija AliSauskiene // Multicultural
Studies. - 2017, nr 2, s. 189-204 bibliogr. streszcz.

871. STALOSC i zmienno$¢ warsztatu pracy nauczyciela / Matgorza-
ta Kabat // Rocz. Lubus.- 2017, T. 43, cz. 1, s. 115-127 bibliogr. summ.

872. TEACHER competences for facing challenges of globalisation
and education / Anita Auzina // J. Educ. Cult. Soc. - 2018, iss. 2, s. 24-37
bibliogr. netogr.

Kompetencje nauczycieli w zakresie sprostania wyzwaniom globalizacji
i edukacji.

873. TWORZENIE informacji o zawodach funkcjonujacych na rynku
pracy / Krzysztof Symela // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 3, s. 24-36,
rys. tab. bibliogr. summ.

Omow. etapow rozwoju krajowych standardow kwalifikacji i kompetencji
zawodow funkcjonujacych na rynku pracy.

874. UZNAWANIE kwalifikacji nabytych w Unii Europejskiej do
wykonywania w Polsce zawodow regulowanych w dziedzinie bhp / Beata
Taradejna-Nawrath // Bezp. Pr. - 2018, nr 3, s. 16-19 bibliogr.

875. WAGE returns to different educational levels : evidence from
Poland / Pawel Strawinski, Aleksandra Majchrowska, Paulina Bro-
niatowska // Ekonomista. - 2018, nr 1, s. 25-49, rys. tab. bibliogr. rez.
summ.

Zwrot ptacowy z wyksztalcenia w Polsce.
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WPLYW kompetencji przedsigbiorczych naukowcdéw na wspotprace
nauki i biznesu / M. Jakubiak, P. Chrapowicki = poz. 985.

876. WPLYW poziomych i pionowych niedopasowan edukacyjnych
na wynagrodzenia / Leszek Wincenciak / Ekonomista. - 2018, nr 1,
s. 50-67, tab. bibliogr. rez. summ.

877. WPLYW wyksztalcenia na rozklad zarobkow w Polsce w latach
1988-2013 / Henryk Domanski // Ekonomista. - 2018, nr 1, s. 7-24, tab.

bibliogr. rez. summ.

878. WSPOLCZESNY nauczyciel : wybrane problemy i wwania
zawodowego funkcjonowania / Agnieszka Olczak // Rocz. Lubus - 2017,
T. 43, cz. 1, s. 55-67 bibliogr. summ.

879. WYZWANIA cyberprzestrzeni a wybrane kompetencje nauczy-
cieli i uczniow / Agata Poptawska, Tatiana Aniskievich // Rocz. Lubus -
2017, T. 43, cz. 1, s. 245-258 bibliogr. netogr. summ.

880. ZALOZENIA koncepcyjne oraz cechy psychometryczne kwe-
stionariusza do badania funkcjonalnego aspektu metakompetencji nego-
cjacyjnych (TMOK) / Pawel Kleka, Elzbieta Kowalczyk // Stud. Oecon.
Posnan. - 2018, Vol. 6, nr 3, s. 95-119, tab. bibliogr. summ.

881. ZARZADZANIE projektami w pomocy spolecznej : szkolenie
na rzecz rozwoju kompetencji zawodowych studentow pedagogiki / Piotr
Kulikowski // Acta Elb. - 2017, nr 3, s. 139-141.

882. ZNACZENIE kompetencji kadry kierowniczej w organizacji /
Maria Soroka // Dylematy. - 2016, z. 7, s. 9-20 bibliogr.
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11. Przygotowanie kadr
a. Zagadnienia ogdlne

883. KRYTERIA i ocena wyboru praktyk zawodowych i stazy / Wie-
staw Tomczyk, Stawomir Kurpaska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 1,
s. 141-147, tab. bibliogr. summ.

884. KSZTALCENIE ustawiczne o0sob niebedacych obywatelami
polskimi wedlug prawa polskiego / Magdalena Pyter // Eduk. Ustaw.
Doros. - 2018, nr 4, s. 65-73 bibliogr. summ.

885. TRANSFORMACIJA edukacji zawodowej - Krzysztofa F. Sy-
meli / Henryk Bednarczyk, Dorota Koprowska // Eduk. Ustaw. Doros. -
2018, nr 1, s. 216-225 bibliogr. summ.

886. SZANSE realizacji Strategii Europa 2020 w aspekcie poziomu
edukacji w Polsce / Beata Kasprzyk, Jolanta Wojnar // Nierow. Spol.
Wzrost Gospod. - 2018, nr 1, s. 119-128, wykr. tab. bibliogr. summ.

b. Orientacja i poradnictwo zawodowe

COMPETENCES of a career advisor - European implications = Kom-
petencje doradcy zawodowego - implikacje europejskie / M. Krawczyk-
Bucharska = poz. 833.

887. CZY szkolne doradztwo zawodowe potrzebuje informacji o za-
wodach? / Mirostaw Gorczynski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 3,
s. 55-63 bibliogr. summ.

888. DORADCA i doradztwo zawodowe w opiniach 0séb bezro-
botnych = Advisor and counseling in the opinions of the unemployed /
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Ewa Padechowicz-Rugata // Rynek, Spol. Kult. - 2017, nr 2, s. 135-141
bibliogr. streszcz.

889. DORADZTWO edukacyjno-zawodowe w szkole podstawowej /
Janusz Nowak // Pedagogika. - 2018, T. 27, nr 2, s. 217-228 bibliogr.
summ.

890. DORADZTWO zawodowe w szkotach a rynek pracy : zesta-
wienie bibliograficzne w wyborze za lata 2007-2017 / Agnieszka Kubac-
ka // Dialogi Bibl. - 2018, nr 2, s. 15-17.

891. DORADZTWO zawodowe w perspektywie calozyciowego
uczenia si¢ / red. nauk. E. Solarczyk-Ambrozik = poz. 721/2016.

Rec.: A. Kalinowska // Rocz. Andragog. - 2017, T. 24, s. 354-356.

892. METODA projektu w doradztwie zawodowym : scenariusze
warsztatow dla dzieci i mlodziezy / Joanna Nawdj-Potoczanska. - War-
szawa : Difin, 2018. - 206 s. : rys., wykr ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 201-206. - ISBN 978-83-8085-326-3.

MIEDZY asymilacja kulturowg a pedagogika réznicy : doradca zawo-
dowy w warunkach zréznicowania kulturowego / A. Gromkowska-Me-
losik = poz. 801.

893. PERSPEKTYWY i nowe rozwigzania w doradztwie zawodo-
wym : coaching jako narzedzie pracy doradcéw zawodowych w kon-
tek$cie idei lifelong learning / Joanna Kozielska // Stud. Eduk. - 2015,
nr 37, s. 169-192 bibliogr. netogr. summ.

894. PODKARPACKA Akademia Doradztwa Zawodowego, czyli
Doradca zawodowy w mojej szkole / Mateusz Szpyrka // Kwart. Eduk. -
2018, nr2,s. 115-117.

895. PORADNICTWO kariery w okresie wczesnej dorostosci = Ca-
reer counselling in the period of the early adulthood /Agata Natalia
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Chmielarz // Ogrody Nauk i Sztuk. - 2018, T. 8, s. 256-262 bibliogr.

sumim.

PRZYDATNOSC informacji o zawodach w praktyce poradnictwa
zawodowego w urzedach pracy / N. Grodzicka = poz. 580.

896. WYKORZYSTANIE informacji o zawodach w poradnictwie za-
wodowym 1 zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych / Mariola Wolan-
Nowakowska // Polit. Spol. - 2018, nr temat. 1, s. 22-26 bibliogr. netogr.
summ.

897. WYKORZYSTANIE metod coachingowych na podstawie Ra-
mowej Teorii Systemow w poradnictwic zawodowym w akademickich
biurach karier = The use of coaching methods on the base of Systems
Theory Framework in career counseling provided by university career
centres / Magdalena Grzesik, Dorota Rutkowska // Coaching Rev. - 2017,
[nr] 1, s. 79-94 bibliogr. summ.

898. ZNACZENIE informacji o zawodach w edukacji formalnej i po-
zaformalnej / Franciszek Szlosek // Polit. Spol. - 2018, nr temat. 1,
s. 26-30 bibliogr. netogr. summ.

c. Ksztalcenie a rynek pracy

899. BIZNES a ksztalcenie zawodowe / Anna Grabowska // Tyg.
Solidar. - 2018, nr 9, s. 18-19.

Omoéw. posiedzenia Rady Dialogu Spotecznego poswigconego ksztalceniu
zawodowemu.

900. DOBRY zawdd : analiza stanowisk pracy w subregionie biato-
stockim / oprac. nauk. Bogustaw Plawgo ; zespdt badawczy: Katarzyna
Baczynska-Koc, Katarzyna Filianowicz, Karolina Matyszewska, Kinga
Urban, Malgorzata Wenclik ; Fundacja BFKK. - Bialystok : Bialost.
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Fund. Ksztalc. Kadr, 2018. - 77 s. : il. kolor. ; 24 cm. - ISBN 978-83-
64438-21-9.

901. DOBRY zawdd : analiza stanowisk pracy w subregionie biel-
skim / oprac. nauk. Bogustaw Plawgo ; zespdl badawczy: Katarzyna
Baczynska-Koc, Katarzyna Filianowicz, Weronika Luszczewska, Nina
Pachwicewicz, Kinga Urban, Justyna Zynel-Etel ; Fundacja BFKK. -
Bialystok : Biatost. Fund. Ksztatc. Kadr, 2018. - 75 s. : il. kolor. ; 24 cm. -
ISBN 978-83-64438-24-0.

902. DOBRY zawod : analiza stanowisk pracy w subregionie lom-
zynskim / oprac. nauk. Bogustaw Plawgo ; zespét badawczy: Anna Ba-
ginska, Adam Miara, Alina Szepelska, Kinga Urban, Stanistaw Kaczyn-
ski ; Fundacja BFKK. - Bialystok : Biatost. Fund. Ksztatc. Kadr, 2018. -
77 s. :il. kolor. ; 24 cm. - ISBN 978-83-64438-22-6.

903. DOBRY zawdd : analiza stanowisk pracy w subregionie suwal-
skim / oprac. nauk. Bogustaw Plawgo ; zespot badawczy: Emilia Arci-
szewska, Klaudia Bucewicz, Matgorzata Chomicz, Dariusz Goérski, Rado-
staw Orlowski, Joanna Skrzekut, Kinga Urban, Justyna Zynel-Etel ; Fun-
dacja BFKK. - Bialystok : Biatost. Fund. Ksztatc. Kadr, 2018. - 77 s. : il.
kolor, ; 24 cm. - ISBN 978-83-64438-23-3.

904. EDUKACIJA dla rynku pracy czy dla emancypacji? / Mirostawa
Nowak-Dziemianowicz, Zlatica BakaSova // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018,
nr 4, s. 14-24 bibliogr. summ.

EFEKTYWNOSC edukacji wyzszej wobec turbulentnosci rynku pra-
cy / D. Kukla = poz. 964.

905. FUTURE entrepreneurs’ expectations based on the example of
Wroclaw University of Science and Technology students / Adam Sulich //
Zarz. Publ. /| UJ. -2017, nr 4, s. 477-494 bibliogr. netogr. streszcz.

Oczekiwania przysztych przedsigbiorcow na przyktadzie studentow Politech-
niki Wroctawskiej.
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906. KRAJOWY Fundusz Szkoleniowy formg pomocy publicznej =
The National Training Fund as a form of public assistance / Agnieszka
Rudnik // Rynek, Spol. Kult. - 2017, nr 2, s. 127-131 bibliogr. netogr.
streszcz.

907. KSZTALCENIE a praca 4.0 // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 10,
s. 26-27.

Omow. konf. pt. ,,Cztowiek - technologia - prawo. Idee i rozwigzania”. War-
szawa, 19-20 listopada 2018 r.

KSZTALCENIE w szkole wyzszej z wykorzystaniem informacji o za-
wodach / E. Satata = poz. 970.

908. PANSTWO, rynek i trzeci sektor w polityce migracyjnej : przy-
ktad systemu ksztalcenia zawodowego w Danii / Piotr Wetoszka //
Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2018, nr 3, s. 283-294, tab. bibliogr.
summ.

909. PARADYGMATY edukacji zawodowej w nowoczesnej gospo-
darce / Zdzistaw Nowakowski // Kwart. Eduk. - 2018, nr 2, s. 16-23.

910. PLANOWANA aktywno$¢ zawodowa absolwentéw szkot wyz-
szych (na przyktadzie Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach) /
Maria Balcerowicz-Szkutnik, Anna Skorska, Jarostaw Wasowicz // Stud.
Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2018, z. 362, s. 100-110, rys. bibliogr.
summ.

POLITYKA rynku pracy wobec procesow edukacyjnych i rozwoju
zawodowego / E. Flaszynska = poz. 456.

POLITYKA spoteczna / red. nauk. G. Firlit-Fesnak, J. Mecina =
poz. 2555.

Tres¢: Godlewska-Szyrkowa J., Jaroszewska E.: Edukacja, wiedza i umiejet-
nosci. Szkolnictwo, polityka edukacyjna i poradnictwo.
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911. POTENCJAL zawodowy studentow kierunku ,,Turystyka i Re-
kreacja” na progu wejscia na rynek pracy : wybrane aspekty / Bozena
Alejziak // Fol. Turist. - 2017, Nr 43, s. 59-84 bibliogr. netogr. summ.

912. PRZYGOTOWANIA do startu w dorosto$¢ - mlodziez w okre-
sie tranzycji z edukacji na rynek pracy = Preparing for a start into ad-
ulthood - young people in transition from education to the labor mar-
ket / Lucyna Myszka-Strychalska // Rocz. Andragog. - 2018, [T.] 25,
s. 229-247 bibliogr. summ.

913. RYNKOWA wycena absolwentow studiéw ekonomicznych
w Polsce / Marek Rocki // Ekonomista. - 2018, nr 1, s. 89-102, tab.
bibliogr. rez. summ.

914. STRUKTURA ksztalcenia ponadgimnazjalnego a rynek pracy
w Polsce / Franciszek Wyrwa // Zesz. Nauk., Wydz. Nauk Ekon. /
PKoszal. - 2017, nr 21, s. 355-368 bibliogr. summ.

915. STUDY of factors for effective interaction in the chain ,,HEI-
employer” / Andrii Shaikan, Mykhailo Sahaidak // Periodyk Nauk. Akad.
Pol. -2017, nr 4, s. 130-141 bibliogr.

Badanie czynnikow efektywnej interakcji w tancuchu ,,instytucje szkolnictwa
wyzszego-pracodawca” na Ukrainie.

916. UCZENIE si¢ i nauczanie innych w miejscu pracy kobiet suk-
cesu / Ewa Arleta Kos // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 4, s. 33-40
bibliogr. summ.

917. UCZEN epoki konektywizmu na rynku pracy - jak go zmieni? =
Connectivism age student in the labor market how will change it? /
Eunika Baron-Polanczyk // Probl. Profes. - 2018, nr 1, s. 75-84 bibliogr.
netogr. summ.

918. W KIERUNKU zwickszenia zatrudnialno$ci studentéw i absol-
wentow na rynku pracy - przyktad Akademickiego Biura Karier Akade-
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mii WSB / Magdalena Kot-Radojewska, Sabina Ratajczak // Rynek Pr. /
IPiSS. - 2018, nr 2, s. 21-28 bibliogr. summ.

919. WAYS to improve the competitiveness of graduates in the labor
market : the experience of Japanese universities = Sposoby poprawy
konkurencyjnosci absolwentéw na rynku pracy : dos§wiadczenia uniwer-
sytetow japonskich / Natalya Pazyura // Labor et Educatio - 2017, nr 5,
s. 167-176 bibliogr. streszcz.

920. WYBRANE aspekty dotyczace czlowieka wspolczesnej cywili-
zacji : nauka, edukacja, rynek pracy / pod red. nauk. Czestawa Plewki -
Koszalin : Wydaw. Uczel. Politech. Koszal., 2017.- 423 s. : il., fot.,
wykr. ; 24 cm. - ISBN : 978-83-73-65451-8.

Rec.: Kust Izabella // Probl. Profes. - 2018, nr 1, s. 241-247.

921. WYKSZTALCENIE a potrzeby rynku pracy - klasyfikacja ab-
solwentow Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie /
Piotr Pietrzak // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2018, z. 354, s. 80-93,
tab. bibliogr. summ.

922. WYKSZTALCENIE a problemy rynku pracy / Mirostaw Szre-
der // Wiad. Stat. - 2018, nr 7, s. 25-36, tab. wykr. bibliogr. summ.

d. Ksztatcenie kadr w r6znych zawodach
i specjalnosciach

923. ANALYSIS of the legal framework of professional training of
the future teachers of the primary school in the Czech Republic = Analiza
bazy normatywno-prawnej fachowego przygotowania przysztych nauczy-
cieli szkoty podstawowej w Republice Czeskiej / Kateryna Binytska //
Probl. Profes. - 2018, nr 1, s. 209-216.

924. DOSTOSOWANIE systemu ksztatcenia elektrykow okretowych
do nowoczesnej techniki i organizacji pracy na statkach = Adapting the



147 -

education system of the ship’s electricians to the modern technology and
organization of work on board / Krzysztof Kaminski, Jerzy Galbas // Zesz.
Nauk. | AM Gdynia. - 2017, nr 98, s. 42-49 bibliogr. netogr. summ.

925. The EDUCATION of experts in the Russian Federation =
Ksztatcenie ekspertow w Federacji Rosyjskiej / Elena Ivanova, Elena
Logvinets // Probl. Wspotcz. Kryminalistyki / UW/ PTK. - 2016, T. 20,
s. 95-98.

926. EDUCATION of Romani education assistants as a condition of
social inclusion of Romani society in Poland / Bogumit Sobczyk, Jolanta
Szempruch, Jarostaw Chmielewski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 2,
s. 18-26, tab. bibliogr. summ.

Edukacja asystentow edukacji romskiej warunkiem inkluzji spotecznej Ro-
mow w Polsce.

927. IDEA zréwnowazonego rozwoju w ksztatceniu studentéw kie-
runkow nauczycielskich / Aneta Rogalska-Marasinska // Kult. Eduk. -
2018, nr 3, s. 104-125 bibliogr. netogr.

928. INFORMACIJE o zawodach w ksztalceniu i zatrudnianiu w rze-
miosle / Andrzej Stgpnikowski // Polit. Spot. - 2018, nr temat. 1, s. 30-34
bibliogr. summ.

929. JAK mobilni nauczyciele zmieniaja edukacj¢? : obraz polskiej
szkoty w kontekscie wynikow badania wpltywu zagranicznych szkolen
kadry na polskie placowki edukacyjne = How mobile teachers change the
education? : the image of Polish schools in research on the impact of staff
training abroad on educational institutions in Poland / Michat Pachocki //
Zarz. Publ. /| UJ - 2018, nr 1, s. 117-130 bibliogr. summ.

930. JAK powinna zmienia¢ si¢ oferta edukacyjna dla menedzerow
XXI wieku? / Nikolay Kirov, Iwona Bobrowska-Budny // Personel
Zarz. - 2018, nr 8, s. 62-65.
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931. KAPITAL intelektualny i edukacyjny ksztatcenia podyplomo-
wego nauczycieli : jego zjawisko 1 podstawy pojeciowe = Intellectual and
eduaction capital of postgraduate teacher education : its phenomenon
and conceptual basis / Eugenia Czernyszowa // Prosopon. - 2017, nr 2,
s. 45-52 bibliogr. netogr. summ.

932. KSZTALCENIE archiwistow w Matopolsce / Barbara Bie-
laszka-Podgomma // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 1, s. 159-170, rys.
bibliogr. summ.

933. KSZTALCENIE kandydatow na nauczycieli i adaptacja w szko-
fach : przygotowanie do wykonywania zawodu / Andrzej Zaleski-
Ejgierd // Kontr. Panst. - 2018, nr 1, s. 85-101, rys.

934. KSZTALCENIE unitarne i specjalizacja inspektoréw pracy /
Dariusz Smolinski // Inspektor Pr. - 2018, nr 8, s. 20-25.

935. KSZTALTOWANIE kompetencji i postaw obywatelskich zot-
nierzy Wojsk Obrony Terytorialnej / Wojciech Horyn, Lestaw Wetycz-
ko // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 4, s. 177-187, rys. bibliogr.
summ.

936. MISTRZOSTWO w zawodzie nauczyciela z perspektywy stu-
denta wczesnej edukacji / Alicja Komorowska-Zielony // Rozpr. Nauk.
PWSZ Elblgg. - 2017, z. 25, s. 25-36 bibliogr. netogr. summ.

937. MYSLENIE projektowe jako wsparcie akademickiego ksztatce-
nia pedagogéw / Ewa Duda // Probl. Opiek.-Wych. - 2018, nr 8, s. 11-18
bibliogr. summ.

938. PRAKTYKI pedagogiczne i ich rola w rozwijaniu umiej¢tnosci
interpersonalnych u kandydatow do zawodu nauczycielskiego / Krystyna
Zuchelkowska // Rocz. Lubus. - 2017, T. 43, cz. 1, s. 231-243 bibliogr.
summ.
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939. PROCES stawania si¢ nauczycielem w koncepcji ksztalcenia
ustawicznego / Zbigniew Ostrach, Barbara Skatbania // Eduk. Ustaw.
Doros. - 2018, nr 4, s. 108-113, tab. bibliogr. summ.

940. PROPOZYCJE modelowych zatozen reformy aplikacji adwo-
kackiej / Maciej Gutowski, Piotr Kardas // Palestra. - 2018, R. 63, nr 1-2,
s. 130-146.

941. PRZYGOTOWANIE nauczycieli do edukacji witaczajacej w Pol-
sce 1 na Litwie / Anna Zamkowska, Alvyra Galkiené // Eduk. Ustaw.
Doros. -2018, nr 1, s. 108-117 bibliogr. summ.

942. ROLA szkot biznesu w kontekscie deklaracji PRME / Barbara
Pogonowska // Ruch Praw. Ekon. - 2018, z. 1, s. 325-337 summ.

PRME - Principles for Responsible Management Education - odpowiedzialne
ksztalcenie menedzerow.

943. The ROLE of leader in managing change within an enterprises /
Mirostaw Szcze$niak // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn - 2018, nr 3, s. 11-25
bibliogr. streszcz.

Rola lidera w zarzadzaniu zmianami w przedsigbiorstwie.

944. ROZWOJ zawodowy nauczycieli w modelu ,,professional learn-
ing community” = Teachers’ professional development in the ,profes-
sional learning community” model / Joanna Giebuttowska // Labor et
Educatio - 2017, nr 5, s. 57-72 bibliogr. netogr. summ.

945. RZEMIESLNICZE przygotowanie zawodowe - tradycja i wy-
zwanie / Andrzej Stepnikowski // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 6,
s. 16-19.

Nauczanie zawodu w rzemio$le.

946. The SELF-EFFICACY of physical education teacher czandi-
dates / Joanna Ogrodnik, Ewa Przybyla, Ewa Herman // Zesz. Nauk.
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Wyz. Szk. Humanitas, Pedagog. - 2018, [z.] 16, s. 293-304 bibliogr.
streszcz.

Poczucie wiasnej skutecznosci przysztych nauczycieli wychowania fizycz-
nego.

947. STUDENCI pedagogiki o wyborze kierunku, oczekiwaniach
wobec studiéw i przysztej pracy / Aldona Matyska, Urszula Pulinska //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 4, s. 114-124, tab. bibliogr. summ.

Wyniki badan sondazowych przeprowadzonych w roku akademickim

2016/2017 na 156-osobowej grupie studentdow pedagogiki, na Uniwersytecie
w Olsztynie.

948. STUDENT teachers’ professional identity : research in the
Republic of Serbia / Predrag Zivkovi¢, Biljana Stojanovi¢, Dusan Rista-
novi¢ // New Educ. Rev. - 2018, nr 1, s. 221-231 bibliogr. netogr.

Identyfikacja z zawodem studentéw pedagogiki - badania w Republice Serbii.

949. ZANIEDBANE obszary w procesie ksztalcenia do zawodu
nauczyciela = Neglected areas in the training process to the profession of
teacher / Joanna M. Lukasik // Labor et Educatio. - 2017, nr 5, s. 155-165
bibliogr. summ.

950. ZMIANY ksztalcenia i pracy farmaceutow w S$wietle praw

pacjenta / Katarzyna Kowalik // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 1,
s. 171-183, rys. tab. bibliogr. summ.

e. Szkolnictwo zawodowe Srednie

951. KSZTALCENIE zawodowe w $rodowisku klastra / Cezary
Glowka // Swiat Druku. - 2018, nr 12, s. 58-60.

952. KSZTALCENIE zawodowe wczoraj i dzi§ / Barbara Rusinek //
Kwart. Eduk. - 2018, nr 2, s. 3-15
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953. The MODEL of professional development school (PDS) as
a practice of partnership university-schools in teacher education : a multi-
year evaluation study in Israel // Stud. Eduk. - 2016, nr 42, s. 453-469
bibliogr.

954. PLANY na przyszto§¢ pracownikdw mlodocianych koncza-
cych nauke w rzemie$lniczej szkole zawodowej = Plans for the future
of young people graduating from the craft vocational school / Miro-
staw Bobek // Probl. Profes. - 2018, nr 2, s. 121-133 bibliogr. netogr.
summ.

955. RELACIJE miegdzy postrzeganiem zmystowym a modelami wy-
obrazeniowymi w procesie ksztalcenia zawodowego / Katarzyna Pardej //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 1, s. 44-56 bibliogr. summ.

956. SZKOLNICTWO zawodowe, czy jest zte i czy moze by¢ lep-
sze : teoria 1 rzeczywisto$¢. Cz. 1-2 / Bogdan Kostecki // Poligrafika -
2018, nr 5, s. 64-66 ; nr 6, s. 64-66.

TECHNIKUM dla przodujacych robotnikow w polskim systemie
szkolnictwa zawodowego (1971-1982) = Secondary technical school for
leading workers in the Polish vocational educational system (1971-1982) /
E. Sapia-Drewniak = poz. 38.

957. W KREGU reformy szkolnictwa zawodowego = In the circle of
occupational education reform / Barbara Baraniak // Eduk. w Dyskursie. -
2017, nr 5, s. 65-94 bibliogr. summ.

958. WYCHOWANIE zawodowe ideg nowej edukacji zawodowej =
Professional instruction as an idea of new professional education / Wal-
demar Furmanek // Eduk. w Dyskursie. - 2017, nr 5, s. 95-111 bibliogr.

sumim.
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f. Szkolnictwo wyzsze

959. DOBRY start, pewna praca / Katarzyna Matusik // Forum
Akad. : dwutygodnik ogdlnopolski. - 2018, nr 5, s. 44-45.

960. DOSTEP do szkolnictwa wyzszego w ujeciu ekonomii dobro-
bytu / Krzysztof Czarnecki // Edukacja. - 2018, nr 2, s. 26-42 bibliogr.
netogr. summ.

961. DYNAMIKA dostgpu kobiet do studidw politechnicznych :
teoria i praktyka spoteczna / Emilia Szymczak. - Poznan : Wydaw. Nauk.
UAM, 2016. - 395, [1] s. ; 24 cm. - (Seria Psychologia i Pedagogika /
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ISSN 0083-4254 ;
nr 246). - ISBN 978-83-232-3153-0.

Rec.: Andraszczyk Wojciech // Stud. Eduk. - 2017, nr 43, s. 433-437.

962. DZIALANIA na rzecz bezpieczenstwa edukacyjnego studentow
I roku / Agnieszka Smarzewska, Ewelina Melaniuk, Adam Szepeluk //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 2, s. 94-101, rys. tab. bibliogr.
summ.

963. EDUKACIJA w szkole wyzszej jako podstawa przygotowania do
zawodu / Zdzistaw Holendzki, Agnieszka Sawicka // Szkice Humanist. -
2016, T. 16, nr 3, s. 105-115 summ.

964. EFEKTYWNOSC edukacji wyzszej wobec turbulentnosci rynku
pracy / Daniel Kukla // Szk., Zawod, Pr. - 2017, nr 14, s. 25-36 bibliogr.
netogr. summ.

965. EKONOMICZNO-SPOLECZNE wymiary studenckiej przed-
sigbiorczosci / Wioletta Bienkowska-Gotasa. - Warszawa : Wydaw.
SGGW, 2018. - 126 s. : il ; 24 cm. - Bibliogr. s. 120-126. - ISBN 978-83-
7583-795-7.
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966. HOW university students perceive running a business : selected
aspects / Wioletta Bienkowska-Gotasa // Acta Sci. Pol., Oecon. - 2017,
[z.] 4, s. 5-12 bibliogr.

Jak studenci postrzegaja prowadzenie firmy: wybrane aspekty.

967. INNOWACIJE w edukacji - na przykladzie uczelni dziatajacych
w regionah nadgranicznych / Marie GabrySova // Nierow. Spol. Wzrost
Gospod. - 2018, nr 3, s. 317-327 bibliogr. summ.

Prezentacja innowacyjnego projektu edukacyjnego, taczacego wiedze z do-
$wiadczeniem wyktadowcoéw oraz wiedze z doswiadczeniem przedsigbiorcow.

968. ISTOTA oddziatywania panstwowego wyzszego szkolnictwa
zawodowego na rozwoj spoteczno-gospodarczy regionu / Mieczystaw
Adamowicz, Mariusz Pyra // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2018, nr 3,
s. 295-316 bibliogr. summ.

969. KSZTALCENIE akademickie jako etap konsolidacji kompeten-
cji przedsigbiorczych / Hanna Nowak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2018, nr 2,
s. 45-61, rys. tab. wykr. bibliogr. summ.

970. KSZTALCENIE w szkole wyzszej z wykorzystaniem informa-
cji o zawodach / Elzbieta Satata / Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 3,
s. 64-74, tab. bibliogr. summ.

971. MIEDZYPOKOLENIOWA ruchliwos$¢ spoleczna : szkolnictwo
wyzsze a drabina edukacyjna i zawodowa w Polsce / Marek Kwiek //
Nauka Szkol. Wyz - 2015, nr 2, s. 183-213 bibliogr. netogr. summ.

The MODEL of professional development school (PDS) as a practice
of partnership university-schools in teacher education : a multi-year eva-
luation study in Israel = poz. 953.

972. NAUCZANIE przedsi¢biorczosci na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu w $§wietle Krajowych Ram Kwalifikacji : anali-
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za efektow ksztalcenia i programéw studiow / Maciej Stepinski // Stud.
Pr. WNEiIZ US. - 2018, nr 52, t. 3, s. 131-141 bibliogr. netogr. summ.

973. POMIAR efektywnos$ci publicznych szkét wyzszych za pomoca
metod DEA, SFA oraz StoNED / Lukasz Brzezicki, Artur Predki // Wiad.
Stat. - 2018, nr 5, s. 5-24, tab. bibliogr. summ.

974. POMIAR i proba oceny postaw przedsigbiorczych oraz zaanga-
zowania studentéw w proces doskonalenia kompetencji zawodowych -
propozycje metodyczne / Beata Detyna // Eduk. Ekon. Menedz. - 2018,
nr 2, s. 13-30, rys. tab. bibliogr. summ.

975. PRAKTYKA absolwencka jako forma zdobywania doswiadcze-
nia zawodowego przez ludzi mtodych = Graduate internship as a form
of gaining professional experience by young people / Anna Sobczak //
Probl. Profes. - 2018, nr 2, s. 47-58 bibliogr. netogr. summ.

976. PRAKTYKI studentéw pedagogiki w Polsce i Anglii / Justyna
Modrzejewska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 2, s. 68-75, tab. bibliogr.
summ.

977. PROPOSED model of cooperation between the business incuba-
tor center and a local university based on best practice in USA and Po-
land / Radoslaw Wolniak, Michalene Eva Grebski // Zesz. Nauk. / PSL,
Organ. Zarz. - 2018, Z. 118, s. 647-658 bibliogr. netogr. summ.

Proponowany model wspotpracy centrum i inkubatoréw przedsigbiorczosci
z lokalng uczelnig opartg na najlepszych praktykach w USA i Polsce.

PRZEDSIEBIORCZOSC a migracje zarobkowe studentéw polskich -
wybrane wyniki badan / T. Bernat, A. Barwinska-Malajowicz = poz. 772.

978. PRZEDSIEBIORCZOSC, przedsigbiorczo$¢ akademicka i techno-
logiczna, innowacyjno$¢ - proba systematyzacji / Katarzyna Piwowar-Sulej,
Izabela Kwil // Prz. Organ. - 2018, nr 7, s. 18-24, tab. bibliogr. summ.
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979. PRZEDSIEBIORCZOSC studencka wyzwaniem dla uczelni /
Tadeusz Kowalewski / Humaniz. Pr. - 2018, nr 2, s. 43-60, tab. bibliogr.

sumim.

980. PRZEMIANY uniwersytetu w ramach , kultury audytu” : przy-
czynek do studium relacji wladzy i form kontroli nad nauka oraz
szkolnictwem wyzszym / Jan Grzymski // Stud. Polit. - 2017, Vol. 46,
s. 198-217 bibliogr. summ.

981. REZIM prawny umowy o praktyke absolwencka / Michat Ba-
ranski // Kwart. Prawa Pryw. - 2018, z. 2, s. 527-542.

982. ROLA szkolen w rozwoju kapitalu ludzkiego w dobie gospodar-
ki wiedzy na przyktadzie akademickich inkubatorow przedsicbiorczos$ci
(AIP) / Lukasz Siemieniuk // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3,
s. 255-265 bibliogr. summ.

983. SKUTECZNOSC ksztatcenia akademickiego w zakresie nauk
rolniczych = Efectiveness of academic teaching in the field of agrocultu-
ral sciences / Piotr Pietrzak // Rocz. Nauk. Stow. Ekon. Rol. - 2018, T. 20,
z. 1,s. 104-110 bibliogr. summ.

SYTUACIJA studentéw na rynku pracy = The situation of students on
the labour market / G. Czapski, T. Lanowy = poz. 659.

984. WHAT makes good teaching? : students’ view of effective
teaching in language and language teacher education programs at a uni-
versity (primary research) / Beata Webb, Alicia Vallero / Konteksty
Pedagog. - 2017, nr 2, s. 33-48 bibliogr. netogr. summ.

Co czyni dobre nauczanie? : poglad studentow na efektywne nauczanie w pro-

gramach nauczania jezykow i nauczycieli jezykéw na uniwersytecie (badania
podstawowe).
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985. WPLYW kompetencji przedsi¢biorczych naukowcow na wspot-
prac¢ nauki i biznesu / Monika Jakubiak, Pawet Chrapowicki // Eduk.
Ekon. Menedz. - 2018, nr 2, s. 95-111, rys. tab. bibliogr. summ.

986. WSPOLPRACA instytucji otoczenia biznesu i uczelni wyzszych
w obszarze edukacji przedsicbiorczej / Adam Sadowski, Angelika An-
drzejczyk // Prz. Organ. - 2018, nr 4, s. 20-26 bibliogr. summ.

987. WYBRANE aspekty funkcjonowania Akademickich Inkubato-
réw Przedsigbiorczo$ci w Polsce / Lukasz Siemieniuk // Optimum - Stud.
Ekon. - 2017, nr 6, s. 79-92 bibliogr. summ.

988. WYBRANE uwarunkowania przedsi¢biorczosci studentow
(w $wietle wynikoéw badania GUESS) / Krystyna Leszczewska, Joanna
M. Moczydilowska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2018, nr 2, s. 79-91, rys. tab.
bibliogr. summ.

GUESS, migdzynarodowy projekt z 2016 r., diagnozujacy sktonnos¢ studen-
tow do przedsiebiorczosci.

989. ZYCIE ich nie rozpieszcza / Rebecca Boyle / Swiat Nauki. -
2018, nr 11, s. 50-52.

g. Doskonalenie zawodowe

990. ANALIZA procesu oceny wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
w procesie szkolenia marynarzy zgodnie z wymaganiami konwencji
STCW = Analysis of the assessment of knowledge, skills and competenc-
es in the process of training of seafarers in accordance with the require-
ments of the STCW convention / Katarzyna Prill // General Profes. Educ. -
2016, [nr] 2, s. 33-38 bibliogr. netogr. summ.

991. ARE evaluations of a training course proposal influenced by the
gender of the instructor? = Czy pte¢ trenera wplywa na oceny propozycji
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szkolenia? / Anna Macko, Kamil Chmielewski // Psychol. Ekon. - 2017,
nr2,s. 15-25.

992. DEKLARACIE i zachowania przedsi¢biorcoéw handlu detalicz-
nego w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikoéw / Piotr Cyrek //
Market. Zarz. - 2016, nr 3, s. 393-405 bibliogr. summ.

993. DETERMINANTY jakosci funkcjonowania firm szkolenio-
wych / Piotr Rogala // Prz. Organ. - 2018, nr 9, s. 28-33, tab. bibliogr.
summ.

994. DETERMINANTY w procesie doskonalenia zawodowego osob
pracujacych i ich wptyw na karier¢ zawodowa w $wietle badan wias-
nych / Bozena Bogucka // Relacje. - 2018, nr 5, s. 137-149 bibliogr.
summ.

995. E-LEARNING jako nowoczesna forma edukacji / Wioletta
Pecak // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 11, s. 8-10, rys.

FUNKCIJA personalna w przedsiebiorstwie : zakres, pomiar realiza-
¢ji, uwarunkowania / red. nauk.: M. Krdl, A. Warzecha, M. Zieliniski. =
poz. 248.

Z tresei: Zielinski M., Lazowski Szymon: Rozwoj personelu.

996. KROTKOWZROCZNOSC zwyciezyta / Robert Kozela //
Atest. - 2018, nr 12,'s. 3.

Dotyczy art. 2 ustawy z 9 listopada 2018 r. odnosnie szkolen okresowych
bhp pracownika (Dz.U. z 2018 r. poz. 2244).

997. KURSY, szkolenia i warsztaty dla nauczyciela - wymog cza-
sow wspotczesnych = Courses, training and workshops for a teacher : the
requirement of modern times / Lidia Pawelec // Ann. UMCS, Sect. J.
Paedag.-Psychol. - 2017, Vol. 30, [nr] 3, s. 205-216 bibliogr. summ.
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998. NOWATORSKA metoda prowadzenia szkolen w organizacji =
An innovative method of training organization / Krzysztof Mirostaw
Paszowski // Probl. Nauk Stos. - 2017, T. 6, s. 209-216 bibliogr. netogr.

sumim.

999. PODNOSZENIE kwalifikacji pracownikéw gminnych placéwek
oswiatowych / Andrzej J. Koztowski, Iwona Z. Czaplicka-Koztowska //
Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2017, nr 41,
s. 171-180 bibliogr. summ.

1000. PODNOSZENIE kwalifikacji zawodowych - na co zwroci¢ uwa-
ge przy zawieraniu umowy z pracownikiem / Marek Rotkiewicz // Serw.
Praw.-Prac. - 2018, R. 23, nr 17, Vademecum kadrowego, s. 50-57, tab.

Przyznawanie $wiadczen dodatkowych przy zawieraniu umowy o prace
z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe.

1001. POTRZEBNA zmiana w szkoleniu pracownikow // Dialog
Centr. Reg. - 2018, nr 9, s. 15-18.

Diagnoza przygotowana przez Konfederacje Lewiatan nt. potrzby zmian
w doskonaleniu pracownikéw.

1002. POTYCZKI z jezykiem ... obcym : jak dopasowa¢ rozwiazania
szkoleniowe do potrzeb pracownikow? / Maria Karpitowska, Klara
Matowiecka, Marta Gochnio // Personel Zarz. - 2018, nr 9, s. 82-86.

1003. PRACOWNIK pod obserwacja : on the job training sposobem
na podniesienie efektywnosci szkolen / Maryla Korczynska // Personel
Zarz. - 2018, nr 6, s. 68-71.

Szkolenie na stanowisku pracy.

1004. PROBLEMATYKA szkolefi pracownikow wykonawczych
w przemysle maszynowym - eksploracja metoda ekspercka / Bogdan
Nogalski, Przemystaw Niewiadomski // Eduk. Ekon. Menedz. - 2018,
nr 1, s. 141-157 bibliogr. summ.
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1005. PROCES szkolen w rozwoju kapitatu ludzkiego na przyktadzie
polskich organizacji / Sabina Kaczmarczyk-Kuruc // Nierow. Spol. Wzrost
Gospod. - 2018, nr 2, s. 346-355 bibliogr. summ.

1006. PROJEKTOWANIE efektywnych szkolen : learning battle
cards / Marek Hyla, Matgorzata Czernecka, Stawomir Lais. - Warszawa :
Wolters Kluwer, 2016. - Teka 569 s. : il. ; 32 cm.+karty.

Rec.: Wegrzyn-Odzioba Liliana // Kognit. Media w Eduk. - 2018, nr 1,
s. 160-162.

1007. PROJEKTOWANIE kwalifikacyjnych kursow zawodowych
w aspekcie mobilnosci i sukcesu na rynku pracy / Dagmara Kowalik //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 2, s. 136-145, tab. bibliogr. summ.

1008. PROJEKTY szkoleniowe w Szczecinskim Obszarze Metropo-
litalnym : studium przypadku = Training projects in the Szczecin Metro-
politan Area : case study / Dorota Miskiewicz, Bartosz Rogojsza // Euro-
pa Reg. -2017,t. 4, s. 71-80 bibliogr. summ.

1009. ROLA szkolen w rozwoju kapitatu ludzkiego w dobie gospo-
darki wiedzy na przykltadzie akademickich inkubatoréw przedsiebior-
czosci (AIP) / Lukasz Siemieniuk // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52,
t. 3, 5. 255-265 bibliogr. summ.

1010. ROZWOI i osiaganie celow przy zdalnym wsparciu : przypad-
ek Spirolife = Professional development and achievementof objectives
facilitated by remote assistance : the case of Spirolife / Monika Jaku-
biak // Rynek, Spot. Kult. - 2017, nr 1, s. 91-96 bibliogr. summ.

1011. ROZWOI na miare potrzeb : jak analizowaé i zamawiaé ustugi
szkoleniowe? / Lukasz Matecki-Tepicht // Personel Zarz. - 2018, nr 6,
s. 64-67.

SATYSFAKCIJA z pracy a motywacja do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych : doniesienia wstgpne z badan = Job satisfaction and mo-
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tivation to improve professional qualifications : preliminary results of the
study / S. Gotab, B. Bedzik = poz. 1244.

1012. STOSOWANIE nowoczesnych metod prowadzenia szkolen
w standardowej formie szkolen stacjonarnych / Dominika Rozmus //
Przyj. przy Pr. - 2018, nr 6, s. 14-18, rys.

1013. SZKOLENIE pracownikéw jako forma inwestycji w rozwdj
wspolczesnego przedsigbiorstwa = Training employees as a form of
investment in the development of modern enterprise / Rynek, Spot. Kult. -
2017, nr 1, s. 18-21 bibliogr. summ.

1014. TRENAZERY wspomagajace ksztalcenie i doskonalenie za-
wodowe strazakOw oraz aspirantow strazy pozarnej / Andrzej Grabow-
ski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 2, s. 156-163, rys. bibliogr.
summ.

1015. UCZENIE mniej tradycyjne : nowoczesne formy przekazywa-
nia wiedzy i rozwoju pracownikow / Halina Guryn // Personel Zarz. -
2018, nr 7, s. 74-77.

1016. UCZENIE si¢ nieformalne w perspektywie ekonomicznej /
Ewa Przybylska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 1, s. 20-28 bibliogr.
summ.

Nieformalne uczenie si¢ na stanowisku pracy.

1017. WPLYW efektywnosci form szkolen pracownikéw na konku-
rencyjnos¢ firmy = The impact of employee training on business competi-
tiveness / Joanna Olszowy // Rynek, Spoil. Kult. - 2017, nr 1, s. 13-17
bibliogr. summ.
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Coaching i mentoring

1018. BY(WA)C mentorem czyli o dylematach i putapkach mento-
ringu / Magdalena Piorunek // Stud. Eduk. - 2016, nr 41, s. 7-20 bibliogr.
netogr. summ.

1019. CO wazne dla mentora, a co dla mentee : czyli o0 motywator-
rach pary mentorskiej / Alicja Gotowczyc // Personel Zarz. - 2018, nr 5,
s. 22-25, rys.

1020. COACHING i mentoring : strategie, taktyki, techniki / Eric
Parsloe, Melville Leedham ; pod red. Diane Newell ; przekt. Jan Hal-
bersztat. - Wyd. I. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2018. - 331, [2] s. :
il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-01-19955-5.

1021. COACHING jako przestrzen spotkania / Anita Frankowiak //
Slgsk .- 2018, R. 24, nr 2, s. 38-39.

1022. COACHING jako skuteczna forma rozwoju pracownikoéw =
Coaching as an effective form of staff development / Kamila Zelga //
Rynek, Spol. Kult - 2017, nr 2, s. 32-37 bibliogr. summ.

1023. COACHING Kkariery : doradztwo zawodowe w warunkach
wspolczesnego rynku pracy / Matgorzata Sidor-Rzadkowska. - Warszawa :
Wolters Kluwer, 2018. - 200 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 193-200. -
(HR). - ISBN 978-83-8124-551-7.

1024. COACHING - koncepcja wspotczesnego doradztwa = Coa-
ching - the concept of contemporary consulting / Halina Chwistecka-
Dudek // Zarz., Teoria, Praktyka. - 2017, nr 3, s. 3-11 bibliogr. summ.

1025. COACHING - moda czy konieczno$¢? : mozliwosci zasto-
sowania coachingu w bibliotece / Matgorzata Dabrowicz // Biblioteka
(Poznan). - 2017, nr 21, s. 205-227 bibliogr. summ.
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1026. COACHING - nowoczesna metoda rozwoju kapitatu ludzkiego
w organizacji = Coaching - modern method of developing human capital
in organization / Ewelina Kalinka // Rynek, Spof., Kult. - 2017, nr 3,
s. 122-125 bibliogr. summ.

COACHING process and its influence on employees’ competencies in
the hospitality sector : case study / A. Dolot = poz. 8§32.

Proces coachingu i jego wptyw na kompetencje pracownikéow w hotelarstwie:
studium przypadku.

1027. COACHING w organizacjach pozarzadowych z perspektyw-
wy ich przedstawicieli i coachow / Karolina Lignar-Paczocha // Trzeci
Sektor. - 2016, nr 2-3, s. 80-95 bibliogr.

Zastosowanie coachingu w rozwoju kadr organizacji pozarzadowych w Pol-
sce.

1028. COACHING w pielegniarstwie jako alternatywna forma roz-
woju personelu medycznego / Lukasz Wichulski // Prz. Nauk Ekon. 2018,
nr 28, s. 25-37 bibliogr. netogr. summ.

JESTESMY stworzone do tego : dlaczego kobiety dobrze sprawdzaja
si¢ w roli mentorow? / K. Grela-Lezak = poz. 625.

1029. KIEDY partnerska relacja moze zawiez¢ : jak unikaé btedow
przy wdrazaniu programéw mentoringowych? / Piotr Jaworski // Personel
Zarz. - 2018, nr 5, s. 16-21.

1030. MENTORING jako narzedzie niwelowania ryzyka wystapienia
anomii / Barbara A. Sypniewska, Malgorzata Baran // Organ. Kier. -
2018, nr 2, s. 189-203, tab. wykr. bibliogr. summ.

1031. MENTORING w rozwoju kompetencji zawodowych w ,,eko-
przemysle” / Jolanta Religa, Ewelina Blaszczuk, Jarostaw Sitek // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2018, nr 4, s. 188-196, tab. bibliogr. summ.
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1032. MOTIVATIONAL factors to be a mentor in formal mentoring
in organisations : the role of intrinsic and extrinsic motivation in the pro-
pensity to mentor / Wioletta Matota // J. Manage. Bus. Admin. Central
Europe. - 2017, Vol. 25, nr 4, s. 119-143 bibliogr. netogr.

Czynniki motywacyjne bycia mentorem w formalnym mentoringu w organi-
zacjach, rola motywacji wewngtrznej 1 zewngtrznej

MOTYWACIJA: wplyw coachingu na rozwdj organizacji : ujgcie
syntetyczne = Motivation: the influence of coaching on organization’s
development processes / M. Swigtek. = poz. 1283.

1033. MOTYWY podejmowania ksztalcenia na studiach podyplo-
mowych z zakresu bhp oraz doswiadczenia edukacyjne absolwentow -
relacja z badan / Beata Taradejna-Nawrath // Bezp. Pr. - 2018, nr 7,
s. 10-15, tab. wykr. bibliogr. summ.

PERSPEKTYWY 1 nowe rozwigzania w doradztwie zawodowym :
coaching jako narzgdzie pracy doradcéw zawodowych w kontekscie idei
lifelong learning / J. Kozielska = poz. 893.

1034. PRAKSEOLOGIA w coachingu jako interaktywnym procesie
odkrywania zasobéw i mozliwosci Coachee / Anna Musiot // Stud. Philos.
Christ. - 2018, nr 3, s. 149-162 bibliogr. summ.

1035. TOWARD neuroscience in coaching = Wykorzystanie neuro-
nauki w coachingu / Marta Czerwiec, Bozena Wujec // Coaching Rev. -
2017, [nr] 1, s. 24-41.

1036. UWARUNKOWANIA skutecznosci mentoringu w organiza-
cji / Malgorzata Baran. - Warszawa : PWN, 2018. - 263 s. : il. ; 25 cm. -
Bibliogr. s. 233-257. - ISBN 978-83-01-20024-4.

1037. WIECEJ niz wyktadowca : mentoring na uczelniach wyzszych
jako metoda na zdobycie przewagi konkurencyjnej / Agnieszka Twardg-
Kanus, Sylwester Pietrzyk // Personel Zarz. - 2018, nr 5, s. 30-33.
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1038. WSPOLPRACA menedzera z podwtadnymi poprzez coachin-
gowy styl kierowania w kontek$cie uwarunkowan osobowosciowych =
Coaching leadership style in manager’s cooperation with subordinates
in the context of personality predispositions / Magdalena Kraczla //
Humanum. - 2017, nr 3, s. 137-150 bibliogr. summ.

Szkolenie w zakresie bhp

NOWE trendy w bezpieczenstwie pracy, srodowisku i zarzadzaniu /
red. nauk. B. Szczucka-Lasota, W. Krieser = poz. 1516.

Z tresci: Krieser W., Polnik Z.: Czynniki wplywajace na jakos¢ szkolen.

ODPOWIEDZIALNOSC za bezpieczenstwo na budowie : trudnosci
z ustaleniem struktury organizacyjnej nadzoru / M. Korta, D. Kulesza =
poz. 1523.

1039. POLOWA Ukraincéw zatrudnionych w Polsce nie przechodzi
szkolenia bhp // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 12, s. 45-46, wykr.

Dane z raportu ,,Bezpieczenstwo pracy w Polsce w 2018

1040. RESEARCH on learning safety and hygiene in a mining com-
pany / Mariusz Kapusta / Humanities Soc. Sc.- 2018, Vol. 23, [nr] 4,
s. 111-124 bibliogr. netogr. streszcz.

Badania nad nauczaniem bezpieczenstwa i higieny w przedsigbiorstwie gorni-

czym.

1041. SZKOLENIA BHP narzedziem rozwoju zasobow ludzkich /
Grazyna Kacka // Karpacki Prz. Nauk. - 2018, nr 3, s. 113-125 bibliogr.
netogr. summ.
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1042. SZKOLENIA nieobowigzkowe pracownikow a postrzeganie
kultury bezpieczenstwa pracy / Wioletta Ocieczek // Zesz. Nauk. Matop.
WSE Tarnow. - 2018, nr 1, s. 103-111.

1043. SZKOLENIA w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
w odkrywkowych zaktadach goérniczych / Leszek Ryszka // Przyj. przy
Pr.-2018,nr 1, s. 20-21.

1044. SZKOLENIE okresowe dla pracownikow shuzby BHP - jak
dokona¢ stusznego wyboru? / Dominika Rozmus // Przyj. przy Pr. - 2018,
nr 10, s. 10-12 bibliogr.

1045. SZKOLENIE wstgpne ogolne dla pracodawcow? / Marek
Maszewski // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 10, s. 19-20 bibliogr.

IV. EFEKTYWNOSC PRACY

1046. CALA prawda o multitaskingu : czy jesteSmy efektywni, wy-
konujac wiele zadan rownoczesnie? / Katarzyna Faczynska // Personel
Zarz. - 2018, nr 3, s. 66-69.

1047. The DIVERSIFICATION and determinants of labour pro-
ductivity in furniture industry in the EU countries / Zbigniew Gotas //
Intercathedra. - 2017, nr 33, [pt.] 3, s. 30-36 bibliogr

Dywersyfikacja i determinanty wydajnosci pracy w przemysle meblarskim
w krajach UE.

1048. WIELOASPEKTOWE podejscie do zwigkszania efektywnosci
przedsigbiorstw / Dorota Stadnicka. - Rzeszow : Of. Wydaw. Politech.
Rzesz, cop. 2018. - 356 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 271-288. - (Monogra-
fia). - ISBN 978-83-7934-211-2.
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1049. WYDAINOSC pracy i czynniki ja ksztaltujgce w polskim
rolnictwie w latach 2000-2015 / Justyna Goéral, Wtodzimierz Rembisz //
Wies Rol. - 2017, nr 4, s. 17-37 bibliogr. summ.

1050. IMPACT of weather conditions yield / Dorota Michalak //
Nierow. Spot. Wzrost Gospod. - 2018, nr 3, s. 387-400, tab. wykr.
bibliogr. summ.

V. SOCJOLOGIA, PSYCHOLOGIA
I PEDAGOGIKA PRACY

1. Zagadnienia ogo6lne

1051. ALL employees need job resources - testing the job demands-
resources theory among employees with either high or low working
memory and fluid intelligence / Konrad Kulikowski, Jarostaw Orzechow-
ski// Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 5, s. 483-496, rys. tab. bibliogr. summ.

Wszyscy pracownicy potrzebuja zasobow pracy - testowanie teorii zasobow
wérod pracownikow o wysokiej lub niskiej pamigci roboczej i inteligencji ptynne;j.

1052. CO/KTO jest produktem organizacji? / Wojciech W. Gaspar-
ski // Prakseologia. - 2017, nr 159, s. 5-12 bibliogr. summ.

1053. CO mozna zrobi¢? : ludzki sens pracy / Luca Grion ; tt. Emi-
liano Ranocchi // Autoportret. - 2018, nr 2, s. 50-55

1054. DIAGNOZA jakosci kapitatu ludzkiego w organizacji : metody
i narzedzia pomiaru / Marta Juchnowicz, Beata Mazurek-Kucharska,
Dariusz Turek. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2018. - 253 s. : rys. ;
24 cm - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-208-2297-7.

Tres¢: Juchnowicz M.: Koncepcja pomiaru jakosciowych wymiardow kapitatu

ludzkiego w organizacji (s. 13-24). - Turek D.: Kompetencyjny wymiar kapitatu
ludzkiego w organizacji (s. 25-55). - Juchnowicz M., Mazurek-Kucharska B.:
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Pomiar kluczowych postaw pracownikow (s. 57-142). - Mazurek-Kucharska B.:
Pomiar kontaktéw interpersonalnych (s. 143-171). - Turek D.: Klimat organiza-
cyjny jako wymiar kapitatu ludzkiego (s. 173-206). - Turek D.: Kulturowy wy-
miar kapitatu ludzkiego w organizacji (s. 207-245).

1055. ELASTYCZNOSC zachowan organizacyjnych pracownikow :
koncepcja i metodyka badan / Katarzyna Januszkiewicz. - Wyd. pierwsze.
- Lodz : Wydaw. Uniw. Lodz. 2018. - 213 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 171-191. - (Zarzgdzanie / Uniwersytet £odzki ). - ISBN 978-83-8088-
999-6.

1056. HOW do accounting students perceive employer-employee
relation? : qualitative research with usage of zoomorphic metaphor /
Marta Nowak // Humanities Soc. Sc. - 2018, Vol. 23, [nr] 4, s. 235-247
bibliogr. summ.

Jak studenci rachunkowosci postrzegaja relacj¢ pracodawca - pracownik?
Badania jakosciowe z uzyciem metafory zoomorficzne;.

1057. INNOVATIVENESS and creativity as factors in workforce
development : perspective of psychology / Radostaw Wolniak,Michalene
Eva Grebski // Zesz. Nauk. / PSL, Organ. Zarz. - 2018, Z. 116, s. 227-240
bibliogr. netogr.

Innowacyjno$¢ i kreatywnos¢ jako czynniki rozwoju sily roboczej: perspek-
tywa psychologiczna.

1058. INNOVATIVENESS and creativity as nature and nurture /
Radostaw Wolniak, Michalene Eva Grebski // Zesz. Nauk. / PSI, Organ.
Zarz. - 2018, Z. 116, s. 203-214 bibliogr. netogr.

Innowacyjnos$¢ i kreatywnos¢ jako natura i wychowanie.

1059. JUDGMENT of the morality of an individual responsible for
a fatal workplace accident involving subordinates / Mariola Paruzel-
Czachura, Malgorzata Dobrowolska // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 3,
s. 261-267, tab. bibliogr. summ.

Osad moralny osoby odpowiedzialnej za $miertelny wypadek z udzialem
podwladnych w miejscu pracy.
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1060. KILKA uwag na temat japonskiego srodowiska zawodowego =
Few remarks concerning the Japanese proffesional surrounding / Anna
Wysokinska-Zajchowska // Rynek, Spof., Kult. - 2017, nr 4, s. 120-124

bibliogr. netogr. summ.

1061. LOST in transitions? : biographical experiences and life strate-
gies of young precarious workers in Poland / Adam Mrozowicki, Mateusz
Karolak, Agata Krasowska // Kult. i Spot. - 2018, T. 62, nr 4, s. 69-89
bibliogr. netogr.

Doswiadczenia biograficzne i strategie zyciowe miodych prekaryjnych pra-
cownikéw w Polsce.

1062. NA tym dzisiaj polega wyzysk, Ze probuje si¢ wyciggnaé
z czlowieka samg prace, sama energi¢ : z Malgorzata Jacyno, socjolozka
z Instytutu Socjologii Wsi i Miasta Uniwersytetu Warszawskiego, autorka
ksigzek poswigconych indywidualistycznym praktykom w neoliberaliz-
mie, rozmawiajg Marta Karpinska 1 Dorota Lesniak-Rychlak // Autopor-
tret. - 2018, nr 2, s. 40-49.

1063. NIE hanbi / Olga Gitkiewicz. - Warszawa : Wydaw. Dowody
na Istnienie, 2017. - 217, [4] s. ; 21 cm. - (Seria Reporterska). - ISBN
978-83-947254-8-8.

Rec.: Wotodzko Krzysztof // Znak. - 2018, nr 5, s. 106-108.

1064. PODSTAWOWE samowarto$ciowanie - walidacja polskiej
wersji skali do pomiaru Core Self-Evaluations = Core Self-Evaluations -
validity of the Polish version of the scale / Radostaw Walczak, Romuald
Derbis // Czas. Psychol. - 2017, T. 23, nr 1, s. 147-158 bibliogr. netogr.
summ.

1065. POMIAR zaufania wewnetrznego w organizacji / Adam Ru-
dzewicz // Stud. Pr. WNEIZ US. - 2016, nr 43, t. 2, s. 239-248 bibliogr.
netogr. summ.
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1066. PRACA jako warto$¢ a warto$¢ pracy i godnos¢ pracownika =
Work as a value in the context of the material value of work and the
dignity of an employee / Grazyna Ancyparowicz // Czas. Psychol. - 2017,
T. 23, nr 2, s. 217-226 bibliogr. netogr. summ.

1067. PRACA wysokiej jakosci / Barbara Michatowska // Tyg.
Solidar. - 2018, nr 21, s. 20-23.

Jako$¢ miejsca pracy - postrzeganie przez pracownikOw swojego miejsca
pracy.

1068. PREZNOSC a zainteresowania zawodowe : badania matu-
rzystow / Joanna Ksieska-Koszatka // Szk., Zawdd, Pr.- 2017, nr 14,
s. 153-172 bibliogr. summ.

1069. PROSPOLECZNE preferencje zawodowe a spoleczny zegar
zawodowy = Pro-social vocational preferences and vocational social
clock / Dominika Ochnik // Czas. Psychol. - 2017, T. 23, nr 2, s. 241-247
bibliogr. netogr. summ.

1070. PRZEDSIEBIORCZOSC organizacyjna i zarzadzanie pozy-
tywne : kapitat psychologiczny, empowerment, postrzegane wsparcie
organizacyjne, pasja, motywacja prospoleczna, zachowania obywatel-
skie / Przemystaw Zbierowski. - Wyd. pierwsze. - Warszawa : Difin,
2018. - 189 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 169-189. - ISBN 978-83-8085-
725-4.

1071. PRZYCZYNY, mechanizmy i skutki powstania prekariatu /
Krzysztof Wasilewski // Warm.-Mazur. Kwart. Nauk., Nauki Spot. - 2016,
nr 3, s. 47-69 bibliogr. netogr. summ.

1072. PSYCHOSPOLECZNE aspekty zycia i pracy w kontekscie
r6znic migdzypokoleniowych i polityki organizacyjnej / Anna Lubranska.
— Wyd. pierwsze. - £odz : Wydaw. Uniw. Lodz., 2018. - 253 s. : il. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 217-248. - (Psychologia). - ISBN 978-83-8142-112-6.
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1073. ROZNORODNOSC kontraktéw psychologicznych i ich uwa-
runkowania / Antoni Ludwiczynski, Czestaw Szmidt // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2017, nr 3, s. 119-139, rys. tab. bibliogr. summ.

1074. SOCJOLOGIA pracy jako nauka stosowana, zaangazowana,
publiczna : rozwdj i dylematy subdyscypliny / Ewa Giermanowska //
Gornosl. Stud. Socjol. - 2018, s. T. 9, z. 1, s. 125-137 bibliogr.
summ.

SOCJOLOGIA zaktadowa w Polsce : stosowana nauka spoteczna
w ekonomii socjalistycznej = poz. 31.

1075. TRANSNATIONAL contract work and the remaking of class
among Polish workers in construction and shipyards : between collective
subjugation and stratified empowerment / Anna Matyska // Kult. i Spof. -
2018, T. 62, nr 4, s. 133-152 bibliogr.

Transnarodowa praca kontraktowa i zmiany klasowe wsrdd polskich robotni-
kéw w przemysle budowlanym i stoczniowym.

1076. UKRYTE i jawne funkcje pracy a ekologia zycia cztowieka =
Manifest and latent functions of work and the ecology of human life /
Antoni Wontorczyk // Czas. Psychol. - 2017, T. 23, nr 2, s. 305-317
bibliogr. netogr. summ.

1077. W POSZUKIWANIU glebi : jak budowac¢ spodjny i integral-
ny wizerunek osobisty? / Anna Tkaczyk // Personel Zarz. - 2018, nr 3,
s. 18-22.

1078. WAKACIJE, wakacje i .. po wakacjach : jak sobie radzi¢
z syndromem pourlopowym / Katarzyna Kulig-Moskwa // Personel Zarz. -
2018, nr 8, s. 32-35.
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2. Psychosocjologiczne aspekty zarzadzania kadrami

a. Zagadnienia ogolne

1079. ANTIDOTUM na czas zmian : jak by¢ bardziej inteligentnym
emocjonalnie i czy w ogodle warto? / Krzysztof Lis // Personel Zarz. -
2018, nr 11, s. 36-39.

1080. BUDOWANIE przez przetozonych poczucia bezpieczenstwa
psychologicznego pracownikdéw jako narzgdzie wspierania innowacyjno-
$ci przedsigbiorstw / Aldona Glinska-Newes, Joanna Goérka, Dagmara
Lewicka // Prz. Organ. - 2018, nr 3, s. 40-45, tab. bibliogr. summ.

1081. DIABELSKIE gierki : czyli prowokatywno§¢ w biznesie /
Norbert Grzybek // Personel Zarz. - 2018, nr 1, s. 56-60.

Prowokatywno$¢ jako metoda pracy z ludzmi.

1082. DREAM team : w jaki sposob zbudowa¢ w pelni efektywny
i zaangazowany zespol pracownikéw? / Iwona Kokoszka // Personel
Zarz. - 2018, nr 10, s. 54-58.

1083. DYRYGENCIE nadaj ton : jak sprawic¢, by spotkania bizneso-
we byly skuteczne? / Ewa Predka // Personel Zarz. - 2018, nr 9, s. 66-69.

1084. DZIAL HR wobec straty : jak zadbaé¢ o pracownika, ktory
przechodzi przez zatobg? / Edyta Grzegory // Personel Zarz. - 2018, nr 4,
s. 60-63.

1085. EKSPERYMENT w obszarze HR / Anna Lipka, Stanistaw Wasz-
czak, Alicja Winnicka-Wejs. - Wyd. II. - Warszawa : CeDeWu, 2018. -
153 s. :il. ; 24 cm - Bibliogr. netogr. s. 139-149. - ISBN 978-83-8102-114-2.

1086. IDENTYFIKACIJA stylow kierowania wedtug koncepcji Red-
dina (na przyktadzie kierowniczej kadry pielegniarskiej) = The identifica-
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tion of management styles according to Reddin's theory (on the example
of nursing management workers) / Ewa Stychno, Katarzyna Kaczocha,
Kinga Kulczycka // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin.
Zarz. - 2016, nr 35, s. 139-149 bibliogr. summ.

1087. IDZIE zmiana : jak tagodnie przeprowadzi¢ pracownikow
przez zmiang przestrzeni biurowej / Marta Badura // Personel Zarz. -
2018, nr 1, s. 46-50.

Zarzadzanie pracownikami w sytuacji zmiany siedziby firmy.

1088. INTUICJA w podejmowaniu decyzji kierowniczych / Kamila
Malewska. - Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2018. - 337, [1] s. :
il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 319-330. - ISBN 978-83-7417-974-4.

ISTOTNE kilka minut rozmowy : jak zakomunikowa¢ pracownikowi
informacje o zwolnieniu? / K. Klobukowska = poz. 1880.

1089. KWESTIONARIUSZ do pomiaru klimatu organizacyjnego
Rosenstiela i Boegela - polska adaptacja i normalizacja / Katarzyna Dur-
niat // Stud. Oecon. Posnan. - 2018, Vol. 6, nr 3, s. 48-72, tab. bibliogr.
summ.

1090. MIKROZMIANY, makroefekty : jakie korzysci daje konstruk-
tywny 1 pozytywny feedback? / Sylwia Czajka-Jansen // Personel Zarz. -
2018, nr 7, s. 62-67.

Efekty informacji zwrotnej ze strony menedzera.

1091. OBLICZA relacji pracownik-organizacja : wyniki badan empi-
rycznych / Ilona Swiatek-Barylska // Zarz. Finanse. - 2016, nr 2, cz. 1,
s. 415-427 bibliogr. summ.

1092. OCENA wymagan jako wyzwan i przeszkdd w pracy i jej
wplyw na efektywnos$¢ i dobrostan pracownikéw / Zofia Mockatto, Maria
Widerszal-Bazyl // Bezp. Pr. - 2018, nr 10, s. 15-17, wykr. bibliogr. summ.
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1093. POLSKA wersja Skali Sprawiedliwo$ci Organizacyjnej / Mar-
cin Wnuk // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 3, s. 37-54, tab. bibliogr.
summ.

Badania dot. sprawiedliwosci proceduralnej, informacyjnej, interpersonalne;j
i dystrybucyjnej w organizacji.

1094. SILA zespotu : jak jg stworzyé, rozpoznac i wspiera¢? / Dorota
Gromnicka // Personel Zarz. - 2018, nr 9, s. 50-55, tab. wykr.

STANDARYZOWANA praca menedzera : codzienna droga do trwa-
fego doskonalenia / J. Lancaster, E. Adams ; przekt. G. Luczkiewicz =
poz. 328.

1095. STYLE kierowania w projektach realizowanych w organi-
zacjach - ujecie modelowe a wyniki badan empirycznych / Katarzyna
Grzesik, Katarzyna Piwowar-Sulej / Eduk. Ekon. Menedz. - 2018, nr 1,
s. 109-123, tab. bibliogr. summ.

1096. SZEF X - pracownik Y : wyzwania w zarzadzaniu pokoleniem
Y / Barbara Mro6z, Anna Pawlowska, Joanna Niezurawska-Zajac, Anna
Wileczek, Bogumita Bubiak, Dorota Jedlikowska. - Wyd. 2. uzup. - War-
szawa : Texter, 2017. - 100 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 91-100. - (Mono-
grafia). - ISBN 978-83-7790-459-6.

1097. UMYSL zétwia czy zajaca : w jaki sposob menedzer powinien
wspiera¢ innowacyjno$¢ pracownikow / Sylwester Pietrzyk, Aldona Kuc-
ner // Personel Zarz. - 2018, nr 2, s. 48-52.

1098. W POSZUKIWANIU sensu pracy : jak zaspokajaé potrzeby
wspotczesnych pracownikéw? / Katarzyna Tatarkiewicz // Personel Zarz. -
2018, nr 2, s. 26-29.

1099. WIELOKULTUROWY matriks : jak zarzadza¢ zespotem skta-
dajacym si¢ z obcokrajowcow? / Bozena Wujec // Personel Zarz. - 2018,
nr9,s. 20-25.
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1100. WSKAZNIKI szcze$cia : monitorowanie nastrojow pracowni-
kow w firmie Objectivity / Anna Lisowska, Anna Szczepanska, Kalina
Pasternak // Personel Zarz. - 2018, nr 2, s. 35-39.

1101. WSPOLPRACA menedzera z podwtadnymi poprzez coachin-
gowy styl kierowania w kontek$cie uwarunkowan osobowosciowych =
Coaching leadership style in manager’s cooperation with subordinates
in the context of personality predispositions / Magdalena Kraczla //
Humanum. - 2017, nr 3, s. 137-150 bibliogr. summ.

ZARZADZANIE kapitatem ludzkim i spotecznym wobec zmian we
wspoélczesnych organizacjach / red. nauk. E. Robak, A. Karczewska,
M. Skiba = poz. 155.

Tres¢: Harciarek M.: Poznawczo-ewolucyjna perspektywa opisu zachowan

cztowiecka w organizacji. - Bsoul-Kopowska M.: Zagrozenia psychospoteczne
w srodowisku pracy cztonkow grup dyspozycyjnych

1102. ZARZADZANIE twarde i zarzadzanie pozytywne jako pomy-
sty na zarzadzanie = Hard management and positive management as an
idea for management / Bogustaw Gulski // Zesz. Nauk. / PSL., Organ.
Zarz. - 2018, Z. 118, 5.199-214 bibliogr. summ.

1103. ZARZADZANIE zréznicowaniem miedzypokoleniowym -
warto$ci ostateczne i instrumentalne w opinii przysztych pracownikoéw
z pokolenia Y, wkraczajacych na europejski rynek pracy / Magdale-
na tuzniak-Piecha, Magdalena Kaczkowska-Serafinska // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2017, nr 3, s. 155-169, rys. tab. bibliogr. summ.

1104. ZAWODY dla ambitnych : co warto wiedzie¢, zeby wdrozy¢
w organizacji strategiczny wellbeing? / Barbara Wawrzynek // Personel
Zarz. - 2018, nr 2, s. 20-24.
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b. Zarzadzanie zmiana

1105. PARTYCYPACJA bezposrednia w ksztattowaniu zachowan
pracownikdw w procesie zmian organizacyjnych - komunikat z badania
pilotazowego / Katarzyna 1. Szelagowska-Rudzka, Arkadiusz Mazurkie-
wicz // Prz. Organ. - 2018, nr 6, s. 34-43, rys. tab. bibiogr. summ.

1106. The ROLE of leader in managing change within an enter-
prises / Mirostaw Szczesniak // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2018, nr 3,
s. 11-25 bibliogr. streszcz.

Rola lidera w zarzadzaniu zmianami w przedsigbiorstwie.

ZARZADZANIE kapitatem ludzkim i spotecznym wobec zmian we
wspoélczesnych organizacjach / red. nauk. E. Robak, A. Karczewska,
M. Skiba = poz. 155.

Tre$¢: Bazan-Bulanda A.: Gotowo$¢ pracownikow do pracy w przedsigbior-
stwie wprowadzajacym elementy zwinnego zarzadzania.

1107. ZMIANY wewnatrz organizacji w ocenie pracownikow ba-
danych podmiotéw gospodarczych / Teresa Myjak // Nowocz. Systemy
Zarz - 2017, Vol. 12, nr 1, s. 143-152 bibliogr. netogr. summ.

c. Kultura organizacyjna

1108. BEZPIECZENSTWO organizacji a aksjologiczna asertywnos¢
jej cztonkow / Jan Franciszek Jacko // Prakseologia. - 2017, nr 159,
s. 13-38 bibliogr. summ.

1109. CHANGES in work culture in one-generation companies in
the IT sector / Grazyna Krzyminiewska // Stud. i Pr. WNEiZ US. - 2017,
nr 47, t. 3, s. 271-289 bibliogr. netogr. streszcz.

1110. CULTURAL differences and barriers in communication and
functioning of an international organisation / Alicja Fandrejewska,
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Katarzyna Wasilik // Hand. Wewn. - 2018, nr 1, s. 203-215, rys. tab. bibliogr.

rez. summ.

Roéznice i bariery kulturowe w komunikacji i funkcjonowaniu organizacji
miedzynarodowe;.

1111. CZYNNIKI wzmacniajace i oslabiajace wspolprace w przed-
sigbiorstwach / Tadeusz Oleksyn // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz - 2018,
nr 30, s. 213-227 bibliogr. netogr.

1112. DETERMINANTY postaw pracownikéw wobec zmian w przed-
sigbiorstwie : wyniki badan / Stawomir Winch // Stud. Pr. Kol. Zarz. -
2018, Z. 159, s. 167-180 bibliogr. summ.

1113. DEVELOPMENT of intercultural management in conditions of
civilization challenges / Halyna Zakharchyn, Zanna Poptawska // Persp.
Kult. - 2017, nr 2, s. 31-42 bibliogr. netogr. summ.

Rozwéj zarzadzania miedzykulturowego w warunkach wyzwania cywiliza-
cyjnego.

1114. The EFFECTS of organizational culture, leadership behavior,
and job satisfaction on employee organizational commitment / Sri Yanti,
Jarnawi Afgani Dahlan // J. of Positive Manage. - 2017, Vol. §, nr 4,
s. 80-96.

Wplyw kultury organizacyjnej, zachowan przywddczych i zadowolenia
Z pracy na zaangazowanie organizacyjne pracownikow

EFFECTIVENESS and ethicality of social communication in the
organisation / K. Skurjat = poz. 1392.

Skutecznos¢ i etyczno$¢ komunikacji spotecznej w organizacji.

1115. FILIE korporacji transnarodowych (KTN) w Polsce : nowy
wymiar kultury organizacyjnej / Lestaw H. Haber // Humaniz. Pr. - 2018,
nr 1, s. 9-28, tab. bibliogr. summ.
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1116. FROM reducing uncertainty to dealing with uncertainty :
change of function of organizational culture / Czestaw Sikorski // Eduk.
Ekon. Menedz. - 2017, nr 4, s. 9-21 bibliogr. summ.

Od redukcji niepewnosci do radzenia sobie z niepewno$cia. Zmiana funkcji
kultury organizacyjne;j.

1117. IDEOLOGICAL control in public and business organizations /
Roman A. Lewandowski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 2,
s. 17-29 bibliogr.

Ideologiczna kontrola w organizacjach publicznych i biznesowych.

1118. JAK budowac organizacje, ktora nie jest tyranem? / Richard Mor-
gan-Jones ; rozm. Halina Guryn // Personel Zarz. - 2018, nr 11, s. 14-17.

Rozmowa z dyrektorem Work Force Health, konsultantem ds. relacji organi-
zacyjnych i zespotowych, o tworzeniu zdrowej organizacji oraz roli lideréw

i dziatbw HR w dbaniu o dobre funkcjonowanie pracownikéw i prowadzeniu
z nimi dialogu.

KOBIETY w polskich stuzbach mundurowych : role, zadania i wy-
zwania / redakcja naukowa E. Wasko-Owsiejczuk = poz. 629.

Z tresci: Komar A.: Wplyw kultury organizacyjnej na wystepowanie zjawiska
dyskryminacji kobiet w stuzbach mundurowych w Polsce. - Oblinska K.: Zespot

ds. strategii rownych szans w Policji - ksztaltowanie kultury organizacyjnej
(s. 287-304).

KODEKS etyczny jako element kultury organizacyjnej w urzedach
gminnej administracji samorzadowej / R. Kania = poz. 1408.

1119. KULTURA organizacyjna a negatywne zachowania personelu
pielegniarskiego na przyktadzie szpitali klinicznych / Joanna A. Jonczyk,
Danuta Kunecka, Iwona Mazur // Nauki o Zarz. - 2017, nr 3(32), s. 85-92,
rys. tab. bibliogr. summ.

1120. KULTURA organizacyjna jako determinanta sukcesu organi-
zacji zorientowanych na projekty : optyka specjalistow HR / Katarzyna
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Piwowar-Sulej / Zarz. Finanse. - 2016, nr 2, cz. 2, s. 275-284 bibliogr.

sumim.

1121. KULTURA organizacyjna wspierajaca przedsigbiorstwa sekto-
ra kreatywnego / Katarzyna Szymanska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2018,
Z.162, s. 65-76 bibliogr. summ.

1122. KULTURA organizacyjna zagranicznych centréw ustug bizne-
sowych w Polsce / Elzbieta Marcinkowska // Stud. Oecon. Posnan. -
2018, Vol. 6, nr 4, s. 49-62, rys. tab. bibliogr. summ.

1123. KULTURA szkoty jako moderator relacji miedzy stresorami
W pracy a zaangazowaniem w prac¢ nauczycieli / Elzbieta Strutynska,
Maciej Karwowski // Kult. Eduk. - 2018, nr 1, s. 135-157 bibliogr. summ.

1124. KWESTIONARIUSZ Humor w pracy - polska adaptacja
Humor Climate Questionnaire (HCQ) / Aleksander Stanczak, Marcin
Drabek // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 2, s. 143-152, tab. bibliogr. summ.

Pomiar humoru w pracy jako elementu klimatu organizacyjnego.

1125. METODYKA diagnozy kultury organizacyjnej na podstawie
modelu Camerona i Quinna / Agnieszka Chuda // Acta UNC, Zarz. -
2017, Z. 44, nr 1, s. 95-106 bibliogr. summ.

1126. OBSZARY przyszlych zmian w przedsigbiorstwach w percep-
cji pracownikow / Teresa Myjak // Stud. i Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52,
t. 3, s. 233-244 bibliogr. netogr. summ.

1127. OPERATY i wyzwania badawcze kultury organizacyjnej /
Maria Niewierko // Acta UNC, Zarz - 2018, [Z.] 45, nr 2, s. 51-62
bibliogr. summ.

1128. ORGANIZACIJA turkusowa - szansa na nowg jako$¢ zarza-
dzania czy utopia? = Turquoise organizations - new management quality
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or an utopian plan? / Adam Skrzypek // Probl. Jakosci. - 2017, nr 12,
s. 2-9 bibliogr. summ.

1129. PODMIOTOWE predyspozycje fundamentem zaufania intra-
organizacyjnego w przedsi¢biorstwie medialnym = Subjective predisposi-
tion to the foundation of intra-organizational trust in a media enterprise /
Stawomir Soczynski // Stud. Soc. Crac. - 2017, [Vol.] 9, nr 2, s. 73-82
bibliogr. summ.

1130. ROLA przetozonego w modelowaniu kultury organizacyjnej
i jakosci instytucji non profit = The superior’s role in shaping organiza-
tional culture and quality in enterprises from non-profit sector / Katarzyna
Olejniczak-Szuster, Bogna Konodyba-Rorat // Probl. Jakosci. - 2017,
R.49,nr 12, s. 18-23.

SWIATOWY Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy :
monografia / red. nauk. R. Ulewicz, J. Zywiotek = poz. 1536.

Suchacka M.: Wybrane aspekty doskonalenia kultury organizacyjnej w kon-
tek$cie bezpieczenstwa pracy

1131. TWORZENIE i zabezpieczanie zasobow intelektualnych
a kultura organizacyjna = Creation and protection of intellectual resour-
ces and organizational culture / Aldona Matgorzata Deren, Jan Sko-
nieczny // Rynek, Spof., Kult. - 2017, nr 2, s. 110-116 bibliogr. netogr.
streszcz.

1132. TWORZENIE kultury menedzerskiej i jej wartosci = Creating
a managerial culture and its values / Krystyna Kubik // Zesz. Nauk. Uniw.
Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2017, nr 39, s. 73-82 bibliogr.
summ.

1133. UELASTYCZNIANIE ,,gorsetu komunikacyjnego” w kultu-
rach organizacji / Grzegorz Olczyk // Zesz. Nauk. | PWSZ Legnica. -
2018, nr 3, s. 143-155 bibliogr. summ.
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1134. W POSZUKIWANIU organizacyjnych przestrzeni kreatywno-
$ci / Piotr Pachura // Stud. Pr. Kol. Zarz - 2018, Z. 161, s. 55-65 bibliogr.
summ.

1135. WARTOSCI kulturowe jako podstawa ksztattowania pozada-
nych postaw i zachowan pracownikdéw w grupach kapitalowych / Czestaw
Zajac // Prz. Organ. - 2018, nr 3, s. 13-17 bibliogr. summ.

1136. WARTOSCI organizacyjne spotek publicznych w Polsce /
Tomasz J. Dabrowski // Organ. Kier. - 2018, nr 3, s. 33-48, wykr.
bibliogr. summ.

1137. WYBRANE determinanty ksztaltujace kulture korporacyjng /
Mariusz Kapusta, Marta Sukiennik, Patrycja Bak // Finanse, Rynki Finan.,
Ubezp. - 2017, nr 5, cz. 2, s. 485-494 bibliogr. netogr. summ.

1138. WPLYW systemu zarzadzania kapitalem ludzkim i kultury
organizacyjnej na behawioralne wyniki pracy / MonikaPec, Anna Staby,
Wiestaw Tereszko // Stud. Pr WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3, s. 111-120
bibliogr. summ.

1139. ZALEZNOSCI pomiedzy warto$ciami organizacyjnymi a in-
nowacyjnym stylem przywddztwa : perspektywa firm rodzinnych /
Wojciech Gtoéd, Martyna Wronka-Pospiech // Prz. Organ. - 2018, nr 3,
s. 58-64, rys. tab. bibliogr. summ.

ZARZADZANIE nowoczesng organizacja / pod red. O. Grabiec =
poz. 107.

Z tredci: Olejniczak-Szuster Katarzyna, Lukasik Katarzyna: Wybrane aspekty
kultury organizacyjnej miarg odpowiedzialnego zarzadzania.

1140. ZARZADZANIE relacjami w organizacjach sieciowych /
Iwona Chomiak-Orsa // Zesz. Nauk. / PSL., Organ. Zarz. - 2016, z. 90,
s. 25-44 bibliogr. netogr. summ.
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1141. ZARZADZANIE roéznorodnoscia w kontekScie tozsamosci
organizacyjnej - wyniki badan kultury organizacyjnej wérod kadry kie-
rowniczej 1 niekierowniczej / Katarzyna Gadomska-Lila // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2017, nr 3, s. 57-68, rys. tab. bibliogr. summ.

1142. ZBIEZNOSC kultury firmy produkcyjnej nastawionej na ciagle
doskonalenie z kulturg ,.,kaizen” : wyniki badan wstgpnych / Jan M. Janiszew-
ski // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 2, s. 389-401 bibliogr. summ.

1143. ZNACZENIE wymiaréw kulturowych w zarzadzaniu i budo-
waniu relacji biznesowych / Malwina Zamojska-Krol // Persp. Kult. -
2017, nr 2, s. 99-112 bibliogr. netogr. summ.

d. Przywodztwo w organizacji

1144. BEZ szumu na laczach : jak podnosi¢ standardy komunikacji
menedzerskiej? / Monika Kantowicz-Gdanska // Personel Zarz. - 2018,
nr 3, s. 60-63, tab.

1145. BUSINESS leadership and its ethics - yesterday, today and to-
morrow : by Professor James Hoppes, a lecture at the University of War-
saw, organized by the Faculty of Manage-ment, Academic Subunit for
Organizational Sociology and Business History, October 19th, 2015 / James
Edward Hoopes // Probl. Zarz. - 2017, Vol. 15, nr 2, cz. 2, s. 19-24 bibliogr.

Przywodztwo BIZNESU i jego etyka - wczoraj, dzi$ 1 jutro: profesor James
Hoppes, wyktad na Uniwersytecie Warszawskim, zorganizowany przez Wydziat

Zarzadzania, Akademicka Podjednostka ds. Socjologii Organizacyjnej i Historii
Biznesu, 19 pazdziernika 2015 r.

1146. COGNITIVE distortions in managerial work : differences between
male and female managers / Miroslav Frankovsky, Zuzana Birknerova // Pol.
J. Manage. Stud. - 2017, Vol. 15, nr 2, s. 47-57 bibliogr. streszcz.

Zaklocenia poznawcze w pracy menedzerskiej: roznice miedzy menedzerami
plci meskiej 1 zenskie;.
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1147. DETERMINANTS of employees’ involvement and the role of
the leadership styles in organisational commitment : empirical findings
from Polish enterprises / Rafat Drewniak // Int. J. Contemp. Manage. -
2017, Vol. 16, nr 2, s. 99-125 bibliogr. streszcz.

Determinanty zaangazowania pracownikow i roli stylow przywoddztwa w za-
angazowaniu organizacyjnym: ustalenia empiryczne polskich przedsigbiorstw

1148. DIAGNOZA stylu przewodzenia wielkopolskich burmistrzow -
z wykorzystaniem kwestionariusza MLQ (Multifactor Leadership Ques-
tionnaire) / Agnieszka Springer, Arnold Bernaciak, Katarzyna Walkowiak //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2018, nr 1, s. 93-108, rys. tab. wykr. bibliogr.

sumin.

1149. DYSFUNKCJONALNE gry organizacyjne : przejawy i me-
chanizmy rozwoju / Jacek Pasieczny // Zarz. Finanse. - 2017 nr 2, cz. 1,
s. 263-276 bibliogr. netogr. summ.

1150. GLOWNE sktadowe przywodztwa : przeglad koncepcji / Ta-
tiana Ronginska // Psychol. Zesz. Nauk. - 2018, nr 1, s. 163-177 bibliogr.
summ.

1151. HOW much do leaders seek to be influenced? : the concept of
social influence in reverse / Andrzej Nowak, Agata Zablocka, Ryszard
Praszkier // J. Positive Manage. - 2017, Vol. 8, nr 4, s. 58-79.

Na ile liderzy starajg si¢ szuka¢ inspiracji? : pojecie wptywu spolecznego na

odwrdt.

1152. IMPACT of managerial staff on creativity of public sector
employees / Marta Juchnowicz // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 4,
s. 55-67, rys. tab. bibliogr. summ.

Wplyw kadry kierowniczej na kreatywnos¢ pracownikow sektora publicznego.

1153. The INFLUENCE of leadership qualities on the functioning of
groups responsible for state security / Marian Kopczewski, Marcin
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Liberacki // Sci. J. of the Military University of Land Forces. - 2018, Vol. 50,
nr 1, s. 180-194 bibliogr.

Wplyw cech przywodczych na funkcjonowanie grup odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo panstwa

1154. ISTOTA i sposoby pojmowania przywodztwa strategicznego
w naukach o zarzadzaniu / Magdalena Krupa-Dominiczewska // Stud.
Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2018, z. 357, s. 9-19, tab. bibliogr. summ.

1155. JAKI pan, taki kram : co robi¢, aby mie¢ sile, moc i energie
do dzialania? / Malgorzata Czernecka // Personel Zarz. - 2018, nr 8,
s. 36-39.

KIEDY moze si¢ ... nie uda¢ : na co zwraca¢ uwagg, wdrazajac strate-
gie work-life balance w firmie? / K. Andrian = poz. 389.

1156. KONCEPCJA przywddztwa wszechstronnego jako model
opisujacy elastycznos¢ liderow / Pawel Ziemianski // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2018, nr 1, s. 13-24, tab. bibliogr. summ.

1157. LIDER wojownik : jakie cechy i predyspozycje powoduja, ze
jedni zostaja charyzmatycznymi przywoddcami, a inni nie? / Dorota
Gromnicka // Personel Zarz. - 2018, nr 10, s. 66-69.

1158. LOJALNOSC pracodawcy w $wietle rezultatow studiow litera-
turowych oraz wynikow badan wiasnych / Sihad Khalil // Prz. Nauk
Ekon. - 2018, nr 29, s. 53-64 bibliogr. summ.

1159. MANIPULACJA w procesiec dowodzenia / Zdzistaw Knecht,
Daniel Palka // Ekon. Probl. Ustug - 2018, nr 1, s. 67-75 bibliogr. netogr.
summ.

1160. MENEDZEROWIE czy przywodcy : studium teoretyczno-
empiryczne / Anna Baczynska ; Akademia Leona Kozminskiego. - Wyd. 1. -



184 -

Warszawa : Poltext, 2018. - 284 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 229-259. -
ISBN 978-83-7561-981-2.

1161. NIE by¢ jak cyborg : jak przejawia si¢ odwaga i strach mene-
dzera? / Dorota Gromnicka // Personel Zarz. - 2018, nr 6, s. 54-58.

1162. ODPOWIEDZIALNE przywodztwo jako kluczowy czynnik
rozwoju wspotczesnych organizacji i regionow / Jan Stachowicz, Matylda
Bojar // Zarz. Finanse. - 2016, nr 2, cz. 2, s. 375-385 bibliogr. summ.

1163. PODEIJSCIE personalne i przywoddcze odniesienia w teorii
pozytywnej orientacji w zarzadzaniu = Personal approach and leader-
ship reference in theory positive orientation in management / Marek
Krannich // Zesz. Nauk. / PSL., Organ. Zarz. - 2016, z. 93, s. 275-284
bibliogr. summ.

1164. POTEGA pozytywnego przywodztwa : dobry szef - lepszy pra-
cownik / Jon Gordon ; przekt. Magda Witkowska. - Warszawa : Wydaw.
MT Biznes, 2018. - 238 s. ; 22 cm. - ISBN 978-83-8087-330-8.

1165. POZYTYWNE przywddztwo w polskich organizacjach / Alena
Ivanova // Eduk. Ekon. Menedz. - 2018, nr 1, s. 193-206, wykr. bibliogr.
summ.

PRESENTATION skills as important managerial competences in the
context of professional communication / L. DanciSinova, E. Benkova,
Z. Dankova = poz. 865.

Umiejetno$¢ prezentacji jako wazny element kompetencji menedzerskich
w kontekscie komunikacji profesjonalne;.

1166. PROVIDED Leadership and Selected Outcomes of Trainings
in Public Organizations / Janusz Struzyna, [zabela Marzec // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2017, nr 4, s. 39-54, rys. tab. bibliogr. summ.

Przewidywane przywoddztwo i wybrane wyniki szkolen w organizacjach
publicznych.
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1167. PRZYWODZTWO akademickie w sytuacji zmiany i niepew-
nosci / Beata Mazurek-Kucharska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2018, nr 2,
s. 131-142, rys. bibliogr. summ.

1168. PRZYWODZTWO dyrektora szkoly a zmiana i uczenie sie
nauczycieli we wspolnotach praktykéw / Joanna Madalinska-Michalak //
Rocz. Lubus. - 2017, T. 43, cz. 1, s. 217-229 bibliogr. summ.

1169. PRZYWODZTWO edukacyjne wérdd dyrektorow szkot pod-
stawowych w wojewddztwie matopolskim i mazowieckim = Educational
leadership among the heads of primary schools in the provinces of Malo-
polska and Mazovia / Anna Jurczak // Ogrody Nauk i Sztuk. - 2018, T. 8§,
s. 338-358 bibliogr. summ.

1170. PRZYWODZTWO sytuacyjne a zachowania obywatelskie
w organizacji / Anna Szeliga-Duchnowska, Bolestaw Goranczewski //
Humanities Soc. Sc. - 2018, Vol. 23, [nr] 1, s. 161-174 bibliogr.
summ.

1171. PRZYWODZTWO - ustalenia definicyjne i sposoby rozumie-
nia / Agnieszka Cybal-Michalska // Stud. Eduk. - 2015, nr 37, s. 23-32
bibliogr. netogr. summ.

1172. PRZYWODZTWO w organizacjach wiedzochtonnych / Kata-
rzyna Gadomska-Lila // Eduk. Ekon. Menedz. - 2018, nr 1, s. 43-57, tab.
bibliogr. summ.

1173. ROLA autorytetu w zarzadzaniu jako procesie ksztaltowa-
nia osobowosci cztowieka / Jan Zimny // Pedag. Ojcostwa - 2018, nr 2,
s. 23-30 bibliogr. netogr. summ.

1174. ROLA liderow w dopasowaniu pracownikéw do organizacji,
pracy i zespolu / Agnieszka Wojtczuk-Turek // Eduk. Ekon. Menedz. -
2018, nr 1, s. 25-41 bibliogr. summ.
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1175. ROLA nowoczesnego kierownika w dobie gospodarki elektro-
nicznej / Andrzej Chajecki, Chalnisia Krzakiewicz // Zesz. Nauk. / Uczel.
Warsz. - 2018, nr 1, s. 43-5831 bibliogr. summ.

1176. The ROLE of leader in managing change within an enter-
prises / Mirostaw Szczeséniak // Zarz., Teoria, Praktyka - 2018, nr 3,
s. 11-25 bibliogr. streszcz.

Rola lidera w zarzadzaniu zmianami w przedsi¢biorstwie.

1177. ROLES of business leaders of modern enterprises : women and
men in business / Mariola Dzwigot-Barosz. - Warszawa : Difin, 2018. -
177 s. :il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 167-175. - ISBN 978-83-8085-611-0.

1178. SPECYFIKA przywddztwa edukacyjnego : kierowanie gronem
pedagogicznym = The specificity of educational leadership : leading
teachers / Anna Hesse-Gaweda // Zarz. Publ. / UJ. - 2018, nr 1, s. 105-
115 bibliogr. summ.

1179. SPODNIE czy spddnica do marynarki : czyli jaka pte¢ ma
przywodztwo? / Agnieszka Piotrowska // Personel Zarz. - 2018, nr 12,
s. 76-80.

1180. A STUDY on a charismatic leader in a tactical military organi-
zation / Benoni Sfarlog [at al.] / Sci. J. of the Military University of Land
Forces . -2018, vol. 50, nr 1, s. 195-206 bibliogr.

Badanie dot. charyzmatycznego przywddcy w taktycznej organizacji woj-
skowe;.

1181. STYLE kierowania i relacje przetozony-podwtadny w praktyce
dziatalnos$ci przedsigbiorstw z subregionu ostroteckiego i kierunki zmian
w przysztosci / Ireneusz Zuchowski // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. -
2018, z. 357, s. 20-35, rys. tab. bibliogr. summ.

1182. SZTUKA efektywnego podejmowania decyzji : w jaki sposob
mozemy wykorzysta¢ w praktyce wiedze o przebiegu procesu decyzyjne-
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g0? / Jacek Olkowski. - Cz. 1-3 // Personel Zarz. - 2018, nr 5, s. 46-50 ;
nr 6,s. 34-39 ; nr 7, s. 38-43, rys. tab.
Cz. 2. Wplyw stanu emocjonalnego decydentdéw na ich proces mys$lowy ;

Cz. 3. Dlaczego kreatywne rozwiazywanie probleméw ma znaczenie w procesie
decyzyjnym?

1183. ,,TURKUSOWE podejscie” do zarzadzania konfliktami orga-
nizacyjnymi / Andrzej Kozina, Agnieszka Pieczonka // Market. Zarz. -
2018, nr 1, s. 207-214 bibliogr. summ.

1184. UDANY awans wewnetrzny : czyli jak wspiera¢ poczatkujace-
go szefa? / Agnieszka M. Staron // Personel Zarz. - 2018, nr 11, s. 78-80,
tab.

1185. WPLYW kobiet na biznes = Women's influence in business /
Mariola Dzwigol-Barosz // Zesz. Nauk. / PSL., Organ. Zarz. - 2016, z. 93,
s. 129-140 bibliogr. netogr. summ.

1186. WSPARCIE organizacyjne menedzerow / Izabela Stanczyk. -
Wyd. 1. - Krakow : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2018. - 269, [1] s. ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 245-262. - ISBN 978-83-233-4496-4.

1187. WSPOLCZESNY menedzer w opinii pracownikow organiza-
cji / Agnieszka Rybowska // Market Zarz. - 2016, nr 3, s. 437-446
bibliogr. summ.

ZARZADZANIE kompetencjami : teoria i praktyka / T. Oleksyn =
poz. 186.

1188. ZMIANY nastawien kierowniczych w latach 1992-2015 /
Ryszard Rutka, Matgorzata Czerska // Zarz. Finanse. - 2016, nr 2, cz. 1,
s. 337-358 bibliogr. summ.
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3. Stosunki spoleczne w zakladzie pracy
a. Stosunki interpersonalne

1189. ALERGIE interpersonalne : jak wspotpracowac z kims, kogo
nie darzymy sympatia? / Dorota Gromnicka // Personel Zarz. - 2018, nr 8,
s. 76-81.

1190. ANALIZA tresci w badaniach zjawisk spotecznych w organi-
zacji : zastosowanie programu IRAMUTEQ / Aldona Glinska-Newes,
Iwona Escher // Stud. Oecon. Posnan. - 2018, Vol. 6, nr 3, s. 73-94, rys.
tab. bibliogr. summ.

1191. ANTINOMIAN diversity of organizational behavior - selected
aspects of primary identity in empirical researches / Katarzyna Janusz-
kiewicz, Izabela Bednarska-Wnuk // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 4,
s. 69-85, tab. bibliogr. summ.

Antynomia réznorodnos$ci zachowan organizacyjnych - wybrane aspekty
tozsamosci pierwotnej w badaniach empirycznych.

1192. BUDOWANIE trwatych relacji migdzykulturowych przez
pracownikow korporacji hotelowych / Malgorzata Sztorc // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2018, nr 1, s. 159-173, rys. tab. bibliogr. summ.

1193. CZY naprawd¢ ufamy albo nie ufamy? : deklaracje kontra
emocje w badaniu TRust emoRAY / Natalia Suska, Sebastian Kotow //
Personel Zarz. - 2018, nr 7, s. 13-17.

Zaufanie w prowadzeniu biznesu.
1194. EFEKTYWNOSC procesu komunikacji w zespole scrumo-

wym / Agnieszka Soczowka // Acta UNC, Zarz. - 2017, Z. 44, nr 1,
s. 131-141 bibliogr. summ.
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1195. INNY, czyli kto? : psychologiczne mechanizmy niecheci i wy-
kluczenia w grupach i organizacjach / Iwona Soltysinska // Personel
Zarz.-2018,nr 11, s. 26-31.

1196. JAK radzi¢ sobie z manipulacja w pracy? / Anna Kucharska /
Inspektor Pr. - 2018, nr 2, s. 32-33.

JAKOSC relacji z przetozonymi jako czynnik determinujacy zaan-
gazowanie pracownikow (na przyktadzie uczelni wyzszej) / S. Stachow-
ska = poz. 1256.

MANIPULACJA w procesie dowodzenia / Z. Knecht, D. Patka =
poz. 1159.

1197. MILCZENIE i przetamywanie milczenia w organizacji = Si-
lence and breaking the silence in an organization / Krystyna Adamska //
Rocz. Psychol. - 2016, T. 19, z. 1, s. 75-101 bibliogr.

1198. MOWISZ jezykiem szakala czy zyrafy? : czyli o sztuce budo-
wania porozumienia / Renata Swirydczuk // Personel Zarz. - 2018, nr 3,
S. 44-47.

1199. POCZUCIE sprawiedliwo$ci organizacyjnej a sklonno$¢ pra-
cownikow do zachowan kontrproduktywnych / Dawid Szostek / Organ.
Kier. - 2018, nr 3, s. 129-144, tab. bibliogr. summ.

1200. POSTRZEGANIE sytuacji konfliktowych przez pracownikow
w przedsigbiorstwie produkcyjnym / Wojciech Nowak // Zesz. Nauk.
PCzest., Zarz. - 2018, nr 31, s. 165-174 bibliogr. netogr. summ.

1201. RELACIJE migdzy przelozonym a podwladnym w Chinach -
analiza wypowiedzi chinskich pracownikow w $wietle psychologii orga-
nizacji = Relationships between supervisors and subordinates in China :
analysis of the utterances of Chinese workers in the light of organization
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psychology / Joanna Grzybek, Karolin Mazurowska // Rocz. Humanist. -
2018, T. 66, z. 9, s. 33-53 bibliogr. netogr. summ.

1202. RELACIJE pracownicze w przekroju miedzypokoleniowym /
Jacek Grodzicki // Pien. Wiez. - 2016, nr 2, s. 73-78 bibliogr. summ.

1203. RELACIJE w organizacji : podrgcznik menedzera. - Lodz :
Wyd. Uniw. £6dz., 2016. - 250 s., il. ; 24 cm.

Rec.: Mlokosiewicz Marta // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3,
s. 279-283.

1204. RELACIE z podwladnymi, style kierowania a postawy przed-
sigbiorcze menedzeréw / Ireneusz Zuchowski // Stud. i Pr. WNEiZ US. -
2018, nr 51, t. 3, s. 347-363 bibliogr. netogr. summ.

1205. STYLE kierowania i relacje przetozony-podwtadny w praktyce
dziatalno$ci przedsigbiorstw z subregionu ostroteckiego i kierunki zmian
w przysztosci / Ireneusz Zuchowski // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. -
2018, z. 357, s. 20-35, rys. tab. bibliogr. summ.

1206. SZUMY na taczach : dobre praktyki komunikacyjne w zespole
rozproszonym / Katarzyna Muzyczyszyn // Personel Zarz. - 2018, nr 9,
s. 26-30.

1207. TRUDNO przychodzi, tatwo odchodzi : jak Open Finance i Ho-
me Broker buduja zaufanie w biznesie? / Pawel Komar, Joanna Skoniecz-
ko // Personel Zarz. - 2018, nr 7, s. 22-26.

1208. UWARUNKOWANIA wspotpracy pracownikow z pokolenia
Y / Elzbieta Robak // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3, s. 245-254
bibliogr. netogr. summ.

1209. WIRTUALNY team : czy praca w zespole rozproszonym jest dla
kazdego? / Kaja Prystupa-Rzadca // Personel Zarz. - 2018, nr 9, s. 32-34.
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1210. ZNACZENIE zaufania w organizacjach = Importance of trust
in organizations / Grzegorz Biesok, Jolanta Wyrod-Wrobel // Rynek,
Spol., Kult. - 2017, nr 1, s. 122-127 bibliogr. summ.

b. Adaptacja zawodowa

1211. ADAPTACIJA pracownikéw w firmach sektora matych i §red-
nich przedsigbiorstw / Barbara A. Sypniewska // Humaniz. Pr. - 2018,
nr 1,s. 95-111, tab. bibliogr. summ.

1212. GAMIFIKACJA w procesie adaptacji pracownika / Edyta
Kowalska // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2018, nr 31, s. 105-118 bibliogr.
netogr. summ.

ROLA lideréw w dopasowaniu pracownikow do organizacji, pracy
i zespolu / A. Wojtczuk-Turek = poz. 1174.

c. Przesladowanie w miejscu pracy

1213. The LEGAL and managerial aspects of countering mobbing as
an organizational pathology / Jacek Pasieczny, Pawet Klobukowski, Ale-
ksandra Polinska // Przeds. Wspolcz. Gospod. - 2018, nr 2, s. 105-122.

Prawne 1 menedzerskie aspekty przeciwdziatania mobbingowi jako patologii
organizacyjne;j.

KOBIETY w polskich stuzbach mundurowych : role, zadania i wy-
zwania / red. nauk. E. Wasko-Owsiejczuk = poz. 629.

Z treéci: Bartnik Adriana: Mobbing a inne zjawiska patologiczne w stuzbach
mundurowych - wyniki badan wlasnych przeprowadzonych w latach 2010-2017.

1214. MOBBING - czyn niedozwolony czy nienalezyte wykonanie
zobowigzania? / Tobiasz Nowakowski // Pr. Zabezp. Spotl. - 2018, nr 2,
s. 34-39 bibliogr. summ.



-192 -

1215. MOBBING w migjscu pracy : uwarunkowania i konsekwencje
bycia poddawanym mobbingowi / Malgorzata Gamian-Wilk. - Wyd.
pierwsze. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2018. - 194, [1] s. : il. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 163-183. Indeksy. - (Psychologia, Teoria, Badania ).
- ISBN 978-83-01-20106-7.

1216. MOBBING w praktyce polskich przedsigbiorstw - rozpozna-
walno$¢ zjawiska = Mobbing in the practice of Polish enterprises - re-
cognizability of the phenomenon / Elzbieta Bieniek // J. Modern Sc. -
2018, t. 1, s. 235-252 bibliogr. summ.

1217. MOLESTOWANIE seksualne w pracy i okoliczno$ciach zwia-
zanych z praca / Dorota Merecz-Kot // Prew. Rehabil. - 2018, nr 2,
s. 33-40, tab. bibliogr.

ODPOWIEDZIALNOSC pracodawcy z tytutu mobbingu w stosun-
kach pracy / H. Szewczyk = poz. 2122.

Wyrok Sadu Najwyzszego z 21.04.2015 ., 11 PK 149/14.

1218. PRZEMOC w pracy : co kazdy pracodawca powinien wie-
dzie¢ o mobbingu? / Bartosz Stolarek // Personel Zarz. - 2018, nr 3,
s. 78-83.

1219. PRZECIWDZIALANIE mobbingowi / Malgorzata Regulska-
Cieslak // Prew. Rehabil. - 2018, nr 2, s. 15-24, tab.

1220. ZJAWISKO przemocy w pracy wsrod pracownikéw handlu /
Magdalena Warszewska-Makuch // Prew. Rehabil. - 2018, nr 2, s. 25-32
bibliogr.

1221. ZNACZENIE i pomiar nieuprzejmosci i mobbingu/bullyingu
dla jakosci zycia w pracy = The nature and measurement of incivility and
mobbing/bullying in the organization / Dawid Szostek // Probl. Jakosci. -
2018, nr 4, s. 18-23 bibliogr. summ.
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4. Humanizacja pracy

CO motywuje pracownikéw ? : HR w liczbach / koment. Konstancja
Zyzik = poz. 2880.

HOMO iuridicus prawa pracy / A. Musiata = poz. 1739.

Model cztowieka prawa pracy wylaniajacy sie z przepisow tego prawa.

1222. McJOB - migdzy dehumanizacjg pracy a wstepem do kariery
zawodowej / Anna Sobczak // Stud. Eduk. - 2018, nr 47, s. 245-256
bibliogr. summ.

5. Stosunek do pracy. Motywacja pracy
a. Zagadnienia ogdlne

1223. CO dla gwiazdy, a co dla marudera : czyli jak dba¢ o motywa-
cj¢ zespotu handlowego? / Katarzyna Muzyczyszyn // Personel Zarz. -
2018, nr 11, s. 58-63.

1224. CZYNNIKI motywujace czlonkoéw zespotéw kreatywnych
w sektorze IT - wyniki badan pilotazowych / Wanda Kopertynska,
Krystyna Kmiotek // Prz. Organ. - 2018, nr 3, s. 51-57, rys. bibliogr.
summ.

1225. EFEKTYWNOSC wybranych elementéw systemu motywacyj-
nego w opinii zawodnikow sportéw druzynowych = Effectiveness of
selected elemets of motivation system in the opinion of team sports play-
ers / Agnieszka Gorka-Chowaniec, Konstancja Mazur // Zesz. Nauk. Wyz.
Szk. Humanitas, Zarz. - 2017, T. 18, z. 4, s. 171-184 bibliogr. summ.

FEEDBACK - stowo klucz dla pokolenia Y : co o generacji mtodych
pracownikow sadzg pracodawcy? / A. Dolot = poz. 649.
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1226. FORMY =zatrudnienia a postawy wobec pracy na przykladzie
badanych przedsi¢biorstw budowlanych / Teresa Myjak // Bezp. Pr. -
2018, nr 10, s. 12-14, tab. bibliogr. summ.

1227. JUTRO, pojutrze, za tydzien... : czym grozi prokrastynacja
w organizacji? / Piotr Pilch // Personel Zarz. - 2018, nr 5, s. 51-55.

Odktadanie zadan.

1228. MOTIVATING factors applied in small and medium enterpri-
ses = Czynniki motywujace do pracy stosowane w matych i $rednich
przedsigbiorstwach / Olimpia Grabiec, Joanna Jedraszczyk-Katwak //
Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2017, T. 18, z. 3, s. 37-49
bibliogr. summ.

1229. OD pochwaly jeszcze nikt nie zginat : dlaczego warto chwa-
li¢ pracownikoéw? / Dorota Gromnicka // Personel Zarz. - 2018, nr 5,
s. 40-45, rys. tab.

1230. PERCEPCJA wartosci wlasnego kapitalu ludzkiego / Anna
Lipka // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3, s. 79-88 bibliogr. summ.

POCZUCIE sprawiedliwo$ci organizacyjnej a sklonnos¢ pracowni-
kow do zachowan kontrproduktywnych / D. Szostek = poz. 1262.

1231. RELATIONSHIP to work and learning across three genera-
tions / Tat’jana Bugelova, Gabriela Mikulaskova, Marta Adamczyk //
Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Pedagog. - 2018, [z.] 18, s. 91-102
bibliogr. netogr. streszcz.

Relacje z praca i uczenie si¢ przez trzy pokolenia.

WSPARCIE wobec probleméw spotecznych w wybranych obsza-
rach egzystencji : konteksty interdyscyplinarne / red. nauk. J. Spetana,
D. Krzysztofiak, P. Frackowiak. = poz. 2515.

Z tresci: Kisiotek A.: Pokolenia XYZ: motywacja i postrzeganie pracy zawo-
dowe;.
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b. Lojalno$¢ pracownikow

1232. DORASTANIE do lojalnosci : lojalno$¢ wobec organizacji
pracownikow pokolenia Y / Teresa Chirkowska-Smolak // Cztow. Spof. -
2018, T. 45, s. 151-167 bibliogr. netogr. summ.

1233. LOJALNOSC pracownikéw wobec organizacji - opercjonali-
zacja pojecia oraz weryfikacja psychometryczna skali lojalnosci wobec
organizacji - badania pilotazowe / Teresa Chirkowska-Smolak, Marcin
Wnuk // Organ. Kier. - 2018, nr 4, s. 185-198, tab. bibliogr. summ.

1234. UWARUNKOWANIA lojalnosci pracowniczej = Determi-
nants of employee loyalty / Renata Rosmus // Czas. Psychol. - 2017,
T. 23, nr 2 s. 227-240 bibliogr. netogr. summ.

1235. WPLYW marki pracodawcy na przywigzanie organizacyjne
pracownikoéw / Paulina Karp-Zawlik // Market. Zarz. - 2018, nr 1,
s. 153-161 bibliogr. summ.

c. Satysfakcja z pracy

1236. JAKOSC organizacji pracy a poziom satysfakcji zawodowej
pielggniarek i pielggniarzy w Polsce / Danuta Kunecka // Prz. Organ. -
2018, nr 10, s. 27-35, tab. bibliogr. summ.

1237. JOB crafting practices and work satisfaction : evidence from
higher education sector in Shaanxi, China / Zahra Masood Bhutta, Khadim
Hussain, Minjuan Zhao // New Educ. Rev. - 2018, nr 2, s. 66-75 bibliogr.

Praktyki tworzenia rzemiosta i zadowolenia z pracy: dowody sektora szkol-
nictwa wyzszego w Shaanxi w Chinach.

KOMPETENCIE i satysfakcja : identyfikacja, ocena i znaczenie do-
pasowania / A. Springer = poz. 175.
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1238. NIELATWE zwiazki miedzy praca a szczeSciem : jaki wpltyw
na satysfakcje zawodowa i zadowolenie z zycia ma zmiana pracy? / Piotr
Jurczak // Personel Zarz. - 2018, nr 4, s. 50-53, wykr.

1239. OCENA satysfakcji z pracy zawodowej 0s6b z niepetnospraw-
nosciami we wspétczesnej Polsce / Dorota Zuchowska-Skiba // Humaniz.
Pr.-2018, nr 3, s. 115-134, tab. bibliogr. summ.

1240. PRACA jako obszar jakosci zycia - wyniki badan / Krzysztof
Blonski, Augustyna Burlita / Hand. Wewn. - 2018, nr 5, s. 16-24, tab.
wykr. bibliogr. rez. summ.

Satysfakcja z pracy jako podstawa pomiaru jako$ci zycia w pracy.

1241. PROCES doradczy w zakresie odzyskania satysfakcji zawo-
dowej : studium przypadku = The advisory process in the field of regai-
ning professional satisfaction : a case study / Magda Wieteska // Ogrody
Nauk i Sztuk. - 2018, T. 8, s. 159-168 bibliogr. summ.

1242. RADZENIE sobie przez humor dla relacji migdzy stresem
w pracy a satysfakcjg zawodowa / Agnieszka Kruczek, Maltgorzata Anna
Basinska // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 6, s. 621-631, rys. tab. bibliogr.
summ.

1243. SATISFACTION of scientific work among Polish researchers /
Adam R. Szromek, Radostaw Wolniak. - Gliwice : Wydaw. Politech. SL,
2018. - 166, [2] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr s. 141-154. - (Monografia ;
739). - ISBN 978-83-7880-580-9.

Satysfakcja z pracy naukowej wsrdd polskich naukowcow.

1244. SATYSFAKCIJA z pracy a motywacja do podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych : doniesienia wstgpne z badan = Job satisfaction and
motivation to improve professional qualifications : preliminary results of
the study / Sylwia Gotab, Beata Bedzik // Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet.,
Oecon. - 2018, [nr] 1, s. 29-35 bibliogr. summ.
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1245. SATYSFAKCIJA z pracy a stres zawodowy - wyniki badan
ilosciowych w 3 jednostkach organizacyjnych urzgdu / Anna Rogozinska-
Pawetczyk // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 3, s. 301-315, tab. bibliogr.
summ.

1246. SATYSFAKCJA zawodowa a wykorzystanie aplikacji mobil-
nych / Justyna Wandasiewicz // Humaniz. Pr. - 2018, nr 3, s. 175-186,
wykr. bibliogr. summ.

1247. STRES w pracy personelu medycznego psychiatrycznej opieki
zdrowotnej - przeglad badan / Anna Luczak, Lukasz Baka, Andrzej Naj-
miec // Bezp. Pr. - 2018, nr 2, s. 6-10 bibliogr. summ.

1248. WELLBEING w organizacji : co? jak? dlaczego? / pod redak-
cja Katarzyny Kulig-Moskwy. - Warszawa : INFOR, 2018. - 223, [1] s. :
il. ; 21 cm. - (Personel & Zarzgdzanie ). - ISBN 978-83-65947-88-8.

Tres¢: Kulig-Moskwa K.: Istota wellbeingu w organizacji (s. 7-22). - Czer-
kawska Agnieszka: Wykorzystanie elementéw psychologii pozytywnej do budo-
wania wellbeingu pracownikéw (s. 23-44). - Springer Agnieszka, Basiniska-Zych
Agata: Ksztattowanie dobrostanu pracownika jako odpowiedz na wymogi wspot-
czesnego rynku pracy (s. 45-66). - Wawrzynek Barbara: Strategiczny wymiar
wellbeingu (s. 67-92). - Czernecka Malgorzata: Planowanie i realizacja programu,
dziatan i projektow wellbeing na podstawie Metody Learning Battle Cards (s. 93-
120). - Stelmasiak Ewa: Kluczowe wskazniki pomiaru wellbeingu w firmie
(s. 121-146). - Niewinska Malgorzata: Przestrzen, ktora kreuje dobrostan pracow-
nikow (s. 147-156). Szczepanska Anna, Pasternak Kalina, Lisowska Anna: Stu-
dium przypadku 1. Wskaznik szczescia w firmie Objectivity (s. 157-170). - Sze-
pelak-Denes Olga, Laska Joanna, Trzebowska Monika: Studium przypadku 2.
Kultura wellbeingu w firmie OpsTalent (s. 171-183). - Sojka Alicja: Studium
przypadku 3. Dziatania z obszaru wellbeing w Credit Suisse Poland (s. 185-194). -
Dudzinska Anna: Studium przypadku 4. Healthy Wellbeing w biznesie w firmie
VELUX Polska (s. 195-206). - Sysak Jacek, Pastuta Dariusz: Studium przypadku
5. Strategiczne podejscie do wellbeingu w firmie Aon (s. 207-2016). - Marek
Matgorzata: Studium przypadku 6. Wellbeing w kontekscie spotecznej odpowie-
dzialnosci w firmie PwC (s. 217-224).

1249. WIECEJ nie zawsze oznacza lepiej : komfort i dyskomfort
w zyciu osobistym i zawodowym / Dorota Gromnicka // Personel Zarz. -
2018, nr 4, s. 64-69, rys.
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1250. WYKORZYSTANIE instrumentow marketingu wewngtrzne-
gow budowaniu poczucia zadowolenia pracownikéw z pracy w sektorze
szkolnictwa wyzszego, na przyktadzie polskich uniwersytetow publicz-
nych : w $wietle badan / E. Jadwiga v Joanna Gieraga // Prz. Nauk.
Ekon. - 2018, nr 28, s. 9-24 bibliogr. netogr. summ.

d. Zaangazowanie pracownikéw

1251. BARIERY angazowania si¢ pracownikéw w continuous im-
provement w przedsigbiorstwach w Polsce : wyniki drugiego etapu ba-
dan / Piotr Walentynowicz // Zarz. Finan. - 2016, nr 2, cz. 2 s. 451-461
bibliogr. summ.

1252. BUILDING employee engagement in the company through
recruitment and selection / Sandra Rafatko // Pr. Nauk. AJD Czest.,
Pragmata tes Oikonomias. - 2016, z. 10, s. 133-142 bibliogr. netogr.
streszcz.

Budowanie zaangazowania pracownikow poprzez rekrutacje i selekcje.

1253. CZYNNIKI kontekstu pracy i ksztaltowanie pracy jako pre-
dyktory przywigzania do organizacji / Mateusz Minda, Elzbieta Kasp-
rzak // Organ. Kier. - 2018, nr 3, s. 145-161, tab. bibliogr. summ.

1254. GENDER and counter productive work behaviors among police
officers / Anna Szeliga-Duchnowska // Zesz. Nauk. / PSI, Organ. Zarz -
2018, Z. 116, s. 147-162 bibliogr.

Zachowania zwigzane z plcig i kontrproduktywnoscig wérdd funkcjonariuszy
policji.

1255. FANATYK pracy : czyli wplyw pracoholizmu na funkcjono-
wanie pracownika i organizacji / Elzbieta Bonder // Personel Zarz. -
2018, nr 7, s. 48-51.
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1256. JAKOSC relacji z przetozonymi jako czynnik determinujacy
zaangazowanie pracownikow (na przyktadzie uczelni wyzszej) / Sylwia
Stachowska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2018, nr 2, s. 113-130, tab. bibliogr.

sumim.

1257. KREOWANIE zaangazowania wolontariuszy - rekomendacje
dla lideréw / Tomasz Janik // Humaniz. Pr. - 2018, nr 2, s. 25-41, rys.
bibliogr. summ.

KULTUROWE uwarunkowania poziomu motywacji i zaangazowania
pracownikow / A. Wziatek-Stasko = poz. 1277.

MOTYWOWANIE pracownikéw do zachowan kreatywnych : per-
spektywa kadry menadzerskiej / J. M. Moczydtowska = poz. 1284.

1258. O MOZLIWOSCI zastosowania kategorii dobrostanu nauczy-
cieli i zaangazowania w prace w badaniach szkoty jako efektywnej orga-
nizacji / Marzanna Farnicka, Inetta Nowosad, Renata Socha // Eduk.
Humanist. - 2018, nr 1, s. 69-86 bibliogr. summ.

1259. ORGANIZATIONAL citizenship behaviours as a form of real
commitment of employees in sustainable management / Dawid Szostek //
Hand. Wewn. - 2018, nr 5, s. 268-276, tab. bibliogr. rez. summ.

Zachowania obywatelskie jako forma rzeczywistego zaangazowania pracow-
nikow w zrownowazone zarzadzanie.

1260. OSOBISTE a zespolowe zaangazowanie w prac¢ / Joanna
Haffer, Rafal Haffer / Organ. Kier. - 2018, nr 3, s. 49-76, rys. bibliogr.
summ.

1261. POCZUCIE podmiotowosci i zaangazowanie pracownikow
we wspolczesnych samozarzadzajacych si¢ organizacjach / Andrzej
Zygadlo // Relacje. - 2018, nr 5, s. 151-160 bibliogr. summ.
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1262. POCZUCIE sprawiedliwo$ci organizacyjnej a poziom zaanga-
zowania pracownikow : wyniki badan = Organizational justice vs. em-
ployees’ involvement : research results / Iwona Mendryk, Anna Rakow-
ska // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2017, Vol. 51, [nr] 4, s. 237-246
bibliogr. summ.

1263. PROBA operacjonalizacji kategorii ,,zaangazowanie pracow-
nikow” : model - zmienna / Grazyna Gruszczynska-Malec, Lucja Wali-
goéra // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3, s. 39-48 bibliogr. netogr.
summ.

1264. The ROLE of occupational and demographic factors in Re-
lation to work engagement in Polish sample of employees : initial stu-
dy / Magdalena Jaworek // J. Positive Managem. - 2017, Vol. §, nr 4,
s. 44-57.

Rola czynnikéw zawodowych i demograficznych w odniesieniu do zaanga-
zowania w prace na przyktadzie polskich pracownikow: badanie wstepne.

1265. WORK commitment as an effect of applied system of motiva-
tion = Zaangazowanie w prace jako efekt stosowanego systemu motywa-
cji / Olimpia Grabiec, Joanna Jedraszezyk-Katwak // Zesz. Nauk. Wyz.
Szk. Humanitas, Zarz. - 2017, T. 18, z. 3, s. 23-35.

WYBRANE aspekty dotyczace czlowieka wspotczesnej cywilizacji :
nauka, edukacja, rynek pracy / C. Plewka = poz. 920.

Rec.: Kust Izabella // Prob. Profes. - 2018, nr 1, s. 241-247.

1266. ZAANGAZOWANIE organizacyjne zréznicowanych —grup
zawodowych w ochronie zdrowia : analiza przypadku / Karolina Zaba //
Prz. Nauk Ekon. - 2018, nr 28, s. 39-50 bibliogr. netogr. summ.

1267. ZAANGAZOWANIE pracownikéw a ich motywacja do pra-
cy : analiza teoretyczna problemu / Paulina Karolczak // Prz. Nauk
Ekon. - 2018, nr 29, s. 67-80 bibliogr. summ.
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1268. ZAANGAZOWANIE w prace w perspektywie psychologii
pozytywnej / Mariusz Makowski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. -
2017, nr 12(972), s. 85-98 bibliogr. summ.

1269. ZNACZENIE poczucia wptywu na organizacj¢ w ksztattowa-
niu zaangazowania pracownikéw / Malgorzata Adamska-Chudzinska,
Justyna Pawlak // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2017, nr 12(972),
s. 69-83, tab. bibliogr. summ.

e. Motywacja pracy

1270. ATRAKCYJNOSC systemow kafeteryjnych, ,,work-life-balan-
ce” 1 koncepcji ,,hygge” w opinii generacji Y : badania pilotazowe / Joan-
na Niezurawska-Zajac // Market. Zarz. - 2018, nr 1, s. 309-318 bibliogr.
summ.

1271. BEZ radosci nie ma dobrej pracy : jak zabawa w pracy prze-
ktada si¢ na atrakcyjno$¢ pracodawcy? / Anna Macnar // Personel Zarz. -
2018, nr 6, s. 12-15.

1272. CZYNNIKI motywacji personelu sprzedazowego w malych
i Srednich przedsi¢biorstwach = Motivation factors for sales personel in
small and medium-sized enterprises / Matgorzata Adamska // Zesz. Nauk.
SGGW, Polit. Eur. - 2018, nr 20, s. 7-19 bibliogr. netogr. summ.

1273. CZYNNIKI pozaptacowe motywujace do pracy osoby niepet-
nosprawne w S$wietle badan kwestionariuszowych / Bogustawa Do-
browolska, Edyta Gwarda-Gruszczynska // Humanities Soc. Sc. - 2018,
Vol. 23, [nr] 2, s. 81-97.

1274. DETERMINANTY motywacji kapitatu ludzkiego organizacji
w $wietle badan empirycznych Dariusz Ktak, Anna Strawa // Humanities
Soc. Sc. - 2018, Vol. 23, [nr] 3, s. 131-141 bibliogr. summ.
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1275. DETERMINANTY wewngtrznej motywacji do pracy w $wie-
tle wynikéw badan wilasnych / Teresa Myjak // Eduk. Ekon. Menedz. -
2018, nr 1, s. 126-139, rys. tab. bibliogr. summ.

1276. JAK wycisna¢ kapitat ludzki z cztowieka / Agata Opolska-
Bielanska // Market. Zarz. - 2018, nr 1, s. 319-327 bibliogr. summ.

1277. KULTUROWE uwarunkowania poziomu motywacji i zaan-
gazowania pracownikow / Anna Wzigtek-Stasko / Market Zarz. - 2018,
nr 1, s. 409-419 bibliogr. summ.

1278. MANAGEMENT by objectives w systemie motywowania /
Kamila Zelga // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2018, nr 29, s. 164-174
bibliogr. netogr. summ.

1279. MOTIVATIONAL factors to be a mentor in formal mentoring
in organisations : the role of intrinsic and extrinsic motivation in the pro-
pensity to mentor / Wioletta Matota // J. Manage. Bus. Admin. Central
Europe. - 2017, Vol. 25, nr 4, s. 119-143 bibliogr. netogr.

Czynniki motywacyjne bycia mentorem w formalnym mentoringu w organi-
zacjach, rola motywacji wewng¢trznej i zewngtrzne;j.

1280. MOTYWACIJA do pracy ,,wielopracownikéw” - analiza po-
rownawcza / Agnieszka Lipinska-Grobelny // Polit. Spot. - 2018, nr 10,
s. 19-24, rys. tab. bibliogr. summ.

1281. MOTYWACIJA i zaangazowanie pracownikdw z niepetno-
sprawnoscia w przedsicbiorstwach z branzy IT / Alicja Rytelewska,
Adam Zemelka // Niepetnosprawnosé. - 2018, nr 1, s. 45-60 bibliogr.
netogr. summ.

1282. MOTYWACJA 3.0 : dlaczego pracownicy nie robig tego,
co do nich nalezy? / Ewa Jochheim // Personel Zarz. - 2018, nr 8§,
s. 82-85.
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1283. MOTYWACIJA: wplyw coachingu na rozwoj organizacji :
ujecie syntetyczne = Motivation: the influence of coaching on organiza-
tion’s development processes / Monika Swiatek // Rynek, Spol., Kult. -
2017, nr 1, s. 128-132 bibliogr. summ.

1284. MOTYWOWANIE pracownikow do zachowan kreatywnych :
perspektywa kadry menadzerskiej / Joanna M. Moczydtowska // Stud. Pr.
Kol. Zarz. - 2018, Z. 161, s. 123-132 bibliogr. summ.

1285. MOTYWOWANIE w zarzadzaniu wspoltczesna organizacja =
Motivating in managing the contemporary organization / Zbigniew Cie-
kanowski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 1, s. 129-142
bibliogr. netogr. summ.

1286. MOTYWUI do pracy, a nie do premii : dlaczego systemy pre-
miowania nie poprawiaja wynikow i nie sa motywujace? / Robert Rein-
fuss // Personel Zarz. - 2018, nr 2, s. 76-81.

1287. PROCES motywowania w organizacji = Motivation process in
organization / Janusz Wisniewski, Ewa Luty // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-
Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2016, nr 35, s. 107-115 bibliogr. summ.

1288. RADOSC w pracy - to si¢ optaca : jak AmRest z zabawy uczy-
nit narzedzie biznesowe? / Anna Whudarczyk // Personel Zarz. - 2018,
nr 6, s. 22-26.

Wplyw atrakcyjnego $rodowiska pracy na motywacj¢ i zaangazowanie pra-
cownikow.

1289. STUDY of the personnel motivation system efficiency on the
example of the service enterprise / Nataliia Bieliaieva // Eur. Human.
Stud. State Society. - 2017, [nr] 4, [cz.] 2, s. 154-170 bibliogr. netogr.
streszcz. summ.

Badanie efektywnosci systemu motywacji personelu na przyktadzie przedsie-
biorstwa uslugowego.
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1290. 6 [SZESC] krokéw do trwalej zmiany : metoda motywacji
blyskawicznej w realizacji celow / Jakub B. Baczek // Personel Zarz. -
2018, nr 3, s. 48-52.

1291. WARTO chwali¢ : sita wzmocnien w motywowaniu pracowni-
kow / Iwona Kokoszka // Personel Zarz. - 2018, nr 12, s. 50-55.

ZAANGAZOWANIE pracownikéw a ich motywacja do pracy : ana-
liza teoretyczna problemu / P. Karolczak = poz. 1267.

6. Socjologia i psychologia zawodow
a. Socjologia i psychologia roznych zawodow

1292. ADAPTACJA Kwestionariusza warunkow efektywnosci pra-
cy II w grupie polskich pielggniarek i poloznych / Agnieszka Orlow-
ska, Mariola Laguna // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 5, s. 547-560, tab.
bibliogr. summ.

1293. CZYNNIKI warunkujace radzenie sobie nauczycieli szkot
podstawowych z wyzwaniami zawodowymi - relacja z badan / Stefan T.
Kwiatkowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 4, s. 90-107, tab. bibliogr.
summ.

1294, CZYNNIKI wptywajace na postrzeganie dystansu - wyniki
badan ilosciowych / Aleksandra Olejnik-Nizielska // Hand. Wewn. - 2018,
nr6,t. 1,s.451-465, tab. bibliogr. rez. summ.

Subiektywna orientacja menedzerow i ich percepcje dotyczace rdznic migdzy
polskim a zagranicznym rynkiem ekspansji polskich przedsi¢biorstw.

1295. CECHY nauczyciela akademickiego z perspektywy studentow
artystycznej szkoty wyzszej / Teresa Joanna Andrzejewska // Pedagog.
Szk. Wyz. - 2017, t. 2, s. 153-162 bibliogr. summ.
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1296. COGNITIVE and utilitarian aspects of psychological support
for police officers / Agnieszka Szoltek // Internal Secur. - 2017, Vol. 9,
iss. 2, s. 239-250.

Kognitywne i uzytkowe aspekty wsparcia psychologicznego funkcjonariuszy
policji.

1297. DLACZEGO wspolczesny nauczyciel jest slabo przygotowany
i umotywowany do pracy wychowawczej w szkole? / Maria Kocor //
Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Pedagog. - 2016, z. 13, s. 185-194
bibliogr. summ.

1298. ETOS nauczycieli - mit czy rzeczywisto§¢? / Joanna Ludwika
Pekala. - Warszawa : Wydaw. Uniw. Warsz., 2017. - 191 s. :il. ; 21 cm. -
ISBN 978-83-235-2884-5.

Rec.: Thusciak-Deliowska Aleksandra // Naucz. i Szk. - 2018, nr 2, s. 123-127.

1299. ETOS nauczyciela w warunkach zmieniajacej si¢ rzeczywisto-
$ci szkolnej : spojrzenie uczniowskie / Rafat Maliszewski // Stud. z Teorii
Wych. - 2017, T. 8, nr 4, s. 141-159 bibliogr. summ.

1300. GODNOSC i praca jako wartos¢ w zyciu cztowieka = Dignity
at work as a value in human life / Sandra Malinowska, Anna Rosiak //
Zesz. Nauk. Collegium Balticum. - 2018, nr 13, s. 131-143 summ.

1301. INTELIGENCJA emocjonalna i jej rola w zyciu zawodowym
sprzedawcy / Olga Khomin // Acta UNC, Zarz. - 2018, [Z.] 45, nr 2,
s. 113-125 bibliogr. summ.

KOBIETY w polskich stuzbach mundurowych : role, zadania i wy-
zwania / red. nauk. E. Wasko-Owsiejczuk = poz. 629.

Z tresci: Drapikowska B.: Ewolucja roli kobiety w obronnosci kraju .- Pla-
tek M.: Czy policjantki potrzebuja wsparcia przetozonych? - Jabtonska-Woto-
szyn M., Piotrowska-Trybull M.: Wybrane aspekty potencjatu kobiet w Sitach
Zbrojnych RP. - Czeranowska O.: Strazaczki - sytuacja kobiet w zmaskulinizo-
wanym zawodzie o wysokim prestizu.



- 206 -

1302. KREATYWNOSC jako wymiar profesjonalizacji przysztych
nauczycieli wezesnej edukacji / pod red. nauk. Jozefy Batachowicz i Ireny
Adamek ; we wspotpracy z Martg Krasuskg-Betiuk i Agnieszka Olechow-
ska. - Warszawa : Wydaw. Akad. Pedagog. Spec., 2017. - 262, [2] s. : il. ;
24 cm. - ISBN 978-83-64953-61-3.

Rec.: Michalski Jarostaw // Probl. Opiek.-Wych. - 2018, R. 58, nr 3, s. 62-64.

1303. OSOBOWOSCIOWE i demograficzne uwarunkowania relacji
pomigdzy pracg i rodzing u pracownikéw samorzadu = Personality and
demographic predictors of work-family interface in local government
workers / Irena Iskra-Golec [i in.] // Czas. Psychol. - 2017, T. 23, nr 2,
s. 367-376 bibliogr. netogr. summ.

1304. PLEC kulturowa a roznice prestizu zawodowego / Olga Czera-
nowska // Gornosl. Stud. Socjol. - 2018, T. 9, z. 1, s. 246-262 bibliogr.

sumim.

1305. PORTRET mistrza w zawodzie nauczyciela weczesnej edukacji
= Portrait of a master teacher in early childhood education / Anna Szko-
lak // Pedagog. Przedszk. Wczesnoszk. - 2016, nr 1, s. 39-50 bibliogr.
summ.

POSTAWY pracownikow zawodoéw pomocowych wobec osob star-
szych / A. Kanios = poz. §12.

1306. POWOLANIE jako imperatyw zawodowy : etos polskich pie-
legniarek w badaniach socjologicznych / red. nauk. Jolanta fodzinska,
Stawomir H. Zargba, Marcin Zarzecki ; [aut. oprac. Stawomir H. Zareba
i 17 pozostatych]. - Warszawa : Kontrast, 2017. - 251 s. : il. kolor. ;
24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-62793-22-8.

Z tresci: Lodzinska Jolanta, Zargba Stawomir H., Zarzecki Marcin: Socjologia
pielegniarstwa - miedzy deontologia a prakseologia zawodu (s. 9-27). - Zarzecki

M.: Pielegniarstwo jako zawod i powolanie: dystynkcje spoteczne oraz atrybuty
stratyfikacyjne (s. 31-45). - Kotowska-Wojcik Olga: Symbole zawodu pielegniar-
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skiego - niechciana tradycja czy korzenie tozsamosci? (s. 47-60). - Kawinska
Martyna: Prestiz zawodu i zycie rodzinne pielegniarek i pielggniarzy w analizie
empirycznej (s. 61-77). - Linek Anna: Pielegniarki i pielggniarze - migdzy tym, co
wznioste, a tym co przyziemne (s. 79-94). - Wisniewski Rafat: Igla magnetyczna
kompasu kieruje w strong protestu spotecznego? (s. 131-137). - Pielegniarstwo -
symbole, ceremonie, tradycja / Beata Kowalewska [i in.] (s. 141-154). - Lodzin-
ska J.: Spoteczno-zawodowe determinanty profesji pielegniarskiej w sprawowaniu
opieki paliatywnej (s. 155-168). - Choczynski Marcin: Pielegniarstwo. Miedzy
etosem powinnosciowym a zawodem zaufania publicznego (s. 169-182). - Me-
telska Izabela: Komunikacja interpersonalna w $wietle relacji terapeutycznych
pielegniarki z pacjentem z niepelnosprawnoscia intelektualna (s. 183-198). - Ko-
walik Jolanta: Wyzwania etyczne w opiece nad osobami w podesztym wieku
(s. 199-212).

1307. PROFESJONALNA autentyczno$¢ : jak HR-owiec powinien
zadbaé o wizerunek wewnatrz firmy? / Zyta Machnicka // Personel Zarz. -
2018, nr 3, s. 24-27.

1308. PSYCHOLOGIA i medycyna w zawodach trudnych i nie-
bezpiecznych / red. nauk. Katarzyna Popiotek, Czestaw Marcisz, Zofia
Dotega, Marian Ciesielski, Aleksander Korchut. - [Tychy] : Psychotro-
nics publishing, 2017. - 256 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
948843-0-17.

1309. SOCJOLOGIA pracy jako nauka stosowana, zaangazowana,
publiczna : rozwoj i dylematy subdyscypliny / Ewa Giermanowska //
Gornosl. Stud. Socjol. - 2018, T. 9, z. 1, s. 125-137 bibliogr. summ.

1310. SOCJOLOG - prekariusz? : o tozsamosci zawodowej absol-
wentow socjologii / Dominika Polkowska // Gornosl. Stud. Socjol. - 2018,
T.9,z 1,s.96-106 bibliogr. summ.

1311. SPOLECZENSTWO wiedzy i organizacje wiedzy : o roli me-
nedzerow w nowoczesnych procesach spolecznych / Stawomir Bana-
szak // Stud. Eduk. - 2017, nr 46, s. 49-62 bibliogr. summ.

1312. STRUKTURA i specifika profesijnoi samsvidomosti prak-
ticnogo psihologa = Struktura i specyfika funkcjonowania $wiadomosci
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zawodowej psychologa praktycznego = Structure and specificity of pro-
fessional conscioosness of the practical psychologist / Nataliia Shevchen-
ko // Naucz. i Szk. - 2016, nr 1, s. 231-248 bibliogr. streszcz. summ.

1313. TOZSAMOSC zawodowa pracownikéw branzy badan klinicz-
nych w Polsce / Barbara Kozierkiewicz. - Wyd. pierwsze. - Warszawa :
Difin, 2018. - 195 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 184-195. - (Engram ). -
ISBN 978-83-8085-639-4.

1314. W POSZUKIWANIU teorii dzialania profesjonalnego pedago-
gow : badania rekonstrukcyjne / Danuta Urbaniak-Zajac. - Krakéw : Of
Wyd. Impuls. - 2016. - 284 s., il. : 24 cm. - Bibliogr. s. 277-284. - ISBN
978-837-85-0773-4.

Rec.: Stawomir Krzychata // Teraz. Cztow. Eduk.. - 2017, T. 20, nr 1,
s. 125-132.

1315. (WSPOL)PRACA nauczycieli akademickich ze studentami
z niepelnosprawnoscia: bariery - szanse - potrzeby / Ewa Murawska //
Niepetnospr. Rehabil. - 2018, nr 3, s. 79-87 bibliogr. summ.

Postawy nauczycieli akademickich wobec studentow z niepetnosprawnosciami.

1316. WPLYW osobowosci handlowca na wynik sprzedazy / Adam
Rudzewicz // Hand. Wewn. - 2018, nr 6, t. 1, s. 489-499, tab. bibliogr. rez.
summ.

1317. WZAJEMNE relacje mi¢dzy poczuciem humoru, stresem i wy-
paleniem zawodowym na przykladzie badah w grupie nauczycieli /
Andrzej Bulzak, Marta Adamczyk, Marcin Kordek // Zesz. Nauk. Wyz.
Szk. Humanitas, Pedagog. - 2016, z. 13, s. 209-223 bibliogr. summ.

1318. ZMIANY kultury emocjonalnej pracownikéw socjalnych w Pol-
sce = Changes of emotional culture of social workers in Poland / Tatiana
Kanasz // Ann. UMCS, Sect. I. Philosoph.-Sociol. - 2018, Vol. 43, [cz.] 1,
s. 145-158 bibliogr. netogr. summ.
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1319. ZNACZENIE osobowosci nauczyciela w procesie wycho-
wawczym = The importance of a teacher’s personality in the educational
process / Anna Struminska-Doktor // Zag. Spol. - 2017, nr 2, s. 73-88
bibliogr. netogr. summ.

b. Kariera zawodowa

1320. AWANSOWAC sercem czy rozumem? / Grzegorz Kubera //
Personel Zarz. - 2018, nr 8, s. 42-45.

1321. CAREER management and its possible process in the com-
pany / Patrycja Czarnota // Pr. Nauk. AJD Czest, Pragmata tes
Oikonomias. - 2016, z. 10, s. 101-109 bibliogr. netogr. streszcz.

Zarzadzanie kariera i jej ewentualny proces w firmie.

1322. CECHY Kkariery tradycyjnej i nowych koncepcji kariery /
Agnieszka Jarosik-Michalak // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3,
s. 59-68 bibliogr. summ.

1323. CHARAKTERYSTYKA formalna karier mlodych Polakéw /
Karolina Mudto-Glagolska, Marta Lewandowska, Elzbieta Kasprzak //
Humaniz. Pr. - 2018, nr 1, s. 29-45, rys. tab. bibliogr. summ.

1324. CONSERVATIVE perceptions for a changing reality : a criti-
cal look at the professional development of school principals in Israel /
Mali Nets // Stud. Eduk. - 2106, nr 42, s. 517-533 bibliogr.

Konserwatywne wyobrazenia o zmieniajacej si¢ rzeczywistosci: krytyczne

spojrzenie na rozwoj.

1325. CZLOWIEK w catozyciowym rozwoju zawodowym : zarys
monograficzny wzbogacony ilustracja wlasnych badan empirycznych /
C. Plewka. = poz. 1043/2016.

Rec.: Michalak-Dawidziuk Joanna // Rocz. Andragog. - 2018, [T.] 25, s. 328-331.
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1326. DYNAMIKA zmian w obszarze pracy a rozwdj studiow karie-
rowych / Ewa Solarczyk-Ambrozik // Stud. Eduk. - 2018, nr 47, s. 49-67
bibliogr. summ.

1327. FOTOGRAFIA w coachingu i rozwoju osobistym = Photo-
graphy in coaching and personal development / Dorota Raniszewska //
Coaching Rev. - 2017, [nr] 1, s. 142-165 bibliogr. summ.

1328. KARIERA bibliotekarza - mit czy rzeczywistos¢ / Ewa Rud-
nicka // Forum Bibl. Med. - 2017, nr 1, s. 138-151 bibliogr. summ.

1329. KIEDY cialo si¢ zamyka, umyst robi to samo : czyli jak budo-
wac pewno$¢ siebie? / Natalia Hofman // Personel Zarz. - 2018, nr 2,
s. 72-75.

Komunikacja niewerbalna jako element wlasnego, profesjonalnego wizerunku
zawodowego.

1330. KONCEPCJE rozwoju zawodowego : przeglad wybranych
stanowisk teoretycznych / Lucyna Myszka-Strychalska // Szk. Zawdd,
Pr.-2017, nr 14, s. 52-81 bibliogr. summ.

1331. LEPSZY czlowiek, lepszy menedzer : rozwdj osobisty sredniej
kadry kierowniczej / Sylwia Czajka-Jansen / Personel Zarz. - 2018, nr 4,
s. 74-77.

1332. MENEDZER kontra lider czyli o $wiadomym rozwoju za-
wodowym / Grzegorz Filipowicz. - Warszawa : INFOR PL, 2018. - 195,
[1]s. :il. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 195-[196]. - (Personel & Zarzqdzanie). -
ISBN 978-83-8137-371-5.

1333. NIEETATOWE rozwiazanie karierowe jako sposob groma-
dzenia kapitatlu kariery / Elwira Litaszewska // Stud. Eduk. - 2017, nr 43,
s. 283-294 bibliogr. netogr. summ.
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1334. OD kierownika do menedzera : awans wiedzy i profesjonal-
lizmu / Czestaw Kulesza. - Wyd. 1. - Warszawa : EMENTON, 2018. -
165 s. :il. ; 24 cm - Bibliogr. s. 149-164. - ISBN 978-83-65009-25-8.

1335. PASIJA i kreatywno$¢ jako determinanty rozwoju zawodowe-
go / Martyna Jedraszezyk // Acta UNC, Zarz. - 2016, z. 43, nr 2, s. 93-102
bibliogr. netogr. summ.

PORADNICTWO zawodowe 4.0. : innowacyjne praktyki na rzecz
nowych umiejetnosci = Guidance 4.0. : innovative practices for new skills
/ red.: P. Bogdanska, M. Dabrowska = poz. 555.

1336. PRZESTRZENNY wymiar karier menedzeréw i przedsigbior-
cOw : analiza socjologiczna / Waldemar Dymarczyk. - Wyd. 1. - £6dzZ :
Wydaw. Uniw. Lo6dz., 2018. - 234 s. : il. (w tym kolor.) ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 209-229 - ISBN 978-83-8142-269-7.

1337. ROLA inteligencji emocjonalnej jako kompensacji miedzykul-
turowej w osigganiu sukcesu zawodowego polskich emigrantéw / Ma-
riusz Korczynski // Eduk. Miedzykulturowa. - 2017, nr 2, s. 185-199
bibliogr. summ.

1338. ROZWOI kariery zawodowej kobiet wojewddztwa $laskiego =
Career development of women in the Silesia province / Joanna Dziendzio-
ra, Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, Malgorzata Smolarek // Zesz. Nauk. Wyz.
Szk. Humanitas, Zarz. - 2017, T. 18, z. 4, s. 229-243.

1339. ROZWOIJ profesjonalny dyrektora szkoly - przestanki dla
rozwigzan instytucjonalnych / Matgorzata Rosalska // Stud. Eduk. - 2016,
nr 42, s. 205-216 bibliogr. netogr. summ.

1340. (SHE) woman and (he) university : ,,attraction fatale” or ”’I’amour
réciproque”? : the academic careers of women / Aneta Judzinska // Stud.
Eduk. - 2015, nr 37, s. 275-287 bibliogr. netogr.

(Ona) kobieta i (on) uniwersytet: ,,fatalne zauroczenie” lub ,,wzajemna mi-
10$¢”? : kariery akademickie.



-212-

1341. SOCJALIZACIJA profesjonalna nauczyciela na starcie kariery
zawodowej : druga strona medalu = Professional socialization of novice
teachers : the other side of the coin / Hanna Kedzierska // Zarz. Publ. /
UJ. -2018, nr 1, s. 75-89 bibliogr. netogr. summ.

1342. TYPY aktywnosci zawodowej : o rozwoju zawodowym, czyli
od Aktora do Autora i z powrotem / Henryk Jarosiewicz. - Wyd. drugie. -
Wroctaw : Of. Wydaw. ATUT, 2018. - 316 s. : il. ; 24 cm - Bibliogr.
s.310-316. - ISBN 978-83-938730-2-9.

1343. TYPY, wzory i modele karier w przestrzeni elastycznego ryn-
ku pracy = Career types, patterns and models in the space of a flexible
labor market / Lucyna Myszka-Strychalska // Probl. Profes. - 2018, nr 1,
s. 85-103 bibliogr. summ.

UDANY awans wewnetrzny : czyli jak wspiera¢ poczatkujacego sze-
fa? / A. M. Staron = poz. 1184.

1344. ZARZADZANIE kariera z perspektywy jednostki i organiza-
cji / Agnieszka Jarosik-Michalak // Market. Zarz. - 2018, nr 1, s. 123-130
bibliogr. summ.

1345. ZARZADZANIE soba w procesie samodoskonalenia mene-
dzera i kreowania $ciezki kariery zawodowej / Adam Gurba // Gospo-
darka, Rynek, Edukacja. - 2018, Vol. 19, nr 1, s. 51-56 bibliogr.
summ.

1346. ZRODLA i rodzaje zmian zawodowych w biografiach mto-
dych dorostych = Sources and types of professional changes in the bio-
graphies of young adults / Zuzanna Wojciechowska // Rocz. Andragog. -
2018, [T.] 25, s. 249-266 bibliogr. netogr. summ.
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c. Wypalenie zawodowe

1347. ADAPTIVE and maladaptive perfectionism, and professional
burnout among medical laboratory scientists / Marlena Robakowska
[i in.] / Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 3, s. 253-260, tab. bibliogr.
summ.

Adaptacyjny i nieprzystosowawczy perfekcjonizm oraz wypalenie zawodowe
wsrod naukowcoéw w laboratoriach medycznych.

1348. BURNOUT syndrome of school directors from the viewpoint of
scientific theories and research findings / Méria Pisonova // Stud. Eduk. -
2016, nr 39, s. 479-496 bibliogr.

Syndrom wypalenia zawodowego dyrektorow szkoét z punktu widzenia teorii
naukowych i wynikéw badan.

1349. BURNOUT syndrome of university teachers / Elena Pav-
luvcikova, Ahata Derda // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Pedagog. -
2018, [z.] 18, s. 73-81 bibliogr. summ.

Syndrom wypalenia zawodowego wsrod nauczycieli akademickich na Sto-
wacji 1 Ukrainie.

1350. OSOBOWOSC nauczyciela a wypalenie zawodowe / Alek-

sandra Jedryszek-Geisler, Pawet Izdebski // Edukacja. - 2018, nr 1,
s. 106-117 bibliogr. summ.

1351. POCZUCIE wypalenia zawodowego oraz style radzenia sobie
w sytuacjach stresowych wsrod nauczycieli szkolnictwa specjalnego /
Ewa Piotrow, Grzegorz Piekarski // Niepetnospr. Rehabil. - 2018, nr 3,
s. 88-106, tab. bibliogr. summ.

1352. POLSKA adaptacja kwestionariusza do pomiaru wypalenia
zawodowego OLBI (The Oldenburg Burnout Inventory) / Teresa Chir-
kowska-Smolak // Stud. Oecon. Posnan. - 2018, Vol. 6, nr 3, s. 27-47, tab.
bibliogr. summ.
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1353. POZIOM odczuwalnego stresu i czynniki stresogenne w pracy
nauczyciela przedszkola / Stanistaw Korczynski // Probl. Opiek.-Wych. -
2018, nr 3, s. 32-51 bibliogr. netogr. summ.

1354. PRACOVNE vyhorenie pri praci - definicia a charakteristiky =
Burnout at work - definition and character of the work / Pawel Czarnecki,
Maria Gaziova // Prosopon. - 2017, nr 2, s. 29-44 summ.

PROBLEM wypalenia zawodowego w kontekscie ochrony zycia i zdro-
wia pracownika / M. Nowak = poz. 1976.

Analiza rozwiazan prawnych shuzacych szeroko pojetej ochronie zycia i zdro-
wia ludzkiego pod katem ich wptywu na zjawisko wypalenia zawodowego.

1355. PSYCHOLOGICAL factors of scientific and pedagogical
workers emotional burnout / Ruslana Moroz // Eur. Human. Stud. State
Society. - 2018, [nr] 2, s. 16-28.

Czynniki psychologiczne wypalenia emocjonalnego pracownikéw naukowych
i pedagogicznych.

1356. SYNDROM wypalenia zawodowego / Ewa Wilczek-Ruzycz-
ka // Alma Mater. - 2018, nr 199, s. 68-75 bibliogr.

1357. WYBRANE korelaty wypalenia zawodowego rodzicow za-
stepczych / Lidia Mlody // Probl. Opiek.-Wych. - 2018, nr 7, s. 35-43
bibliogr. summ.

1358. WYPALENIE zawodowe : dylematy wokot istoty zjawiska
oraz jego pomiaru = Professional burnout : dilemmas around the essence
of the phenomenon and its measurement / Beata Mankowska // Pol.
Forum Psychol. - 2018, T. 23, nr 2, s. 430-445 bibliogr. summ.

1359. WYPALENIE zawodowe jako przejaw patologii w organiza-
cji / Dawid Szostek // Acta UNC, Zarz. - 2017, z. 44, nr 1, s. 61-72
bibliogr. summ.
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1360. WYPALENIE zawodowe w perspektywiec wyzwan wspolczes-
nego $wiata / Patrycja Stawiarska = poz. 1085/2016.

Rec.: Anna Malisz // Labor et Educatio. - 2017, nr 5, s. 251-253.

1361. ZAGROZENIE wypaleniem zawodowym wsréd terapeutow
zajeciowych pracujacych z osobami z niepelnosprawnoscia intelektual-
ng / Bogumita Bobik // Niepetnospr. Rehabil. - 2018, nr 4, s. 5-14 tab.
bibliogr. summ.

1362. ZJAWISKO wypalenia zawodowego w zawodach ustug spo-
tecznych na przyktadzie funkcjonariuszy policji = A virtue of professional
beginning in professions of social services on the example of police func-
tions/ Magdalena Rudnicka / Humanum. - 2018, nr 1, s. 75-85 bibliogr.
summ.

1363. ZAPAL, ktory wypala = Zeal that burns out / Katarzyna Simo-
nienko [i in.] // Neuropsychiatria. - 2016, Vol. 9, nr 1, s. 15-18 bibliogr.
netogr. summ.

d. Stres zawodowy

BEZPIECZNE s$rodowisko pracy : monografia wydana w ramach
Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy / red.
nauk.: F Bylok, K. Zadros = poz. 1497.

Z tresci: Zadros K.: Stres jako zagrozenie zdrowia osob wykonujacych zawod
medyczny.

1364. DIAGNOZA poziom stresu zawodowego i jego konsekwencje
z wykorzystaniem Skali Ryzyka Psychspotecznego / Anna Najder //
Prew. Rehabil. - 2018, nr 1, s. 1-5, rys.

1365. DOPASOWANIE do organizacji a strategie radzenia sobie ze
stresem ws$réd menedzeréw bankowych / Marta Stasita-Sieradzka //
Humanum. - 2017, nr 3, s. 225-233 bibliogr. summ.
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1366. LEK i stres - jak radza sobie z nimi policjanci? : wyniki ba-
dan wlasnych / Zofia Kardasz, Justyna Lorens // Bezp. Pr. - 2018, nr 9,
s. 18-21, tab. wykr. bibliogr. summ.

1367. OCENA obszarow zycia zawodowego funkcjonariuszy Strazy
Granicznej a nasilenie stresu / Agata Chudzicka-Czupata [i in.] / Med.
Pr.-2018, Vol. 69, nr 2, s. 199-210, rys. tab. bibliogr. summ.

OCENA srodowiska pracy i poczucie zagrozenia a nasilenie stresu
w pracy wysokiego ryzyka - propozycja interwencji organizacyjnej /
M. Stasita-Sieradzka [i in.] = poz. 1566.

1368. ORGANIZACYINE oraz indywidualne metody radzenia sobie
ze stresem w pracy / Dorota Zohierczyk-Zreda // Prew. Rehabil. - 2018,
nr 1, s. 19-28, tab. wykr. bibliogr.

1369. PERSONAL resources in coping with stress among paramedics.
P. 1 / Marzena Netczuk-Gwozdziewicz // Zesz. Nauk. / WSOWL Wroc. -
2017, Vol. 49, nr 4, s. 138-155 bibliogr.

1370. PERSONALITY and levels of perceived stress as predictors of
promotion to master mariner / Piotr Makarowski [i in.] // Pol. J. Soc. Sc. -
2017, Vol. 12, nr 1, s. 189-207 bibliogr.

Osobowo$¢ i poziomy postrzeganego stresu jako predyktory awansu na sto-
pien kapitana.

POCZUCIE wypalenia zawodowego oraz style radzenia sobie w sy-
tuacjach stresowych wsrod nauczycieli szkolnictwa specjalnego / E. Pio-
trow, G. Piekarski = poz. 1351.

PROBLEMY zawodowe polskich emigrantow a sposoby radzenia
sobie ze stresem = Professional problems of Polish emigrants and their
ways to cope with stress / J. Wierzejska = poz. 756.
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1371. PSYCHOSPOLECZNE warunki pracy a depresja i zaburzenia
depresyjne : przeglad badan / Dorota Zotierczyk-Zreda, Pawet Holas //
Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 5, s. 573-581 bibliogr. summ.

1372. RADZENIE sobie ze stresem przez ratownikow medycznych /
Beata Czuba, Szymon Gazda // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2017, nr 69,
s. 53-71 bibliogr. netogr. summ.

SATYSFAKCIJA z pracy a stres zawodowy - wyniki badan iloscio-
wych w 3 jednostkach organizacyjnych urzedu / A. Rogozinska-Pa-
welczyk = poz. 1245.

1373. STRES i stresory w pracy wplywajace na poczucie bezpieczen-
stwa pracownika / Oktawia Jurgilewicz // Modern Manage. Rev. - 2017,
Vol. 22, [nr] 4, s. 59-71 bibliogr. summ.

1374. STRES jako negatywny przejaw pracy w Policji : zarys pro-
blemu / Andrzej Peptonski // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2017, nr 69,
s. 199-211 bibliogr. summ.

1375. STRES nauczycieli przedszkola w pierwszych latach pehie-
nia roli zawodowej / Stanistaw Korczynski // Pr. Nauk. AJD Czest.,
Pedagog. - 2017, T. 26, nr 2, s. 155-172 bibliogr. summ.

1376. STRES otwiera wrota dla choroby // Bezp. Pr. - 2018, nr 12,
s. 4-5.

Relacja z konferencji ,,Stres w pracy” (Warszawa, 13 listopada 2018 r.).

1377. STRES w pracy z klientem - zrodta, skutki i sposoby przeciw-
dziatania / Zofia Mockatto, Andrzej Najmiec // Prew. Rehabil. - 2017,
nr 3-4, s. 1-19, wykr. tab.bibliogr.

1378. STRES w zawodach wysokiego ryzyka = Stress in high-risk
occupations / Konrad Harasim // Humanum. - 2018, nr 1, s. 43-66 bibliogr.
summ.
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1379. STRES zawodowy jako brak réwnowagi mi¢dzy wymagania-
mi a zasobami w pracy / Lukasz Baka // Prew. Rehabil. - 2018, nr 1,
s. 12-18, tab. bibliogr.

1380. STRESS at work : its impact on sustainable growth / Beata
Pawelczyk-Cnudde // Kwart. Kol. Ekon.-Spot.- 2018, nr 1, s. 107-128.

1381. STYLE radzenia sobie ze stresem i dyspozycyjny optymizm
jako predyktory nasilenia objawéw PTSD w grupie ratownikoéw
medycznych = Coping styles and dispositional optimism as predictors of
post-traumatic stress disorder (PTSD) symptoms intensity in paramedics /
Tomasz Kucmin [i in.] / Psychiatria Pol. - 2018, T. 52, nr 3, s. 557-571
bibliogr. summ.

1382. STYL radzenia sobie ze stresem u strazakoéw narazonych na
cigzki stres = Stress coping styles in firemen exposed to severe stress /
Magdalena Witt, Bogustaw Stelcer, Marta Czarnecka-Iwanczuk // Psy-
chiatria Pol. - 2018, T. 52, nr 3, s. 543-555 bibliogr. summ.

1383. ZAANGAZOWANIE w prace jako czynnik zmniejszajacy
ryzyko stresu zawodowego - na podstawie wynikow badan ankietowych /
Jarostaw Grobelny // Bezp. Pr. - 2018, nr 4, s. 16-20, rys. tab. bibliogr.

1384. ZAGROZENIA w placowkach penitencjarnych jako zrodto
obaw funkcjonariuszy = Threats of penitentiary institutions as a source
of threats for functionaries / Mateusz Kuzmik // Prz. Wiezien. Pol. - 2018,
nr 98, s. 5-21 bibliogr. netogr. summ.

ZARZADZANIE kapitatem ludzkim i spotecznym wobec zmian we
wspoélczesnych organizacjach / red. nauk. E. Robak, A. Karczewska,
M. Skiba = poz. 155.

Treé¢: Chrapek E., Kukowska K., Skolik S.: Emocje i stres w organizacji -

ujecie ewolucyjne. - Bsoul-Kopowska M.: Zagrozenia psychospoleczne w §rodo-
wisku pracy cztonkéw grup dyspozycyjnych.
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1385. ZARZADZANIE stresem w organizacji / Adam Cichosz. -
Wyd. pierwsze. - Warszawa : Difin, 2018. - 279 s. ; 23 cm. - Bibliogr.
s. 273-279. - ISBN 978-83-8085-657-8.

1386. ZARZADZANIE stresem w pracy - jak w praktyce pomodc
sobie w zawodowych wyzwaniach / Joanna Delbar // Prew. Rehabil. -
2018, nr 1,s. 6-11.

e. Etyka zawodowa

1387. BEZSTRONNOSC (sensu largo) notariusza / Monika Lata //
Rejent. - 2018, nr 7, s. 21-40 summ.

BUSINESS leadership and its ethics - yesterday, today and tomo-
rrow : by Professor James Hoppes, a lecture at the University of Warsaw,
organized by the Faculty of Management, Academic Subunit for Orga-
nizational Sociology and Business History, October 19th, 2015 /
J. E. Hoopes = poz. 1145.

1388. CO/KTO jest produktem organizacji? / Wojciech W. Gospar-
ski // Prakseologia. - 2017, nr 159, s. 5-12 bibliogr. summ.

1389. The CONSCIENCE clause and the legal professions = Klauzu-
la sumienia w zawodzie prawnika / Anna Machnikowska // Polish Law
Review. - 2015, Vol. 1, s. 125-141 bibliogr. Streszcz. pol.

1390. DIGNITY in the workplace : the perspective of humanistic
management / Michat Zawadzki // J. Manage. Bus. Admin. Central Euro-
pe.-2018, Vol. 26, nr 1, s. 171-188 bibliogr., netogr.

1391. DZIALANIA etycznie (nie)uprawnione w organizacjach /
Julita Majczyk // Zarz. Finan. - 2017, nr 2, cz. 1, s. 237-247 bibliogr.
netogr. summ.
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1392. EFFECTIVENESS and ethicality of social communication in
the organisation / Krystyna Skurjat // Zesz. Nauk. / WSOWL Wroc. - 2016,
Vol. 48, nr 3, s. 164-175.

Skutecznos¢ i etycznos¢ komunikacji spotecznej w organizacji.

1393. ETIKA marketinga v sovremennoj Rossii / Viacheslav Artemov //
Humanities Soc. Sc. - 2018, Vol. 23, [nr] 2, s. 21-28 bibliogr. summ.

Etyka marketingowa we wspotczesnej Rosji.

1394. ETOS zawodu nauczyciela / Mieczystaw Rusiecki / Wycho-
wawca. - 2018, nr 12, s. 5-11.

1395. ETYCZNE i spoteczne wymiary pracy / red. nauk. Ireneusz M.
Switata, Norbert G. Pikuta, Katarzyna Biatozyt = poz. 774/ 2017.

Rec.: Dariusz Adamczyk // Pozn. Stud. Teol. - 2018, T. 32, s. 247-250.

1396. ETYCZNY wymiar przywodztwa w organizacji / Zofia Zgoda,
Anna Nowakowska, Lidia Nowakowska // Stud. Mater. Pol. Stow. Zarz.
Wiedzg. - 2017, nr 85, s. 71-79 bibliogr. netogr. summ.

1397. ETYKA biznesu : inwencje i innowacje / Wojciech Gasparski
[iin.] // Prakseologia. - 2016, nr 158, t. 1, s. 161-194 bibliogr. netogr. summ.

1398. ETYKA instytucjonalna Karla Homanna jako propozycja ,,po-
jednania” etyki z ekonomig / Jacek Sojka // Prakseologia. - 2016, nr 158,
t. 1, s. 15-39 bibliogr. netogr. summ.

1399. ETYKA prawnicza Davida J. Lubana: moralna ocena czy-
now, podmiotowos¢, odpowiedzialnosé / Przemystaw Kaczmarek // Arch.
Filoz. Prawa. -2018,nr 1, s. 21-33 summ.

1400. ETYKA w biznesie a spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsig-
biorstw / Matgorzata Butrymowicz-Lapinska // Wspoicz. Probl. Ekon. -
2018, nr 2, s. 53-60 bibliogr. summ.
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1401. ETYKA w nowej ekonomii = Ethics in new economy / Janusz
Wisniewski // Probl. Zarz. - 2017, Vol. 15, nr 2, cz. 2, s. 125-148 bibliogr.

summ.

1402. ETYKA w outsourcingu rachunkowosci / Joanna Goralska //
Finanse, Rynki Finan., Ubezp. - 2016, nr 2, cz. 2, s. 107-113 bibliogr.
summ.

1403. ETYKA zawodow prawniczych jako instytucja w §wietle onto-
logii spotecznej Neila MacCormicka / Katarzyna Mikotajczyk-Graj //
Arch. Filoz. Prawa. - 2018, nr 1, s. 46-53 summ.

1404. ETYKA zawodu adwokata : regulamin wykonywania zawodu
adwokata : komentarz praktyczny, orzecznictwo, wzory i kazusy / Woj-
ciech Bergier, Jakub Jacyna. - Wyd. 3. - Warszawa : Wydaw C.H. Beck,
2018. - XIII, [1], 345 s. ; 21 cm. - Indeks. - (Metodyki Becka ). - ISBN
978-83-812-8468-4.

1405. ETYKA zawodu w mysli prakseologicznej = Ethics of pro-
fession in praxeological thought / Joanna Dudek // Probl. Profes. - 2018,
nr 1, s. 29-41 bibliogr. summ.

1406. GATUNEK dziennikarski jako determinanta odpowiedzialno-
$ci dziennikarza : wybrane aspekty prawne. Cz. 5 / Jacek Sobczak, Ksenia
Kakareko // Stud. Mediozn. - 2018, nr 3, s. 13-28 bibliogr. summ.

1407. GLOSA do wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego
z 25 pazdziernika 2016 r., II GSK 595/15 / Kamil Dabrowski //
Palestra. - 2018, R. 63, nr 6, s. 89-95.

Miejsce etyki w funkcjonowaniu prawniczych zawoddéw zaufania publiczne-
go. Naruszenie przez kandydatow na aplikacje radcowska norm etycznych,
a wykluczenie mozliwosci wykonywania zawodu radcy prawnego w judykacie
Naczelnego Sadu Administracyjnego.
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1408. KODEKS etyczny jako element kultury organizacyjnej w urze-
dach gminnej administracji samorzadowej / Rafat Kania / Humaniz. Pr. -
2018, nr 1, s. 47-61, rys. bibliogr. summ.

1409. KODEKS etyki zawodu nauczyciela : potrzeba, formalne umo-
cowanie 1 skuteczno$¢ / Joanna Madalinska-Michalak // Eduk. Ustaw.
Doros. - 2018, nr 4, s. 206-216 bibliogr. summ.

1410. KONTROWERSIJE etyczne w nowych mediach : proba znale-
zienia uniwersalnych zasad / Marek Luczak // £odz. Stud. Teol. - 2018,
T.27,nr 1, s. 131-139 bibliogr. summ.

1411 NORMY etycznego postepowania w zawodzie adwokata =
Standards of ethical conduct in the profession of an attorney-in-law / Julia
Dabek // Rynek, Spol. Kult. - 2017, nr 2, s. 11-14 bibliogr. summ.

1412. O ETYCZNYCH aspektach pracy psychoterapeuty w XXI wie-
ku / Olga Jabtonko // Pr. Nauk. WSZiP Watbrzych. - 2017, t. 5, s. 235-243
bibliogr. summ.

1413. ODPOWIEDZIALNOSC jako warto$é w pracy socjalnej = The
responsibility as the value in a social work/ Martyna Strembska-Koziet //
Rocz. Teol. - 2018, T. 65, z. 1, s. 107-125 bibliogr. netogr. summ.

1414. PRINCIPLES of good work - selected problems of praxeology /
Krystyna Skurjat // Sci. J. of the Military University of Land Forces. -
2018, Vol. 50, nr 1, s. 119-128 bibliogr.

1415. ROLA szkot biznesu w kontekscie deklaracji PRME / Barbara
Pogonowska // Ruch Praw. Ekon. - 2018, z. 1, s. 327-337 summ.

1416. ROZWAZANIA nad procesem stawania si¢ i bycia prokurato-
rem = Reflections on the process of becoming and being a prosecutor /
Jozef Gurgul // Probl. Wspétcz. Kryminalistyki / UW/ PTK. - 2016, T. 20,
s. 59-78 bibliogr. summ.
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1417. SPRAWIEDLIWY nauczyciel - pedagogiczne wyzwanie XXI
wieku = Righteous teacher - pedagogical challenge of the XXI century /
Karina Stepkowska // Naucz. i Szk. - 2016, nr 1, s. 41-58 bibliogr., wykaz
aktow prawnych, summ.

1418. STRUKTURA i zawarto$¢ kodeksow etyki instytucji banko-
wych / Iwona Dorota Czechowska, Wojciech Zaton // Prakseologia. -
2016, nr 158, t. 1, s. 113-135 bibliogr. netogr. summ.

1419. TAJEMNICA zawodowa doradcy restrukturyzacyjnego / Ma-
teusz Waberski // Palestra. - 2018, R. 63, nr 7/8, s. 66-73 summ.

1420. TRADYCYJINE i nowoczesne koncepcje odpowiedzialno$ci
etyczno-zawodowej / Tomasz Barankiewicz // Arch. Filoz. Prawa. - 2018,
nr 1, s. 8-20 summ.

1421. TYPOLOGIA etyki utylitarystycznej a moralno$¢ bieglego
rewidenta i ksiegowego / Marta Nowak // Finanse, Rynki Finan., Ubezp. -
2016, nr 2, cz. 2, s. 493-500 bibliogr. netogr. summ.

1422. WIEDZA studentéw fizjoterapii na temat zawodowego kodek-
su etycznego / Monika Lewandowska [i in.] // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Hu-
manitas, Pedagog.- 2018, [z.] 16, s. 247-257 bibliogr. summ.

1423. WORK anomie in an organisation / Barbara A. Sypniewska //
Int. J. Contemp. Manage. - 2017, Vol. 16, nr 2, s. 235-265 bibliogr.
streszcz.

Anomia pracownicza w organizacji.

1424. WYMIAR etyczny e-biznesu / Wojciech W. Gasparski // Prak-
seologia. - 2016, nr 158, t. 1, s. 241-253 bibliogr. netogr. summ.

1425. ZAGADNIENIA etyczne w praktyce biznesowej / Katarzyna
Gagola // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2018, nr 31, s. 34-45 bibliogr.
netogr. summ.
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1426. ZAKRES ochrony tajemnicy adwokackiej w postgpowaniu
karnym : zagadnienia wybrane / Piotr Krzyzanowski // Rocz. Nauk
Praw. - 2018, T. 28, nr 2, s. 33-50 bibliogr. summ.

ZARZADZANIE kapitatem ludzkim i spotecznym wobec zmian we
wspoélczesnych organizacjach / red. nauk. E. Robak, A. Karczewska,
M. Skiba = poz.

Treé¢: Skiba Lukasz: Etyka jako fundament kapitatu spotecznego w przedsig-

biorstwach - Bylok Felicjan: Podejécie etyczne do pracownikéw w perspektywie
spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw.

7. Socjologia grup spolecznych

1427. MIEDZY gospodarka rodzinng a rynkiem : stosunki pracy
w polskim rolnictwie z perspektywy socjologii wsi / Hanna Podedwor-
na // Wies Rol. - 2018, nr 1, s. 67-78 bibliogr. netogr. summ.

1428. POKOLENIE ,,sandwich generation” w obliczu wspolczesnych
przemian demograficznych / Wiestawa Walkowska // Polit. Spol. - 2018,
nr 9, s. 7-12, tab. wykr. bibliogr. summ.

Pokolenie dorostych czlonkéow rodziny obarczonych opieka i pomoca dla
starzejacych sie rodzicow, dorostych dzieci, a nawet wnukow.

1429. PRACA konsumentéw : teorie, praktyki i uwarunkowania /
Konstanty Strzyczkowski. - Warszawa : Dom Wydaw. Elipsa, 2018. -
200 s. ; 24 cm. - ISBN 978-83-8017-198-5.

PRZEKONANIA pracownikéow zawoddéw pomocowych na temat osob
starszych / A. Kanios = poz. §16.

1430. PSYCHOLOGIA starzenia si¢ i strategie dobrego zycia / Karo-
lina Kurys$-Szyncel [i in.]. - Warszawa: Difin, 2017. - 98 s. : il. wykr. ;
23 cm. - ISBN : 97-883-8085489-5.

Rec.: Lubranska Anna // £0dz. Stud. Teol. - 2018, T. 27, nr 1, s. 219-221.
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1431. ROWNOWAZENIE Zycia rodzinnego i zawodowego a jakos¢
zycia : analiza wybranych koncepcji teoretycznych / Justyna Kurtyka-
Chatas // Rocz. Pedagog. - 2018, T. 10, nr 4, s. 55-67 bibliogr. netogr.

1432. SRODOWISKO zamieszkania w do$wiadczeniu oséb star-
szych : wybrane aspekty psychospoteczne w ujeciu socjologicznym /
Marek Niezabitowski. - Gliwice : Wydaw. Politech. SI., 2018. - 332,
[2] s., [2] k. tabl. ztoz. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 303-325. - (Monogra-
fia ; 684). - ISBN 978-83-7880-500-7.

8. Spoleczne i psychologiczne aspekty bezrobocia

1433. BEZROBOCIE - jako$¢ zycia - uwarunkowania / Janusz Ki-
renko, Marlena Duda. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2018. - 429 s. ; 25 cm. -
Bibliogr. s. 391-422. - ISBN 978-83-227-9167-7.

1434. DORADCA i doradztwo zawodowe w opiniach osdb bezro-
botnych = Advisor and counseling in the opinions of the unemployed /
Ewa Padechowicz-Rugata // Rynek, Spol., Kult. - 2017, nr 2, s. 135-141
bibliogr. streszcz.

1435. OSOBY dhugotrwale pozostajace bez pracy w opinii pracowni-
kéw PUP i OPS / Ewa Flaszynska // Polit. Spol. - 2018, nr 2, s. 15-24,
tab. wykr. bibliogr. summ.

1436. POLITYKA panstwa w realiach kultury bezrobotnych jako
subkultury ubdstwa : na bazie koncepcji teorii pol Pierre’a Bourdieu =
State policy in the reality of the culture of the unemployed as the struc-
ture of poverty : based on Pierre Bourdieu’s theory of fields / Dorota
Konopka // Stud. Polit. Publ. - 2018, nr 1, s. 49-62 bibliogr. netogr.
summ.

1437. PROBLEM bezrobocia w nauce spotecznej Kosciota i ekono-
mii = The problem of unemployment in the social doctrine of the church
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and economics / Eugeniusz Kwiatkowski // Ann., Etyka Gospod. - 2018,
T. 21, nr 1, s. 31-45 bibliogr. summ.

9. Socjologia migracji

1438. CZYNNIKI ksztattujace polska polityke imigracyjna i integra-
cyjng w opinii badaczy i praktykow / Marcin Gonda, Witold Klaus //
Polit. Spol. - 2018, nr 11-12, s. 16-23, tab. bibliogr. summ.

1439. DETERMINANTY wsparcia finansowego starych rodzicow
pozostatych w kraju na przyktadzie imigrantow w RFN / Jan Brzozowski,
Rafat Cekiera // Ekonomista. - 2018, nr 6, s. 719-741, tab. bibliogr. rez.
summ.

1440. DOSWIADCZENIE rozwoju w zyciu polskich migrantow
w Wielkiej Brytanii : praca - rodzina - religijno$¢ - partycypacja / Jadwi-
ga Plewko, Wioletta Szymczak, Tomasz Adamczyk. - Lublin : Tow.
Nauk. KUL, © cop 2018. - 229 s. ; 24 cm. - (Prace Wydzialu Nauk Spo-
tecznych / Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskie-
go Jana Pawla II ; 177). - ISBN 978-83-7306-830-8.

1441. EMIGRACJA zarobkowa rodzicow a sposob sprawowania
przez nich wtadzy rodzicielskiej / Aleksandra Kalkowska // Probacja. -
2018, [nr] 2, s. 61-99 bibliogr. summ.

1442. EMIGRAZIONE economica dei giovani polacchi come fattore
significativo di sfide all’interno del matrimonio e della famiglia nella
perspettiva canonistica = Economic emigration of young Poles as a signif-
icant factor of challenges within marriage and family - a canon law per-
spective / Aleksandra Brzemia-Bonarek // Person and the Challenges. -
2018, Vol. 8, nr 1, s. 111-120 bibliogr. netogr. summ.

Emigracja zarobkowa mtodych Polakow jako istotny czynnik wyzwan w mat-
zenstwie i rodzinie - perspektywa prawa kanonicznego.
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1443. EUROPEJSKIE polityki imigracyjne : stare dylematy, nowe
wyzwania / Grazyna Firlit-Fesnak, Lukasz Potocki, Piotr W. Zawadzki =
poz. 1175/2016.

Rec.: Najsarek Agnieszka, Kulczycki Adam // Rzesz. Stud. Soc. - 2017, nr 9,
s. 138-152.

1444. EUROSIEROCTWO w wielokulturowej Europie = Euro-
orphanhood in multicultural Europe / Jolanta Dmowska // Drohicz. Prz.
Nauk. - 2016, nr 8, s. 91-102 bibliogr. summ.

1445. FUNKCJONOWANIE dzieci migrantow wahadtowych : anali-
za problemu = Functioning pendulum migrants children : the problem
analysis / Edyta Osg¢kowska // Rocz. Komis. Nauk Pedagog. - 2017, T. 70,
s. 175-189 bibliogr. netogr. summ.

1446. FUNKCJONOWANIE dzieci migrujacych zarobkowo rodzi-
cow w spolecznosci szkolnej = Functioning of children migrant parents
in the schoolcommunity / Monika Samotyja // Eduk. w Dyskursie. - 2017,
nr 5, s. 139-156 bibliogr. summ.

1447. FUNKCJONOWANIE dzieci, mtodziezy i dorostych w rodzi-
nach roztgczonych przestrzennie na skutek migracji ekonomicznych /
Lucyna Bakiera, Natasza Doiczman-t.oboda // Czlow. Spol. - 2018, T. 45,
s. 109-126 bibliogr. netogr. summ.

1448. INTEGRACIJA imigrantow w wybranych panstwach Europy
Zachodniej - koncepcje i do§wiadczenia / Lucyna Rajca // Rocz. Politol. -
2017, z. 1, s. 13-29 bibliogr. summ.

1449. KIEDY obcy nie chce by¢ bratem / Jakub Pacan // Tyg.
Solidar. - 2018, nr 38, s. 10-13.

Naptyw imigrantéw do Europy.

1450. KOMPETENCIJE mig¢dzykulturowe a wyksztatcenie polskich
emigrantdw w Anglii = Intercultural competences and the education
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of Polish emigrants in England / Mariusz Korczynski // J. Modern Sc. -
2018, t. 1, s. 93-112 bibliogr. netogr. summ.

1451. KONSEKWENCIJE migracji mi¢dzynarodowych / Grzegorz
Babinski // Ann. Univ. Paedagog. Crac., Stud. Sociol. - 2018, [T.] 10,
vol. 1, s. 16-24 bibliogr. summ.

1452. MIGRACIJE emerytow w Polsce - czynniki, kierunki, konse-
kwencje / Stawomir Pytel. - Katowice : Wydaw. Uniw. SI., 2017. - 204,
[2] s. @il ; 24 cm. - Bibliogr. s. 179-196. - (Prace Naukowe Uniwersytetu
Slgskiego w Katowicach, ISSN 0208-6336 ; 3633 ). - ISBN 978-83-226-
3257-4.

1453. MIGRACIJE wczoraj i dzi$ : problematyka migracji przedakce-
syjnych i poakcesyjnych z Polski / Mateusz Szast // Stud. Pol - 2016,
T. 37, s. 5-24 bibliogr. summ.

1454. MIGRANCI o nieuregulowanym statusie u progu dorostosci :
refleksje nad znaczeniem edukacji w perspektywie cyklu zycia / Lukasz
Albanski, Mirostaw Kowalski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 4,
s. 49-55 bibliogr. summ.

1455. MIGRATION as multiple pathways : narrative interviews with
Polish migrants in Belfast, Northern Ireland / Justyna Bell // Ann. Univ.
Paedagog. Crac., Stud. Sociol. - 2012, nr 4, vol. 2, s. 106-118 bibliogr.
netogr. streszcz.

Migracja jako wiele $ciezek: wywiady narracyjne z polskimi migrantami
w Belfascie w Irlandii Péinocnej

1456. KOMPETENCIJE migdzykulturowe polskich emigrantow za-
robkowych w Anglii / Mariusz Korczynski // Lub. Rocz. Pedagog. - 2017,
Vol. 36, nr 3, s. 151-175 bibliogr. netogr. summ.

1457. KULTURA czy gospodarka? Obawy Polakow przed imigracja
1 imigrantami na tle innych spoteczenstw europejskich / Barbara Pasamo-



-229 -

nik, Danuta Duch-Krzystoszek // Polit. Spol. - 2018, nr 11-12, s. 2-9,
wykr. bibliogr. summ.

Ocena Polakéw i obywateli innych krajow europejskich wptywu migracji na
rodzimg gospodarke i kulture.

1458. MIGRACIJE Afrykanow - konteksty historyczne i geopolitycz-
ne oraz biezgce uwiktania / Katarzyna Gorak-Sosnowska, Monika Kru-
kowska // Polit. Spot. - 2018, nr 11-12, s. 40-44, tab. bibliogr. summ.

Charakterystyka migracji Afrykanéow w ujeciu historycznym, ekonomicznym

i kulturowym oraz przedstawienie ich migracji w kontekscie polityki Unii Euro-
pejskie;j.

1459. POLACY w obliczu wspotczesnych proceséw i problemow
migracyjnych : poczucie zagrozenia i jego spoleczno-demograficzne uwa-
runkowania na podstawie analizy wynikow badan sondazowych / Grzegorz
Dutka // Opus. Sociol. - 2017, nr 4, s. 67-80 bibliogr. netogr. summ.

POLITYKA spoteczna / red. nauk. G. Firlit-Fesnak, J. Mecina =
poz. 2555.

Jaroszewska E., Rajkiewicz A.: Migracje, migranci i polityka migracyjna.

1460. POSTAWY wobec migracji wyrazane przez Polakow mieszka-
jacych na pograniczu wschodnim i zachodnim Polski - rola czynnikoéw
psychologicznych i kontekstowych / Adam Kucharski, Justyna Kuswik //
Humanities Soc. Sc. - 2018, Vol. 23, [nr] 3, s. 159-169 bibliogr. summ.

1461. RETHINKING the role of the intelligentsia habitus in the case
of Polish workers in the North of England / Rafat Smoczynski // Pol.
Sociol. Rev. - 2018, nr 3, s. 377-391.

Rola habitatu inteligenckiego w przypadku polskich pracownikéw na pétnocy
Anglii.

1462. RODZINA w migracji - migracja w rodzinie : wyzwania
wspotczesnosci = Family in migration - migration in family : contempora-
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ry challenges / Malgorzata Szyszka // Rynek, Spof., Kult - 2017, nr 4,
s. 46-53 bibliogr. summ.

1463. SPOLECZNE skutki migracji zarobkowych : na podstawie
opinii mieszkancow Podkarpacia / Barbara Skoczynska-Prokopowicz. -
Wyd. I rozszerz. - Rzeszéw : Wydaw. Uniw. Rzeszow., 2018. - 279,
[1]s. il kolor. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 241-249. - ISBN 978-83-7996-576-2.

1464. STUDIUM przypadku rodziny migracyjnej w $wietle trajekto-
rii cierpienia F. Schiitze / Mariola Szymaniak // Pr. Nauk. WSZiP Wat-
brzych. - 2018, t. 2, s. 91-103 bibliogr. summ.

1465. SUKCES migracyjny i jego wymiary wsrod polskich imigran-
tow w zachodniej Europie : spojrzenie antropologiczne / Aleksander Po-
sern-Zielinski // Polit. Spol. - 2018, nr 11-12, s. 23-28 bibliogr. summ.

Omow. zyskow i strat migracji Polakoéw do krajow Europy Zachodnie;j.

1466. SUKCES na emigracji, czy to mozliwe? Przypadek Polakow
w Berlinie / Agnieszka Szczepaniak-Kroll // Polit. Spot. - 2018, nr 11-12,
s. 28-34 bibliogr. summ.

Omoéw. badan dotyczacych awansu polskich migrantow na przykladzie Berlina.

1467. TRUST and migrations : in search of mutual dependences and
interactions / Justyna Lukaszewska-Bezulska // Probl. Polit. Spot. - 2017,
nr 4, s. 55-69.

Zaufanie i migracje : w poszukiwaniu wzajemniej zaleznosci 1 interakcji.

1468. WPLYW procesé6w migracyjnych na srodowisko lokalne i sy-
tuacj¢ osobistg migrantow zarobkowych / Piotr Cymanow // Pr. Nauk.
AJD Czest., Pragmata tes Oikonomias. - 2016, z. 10, s. 185-195 bibliogr.
summ.

1469. ZNACZENIE badan przedsigbiorczosci imigrantéw dla nauk
o zarzadzaniu / Beata Glinka // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2018, Z. 161, s. 163-174
bibliogr. summ.
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10. Pedagogika pracy

1470. DYLEMATY terminologiczne wspolczesnej pedagogiki pra-
cy / Zdzistaw Wolk // Relacje. - 2018, nr 5, s. 103-115 bibliogr. summ.

1471. MIEDZY andragogika i pedagogika pracy / Henryk Bednar-
czyk, Jolanta Religa // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 4, s. 247-254
bibliogr. summ.

1472 TOZSAMOSC pedagogiki pracy w kontekscie przemian sys-
temowych / Franciszek Szlosek. - Warszawa : Wydaw. Akad. Pedagog.
Spec ; Radom : ITE PIB, 2015. - 321 s. : il. ; 25 cm. - ISBN 978-83-7789-
382-1.

Rec.: Pardej Katarzyna // Ruch Pedagog. - 2016, nr 3, s. 75-79.

1473. WSPIERAJAC badania, dojrzewanie i rozwdj naukowy / Hen-
ryk Bednarczyk, Elzbieta Satata // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 2,
s. 174-181 bibliogr. summ.

Wkiad prof. Franciszka Szloska w rozwdj polskiej pedagogiki pracy.

1474. WSPOLCZESNY ksztatt pedagogiki pracy w Polsce / Joanna
Sztapinska // Stud. Eduk. - 2015, nr 37, s. 153-168 bibliogr. netogr. summ.

VI. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
1. Ksztaltowanie bezpiecznych warunkow pracy

a. Zagadnienia ogolne

1475. BEZPIECZENSTWO w $wiecie 4.0 / Robert Kozela / Atest. -
2018, nr 11, s. 8-9.

IT Ogolnopolskie Forum Stuzby BHP ,.Bezpieczenstwo w $wiecie 4.0”. War-
szawa, 1-2 X 2018 r.
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1476. BHP wazne jak ptynno$¢ finansowa // Dialog. - 2018, nr 3,
s. 12-14, rys.

Omow. sesji Rady Ochrony Pracy (Warszawa, 26 IV 2018 r.).

1477. CZY bhp si¢ optaca? / (pk) // Atest. - 2018, nr 11, s. 13, fot.

Konferencja ,,Bhp - czy to si¢ optaca? Inwestycje w doswiadczenie i bezpie-
czenstwo”.

1478. GRZECHY popehiane przy ocenie ryzyka / Robert Kozela //
Atest. - 2018, nr 5, s. 26-27.

10. konferencja ATESTU pod hastem ,,Ocena ryzyka - narz¢dzie poprawy
warunkow pracy”, 15-17 X1 2017 r.

1479. INSTRUKCJA maszyny - wymagania / Wtodzimierz Laba-
nowski. - Cz. 1-2 // Inspektor Pr. - 2018, nr 1, s. 23-28 ; nr 2, s. 24-28.

1480. INSTRUKCIE bezpieczenstwa i higieny pracy / Jozef Mi-
cula // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 4, s. 32-35.

1481. KULTURA bezpieczenstwa pracy : rozwoj w warunkach cywi-
lizacyjnego przesilenia / Joanna Sadtowska-Wrzesinska. - Warszawa : Of.
Wydaw. Aspra-JR, 2018. - 252, [1] s.: il. ; 24 cm. - Bibliogr. netogr.
s. 217-239. Indeks. - ISBN 978-83-7545-870-1.

MEDIA spotecznosciowe i ich wykorzystanie do promocji bezpie-
czenstwa pracy / W. Klimaszewska = poz. 414.

1482. NIEDOSTATKI wspotczesnych systemoéw ewakuacji / Karoli-
na Koztowska // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 6, s. 19-20.

Bezpieczenstwo pracownikow podczas ewakuacji.

PRACOWNICY tymczasowi oraz agencyjni - obowigzki pracodaw-
cy / N. Szymkiewicz = poz. 1928.

1483. PRAWO lekarza do informowania pracodawcy o przeciw-
wskazaniach do wykonywania okreslonego rodzaju pracy przez pracow-
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nika / Justyna Zajdel-Catkowska [i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 6,
s. 613-620 bibliogr. summ.

1484. STOSOWANIE procedur bezpiecznej pracy na podstawie
oceny ryzyka : 11 konferencja Atestu / Robert Kozela // Atest. - 2018,
nr 12, s. 42-44.

Relacja z konferencji ,,BHP 3.0 - stosowanie procedur bezpiecznej pracy na
podstawie oceny ryzyka”. Wista, 21-23 X1 2018 r.

1485. SYSTEM pierwszej pomocy przedmedycznej na placu budo-
wy - aspekty praktyczne / Adam Mierzwinski, Mateusz Walaszczyk //
Przyj. przy Pr.- 2018, nr 5, s. 24-26, tab.

1486. TECHNICZNE i materialne aspekty bezpieczenstwa : monogra-
fia naukowa / red. nauk. Jacek Selejdak, Dorota Klimecka-Tatar ; aut. Anna
Sobocinska [i in.]. - Czgstochowa : Of. Wydaw. Stow. Menedz. Jakosci,
2017.-237,[1]s. :il. ; 21 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-63978-69-3.

Z tre$ci: Sobocinska Anna: Techniczne aspekty bezpieczenstwa pracy na
przyktadzie wybranego procesu produkcyjnego (s. 9-20). - Sygut Piotr: zapewnie-
nie wysokiej jakosci produkcji $rodkéw ochrony indywidualnej (s. 21-32). -
Wrzalik Artur, Sokotowski Adam: Metoda AHP w procesie doboru menedzera ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy (s. 45-54). - Babicz Wojciech, Sadziak Arkadiusz:
Zastosowanie aplikacji internetowej do oceny ryzyka zawodowego (s. 156-167). -
Poros Agata, Radek Norbert: Szacowanie ryzyka metoda matrycowa podczas
pracy na tokarce CNC (s. 200-211). - Sokotowski A., Wrzalik A.: Content marke-
ting jako narzedzie wzmacniajace swiadomos¢ z obszaré6w ergonomii stanowisk
pracy (s. 212- 223).

1487. URZADZENIA zatrzymania awaryjnego / Angelika Ciecier-
ska // Atest. - 2018, nr 11, s. 4-6 bibliogr.

Uwzglednienie zasad bhp przy projektowaniu maszyn.

WIECE]J dialogu, bezpieczniej w pracy = poz. 2858.
Konferencja ,,Wptyw dialogu na ochrong pracy” (Wroctaw, 26 IV 2018 r.).

1488. ZROZUMIENIE czynnikéw ludzkich w bezpieczenstwie pra-
cy / Norbert Szymkiewicz // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 5, s. 12-14.
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b. Bhp w roznych srodowiskach

1489. ANALYTICAL strategies for assessing occupational expo-
sure to antineoplastic drugs in healthcare workplace / Stefano Dugheri
[I in.] / Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 6, s. 589-603, rys. tab. bibliogr.
summ.

Analityczne strategie oceny narazenia zawodowego na leki przciwnowotwo-
rowe w zaktadach opieki zdrowotne;.

1490. ASSESSMENT of working conditions in rural areas in local
approach on the example of medium company / Kornelia Polek-Duraj //
Ann. Warsaw Univ. Life Sc. Forestry Wood Tech. - 2017, nr 97, s. 54-60
bibliogr.

Ocena warunkow pracy na obszarach wiejskich w podejsciu lokalnym na
przyktadzie $redniej firmy.

1491. BEZPIECZENSTWO wspétpracy cztowieka z robotem / Ma-
riusz Michalski, Kamil Wojcik // Atest. - 2018, nr 3, s. 22-24.

1492. BEZPIECZNA eksploatacja zawiesi / Zdzistaw Czachowski //
Przyj. przy Pr. - 2018, nr 4, s. 39-40.

Zawiesie stosowane przy przenoszeniu ladunkow w procesach transporto-
wych.

1493. BEZPIECZNA praca elektromechanika / Norbert Szymkie-
wicz // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 11, s. 24-26.

1494. BEZPIECZNA praca na wysokosci - alpinista przemysto-
wy / Justyna Wolanin, Stanistaw Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 4,
s. 18-20.

1495. BEZPIECZNA realizacja podwodnego tunelu drazonego -
TBM / Andrzej Smolinski // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 1, s. 26-29,

rys.
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1496. BEZPIECZNE rusztowania - jak to zorganizowaé na placu
budowy? / Adam Mierzwinski, Karol Lewandowski // Przyj. przy Pr. -
2018, nr 12, s. 5-7, tab.

Praca na wysokosci.

1497. BEZPIECZNE $rodowisko pracy : monografia wydana w ra-
mach Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy /
red. nauk. Felicjan Bylok, Katarzyna Zadros. - Wyd. 1. - Czgstochowa :
Of. Wydaw. Stow. Menedz. Jako$ci, 2017. - 154 s. ; 24 cm. - Bibliogr.
netogr. - ISBN 978-83-63978-66-2.

Z tresci: Debudej Joanna, Niciejewska Marta: Dziatania profilaktyczne dla
prac na wysokosci - przyktady dobrych praktyk (s. 7-15). - Dziuba Szymon, Zy-
ska Aleksandra: Zagrozenia zawodowe w przetworstwie spozywczym i ich skutki
(s. 16-24). - Frymus Justyna, Niciejewska M.: Dzialania profilaktyczne zmniejsza-
jace liczbe wypadkow przy pracy w branzy budowlanej (s. 25-35). - Glin Woj-
ciech, Stasiak-Betlejewska Renata: Bezpieczenstwo produkeji (s. 36-55). - Hajdas
Damian, Niciejewska M.: Identyfikacja i analiza zagrozen powodujacych wypadki
w pracy strazaka ochotniczej strazy pozarnej (s. 56-65). - Kapler Monika: Analiza
kosztoéw wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych w Polsce (s. 66-77). Kowal
Sylwia, Niciejewska M.: Identyfikacja zagrozen niebezpiecznych i analiza zdrzen
potencjalnie wypadkowych na stanowisku pracy montera systemoéw przeptywo-
wych (s. 78-87). - Michalczyk Agnieszka, Kapler M.: Bezpieczne warunki pracy
na stanowisku ksiggowej (s. 88-96). - Niciejewska M., Jasik-Slezak Jolanta: Iden-
tyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy ratownika
medycznego (s. 97-108). - Zadros K.: Stres jako zagrozenie zdrowia 0séb wyko-
nujacych zawod medyczny (s. 121-134). - Zyska A., Jasik-Slezak J.: Zagrozenia
zawodowe w pracy rolnika indywidualnego (s. 135-143). - Zywiotek Justyna:
Polityka bezpieczenstwa przedsigbiorstwa a wiedza pracownikow (s. 144-153).

1498. BHP podczas robot zelbetowych / Karina Masiak // Przyj. przy
Pr.-2018,nr 5, s. 15-16.

1499. BLACHARZ budowlany - wybrane zasady bezpiecznej pracy /
Sebastian Kryczka // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 3, s. 17-19.

1500. CHOROBY uktadu oddechowego wywotane pytami organicz-
nymi w rolnictwie / Barbara Mackiewicz // Ubezp. w Rol. - 2017, nr 63,
s. 68-91, tab. wykr. bibliogr. summ.
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1501. CUKIERNIK - bezpieczenstwo pracy / Sebastian Kryczka //
Przyj. przy Pr. - 2018, nr 9, s. 30-32 bibliogr.

1502. DODATKOWE techniczne $rodki ochronne / Wlodzimierz
Labanowski // Inspektor Pr. - 2018, nr 4, s. 26-29.
Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia pracownikow podczas uzytkowania ma-

szyn.

1503. DROGTI komunikacyjne i transportowe - wymagania prawne /
Wiodzimierz Labanowski // Inspektor Pr. - 2018, nr 6/7, s. 32-35, rys.
Wykonanie oraz oznakowanie drog komunikacyjnych i transportowych w za-

ktadach pracy.

1504. FREZER drewna - bezpieczna praca i obstuga maszyn / Justy-
na Wolanin, Stanistaw Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 6, s. 37-39.

1505. INNOWACYINE i bezpieczne / Tomasz Abramczyk // Inspek-
tor Pr. - 2018, nr 11, s. 24-25.

Modernizacja gospodarstwa rolnego z zachowaniem standardow BHP.

1506. KONFERENCIJA , BHP w szkotach, przedszkolach, ztobkach™ /
Paulina Pasturczak // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 11, s. 45-46.

Koszalin, 9 X12018 r.

1507. KOSIARKI silnikowe sterowane przez operatora pieszego /
Wilodzimierz Labanowski // Atest. - 2018, nr 4, s. 33-40, rys. tab.

Lista kontrolna zagrozen zwiaznych z maszynami do $cinania trawy.
1508. LAKIERNIK tworzyw sztucznych - zagrozenia na stanowisku

pracy / Justyna Wolanin, Stanistaw Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2018,
nr 12, s. 24-26, rys. tab.

1509. LEKARZ weterynarii - zagrozenia na stanowisku pracy oraz
ich redukcja / Sebastian Kryczka // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 6, s. 5-7.
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1510. MASZYNY obuwnicze do $cierania, szlifowania, polerowania
i frezowania / Wtodzimierz Labanowski // Atest. - 2018, nr 12, s. 57-63,
rys. tab.

Lista kontrolna zagrozen zwiazanych z maszynami obuwniczymi do $cierania,
szlifowania, polerowania i frezowania.

1511. MURARZ-tynkarz / Lestaw Zielinski. - Cz. 1-9 // Atest. - 2018,
nr2,s. 13-16 ; nr 3, s. 18-20 ; nr 4, s. 26-29 ; nr 6, s. 7-9 ; nr 8§, s. 4-8,
tab. ;nr 11, s. 60-61 ; 2019, nr 2, s. 46-49 ; nr 4, s. 38-41 ; nr 7, s. 18-21.

1512. NA drodze do bezpieczenstwa // Bezp. Pr. - 2018, nr 2, s. 4-5.

IV edycja badania Koalicji Bezpieczni w Pracy - Raport ,,.Bezpieczenstwo
pracy w Polsce 2017”.

1513. NIEBEZPIECZENSTWO zwigzane z praca operatora zurawia
wiezowego / Sebastian Kryczka // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 5, s. 5-7.

1514. NIEPOKOJACE praktyki w zaktadach zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne / Sylwia Zapata // Inspektor Pr. - 2018, nr 8, s. 6-9.

Kontrola warunkow pracy w zaktadach pracy chronionej.

1515. NORMY dotyczace maszyn rolniczych i ogrodniczych / Wto-
dzimierz Labanowski // Atest. - 2018, nr 1, s. 59-60.

1516. NOWE trendy w bezpieczenstwie pracy, Srodowisku i za-
rzadzaniu / red. naukowa Bozena Szczucka-Lasota & Witold Krieser. -
Katowice : Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr., 2018. - 373 s. : il. ; 24 cm. -
Bibliogr. netogr. Wykaz aktéw prawnych przy pracach. - ISBN 978-83-
61378-65-5.

Z tresci: Stachurek Iwona, Sobieraj Jolanta: Bezpieczenstwo pracy ze $rod-
kami zawierajacymi nanosrebro (s. 11-19). - Federowicz Andrzej: Doskonalenie
stanu BHP na projektach energetycznych i petrochemicznych objetych n syste-
mem zarzadzania wg normy SCC:2011 (s. 21-30). - Majchrzycka Katarzyna,
Okrasa Malgorzata: Narazenie na bioareozol - sposoby indywidualnej ochrony
(s. 49-60). - Matuszak Anna, Misiotek Andrzej: Bezpieczenstwo ekologiczne
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w przedsi¢cbiorstwach - propozycje rozwigzan (s. 117-130). - Blaszczyk Dariusz,
Hadry$ Damian: Ryzyko zawodowe kierowcy samochodu wyposazonego w urza-
dzenie typu HDS (s. 147-155). - Szczucka-Lasota B., Krause Marcin, Hadrys$ D.:
Budowa i eksploatacja urzadzen do natrysku cieplnego metoda HM w aspekcie
zagrozen i ryzyka zawodowego (s. 157-167). Tylka Szymon, Pagieta Jacek: Wy-
brane zagrozenia analizowane w ryzyku zawodowym na stanowisku lesniczego
w Tatrzanskim Parku Narodowym w Zakopanem (s. 169-179). - Wrzosek Natalia,
Hadry$ D.: Ryzyko zawodowe pracownika myjni r¢cznej dla samochodéw oso-
bowych (s. 181-191). - Gryz Krzysztof, Karpowicz Jolanta: Metody badan i ocena
ekspozycji na pole elektromagnetyczne emitowane przez urzadzenia komputero-
we (s. 193-204). - Paukszto Andrzej, Ejzak Sylwia, Mirostawski Janusz: Naraze-
nie pracownikow stuzb drogowych na wybrane frakcje pylu pochodzenia ko-
munikacyjnego (s. 215-227). - Okrasa Malgorzata, Majchrzycka K., Brochocka
Agnieszka: Wplyw stosowania sprzetu ochrony uktadu oddechowego na dyskom-
fort termiczny uzytkownika (s. 241-250). - Krause M.: Analiza poréwnawcza
aktualnych wymagan dotyczacych wypadkow zawodowych (s. 251-263). - Patega
Michat: Wypadki przy pracy i ich koszty (s. 265-276). Okrasa M.: Zastosowa-
nie systemow lokalizacji do poprawy wydajnosci oraz bezpieczenstwa pracy
(s. 279-294). - Owczarek Grzegorz: Wybor czujnikéw do monitorowania parame-
trow $rodowiska pracy i stanu zdrowia pracownikow (s. 295-308). - Przeglad
systemoOw rejestracji czasu pracy i porownanie ich z systemem SMART ID CARD /
D. Hadrys [i in.] (s. 309-317). - Krieser W., Polnik Zaneta: Czynniki wptywajace
na jakos$¢ szkolen (s. 319-326). - Mikulski Witold, Rejman Matgorzata: Zrozumia-
1o$¢ mowy w pomieszczeniach biurowych open space - wymagania akustyczne
i wyniki pomiar6w w przykladowym pomieszczeniu (s. 327-339). - Adamczyk
Damian, Romanowska-Stomka Iwona: Diagnoza ergonomiczna pracownika na
stanowisku pakowacza (s. 353-362). - Nowak Ewa, Trojanowski Arkadiusz,
Pagieta J.: Kryteria ergonomiczne organizacji pracy jako warunek konieczny
dobrostanu psychofizycznego pracownika na stanowisku pielegniarki (s. 363-373).

1517. NOWE trendy w bhp: mobilne centrum zapewniajace bezpie-
czenstwo na budowach / Adrian Zebrowski // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 2,
s. 39.

1518. NOWE wymagania norm do oceny parametrow drabin prze-
znaczonych do uzytkowania w r6znych warunkach / Andrzej Dabrowski,
Mariusz Dabrowski // Bezp. Pr. - 2018, nr 1, s. 13-17, rys. tab. bibliogr.

sumim.

1519. OCENA stanu bezpieczenstwa w gospodarstwach rolnych / Mat-
gorzata Warechowska, Marlena Sobczak // Atest. - 2018, nr 2, s. 24-26.
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1520. OCENA warunkéw pracy w przemysle tartacznym Slgska
Opolskiego : (studium przypadku) / Kornelia Polek-Duraj // Stud. Ekon. /
Uniw Ekon. Katow. - 2016, nr 258, s. 148-162 bibliogr. summ.

1521. OCHRONA podczas pracy na wysokosci // Atest. - 2018, nr 4,
s. 52-53.

Seminarium, zorganizowane w Ministerstwie Przedsigbiorczosci i Technolo-
gii, na temat przepisow i zasad z zakresu zapewnienia pracownikom ochrony
podczas prac na wysokosci, 27 luty 2018 r.

1522. OCHRONA pracownikow podczas usuwania azbestu : stresz-
czenia referatow // Atest. - 2018, nr 10, s. 23-27.

Konferencja pt. ,,Ochrona pracownikow podczas usuwania azbestu”, Wro-
ctaw, 10 pazdziernika 2018 r.

1523. ODPOWIEDZIALNOSC za bezpieczenstwo w budownictwie /
Paulina Kaca // Atest. - 2018, nr 12, s. 34-36.

Omow. szkolenia (Krakéw... 12 pazdziernika 2018 r.).

1524. PILY do $cian i pily linowe / Wlodzimierz tabanowski //
Atest. - 2018, nr 11, s. 29-35, rys. tab.

Lista kontrolna - zagrozenia w pracy z pitami.

1525. PODNOSNIK pojazdéw z napedem mechanicznym / Whodzi-
mierz Labanowski // Atest. - 2018, nr 6, s. 29-36, rys. tab.

Zagrozenia zawodowe wystepujace przy obstudze podnosnikoéw pojazdow
z napedem mechanicznym.

1526. POLSKIE wersje norm dotyczacych maszyn dla przemystu
spozywczego / Wlodzimierz Labanowski // Atest. - 2018, nr 9, s. 59.

1527. POLSKIE wersje norm typu B2 dotyczacych urzadzen ochron-
nych czutych na nacisk / Wlodzimierz Labanowski // Atest. - 2018, nr 12,
s. 55.
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1528. PONURA rzeczywisto$¢ na polskich budowach // Bezp. Pr. -
2018, nr 3, s. 4-6.

1529. PORADNIK ochrony przeciwpozarowej / Krzysztof T. Ko-
ciolek. - Cz. 13-15 [Pocz. = poz. 1241/2016, 1137/2017] // Atest. - 2018,
nrl,s. 66-67 ;nr5,s. 52-53 ; nr 8, s. 14-16, tab.

Cz. 1. Organizacja ochrony przeciwpozarowej w Polsce ; Cz. 2-6. Obo-
wiazki w zakresie ochrony przeciwpozarowej ; Cz. 7-9. Pojecia dotyczace teorii
spalania oraz pozarow ; Cz. 10-13. Przeciwpozarowe wymagania budowlane ;

Cz. 14-15. Strefy pozarowe i oddzielenia przeciwpozarowe ; Cz. 16-17. Drogi
ewakuacyjne.

1530. PRACOWNIK ochrony fizycznej - zapewnienie bezpiecznej
pracy / Sebastian Kryczka // Przyj. przy Pracy. - 2018, nr 7/8, s. 5-7, fot.
bibliogr.

1531. PRAWIDLOWA organizacja pracy przed monitorem ekra-
nowym z uwzglednieniem kompetencji kontrolnych inspektora pracy /
Sebastian Kryczka // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 10, s. 13-15 bibliogr.

1532. PROCEDURY Lockout-Tagout / Przemystaw Rybinski // Przyj.
przy Pr.-2018, nr 2, s. 16-18, rys.
Procedury stosowane przy zabezpieczaniu urzadzen energetycznych pod

wzgledem BHP.

RYZYKO w pracy lesniczego w Tatrzanskim Parku Narodowym /
S. Tylka = poz. 1563.

1533. SPRZATACZKA biurowa - zasady bezpiecznej pracy / Seba-
stian Kryczka // Przyj. przy Pr.- 2018, nr 11, s. 11-13.

1534. SZLIFIERKI do metalu - zagrozenia i urzadzenia ochronne /
Wiodzimierz Labanowski // Inspektor Pr. - 2018, nr 11, s. 20-23, rys.
tab.
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1535. SZLIFIERKI do ptaszczyzn / Wlodzimierz Labanowski //
Atest. - 2018, nr 5, s. 35-40, rys. tab.

Lista kontrolna zagrozen zwigzanych z maszynami do obrobki metalu.

1536. SWIATOWY Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pra-
cy : monografia / red. nauk. Robert Ulewicz, Justyna Zywiotek. -
Wyd. 1. - Czgstochowa : Of. Wydaw. Stow. Menedz. Jakosci, 2017. -
157,[1] s. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-63978-64-8.

Z tresci: Konodyba-Rorat Bogna S.: Wybrane aspekty bezpieczefistwa i higie-
ny pracy w podziemnych zaktadach goérniczych (s. 6-18). - Wozny Artur: Udziat
stuzb BHP w zarzadzaniu przedsigbiorstwem (s. 30-43). - Bakalarz Mariola,
Radek Norbert, Rozlach Andrzej: Szacowanie ryzyka metoda matrycowa podczas
eksploatacji suwnicy (s. 44-54). - Pacana Andrzej: Analiza liczby zbadanych
wypadkow przy pracy (s. 55-66). - Suchacka Matgorzata: Wybrane aspekty do-
skonalenia kultury organizacyjnej w kontekscie bezpieczenstwa pracy (s. 67-83). -
Frymus Justyna, Niciejewska Marta: Substancje chemiczne stosowane w ogrod-
nictwie - zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikoéw (s. 84-96). - Placek Piotr:
Analiza wypadkow przy pracy w Panstwowej i Ochotniczej Strazy Pozarnej
(s. 97-112). Debudej Joanna, Niciejewska M.: Przyczyny zdarzen wypadkowych
w pracy ciesli - studium przypadku (s. 113-123). - Suliga Dominika, Niciejew-
ska M.: Wypadki w transporcie i gospodarce magazynowej - skala zjawiska
(s. 124-134). - Niciejewska M., Kowal Sylwia: Zapobieganie wypadkom przy
pracy w przedsicbiorstwie metalurgicznym - studium przypadku (s. 135-147). -
Zywiotek J.: Zarzadzanie wiedza o systemie bezpieczenstwa i higieny pracy
w przedsigbiorstwie (s. 148-157).

1537. URZADZENIA do zatrzymania awaryjnego maszyn / Wio-
dzimierz Labanowski // Atest. - 2018, nr 4, s. 42-46.

Techniczne $rodki ochronne przed zagrozeniami mechanicznymi.

1538. URZADZENIA mieszajace - zapewnienie bezpiecznej pra-
cy / Norbert Szymkiewicz // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 10, s. 5-7
bibliogr.

1539. URZADZENIA techniczne na budowach - bezpieczenstwo
eksploatacji / Kazimierz Dworzecki // Atest. - 2018, nr 11, s. 37-39, il.

M.in. zagrozenia powodowane przez urzadzenia techniczne.
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1540. VERIFICATION of electronic device technology for meas-
urement and evaluation of thermal exposure of fire fighters and members
of rescue teams / Sarka Bernatikova [i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69,
nr 1, s. 1-11, rys. tab. bibliogr. summ.

Weryfikacja technologii urzadzen elektronicznych shuzacych do pomiaru

i oceny narazenia na dzialanie ognia strazakow i zespotow ratowniczych.

1541. WULKANIZATOR - potencjalne niebezpieczenstwo i Srodki
zaradcze / Justyna Wolanin, Stanistaw Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2018,
nrll,s. 5-7.

WYBRANE aspekty zarzadzania a jako$¢ zycia / red. nauk. 1. Mi-
ciuta = poz. 2641.
Z treéci: Brenk M., Nejman Z., Wnuk S.: Zarzadzanie ryzykiem zagrozen na

stanowisku pracy kucharza.

1542. W JAKI sprzet gasniczy i w jakie oznakowanie powinna by¢
wyposazona stacja benzynowa? / Katarzyna Noga // Przyj. przy Pr. -
2018, nr 3, s. 33-36, rys.

1543. ZASTOSOWANIE znakéw bezpieczenstwa na stanowiskach
pracy / Chojnacka Marta // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 9, s. 40-43.

1544. ZATRUDNIENIE telepracownika - zasady bezpiecznej pracy /
Sebastian Kryczka // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 12, s. 11-13.

Zasady bezpiecznej pracy telepracownika.
1545. . ZNIWA moga by¢ bezpieczne” / Barttomiej Krolik // Inspek-
tor Pr. - 2018, nr 9, s. 24-25, fot.

Konkurs ,,Zniwa mogg byé bezpieczne” organizowany przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Bialymstoku.

1546. ZURAWIE zamarly // Atest. - 2018, nr 7, s. 38-39.

Prace na projektem rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy obshudze zurawi.
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c. Ocena ryzyka zawodowego

1547. ASPEKTY higieniczne i prawne oceny narazenia zawodowego
na cytostatyki / Malgorzata Kupczewska-Dobecka [i in.] // Med. Pr. -
2018, Vol. 69, nr 1, s. 77-92, tab. bibliogr. summ.

BEZPIECZNE s$rodowisko pracy / red. nauk: F. Bylok, K. Zadros =
poz. 1497.

Z tresci: Niciejewska M., Jasik-Slezak J.: Identyfikacja zagrozen i ocena
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy ratownika medycznego.

1548. JAK bezpiecznie zy¢ z ryzykiem? / Ryszard Studenski. -
Cz. 1-5 // Atest. - 2018, nr 1, s. 4-8, rys. ; nr 2, s. 4-7 ; nr 3, s. 4-8, rys. ;
nr4,s.4-7;nr 35, s. 4-8, rys.

Cz. 2. Pomiar i ocena ryzyka ; Cz. 3. Motywy podejmowania ryzyka ; Cz. 4.

Podejmowanie ryzyka a powodowanie wypadkow ; Cz. 5. Badanie przyczyn
wypadkow.

1549. KSZTALTOWANIE $wiadomosci zagrozen wystepujacych
podczas obrobki termicznej tworzyw sztucznych / Elzbieta Kowalska //
Przyj. przy Pr. - 2018, nr 3, s. 30-32.

1550. MURARZ-tynkarz / Lestaw Zielifiski. - Cz. 1-9 // Atest. - 2018,
nr2,s. 13-16 ; nr 3, s. 18-20 ; nr 4, s. 26-29 ; nr 6, s. 7-9 ; nr 8, s. 4-8,
tab. ;nr 11, s. 60-61 ; 2019, nr 2, s. 46-49 ; nr 4, s. 38-41 ; nr 7, s. 18-21.

NOWE trendy w bezpieczenstwie pracy, srodowisku i zarzadzaniu /
red. nauk. B. Szczucka-Lasota, W. Krieser = poz. 1516.

Z tresci: Btaszezyk D., Hadry$ D: Ryzyko zawodowe kierowcy samochodu
wyposazonego w urzadzenie typu HDS. - Szczucka-Lasota B., Krause M., Hadry$ D.:
Budowa i eksploatacja urzadzen do natrysku cieplnego metoda HM w aspekcie
zagrozen i ryzyka zawodowego. - Tylka Sz., Pagiela J.: Wybrane zagrozenia
analizowane w ryzyku zawodowym na stanowisku le$niczego w tatrzanskim
Parku Narodowym w zakopanem. - Wrzosek N., Hadry$ D.: Ryzyko zawodowe
pracownika myjni recznej dla samochodow osobowych.
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1551. OCENA ryzyka zawodowego dla osob niepetnosprawnych /
Justyna Wolanin, Stanistaw Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 3,
s. 42-43.

1552. OCENA ryzyka zawodowego dla prac na stanowisku murarza-
tynkarza / oprac. R. B. [Ryszard Bryta] // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 10,
s. 21-23, tab. bibliogr.

1553. OCENA ryzyka zawodowego dla prac w dziale produkcji za-
ktadu piekarsko-cukierniczego / oprac. R. B. [Ryszard Bryta] // Przyj.
przy Pr.-2018,nr 9, s. 13-15, tab. bibliogr.

1554. OCENA ryzyka zawodowego dla prac w transporcie r¢gcznym /
oprac. R. B. [Ryszard Bryta] // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 1, s. 22-25, tab.

1555. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych na
stanowisku kierownika budowy / oprac. R. B. [Ryszard Bryta] // Przyj.
przy Pr. -2018, nr 5, s. 18-21, tab.

1556. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych na
stanowisku tokarz-frezer / oprac. R. B. [Ryszard Bryta] // Przyj. przy Pr. -
2018, nr 2, s. 24-27, tab.

1557. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez
hutnika odlewnika / oprac. R. B. [Ryszard Bryta] // Przyj. przy Pr. - 2018,
nr 3, s. 26-29, tab.

1558. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez
operatora koparko-tadowarki / oprac. R. B. [Ryszard Bryta] // Przyj. przy
Pr.-2018,nr 11, s. 21-23, tab.

1559. OCENA ryzyka zawodowego dla pracownika administracyjno-
biurowego / oprac. R. B. [Ryszard Bryta] // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 12,
s. 21-23, tab.
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1560. OCENA ryzyka zawodowego dla stanowiska przedstawiciela
handlowego / oprac. R. B. [Ryszard Bryla] // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 6,
S. 24-27, tab.

1561. PREMISES and effects of using the risk score method to asses
occupational risk at a selected position / Tomasz Smal, Karolina Gaik //
Prz. Organ. - 2018, nr 6, s. 16-27, rys. tab. bibliogr. summ.

Przestanki i skutki zastosowania metody Risk Score do oceny ryzyka zawo-
dowego na wybranym stanowisku.

ROLA shizby bhp w ocenie ryzyka zawodowego / L. Zielinski =
poz. 1659.

1562. RYZYKO ekspozycji zawodowej na patogeny krwiopochodne
u ratownikéw medycznych / Maria Ganczak, Katarzyna Topczewska //
Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 6, s. 685-694, tab. bibliogr. summ.

1563. RYZYKO w pracy le$niczego w Tatrzanskim Parku Narodo-
wym / Szymon Tylka // Atest. - 2018, nr 12, s. 46-49, tab.

1564. RYZYKO zawodowe w pracy fizjoterapeuty w ocenie stu-
dentow = Occupational hazard in the profession of physio-therapists in
the assessment of students / Sebastian NieScioruk, Elzbieta Rutkowska //
Rozpr. Spot. - 2018, T. 12, nr 3, s. 73-78 bibliogr. summ.

1565. SZKODLIWE czynniki biologiczne - ocena ryzyka zawodo-
wego / Malgorzata Gotofit-Szymczak, Rafat L. Gorny // Bezp. Pr. - 2018,
nr 1, s. 8-12, rys. bibliogr. summ.

SWIATOWY Dzien Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy :
monografia / red. nauk. R. Ulewicz, J. Zywiotek = poz. 1536.

Z tresci: Bakalarz M., Radek N., Rozlach A.: szacowanie ryzyka metoda
matrycowa podczas eksploatacji suwnicy.
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TECHNICZNE 1 materialne aspekty bezpieczenstwa : monografia
naukowa / red. nauk. J. Selejdak, D. Klimecka-Tatar = poz. 1486.

Z tredci: Babicz W., Sadziak A.: Zastosowanie aplikacji internetowej do oce-
ny ryzyka zawodowego. - Poros A., Radek N.: szacowanie ryzyka metoda ma-
trycowa podczas pracy na tokarce CNC.

d. Materialne $rodowisko pracy
1/ Zagadnienia og6lne

1566. OCENA s$rodowiska pracy i poczucie zagrozenia a nasilenie
stresu w pracy wysokiego ryzyka - propozycja interwencji organizacyj-
nej / Marta Stasita-Sieradzka [i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 1,
s. 45-58, tab. biblioigr. summ.

1567. SRODOWISKO pracy personelu medycznego / Malgorzata
Tarczon. - Cz. 4 [Pocz. = poz. 1150 /2017] / Malgorzata Tarczon // Atest. -
2018, nr 1, s. 22-24.

Cz. 4. Czynniki psychospoteczne i psychofizyczne.

2/ Hatas i wstrzasy

1568. NARAZENIE na hatas podczas meczu pilkarskiego / Bartto-
miej Kukulski, Kamil Piotrowski // Bezp. Pr. - 2018, nr 6, s. 8-11, rys.
tab. bibliogr. summ.

Narazenie na hatas pracownikow zaangazowanych w organizacj¢ meczu.

1569. OCENA narazenia na halas na stanowiskach pracy barmanéw /
Adam Dudarewicz [i in] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 6, s. 633-641, rys.
tab. bibliogr. summ.

1570. STANOWISKO badawcze CIOP-PIB do badan percepcji
dzwicku przestrzennego z zastosowaniem techniki ambisonicznej / Grze-
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gorz Szczepanski i in. // Bezp. Pr. - 2018, nr 10, s. 24-27, rys. wykr.
bibliogr. summ.

SYSTEM aktywnej redukcji hatasu do zastosowania w helmach stra-
zackich - propozycja rozwigzania / L. Morzynski, G. Szczepanski =
poz. 1646.

TLUMIENIE hatasu ultradzwigkowego w zakresie czestotliwosci
10-16 KHZ przez wktadki przeciwhatasowe / E. Koztowski, R. Mtynski =
poz. 1647.

1571. WARUNKI akustyczne w pomieszczeniach biurowych open
space - zastosowanie $rodkoéw technicznych w typowym pomieszczeniu /
Witold Mikulski // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 2, s. 153-165, rys. tab.
bibliogr. summ.

1572. WARUNKI pracy w wybranych pomieszczeniach szpitala :
wyniki badan pilotazowych hatasu, o$wietlenia i mikroklimatu / Bozena
Smagowska, Andrzej Sobolewski, Andrzej Pawlak // Bezp. Pr. - 2018,
nr 12, s. 17-21, rys. tab. bibliogr. summ.

3/ Klimat i czysto§¢ powietrza

NOWE trendy w bezpieczenstwie pracy, srodowisku i zarzadzaniu /
red. nauk. B. Szczucka-Lasota, W. Krieser = poz. 1516.

Z tresci: Paukszto A., Ejzak S., Mirostawski J.: Narazenie pracownikow stuzb
drogowych na wybrane frakcje pytu pochodzenia komunikacyjnego.

1573. PARAMETRY uzytkowe filtrow powietrza w ogdlnej wenty-
lacji 1 klimatyzacji : nowe wymagania norm i wyniki badan wiasnych /
Tomasz Jankowski, Szymon Jakubiak // Bezp. Pr. - 2018, nr 6, s. 16-21,
rys. tab. bibliogr. summ.
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4/ Promieniowanie i o§wietlenie na stanowisku pracy

1574. ELECTROMAGNETIC fields exposure assessment among
workers at broadcast centers in Poland / Piotr Politanski [i in.] // Med.
Pr.-2018, Vol. 69, nr 5, s. 477-482, tab. bibliogr. summ.

Ocena narazenia na pole elektromagnetyczne wsrdod pracownikéw stacji na-
dawczych w Polsce.

NOWE trendy w bezpieczenstwie pracy, srodowisku i zarzadzaniu /
red. nauk. B. Szczucka-Lasota, W. Krieser = poz. 1516.

Z tresci: Gryz K., Karpowicz J.: Metody badan i ocena ekspozycji na pole
elektromagnetyczne emitowane przez urzadzenia komputerowe.

1575. OCENA wiedzy pielegniarek bloku operacyjnego w zakresie
ochrony radiologicznej - wyniki badan wtasnych w wybranej placéwce /
Klaudia Antkowiak, Danuta Kunecka // Bezp. Pr. - 2018, nr 11, s. 10-14,
rys. tab. bibliogr. summ.

1576. PROBLEMY zwigzane z rozpoznawaniem barw §wiatet sygna-
lizacyjnych / Grzegorz Owczarek // Bezp. Pr. - 2018, nr 6, s. 12-15, rys.
bibliogr. summ.

Zagrozenie dla oczu.

1577. PROSTOTA czy zlozono$¢ procesu wytwarzania radiofarma-
ceutykow w $wietle optymalizacji ochrony radiologicznej personelu -
99mTC vs.18F / Malgorzata Wrzesien / Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 3,
s. 317-327, rys. tab. bibliogr. summ.

RADON - naturalny czynnik rakotwoérczy na stanowiskach pracy /
K. Kozak, J. Mazur, M. Majka = poz. 1599.

WARUNKI pracy w wybranych pomieszczeniach szpitala : wyniki
badan pilotazowych halasu, o§wietlenia i mikroklimatu / B. Smagowska,
A. Sobolewski, A. Pawlak = poz. 1572.
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5/ Czynniki chemiczne i biologiczne

ASPEKTY higieniczne i prawne oceny narazenia zawodowego na
cytostatyki / M. Kupczewska-Dobecka = poz. 1547.

BEZPIECZENSTWO biologiczne / N. Szymkiewicz = poz. 1967.

1578. BIOAEROZOLE w $rodowisku pracy rolnika / Rafat L. Gérny,
Malgorzata Gotofit-Szymczak, Aleksandra Bakal-Kijek // Ubezp. w Rol. -
2017, nr 63, s. 38-57, tab. bibliogr. summ.

1579. BIOCYDY w miejscu pracy / Norbert Szymkiewicz // Przyj.
przy Pr.-2018, nr 1, s. 13-16, tab.

1580. BIOLOGICZNE czynniki zagrozenia zawodowego w rol-
nictwie i lesnictwie / Jacek Dutkiewicz // Ubezp. w Rol. - 2017, nr 63,
s. 7-37, rys. bibliogr. summ.

1581. CELOWE uzycie czynnikéw biologicznych w Polsce na pod-
stawie danych z Krajowego Rejestru Czynnikéw Biologicznych / Anna
Kozajda // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 4, s. 413-424, wykr. tab. bibliogr.
summ.

1582. CHLOROETEN : dokumentacja proponowanych dopuszczal-
nych wielko$ci narazenia zawodowego / Daria Pakulska, Stawomir Czer-
czak // Podst. Metod. Oceny Srodow. Pr. - 2018, R. 34, nr 3, s. 19-76, rys.
tab. bibliogr. summ.

1583. 2-TOLILOAMINA : dokumentacja proponowanych dopusz-
czalnych wielkosci narazenia zawodowego / Anna Pataszewska-Tkacz,
Anna Swidnicka-Gajewska, Stawomir Czerczak // Podst. Metod. Oceny
Srodow. Pr. -2018,nr 3,s. 77-117, rys. tab. bibliogr. summ.

1584. FENOLOFTALEINA - frakcja wdychalna : metoda oznaczania
w powietrzu na stanowiskach pracy / Marzena Bonczarowska, Karolina
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Mikotajewska, Stawomir Brzeznicki / Podst. Metod. Oceny Srodow. Pr. -
2018, nr 3, s. 119-129, rys. tab. bibliogr. summ.

1585. HEALTH effect of chronic exposure to carbon disulfide (dis-
iarczek wegla) on woman employed in viscose industry / Krzysztof Sieja,
Jarostaw von Mach-Szczypinski, Joanna von Mach-Szczypinska // Med.
Pr.-2018, Vol. 69, nr 3, s. 329-335 bibliogr. summ.

Wplyw zdrowotny dtugotrwatej ekspozycji na disiarczek wegla na kobiety
zatrudnione w przemysle wiskozowym.

1586. KLASYFIKACJA towaréow niebezpiecznych / Karolina Kot-
dys // Atest. - 2018, nr 6, s. 45-48.

1587. LPG w miejscu pracy / Norbert Szymkiewicz // Przyj. przy
Pr.-2018, nr 3, s. 5-7.

1588. METODY detekcji wirusow w roznych srodowiskach pracy /
Agata Stobnicka-Kupiec, Rafat Gorny // Podst. Metod. Oceny Srodow.
Pr.-2018, nr 3, s. 5-18, tab. bibliogr. summ.

1589. NARAZENIE na czynniki rakotworcze i mutogenne // Atest. -
2018, nr 8, s. 13.

NOWE trendy w bezpieczenstwie pracy, srodowisku i zarzadzaniu /
red. nauk. B. Szczucka-Lasota, W. Krieser = poz. 1516.

Z tredci: Stachurski 1., Sobieraj J.: Bezpieczenstwo pracy ze srodkami zawie-
rajacymi nanosrebro. - Majchrzycka K., Okrasa M.: Narazenie na bioareozol -
sposoby indywidualnej ochrony.

1590. NOWOTWORY - coraz powazniejsze zagrozenia zawodowe //
Atest. -2018,nr 9, s. 53.
Czynniki rakotworcze i mutagenne w zaktadach pracy. Wyniki kontroli PIP.

1591. OCENA narazenia na aerozol grzybowy na wybranych stano-
wiskach pracy zanieczyszczonych pylem organicznym o réznym pocho-
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dzeniu / Anna Lawniczek-Watczyk [i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69,
nr 3, s. 269-280, rys. tab. bibliogr. summ.

1592. OPTYMALIZACJA metody oznaczania siarczanu dietylu na
stanowiskach pracy / Joanna Kowalska, Anna Jezewska // Med. Pr. -
2018, Vol. 69, nr 3, s. 291-300, rys. tab. bibliogr. summ.

1593. POLIMORFIZM gendéw kodujacych biatka naprawy DNA
a zawodowe 1 Srodowiskowe narazenie na otdow, arsen i pestycydy / Ka-
rol Bukowski, Katarzyna Wozniak // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 2,
s. 225-235, tab. bibliogr. summ.

1594. 87. POSIEDZENIE Migdzyresortowej Komisji do Spraw Naj-
wyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natgzen Czynnikdéw Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy / Danuta Koradecka, Jolanta Skowron //
Bezp. Pr.-2018,nr 1, s. 6-7, tab.

1595. 88. POSIEDZENIE Migdzyresortowej Komisji do Spraw Naj-
wyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natgezen Czynnikow Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy / Jolanta Skowron // Bezp. Pr. - 2018, nr 7,
s. 26-27, tab.

1596. 89. POSIEDZENIE Migdzyresortowej Komisji do Spraw Naj-
wyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natgzen Czynnikdéw Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy / Danuta Koradecka, Jolanta Skowron //
Bezp. Pr.-2018, nr 10, s. 21-23, tab.

1597. POZNE nastepstwa zbiorowego ostrego zatrucia fosfanem -
opis przypadku / Malgorzata Waszkowska [i in.] // Med. Pr. - 2018,
Vol. 69, nr 3, s. 337-344, tab. bibliogr. summ.

1598. PRACOWNIK deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji - osza-
cowanie i redukcja zagrozen / Justyna Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2018,
nr 10, s. 24-27, rys. tab. bibliogr.

Zagrozenia chemiczne i biologiczne.
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1599. RADON - naturalny czynnik rakotwdrczy na stanowiskach
pracy / Krzysztof Kozak, Jadwiga Mazur, Malgorzata Majka // Atest. -
2018, nr 6, s. 18-20, rys. tab. bibliogr.

1600. SUBSTANCIJE chemiczne w firmie - wymogi / Grzegorz Jura-
szek // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 11, s. 19-20.

1601. SUBSTANCIJE niebezpieczne pod kontrolg // Atest. - 2018,
nr 8, s. 44.

Zagrozenia substancjami niebezpiecznymiu w srodowisku pracy.

SZKODLIWE czynniki biologiczne - ocena ryzyka zawodowego /
M. Gotofit-Szymczak, R. L. Gorny = poz. 1565.

1602. SZKODLIWE czynniki biologiczne w $rodowisku pracy za-
ktadow przemyshun mleczarskiego / Agata Stobnicka-Kupiec // Bezp. Pr. -
2018, nr 4, s. 8-11, tab. bibliogr.

1603. TA wspaniala, niebezpieczna chemia // Bezp. Pr. - 2018, nr 11,
s. 8-9.

Relacja z konferencji pt.: ,,Wszystko, co chcieliby$cie wiedzie¢ o chemii”
(Lodz, 23 pazdziernika 2018 r.).

1604. WSZECHOBECNY azbest - jak go bezpiecznie usuwaé //
Bezp. Pr.-2018,nr 11, s. 6-7.

Relacja z konferencji (Wroctaw, 10 pazdziernika 2018 r.).

1605. WYBRANE czynniki ryzyka ekspozycji zawodowych na pato-
geny krwiopochodne w salonach kosmetologicznych / Maria Ganczak
[i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 3, s. 281-290, rys. tab. bibliogr.
summ.

1606. ZAGROZENIA chemiczne w myjni samochodowej / Matgo-
rzata Majka // Atest. - 2018, nr 9, s. 63-67, tab.
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1607. ZAGROZENIA wynikajace ze stosowania nanomateriatow
w $§rodkach smarnych i sposoby ich monitorowania / Lidia Zapor // Bezp.
Pr.-2018, nr 1, s. 18-21, rys. tab. bibliogr. summ.

1608. ZASTOSOWANIE tlenoterapii hiperbarycznej w cigzkiej me-
themglobinemii wywotanej zatruciem 1,4-diaminobenzenem i defeny-
loaming - opis przypadku / Jacek Piechocki, Tomasz Janus, Robert
Galazkowski // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 3, s. 345-350 bibliogr.
summ.

1609. ZAWODOWE narazenie na gronkowca ztocistego w srodowi-
sku oczyszczalni §ciekéw - zalecenia higieniczne / Anna Kozajda // Przyj.
przy Pr.-2018, nr 1, s. 5-10 bibliogr.

1610. ZWIAZKI chromu (VI) - frakcja wdychalna : metoda ozna-
czania w powietrzu na stanowiskach pracy z zastosowaniem chromato-
grafii jonowej / Matgorzata Szewczynska, Matgorzata Posniak // Podst.
Metod. Oceny Srodow. Pr. - 2018, nr 3, s. 131-148, rys. tab. bibliogr.
summ.

e. Wypadki przy pracy

BEZPIECZNE s$rodowisko pracy / red. nauk. F. Bylok, K. Zadros =
poz. 1497.

Z tresci: Dziuba S., Zyska A.: Zagrozenia zawodowe w przetworstwie spo-
zywezym 1 ich skutki. - Frymus J., Niciejewska M.: Dziatania profilaktyczne
zmniejszajace liczbg wypadkow przy pracy w branzy budowlanej. - Hajdas D.,
Niciejewska M.: Identyfikacja i analiza zagrozen powodujacych wypadki w pracy
strazaka ochotniczej strazy pozarnej. - Kapler M.: Analiza kosztoéw wypadkow
przy pracy i chordb zawodowych w Polsce. - Kowal S., Niciejewska M.: Identyfi-
kacja zagrozen niebezpiecznych i analiza zdrzen potencjalnie wypadkowych na
stanowisku pracy montera systemow przeptywowych.

1611. CECHA naglosci wypadku przy pracy / Jakub Litowski // Monit.
Prawa Pr. - 2018, nr 3, s. 11-15.



2254 -

1612. CZY robotyzacja zmniejszy liczb¢ wypadkow przy pracy? /
Adrian Zebrowski // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 10, s. 48-49, rys.

1613. ERGONOMICZNE aspekty wypadkowosci przy pracy / Zenon
Muszynski, Michal Koziot, Eugeniusz Kulwicki // Zesz. Nauk. Matop.
WSE Tarnow. - 2018, nr 1, s. 85-101 bibliogr. netogr. summ.

1614. JAK ograniczy¢ liczbe wypadkow? / Katarzyna Gulanowska //
Atest. - 2018, nr 2, s. 30-31, rys.

JUDGMENT of the morality of an individual responsible for a fa-
tal workplace accident involving subordinates / M. Paruzel-Czachura,
M. Dobrowolska = poz. 1059.

Osad moralny osoby odpowiedzialnej za $miertelny wypadek z udzialem

podwladnych w miejscu pracy.

1615. NIEBEZPIECZNA zmywarka / Jacek Zeranski // Przyj. przy
Pr.-2018,nr 12, s. 33-35, tab.

Porazenie pradem elektrycznym.

NOWE trendy w bezpieczenstwie pracy, srodowisku i zarzadzaniu /
red. nauk. B. Szczucka-Lasota, W. Krieser = poz. 1516.

Z tresci: Krause M.: Analiza porownawcza aktualnych wymagan dotyczacych
wypadkow zawodowych. - Patgga M.: Wypadki przy pracy i ich koszty.

1616. ODRZUT materiatu przy obstudze obrabiareck do drewna /
Jacek Zeranski // Inspektor Pr. - 2018, nr 10, s. 23-27.

Analiza trzech wypadkow przy obrabiarkach do drewna.

1617. [OSIEMDZIESIAT SZESC] 86% kierowcow aut stuzbo-
wych przekracza dozwolong predkos¢ w terenie zabudowanym / Adrian
Zebrowski // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 10, s. 48-49, rys.

1618. PORAZENIE inkasenta // Inspektor Pr. - 2018, nr 11, s. 36.

Porazenie pradem elektrycznym.
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1619. ROZWAZANIA o szelkach i punktach kotwienia, czyli znowu
brak zabezpieczenia przed upadkiem / Andrzej Nowak // Atest. - 2018,
nr 10, s. 34-36.

1620. SMIERTELNE porazenie / Krzysztof Szmigiel / Inspektor
Pr.-2018,nr9, s. 36.
Porazenie pradem elektrycznym.

1621. SMIERTELNY wypadek w fermie drobiu / Jacek Zeranski //
Przyj. przy Pr. - 2018, nr 10, s. 33-36, tab.

SWIATOWY Dzien Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy :
monografia / red. nauk. R. Ulewicz, J. Zywiotek = poz. 1536.

Z tresci: Pacana A.: Analiza liczby zbadanych wypadkoéw przy pracy. - Placek P.:
Analiza wypadkow przy pracy w Panstwowej i Ochotniczej Strazy Pozarnej. -
Debudej J., Niciejewska M.: Przyczyny zdarzen wypadkowych w pracy ciesli -
studium przypadku. - Suliga D., Niciejewska M.: Wypadki w transporcie i gospo-
darce magazynowej - skala zjawiska. - Niciejewska M., Kowal Sylwia: Zapo-

bieganie wypadkom przy pracy w przedsigbiorstwie metalurgicznym - studium
przypadku.

1622. TRAGEDIA podczas naprawy dzwignika / Tadeusz Klos //
Inspektor Pr. - 2018, nr 10, s. 36, 34.

1623. TYPES of falls strategies for maintaining stability on an un-
stable surface / Michalina Blazkiewicz, Katarzyna Kaczmarczyk // Med.
Pr.-2018, Vol. 69, nr 3, s. 245-252, rys. tab. bibliogr. summ.

Rodzaje upadkow i sposoby utrzymania stabilnoéci na niestabilnej powierz-
chni.

1624. UPADEK z pomostu / Andrzej Nowak // Atest. - 2018, nr 11,
s. 43-45.

1625. UPADEK z wysokosci / Andrzej Nowak // Atest. - 2018, nr 8,
s. 36-38.
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1626. UPADKI z rusztowan / Jacek Zeranski / Inspektor Pr. - 2018,
nr 5, s. 20-25.

Omowienie okolicznosci i przyczyn trzech upadkow z wysokosci, pracowni-
koéw wykonujacych prace przy wykorzystaniu rusztowan budowlanych.

1627. UPADKI z wysokosci na placu budowy wynikajace z niepra-
widlowego stosowania $§rodkéw ochrony zbiorowej / Andrzej Dabrow-
ski// Bezp. Pr.-2018, nr 12, s. 22-25, rys. tab.

1628. WYMAGANIA zasadnicze : rozbiezno$¢ pomigdzy teorig
a praktyka / Roman Charkiewicz // Inspektor Pr. - 2018, nr 10, s. 20-22.

Ukrycie wypadku przy pracy przez pracodawce.

WYNIKI pilotazowego programu wczesnej rehabilitacji leczniczej dla
0sob, ktére podczas wypadku, w szczegoélnosci wypadku przy pracy,
doznaly urazu narzadu ruchu, przeprowadzonego w samodzielnym pu-
blicznym szpitalu klinicznym im. prof. A. Grucy CMKP w Otwocku /
I. Nyka, M. Btaszczyk, Z. Jadczak = poz. 2457.

1629. WYPADEK? A co o tym powiedzialby Zygmunt Freud...? /
Magdalena Stola-Kowalska // Atest. - 2018, nr 1, s. 30-32.

Przyczyny wypadkow a czynnik ludzki, przyczyny niezglaszania zdarzen
potencjalnie wypadkowych.

1630. WYPADEK w zaktadzie introligatorskim / Wojciech Dgbski //
Atest. - 2018, nr 7, s. 34-36, fot.

1631. WYPADEK przy pracy rolniczej - aspekty prawne i konse-
kwwencje praktyczne / Damian Walczak // Ubezp. w Rol. - 2018, nr 65,
s. 7-18, tab. bibliogr. summ.

1632. WYPADKI przy pracach ziemnych / Bogdan Solawa // Atest. -
2018, nr 6, s. 40-42.
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1633. WYPADKI przy pracy. Najwazniejsze jest pierwsze 10 minut /
Justyna Goscinska-Bociong // Przyj. przy Pr.- 2018, nr 6, s. 11-12.

1634. ZDARZENIA wypadkowe w teorii i praktyce : wypadki przy
pracy / Ryszard Bryta // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 12, s. 27-30, il.

Zob. tez Zagadnienia prawne wypadkow przy pracy poz. 1967-1985;
Statystyka wypadkow przy pracy poz. 2917.

f. Odziez ochronna i sprz¢t ochrony osobistej

1635. ANALIZA zagrozen uszkodzen glowy pracownika podczas
powstrzymywania spadania z wysoko$ci / Krzysztof Baszczynski // Bezp.
Pr.-2018, nr 2, s. 20-23, rys. bibliogr. summ.

Sprzgt ochrony osobistej i zagrozenia zwiazane z jego dziataniem podczas
spadania z wysokosci.

1636. CHRONI przed tukiem elektrycznym i nie utrudnia pracy /
Robert Kozela // Atest. - 2018, nr 9, s. 43-47.

Wypadki przy pracy zwiazane z elektrycznoscia, w tym przypadki porazenia
hukiem elektrycznym - wybdr odziezy ochronne;j.

D jak dtonie. - Cz. 1-2 = poz. 1683.

Na podstawie publikacji ,,Dlonie - podrecznik” autorstwa Olle Bobjera ;
Cz. 1. Nawet najlepsze narzedzia wymagaja dobrego traktowania. - Cz. 2. Uzywaj
odpowiednich rekawic ochronnych.

1637. DOPASOWANIE $rodkow ochrony drég oddechowych do
pracownikoéw - zalozenia a rzeczywistos¢ / Adam Jablonski // Atest. -
2018, nr 3, s. 26-27.

1638. JEDNORAZOWE r¢kawice ochronne dla przemystu spozyw-
czego / Tomasz Dajerling // Atest. - 2018, nr 11, s. 26-27, fot.
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1639. NORMY dotyczace odziezy ochronnej / Wilodzimierz Laba-
nowski // Atest. - 2018, nr 5, s. 59-60.

NOWE trendy w bezpieczenstwie pracy, srodowisku i zarzadzaniu /
red. nauk. Bozena Szczucka-Lasota, Witold Krieser = poz. 1516.

Z tresci: Majchrzycka K., Okrasa M.: Narazenie na bioareozol - sposoby
indywidualnej ochrony. - Okrasa M., Majchrzycka K., Brochocka A.. Wplyw

stosowania sprzetu ochrony uktadu oddechowego na dyskomfort termiczny uzyt-
kownika.

1640. OCENA wiasciwo$ci ochronnych wktadek antyprzebiciowych
w obuwiu przeznaczonym do uzytku zawodowego / Agnieszka Wozniak-
Mileszczak, Ewa Wozniak, Sebastian Decka // Bezp. Pr. - 2018, nr 4,
s. 12-15, rys. tab. bibliogr.

1641. ODZIEZ ochronna do pracy w $rodowisku zimnym / Tomasz
Dabrowski // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 5, s. 32-33.

1642. PREFERENCIE strazakéw w odniesieniu do odziezy spodnigj
i bielizny - wyniki badan ankietowych / Grazyna Bartkowiak, Pamela
Miskiewicz // Bezp. Pr.-2018,nr 9, s. 14-17, wykr. bibliogr. summ.

1643. REKAWICE chronigce przed niebezpiecznymi substancjami

chemicznymi i mikroorganizmami // Atest. - 2018, nr 9, s. 48-50, tab.

1644. REKAWICE chronigce przed zagrozeniami mechanicznymi -
norma EN 388:2016 // Atest. - 2018, nr 10, s. 40-41, tab.
Oprac. na podstawie publikacji ,,Podsumowanie najistotniejszych zmian

nowelizowanej normy EN 388:2016”.

1645. ROZPORZADZENIE w sprawie SOI - okresy przejsciowe /
Ryszard Szefler // Atest. - 2018, nr 2, s. 42-43.

Omow. rozporzadzenia Rady Europy w sprawie $rodkéw ochrony indywi-
dualne;j.
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1646. SYSTEM aktywnej redukcji hatasu do zastosowania w het-
mach strazackich - propozycja rozwiazania / Leszek Morzynski, Grzegorz
Szczepanski // Bezp. Pr. - 2018, nr 3, s. 11-15, rys. bibliogr.

TECHNICZNE 1 materialne aspekty bezpieczenstwa : monografia
naukowa / red. nauk. J. Selejdak, D. Klimecka-Tatar = poz. 1486.

Z treéci: Sygut P.: Zapewnienie wysokiej jakosci produkcji srodkéw ochrony
indywidualne;.

1647. TLUMIENIE hatasu ultradzwigkowego w zakresie czgstotli-
wosci 10-16 KHZ przez wkiadki przeciwhatasowe / Emil Koztowski,
Rafat Miynski // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 4, s. 395-394, rys. tab. wykr.
bibliogr. summ.

1648. UBRANIE specjalne dla strazakow - wymagania normatywne
i badania wlasne / Magdalena Mtynarczyk // Bezp. Pr. - 2018, nr 5,
s.11-15, rys. tab. bibliogr. summ.

1649. ZAAWANSOWANY sprzet do efektywnej ochrony uktadu
odechowego-polaczenie komfortu i bezpieczenstwa / Mariusz Ficon, Piotr
Pietrowski // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 4, s. 28-31, il.

g. Nadzor nad bhp. Stuzba bhp

1650. BEHAPOWCOW portret wiasny / Beata Kaczmarek. - Cz. 1 //
Atest. - 2018, nr 12, s. 4-6, rys.

1651. BEZPIECZNIE od poczatku : o bezpieczenstwie, pracy i czto-
wieku, czyli mlodzi behapowcy w XXI wieku / Agnieszka Szczygielska. -
I wyd. - Warszawa : CIOP - PIB, 2018. - 113 s. ; 21 cm.

1652. DYSKUSJA o stuzbie bhp / Robert Kozela // Atest. - 2018,
nr 2, s. 28-29.
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1653. FORUM bhp po raz drugi // Bezp. Pr. - 2018, nr 10, s. 4-5.
II Ogolnopolskie Forum Stuzby BHP, Warszawa, 1-2 pazdziernika 2018 r.

1654. GEMBA walking jako zadanie pracownika stuzby bhp / Kata-
rzyna Gulanowska // Atest. - 2018, nr 8, s. 40-41.

Gemba walking - codzienne przebywanie przetozonych w obszarach produk-
cyjnych, nad ktérymi sprawuja nadzor.

1655. JAK to si¢ robi w Irlandii? / Dariusz Borowiecki // Inspektor
Pr.-2018,nr 3, s. 7-9.

Relacja z wyjazdu studyjnego do irlandzkiego Urzedu ds. Zdrowia i Bezpie-
czenstwa (Health and Safety Authority, HSA).

1656. PARTNERSTWO w rozwigzywaniu probleméw / Sylwester
Trzepizur // Atest. - 2018, nr 4, s. 18-20.
Spoteczna inspekcja pracy w Zaktadach Gorniczo-Hutniczych ,,Bolestaw” S.A.

w Bukownie.

1657. POLNOCNA droga inspekcji pracy / Pawel Rozowski //
Inspektor Pr. - 2018, nr 4, s. 8-11.

Wspolpraca bilateralna inspekcji pracy Polski i Norwegii.

1658. PRZEPISY RODO wazne dla stuzby BHP / Ryszard Bryta //
Przyj. przy Pr. - 2018, nr 11, s. 27-30.

1659. ROLA stuzby bhp w ocenie ryzyka zawodowego / Lestaw Zie-
linski. - Cz. 3-6 [Pocz. = poz. 1263 /2017] // Atest. - 2018, nr 1, s. 64-65,
rys. ; nr 3,s. 66-67 ; nr 11, s. 14-15, tab.

SWIATOWY Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy :
monografia / red. nauk. R. Ulewicz, J. Zywiotek = poz. 1536.

Z tresci: Wozny A.: Udziat stuzb BHP w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem.

SZKOLENIE okresowe dla pracownikow stluzby BHP - jak dokona¢
shusznego wyboru? / D. Rozmus = poz. 1043.
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1660. USTAWA o Spotecznej Inspekcji Pracy - watpliwosci zglo-
szone do Trybunatu Konstytucyjnego / Patrycja Bajno // Przyj. przy Pr. -
2018, nr 6, s. 32-33.

1661. WSPOLPRACA stuzby bhp i sip / Atest. - 2018, nr 4, s. 9.

Posiedzenie Rady Ochrony Pracy dotyczace wspoétdziatania w przedsigbior-
stwie stuzby bhp i spotecznej inspekcji pracy.

h. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

1662. ANTYCYPOWANIE szans i zagrozen w rezylientnym sys-
temie zarzadzania bezpieczenstwem pracy / Matgorzata Pecitto / Bezp.
Pr.-2018, nr 3, s. 8-10, rys.

1663. BADANIA ankietowe jako czynnik wspomagajacy zarzadza-
nie bezpieczenstwem pracy / Izabela Gabryelewicz // Acta UNC, Zarz. -
2016, z. 43, nr 2, s. 17-24 bibliogr. netogr. summ.

1664. EKONOMIA bhp - korzysci finansowe / Norbert Sienkie-
wicz // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 6, s. 21-23.

1665. MODELOWANIE systeméw zarzadzania bhp z wykorzysta-
niem metody rozmytych map kognitywnych i wskaznikéw wiodacych -
ujecie teoretyczne / Anna Sktad // Bezp. Pr. - 2018, nr 2, s. 11-15, rys.
bibliogr. summ.

NOWE trendy w bezpieczenstwie pracy, srodowisku i zarzadzaniu /
red. nauk. B. Szczucka-Lasota, W. Krieser = poz. 1516.

Z tredci: Matuszak A., Misiotek A.: Bezpieczenstwo ekologiczne w przedsie-
biorstwach - propozycje rozwigzan.

1666. SERWIS ,,Bezpieczniej” - kompendium wiedzy wspomagajace
profilaktyke zagrozen fizycznych srodowiska pracy / Leszek Morzynski //
Bezp. Pr. - 2018, nr 2, s. 24-26, rys. bibliogr. summ.
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1667. STANDARDY bezpieczenstwa pracy / Dariusz Smolinski //
Inspektor Pr. - 2018, nr 10, s. 13-16.

1668. SYSTEM 5S jako podstawa doskonalenia warunkow i bezpie-
czenstwa pracy w przedsigbiorstwie produkcyjnym / Malgorzata Gableta,
Anna Cierniak-Emerych, Szymon Dziuba // Zarz. Finanse. - 2016, nr 2,
cz. 2, s. 75-86 bibliogr. summ

TECHNICZNE 1 materialne aspekty bezpieczenstwa : monografia
naukowa / red. nauk. J. Selejdak, D. Klimecka-Tatar = poz. 1486.

Z tresci: Wrzalik A., Sokotowski A.: metoda AHP w procesie doboru mene-
dzera ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

1669. WSPOLPRACA pracodawcéw i koordynacja dziatan w obsza-
rze bhp / Tomasz Weckwerth // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 6, s. 30-31.

2. Ergonomia

1670. [DWUDZIESTY] XX Kongres Miedzynarodowego Stowarzy-
szenia Ergonomii ,,Kreatywnosci w praktyce” IEC 2018 / Elzbieta Szu-
pien // Prew. Rehabil. - 2018, nr 3-4, s. 18-30, fot.

Omow. Kongresu, na ktérym zaprezentowano aktualne wyniki badan i dobre

praktyki z calego $wiata w zakresie ergonomii i czynnikéw $rodowiskowych
oddziatujacych na cztowieka m.in w miejscu pracy.

1671. ERGONOMIA bezpiecznej i higienicznej pracy / Monika
Blaszczok. - Gliwice : Wydaw. Politech. Sl., 2018. - 249, [1] s. : il. ;
24 cm. - Bibliogr. przy rozdziatach. - ISBN 978-83-7880-514-4.

1672. ERGONOMIA i bezpieczenstwo pracy w profesjonalnej ak-
tywnosci czlowieka = Ergonomics and safety of work in a professional
human activity / Bogustaw Pietrulewicz // Probl. Profes. - 2018, nr 1,
s. 55-61 bibliogr. summ.
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1673. ERGONOMIA pracy a schorzenia narzadu ruchu wsrod le-
karzy stomatologéw / Natalia Kuciel [i in.] / Bezp. Pr. - 2018, nr 9,
s. 22-26, tab. wykr. bibliogr. summ.

1674. ERGONOMIA w pracy pielegniarki = Ergonomics in nurses
work / Mieczystawa Irena Wyderka, Teresa Niedzielska // Pielegniar.
Pol. -2016, nr 2, s. 165-169 bibliogr. summ

NOWE trendy w bezpieczenstwie pracy, srodowisku i zarzadzaniu /
red. nauk. B. Szczucka-Lasota, W. Krieser = poz. 1516.

Z tresci: Adamczyk D., Romanowska-Stomka I.: Diagnoza ergonomiczna
pracownika na stanowisku pakowacza. - Nowak E., Trojanowski A., Pagieta J.:

Kryteria ergonomiczne organizacji pracy jako warunek konieczny dobrostanu
psychofizycznego pracownika na stanowisku pielggniarki.

1675. OCENA potozenia przedramion i nadgarstkéw w trakcie wy-
konywania czynno$ci zawodowych przez higienistke¢ stomatologiczng /
Waldemar Cwirzen, Lepold Wagner // Bezp. Pr. - 2018, nr 11, s. 20-22,
rys. tab. bibliogr. summ.

OSOBY Z niepelnosprawnosciami - pelne uczestnictwo w spoteczen-
stwie : podnoszenie jakosci zycia 0sdb z niepetnosprawnosciami w Pol-
sce : monografia / red. nauk. A. Korombel = poz. 702.

Z treéci: Placzynska Sylwia, Buchenfeld Aneta: Ergonomia pracy osob
niepelnosprawnych na przyktadzie stanowiska administracyjno-biurowego.

1676. S jak siedzisko / Zbigniew Jozwiak. - Cz. 3-5 [Pocz. = poz. 1823/
2017] // Atest. - 2018, nr 1, s. 50-53 ; nr 2, s. 48-50 ; nr 5, s. 44-48.

1677. STARZENIE si¢ spoteczenstw europejskich wyzwaniem dla
ergonomii przemystowej / Marcin Butlewski // Niepetnosprawnosé¢ (War-
szawa). - 2017, nr 4, s. 28-56 bibliogr. summ.

1678. STRUKTURA przestrzeni roboczej operatorow ciagnikéw i ma-
szyn rolniczych / Karolina Trzyniec // Tech. Rol. Ogrod. Les. - 2015, nr 5,
s. 20-23 bibliogr. summ.
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TECHNICZNE 1 materialne aspekty bezpieczenstwa : monografia
naukowa / red. nauk. J. Selejdak, D. Klimecka-Tatar = poz. 1486.

Z tresci: Sokotowski A., Wrzalik.: Content marketing jako narz¢dzie wzmac-
niajace §wiadomos¢ z obszarow ergonomii pracy.

1679. USTAWIENIE kregostupa podczas pracy w pozycji siedzacej
a dolegliwo$ci bolowe u stomatologdw i asystentek medycznych / Olga
Nowotny-Czupryna [i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 5, s. 509-522,
tab. bibliogr. summ.

1680. WPLYW doboru sprzetu na wydajnos¢ i komfort pracy pilarza
przy wykonywaniu zabiegu czyszczen péznych w drzewostanie sosno-
wym / Karol Tomczak, Arkadiusz Tomczak // Tech. Rol. Ogrod. Les. -
2018, nr 4, s. 16-19 bibliogr. netogr. summ.

1681. WSPORNIKI nadgarstkow / Zbigniew Jozwiak // Atest. - 2018,
nr 10, s. 44-47, tab.

Praca przy komputerach.

3. Fizjologia pracy

ANALIZA i ocena wykorzystania czynnikdw psychofizjologicznych
w organizowaniu pracy / A. Polanowska = poz. 344.

1682. ASSESSMENT of psychophysical capacities for professional
work in late middle age and at the beginning of old age / Agnieszka
Cwirlej-Sozanska [et al.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 4, s. 375-381, tab.
bibliogr. summ.

Ocena zdolnosci psychofizycznych do pracy zawodowej w poznym wieku
$rednim i na poczatku starosci.

1683. D jak dtonie. - Cz. 1-2 // Atest. - 2018, nr 6, s. 4-6 ; nr 7, s. 4-7.

Na podstawie publikacji ,,Dlonie - podrecznik” autorstwa Olle Bobjera ;
Cz. 1. Nawet najlepsze narzedzia wymagaja dobrego traktowania. - Cz. 2. Uzywaj
odpowiednich rekawic ochronnych.



- 265 -

1684. METODY pomiaru wydatku energetycznego / Andrzej Zwa-
ra // Inspektor Pr. - 2018, nr 6/7, s. 28-31.

Pomiary wydatku energetycznego zwigzanego z wykonywang praca.

1685. MOZG po godzinach : wptyw pracy zmianowej na funkcjono-
wanie poznawcze pracownikow / Kamila Nowak // Bezp. Pr. - 2018, nr 8,
s. 16-20, rys. tab. bibliogr. summ.

OCENA potozenia przedramion i nadgarstkow w trakcie wykonywa-
nia czynnosci zawodowych przez higienistke stomatologiczng / W. Cwi-
rzen, L. Wagner = poz. 1675.

1686. SPOSOBY utrzymywania sprawnosci fizycznej przez straza-
kow - wyniki badan wlasnych / Anna Marszatek // Bezp. Pr. - 2018, nr 5,
s. 8-10, rys. tab. bibliogr. summ.

1687. WYMIAR czasu pracy kontra zdrowie : (przeglad doniesien
naukowych) = Working time versus health : (a review of scientific re-
ports) / Krystyna Zuzewicz, Anna Predecka // Zesz. Nauk. SGSP. - 2018,
nr2,t. 1,s. 149-164 bibliogr. summ.

Problem zmeczenia pracownikow shuzby zdrowia zbyt duza liczba godzin
pracy.

4. Medycyna pracy
a. Zdrowie pracownikow

1688. ASSESSMENT of the type of farmers low back pain / Dorota
Tomezyszyn, Leszek Solecki, Anna Panczuk // Med. Pr. - 2018, Vol. 69,
nr 4, s. 355-364, tab. wykr. bibliogr. summ.

Ocena typow bolow krzyza u u farmerow.
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1689. BADANIE czynno$ciowe 0so6b z zawrotami gtowy i zaburze-
niami réwnowagi dla potrzeb medycyny pracy / Ewa Zamystowska-
Szmytke, Sylwia Szostek-Rogula, Mariola Sliwinska-Kowalska // Med.
Pr.-2018, Vol. 69, nr 2, s. 179-189, tab. bibliogr. summ.

1690. CHOROBY przewlekte - wyzwanie dla wszystkich / Joanna
Bugajska // Prew. Rehabil. - 2018, nr 3/4, s. 30-35, tab. wykr.

M.in. praca zawodowa a choroby przewlekte.

1691. CZYNNIKI wptywajace na utrzymanie aktywnosci zawodowej
w okresie 2-3 lat po zabiegu catkowitej endoprotezoplastyki stawu bio-
drowego / Teresa Pop [i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 2, s. 191-198,
rys. tab. bibliogr. summ.

1692. DOLEGLIWOSCI mig$niowo-szkieletowe, stuchowe i skorne
zwigzane z gra na instrumencie / Aleksandra Jacukowicz, Agata Wezyk //
Med. Pr.-2018, Vol. 69, nr 4, s. 383-394, tab. wykr. bibliogr. summ.

1693. ENDOMETRIOSIS - the challenge for occupational life of
diagnosed women : a review of quantitative studies / Aleksandra Andysz
[i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 6, s. 663-671, rys. tab. bibliogr.
summ.

Endometrioza - wyzwanie dla zawodowego zycia zdiagnozowanych kobiet :
przeglad badan ilosciowych.

1694. KULTURA zdrowego jedzenia : czy firmie optaca si¢ inwe-
stowanie w zdrowie pracownika? / Jacek Kwiecien // Personel Zarz. -
2018, nr 9, s. 56-59.

1695. MENTAL condition and specificity of mental discorders in
a group of workers from southern Poland : a research report / Bernardetta
Izydorczyk // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 1, s. 13-28, rys. tab. bibliogr.
summ.

Stan psychiczny i specyfika zaburzen psychicznych w grupie pracownikoéw
z potudniowej Polski - raport z badan.
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1696. MODEL dziatan profilaktycznych zintegrowany z opieka pro-
filatyczng nad pracownikiem - zapobieganie niektérym typom nowotwo-
row wérdd kobiet / Marta Wiszniewska [i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69,
nr 4, s. 439-455, rys. tab. bibliogr. summ.

1697. NARAZENIA zawodowe na zawal serca : polaczenie przyczy-
ny zewnetrznej i wewnetrznej wypadku przy pracy / Ryszard Bryta //
Przyj. przy Pr. - 2018, nr 10, s. 28-30 bibliogr.

1698. NAWYKI wptywajace na zdrowie - jak je zmienia¢ i utrwa-
la¢ / Ewa Chojnowska // Prew. Rehabil. - 2017, nr 3-4, s. 19-23 bibliogr.

1699. OCENA nadreaktywnosci oskrzeli i jej zastosowanie w dia-
gnostyce astmy zwigzanej z pracg / Ewa Nowakowska-Swirta, Marta
Wiszniewska, Jolanta Walusiak-Skorupa // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 4,
s. 457-471, tab. bibliogr. summ.

PRAWO lekarza do informowania pracodawcy o przeciwwskazaniach
do wykonywania okreslonego rodzaju pracy przez pracownika / J. Zajdel-
Catkowska [i in.] = poz. 1483.

PRAWO pracy i prawo zabezpieczenia spotecznego : terazniejszo$¢
i przysztos¢ / red. T. Kuczynskiego, A. Jabtonskiego = poz. 1774.

Z tresci: szewczyk H.: Klauzula opt-aut a ochrona zycia i zdrowia pracowni-
kéw wykonujacych zawody medyczne.

1700. PROMOCJA zdrowia w firmach / Krzysztof Puchalski //
Inspektor Pr. - 2018, nr 11, s. 29-30.

Wsparcie dziatan promujacych zdrowie pracownikoéw, ochrona zdrowia,
podnoszenie sprawno$ci pracownikow.

1701. PROMOCIJA zdrowia w zakladzie pracy : wsparcie dla zdro-
wego odzywiania si¢ i aktywnoSci fizycznej / redakcja naukowa: Krzysz-
tof Puchalski, Elzbieta Korzeniowska. - £.6dz : Instytut Medycyny Pracy
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im. prof. dra Jerzego Nofera, 2017. - 200 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. przy
pracach. - ISBN 978-83-64462-29-0.

Z tresci: Puchalski K.: Zdrowie we wspotczesnym spoteczenstwie (s. 13-36). -
Goszczynska Eliza, Janiszewska-Desperak Marta: Glowne problemy zdrowotne
pracujacych (s. 37-57). - Olszanecka-Glinianowicz Magdalena: Otytos$¢ a $rodo-
wisko pracy (s. 58-75). - Chojnowska Ewa, Czernecka Matgorzata: Wptyw nawy-
kow zywieniowych na samopoczucie i efektywnos¢ w pracy (s. 76-91). - Gosz-
czynska Eliza: Korzysci dla firm i instytucji wynikajace z promocji zdrowia,
zdrowego odzywiania sie i aktywnosci fizycznej personelu (s. 92-109). - Korze-
niowska E.: Gléwne determinanty jakosci zaktadowych programéw promocji
zdrowego odzywiania i aktywnosci fizycznej (s. 110-135). - Pyzalski Jacek: Jak
dba¢ o zdrowie psychiczne pracownikéw, realizujac projekty promocji zdrowego
odzywiania i aktywnosci fizycznej? (s. 136-144).

1702. PRZEWLEKLA choroba nerek - istotne informacje dla lekarza
medycyny pracy / Marcin Renke [i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 1,
s. 67-75, tab. bibliogr. summ.

1703. ROLA pracodawcy w kreowaniu zdrowego trybu zycia w §wie-
tle oczekiwan przedstawicieli generacji milenijnych / Katarzyna Woj-
taszczyk // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2018, nr 2, s. 229-241, tab.
bibliogr. summ.

1704. ROLA pracodawcy w zarzadzaniu zdrowiem pracownikow /
Wioleta Kojzar // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 2, s. 10-12.

1705. ROLA szczepien ochronnych w zapobieganiu chorobom za-
kaznym os6b pracujacych na wsi / Izabela Kucharska [i in.] // Ubezp.
w Rol. - 2017, nr 64, s. 48-68 bibliogr. summ.

1706. SAMOOCENA stanu zdrowia, wypadki w trakcie stuzby i pro-
filaktyka stresu zawodowego w stuzbie wigziennej / Andrzej Piotrowski //
Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 4, s. 425-438, tab. bibliogr. summ.

1707. SAMOOCENA zdrowia oraz dbatosci o nie aktywnych zawo-
dowo mezczyzn - wstepne wyniki badan / Katarzyna Hildt-Ciupinska //
Bezp. Pr.-2018, nr 3, 5. 20-23, rys. tab.
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1708. SPINE pain in the firefighter profession / Zanna Fiodorenko-
Dumas, Agnieszka Kurkowska, Malgorzata Paprocka-Borowicz // Med.
Pr. - 2018, Vol. 69, nr 4, s. 365-373, tab. wykr. bibliogr. summ.

Bole kregostupa w zawodzie strazaka.
1709. STYL zycia pracownikow a budowanie postaw prozdrowot-

nych w miejscu pracy / Wioleta Kojzar // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 9,
s. 10-12.

1710. ZACHOWANIA zywieniowe pielggniarek w $rodowisku pra-
cy = Nurse's eating habits in the workplace / Grazyna Gladysz [i in.] //
Pielegniar. Pol. - 2016, nr 2, s. 149-157 bibliogr. summ.

1711. ZAGROZENIA dla zdrowia w pracy sprzedawcy w handlu
detalicznym / Elzbieta Lastowiecka-Moras // Bezp. Pr. - 2018, nr 2,
s. 16-19, rys. bibliogr. summ.

ZARZADZANIE roéznorodnoscia w kontekscie odmiennych zacho-
wan zdrowotnych pracownikow / K. Wojtaszczyk = poz. 156.

1712. ZARZADZANIE zdrowiem - w poszukiwaniu kierunku dzia-
tan / Wioleta Kojzar // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 3, s. 10-12.

1713. ZDROWIE czlowieka a $rodowisko pracy / Dominika Roz-
mus // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 4, s. 9-12, rys.

Zob. tez Statystyka ochrony zdrowia poz.

b. Badania lekarskie

1714. BADANIA lekarskie pracownikow w Austrii / Beata Grusz-
czynska-Czudaj // Inspektor Pr. - 2018, nr 4, s. 22-24.
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GOTOWOSC do pracy / A. Dobrzynski = poz. 2062.

Obowiazek skierowania pracownika na badania lekarskie po dlugotrwatym
okresie absencji chorobowe;.

c. Choroby zawodowe

1715. BORELIOZA - wciaz tajemnicza choroba / Elzbieta Tarczon //
Prew. Rehabil. - 2018, nr 2, s. 1-14, tab. bibliogr.

M.in. borelioza jako choroba zawodowa.

1716. CHOROBY nowotworowe pochodzenia zawodowego - epide-
miologia i aspekty orzecznicze / Marta Wiszniewska [i in.] // Med. Pr. -
2018, Vol. 69, nr 1, s. 93-108, tab. bibliogr. summ.

1717. CHOROBY odzwierzece w Polsce (2017) : zwalczone - nadal
wystepujace, 1 - nierozpoznane / Jozef Knap // Ubezp. w Rol. - 2017,
nr 64, s. 7-47, rys. tab. bibliogr. summ.

Choroby odzwierzece jako czynnik powodujacy m.in. choroby zawodowe.

1718. CHOROBY zawodowe a orzecznictwo sagdowe / oprac. R. B.
[Ryszard Bryta] // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 9, s. 16-19 bibliogr.

1719. CHOROBY zawodowe o0sob ubezpieczonych w KRUS / oprac.
Biuro Prewencji, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego // Ubezp.
w Rol. - 2017, nr 64, s. 131-145, rys. tab. bibliogr. summ.

1720. CHOROBY zawodowe rolnikéw zwigzane z czynnikami bio-
logicznymi / Wojciech Hanke, Beata Swiatkowska // Ubezp. w Rol. -
2017, nr 63, s. 58-67, tab. wykr. bibliogr. summ.

1721. CHOROBY zawodowe - §wiadczenia z ubezpieczenia spotecz-
nego w latach 2006-2016 ze szczegdlnym uwzglgdnieniem boreliozy /
Anna Wilmowska-Pietruszynska // Ubezp. w Rol. - 2017, nr 63, s. 92-113,
rys. tab. bibliogr. summ.
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1722. CHOROBY zawodowe w Polsce w 2016 roku / Beata Swiat-
kowska, Wojciech Hanke // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 6, s. 643-650,
rys. tab. bibliogr. summ.

1723. CHOROBY zawodowe ws$rdd pracownikoéw opieki zdrowotnej
i pomocy spolecznej w latach 2009-2016 / Beata Swiatkowska, Wojciech
Hanke // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 5, s. 531-538, rys. tab. bibliogr.
summ.

1724. DERMATOZY w przemysle - przyczyny, skutki i zapobiega-
nie / Magdalena Szulc-Dajerling // Atest. - 2018, nr 2, s. 20-22.

1725. KIEDY zespot ciesni nadgarstka zostanie uznany za chorobg
zawodowq? / Malgorzata Flasza-Batazinska // Przyj. przy Pr. - 2018,
nr 3, s. 24-25. * Cie$n nadgarstka / Andrzej Dobrzynski // Tamze - 2018,
nr 9, s. 33-34. - Uznanie dolegliwo$ci nadgarstka za chorobe zawo-
dowa.

SAMODZIELNA ocena i dwuinstancyjno$¢ / A. Dobrzynski =
poz. 2152.

Dwuinstancyjno$¢ w orzekaniu choroby zawodowe;.
1726. SCREENING value of V-RQOL in the evaluation of occupa-

tional voice disorders / Joanna Morawska [i in.] // Med. Pr. - 2018,
Vol. 69, nr 2, s. 119-128, rys. tab. bibliogr. summ.

Wartosci przesiewowe V-RQOL w ocenie zawodowych zaburzen glosu.

1727. ZAWODOWE choroby skéry u rolnikow / Radostaw Spie-
wak // Ubezp. w Rol. - 2017, nr 64, s. 100-117, tab. bibliogr. summ.

Zob. tez Zagadnienia prawne chorob zawodowych poz. ; Statystyka
chorob zawodowych poz.
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d. Stuzba medycyny pracy

BADANIA psychologiczne w stuzbie medycyny pracy - regulacje
prawne / M. Waszkowska, A. Wezyk = poz. 1824.

1728. ROLA pielegniarki stuzby medycyny pracy / Bernadeta Je-
drzejkiewicz, Barbara Slusarska // Bezp. Pr. - 2018, nr 11, s. 15-19
bibliogr. summ.

1729. UMOWA z lekarzem medycyny pracy / Malgorzata Sulestrow-
ska // Atest. - 2018, nr 5, s. 28-29.






