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PRZEDMOWA 
 
 
 

Prezentujemy kolejny, 49. rocznik Bibliografii Ekonomicznych i Spo-
łecznych Zagadnień Pracy obejmujący piśmiennictwo polskie z 2018 r. 
oraz uzupełnienia z lat poprzednich.  

Akty prawne za dany rok z tej problematyki zostały wcześniej ze-
brane w odrębnej publikacji pt. Ekonomiczne i Społeczne Zagadnienia 
Pracy w Dzienniku Ustaw i Monitorze Polskim, wzbogaconej o indeks 
słów kluczowych, ułatwiający odszukanie potrzebnego aktu. Od stycz- 
nia 2018 r. wybrane pozycje z Dzienników Ustaw oraz Monitora Pol- 
skiego związane z pracą i zabezpieczeniem społecznym publikowane  
są w formie elektronicznej na naszej stronie internetowej w zakładce 
„PUBLIKACJE”. 

W prezentowanym roczniku, ukazującym się w dwóch częściach, 
wydawnictwa zwarte i artykuły zostały usystematyzowane w trzynastu 
działach głównych z poddziałami pierwszego i drugiego stopnia oraz 
hasłami przedmiotowymi, uwidocznionymi w spisie treści.  

W Bibliografii stosuje się numerację ciągłą (numerowane są pozycje 
z opisem głównym – bieżący rocznik zawiera  pozycje). W ramach po-
szczególnych działów i poddziałów stosuje się układ alfabetyczny według 
pierwszych słów tytułu. 

Bibliografia jest bibliografią częściowo adnotowaną. Zawiera adno-
tacje dwojakiego rodzaju: wyjaśniające i zawartościowe. Adnotacja wyja-
śniająca pojawia się wtedy, gdy z tytułu nie wynika jednoznacznie treść 
dokumentu, albo gdy zachodzi konieczność wyjaśnienia lub dopowiedze-
nia jego treści. Adnotacja zawartościowa występuje natomiast przy pu-
blikacjach zbiorowych. Ich zawartość, w zależności od przydatności 
materiału, prezentowana jest w całości – w tym przypadku poprzedzona 
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jest słowem „Treść” lub przedstawia wybrane rozdziały poprzedzone 
formułką „Z treści”. W adnotacji wymienieni są: autorzy, tytuł i numery 
stron, na których znajdują się wybrane rozdziały. Przy opisach artykułów 
w języku obcym publikowanych w naukowych czasopismach polskich 
adnotacja zwykle zawiera tłumaczenie tytułu. 

Zrąb główny uzupełniony jest o indeks alfabetyczny, zawierający 
spis autorów, redaktorów i tytułów dzieł zbiorowych. Bibliografia uzu- 
pełniona jest także o Wykaz skrótów tytułów czasopism i wydawnictw 
ciągłych, Objaśnienia skrótów nazw instytucji wydawniczych oraz Wykaz 
skrótów i Wykaz symboli. 

 
Dostęp do treści BEiSZP jest możliwy z naszej strony 

www.gbpizs.gov.pl, ułatwia go także płyta CD dołączana do wydawnic-
twa. Z roczników sprzed tego okresu można korzystać w wersji papiero-
wej na miejscu w czytelni. 

 
 

Warszawa, wrzesień 2019 r. 
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Optimum – Stud. Ekon. – Optimum – Studia Ekonomiczne  
Opus. Sociol. – Opuscula Sociologica 
Organ. Kier. – Organizacja i Kierowanie 
Organ. Zarz. – Organizacja i Zarządzanie : kwartalnik naukowy 
Orzecz. Sądów Pol. – Orzecznictwo Sądów Polskich / Polska Akademia 

Nauk. Instytut Nauk Prawnych  
Paedagog. Christ. – Paedagogia Christiana  
Palestra – Palestra : pismo adwokatury polskiej / Naczelna Rada Adwo-

kacka  
Pamiętnik Ciesz. – Pamiętnik Cieszyński 
Pedag. Ojcostwa – Pedagogia Ojcostwa : katolicki przegląd społeczno-

pedagogiczny 
Pedagog. – Pedagogika / Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy  

im. Jana Długosza w Częstochowie 
Pedagog. Katol. – Pedagogika Katolicka : czasopismo Katedry Pedago-

giki Katolickiej Wydziału Zamiejscowego Nauk o Społeczeństwie 
KUL w Stalowej Woli 

Pedagog. Przedszk. Wczesnoszk. – Pedagogika Przedszkolna i Wcze-
snoszkolna : czasopismo Instytutu Pedagogiki Przedszkolnej i Szkol-
nej Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej  
w Krakowie 

Pedagog. Szk. Wyż. – Pedagogika Szkoły Wyższej 
Periodyk Nauk. Akad. Pol. – Periodyk Naukowy Akademii Polonijnej 
Person and the Challenges – Person and the Challenges the journal of 

theology, education, canon law and social studies inspired by Pope 
John Paul II  

Personel Zarz. – Personel i Zarządzanie 
Persp. Kult. – Perspektywy Kultury : pismo Instytutu Kulturoznawstwa 

Pien. Więź – Pieniądze i Więź : kwartalnik naukowy poświęcony pro-
blematyce ekonomicznej, prawnej i społecznej  

Pielęgniar. Pol. – Pielęgniarstwo Polskie : organ wydziałów pielęgniar-
skich Akademii Medycznych 

Pien. Więź – Pieniądze i Więź : kwartalnik naukowy poświęcony pro-
blematyce ekonomicznej, prawnej i społecznej  

Pol. Forum Psychol. – Polskie Forum Psychologiczne 
Pol. J. Manage. Stud. – Polish Journal of Management Studies : PJMS 
Pol. J. Soc. Sc. – Polish Journal of Social Science 
Pol. Sociol. Rev. – Polish Sociological Review : quarterly of the Polish 

Sociological Association 
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Poligrafika – Poligrafika, czasopismo poświęcone zagadnieniom przemy-
słu poligraficznego 

Polish Law Rev. – Polish Law Review : Scientific Journal of the Faculty 
of Law and Administration, University of Gdańsk 

Polit. i Społ. – Polityka i Społeczeństwo / [Katedra Politologii Uniwersy-
tetu Rzeszowskiego] 

Polit. Społ. – Polityka Społeczna  
Politeja – Politeja : pismo Wydziału Studiów Międzynarodowych i Poli-

tycznych Uniwersytetu Jagiellońskiego 
Por. Gaz. Praw. – Poradnik Gazety Prawnej 
Pozn. Stud. Teol. – Poznańskie Studia Teologiczne 
Pr. Komis. Geogr. Przemysłu Pol. – Prace Komisji Geografii Przemysłu 

Polskiego Towarzystwa Geograficznego : kwartalnik naukowy 
Pr. Nauk. AJD Częst., Pedagog. – Prace Naukowe Akademii im. Jana 

Długosza w Częstochowie. Pedagogika 
Pr. Nauk. AJD Częst., Pragmata tes Oikonomias – Prace Naukowe Aka-

demii im. Jana Długosza w Częstochowie. Pragmata tes Oikonomias 
Pr. Nauk. WSZiP Wałbrzych – Prace Naukowe Wyższej Szkoły Zarzą-

dzania i Przedsiębiorczości z siedzibą w Wałbrzychu 
Pr. Zabezp. Społ. – Praca i Zabezpieczenie Społeczne 
Prakseologia 
Prawo Asek. – Prawo Asekuracyjne 
Prawo Budż. Państ. Samorz. – Prawo Budżetowe Państwa i Samorządu 
Prawo Eur. Prakt. – Prawo Europejskie w Praktyce 
Prawo w Dział. – Prawo w Działaniu 
Prawo Zamówień Publ. – Prawo Zamówień Publicznych : kwartalnik 

specjalistyczny 
Prew. Rehabil. – Prewencja i Rehabilitacja : kwartalnik Zakładu Ubez-

pieczeń Społecznych 
Probacja – Probacja / Ministerstwo Sprawiedliwości 
Probl. Jakości – Problemy Jakości : kwartalnik naukowo-techniczny 
Probl. Nauk Stos. – Problemy Nauk Stosowanych 
Probl. Opiek.-Wych. – Problemy Opiekuńczo-Wychowawcze  
Probl. Polit. Społ. – Problemy Polityki Społecznej : studia i dyskusje 
Probl. Profes. – Problemy Profesjologii : półrocznik poświęcony proble-

mom rozwoju zawodowego człowieka 
Probl. Transportu i Logistyki – Problemy Transportu i Logistyki. 
Probl. Współcz. Kryminalistyki / UW/ PTK – Problemy Współczesnej 

Kryminalistyki periodyk Uniwersytetu Warszawskiego i Polskiego 
Towarzystwa Kryminalistycznego 
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Probl. Zarz. – Problemy Zarządzania  
Prok. Prawo – Prokuratura i Prawo 
Prosopon – Prosopon : europejskie studia społeczno-humanistyczne 
Prz. Geod. – Przegląd Geodezyjny  
Prz. Nauk Ekon. – Przegląd Nauk Ekonomicznych 
Prz. Organ. – Przegląd Organizacji 
Prz. Podat. – Przegląd Podatkowy : podatki, cła, giełdy 
Prz. Polic. – Przegląd Policyjny  
Prz. Politol. – Przegląd Politologiczny  
Prz. Praw.-Ekon. – Przegląd Prawno-Ekonomiczny. Katolicki Uniwersy-

tet Lubelski Jana Pawła II. Wydział Zamiejscowy Nauk o Społeczeń-
stwie w Stalowej Woli 

Prz. Prawa Egzek. – Przegląd Prawa Egzekucyjnego : czasopismo nau-
kowe komorników sądowych  

Prz. Prawa Hand. – Przegląd Prawa Handlowego 
Prz. Prawa Publ. – Przegląd Prawa Publicznego 
Prz. Prawa Rol. – Przegląd Prawa Rolnego 
Prz. Prawa Wyzn. – Przegląd Prawa Wyznaniowego 
Prz. Sąd. – Przegląd Sądowy  
Prz. Sejmowy – Przegląd Sejmowy  
Prz. Socjol. – Przegląd Socjologiczny : kwartalnik Polskiego Instytutu 

Socjologicznego 
Prz. Więzien. Pol. – Przegląd Więziennictwa Polskiego 
Prz. Współcz. Probl. Zarz. – Przegląd Współczesnych Problemów Zarzą-

dzania 
Prz. Zach. – Przegląd Zachodni 
Prz. Zachodniopomor. – Przegląd Zachodniopomorski 
Przeds. Finanse – Przedsiębiorstwo & Finanse 
Przeds. Region – Przedsiębiorstwo i Region 
Przeds. Współcz. Gospod. – Przedsiębiorstwo we Współczesnej Gospo-

darce : teoria i praktyka 
Przyj. przy Pr. – Przyjaciel przy Pracy  
Psychiatria Pol. – Psychiatria Polska 
Psychol. Ekon. – Psychologia Ekonomiczna 
Psychol. Zesz. Nauk. – Psychologiczne Zeszyty Naukowe : półrocznik 

Instytutu Psychologii Uniwersytetu Zielonogórskiego 
Radca Praw. – Radca Prawny : czasopismo Samorządu Radców Praw-

nych  
Radca Praw. Zesz. Nauk. – Radca Prawny : zeszyty naukowe / Krajowa 

Rada Radców Prawnych  
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Radz. Rocz. Humanist. – Radzyński Rocznik Humanistyczny 
Rejent 
Relacje – Relacje : studia z nauk społecznych 
Rev. Europe. Affairs – Review of European Affairs 
Rev. of Europe. Compar. Law – Review of European and Comparative 

Law 
Rocz. Admin. Prawa – Roczniki Administracji i Prawa : teoria i praktyka  
Rocz. Admin. Publ. – Rocznik Administracji Publicznej 
Rocz. Andragog. – Rocznik Andragogiczny 
Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. Szk. Wyż. – Roczniki Ekonomiczne Kujawsko- 

-Pomorskiej Szkoły Wyższej w Bydgoszczy 
Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. Szk. Wyż. – Roczniki Ekonomiczne Kujawsko- 

-Pomorskiej Szkoły Wyższej w Bydgoszczy 
Rocz. Hist. Soc. – Roczniki Historii Socjologii : RHS 
Rocz. Humanist. – Roczniki Humanistyczne 
Rocz. Kol. Analiz Ekon. – Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych 
Rocz. Komis. Nauk Pedagog. – Rocznik Komisji Nauk Pedagogicznych 
Rocz. Koszal. – Rocznik Koszaliński 
Rocz. Lubus. – Rocznik Lubuski  
Rocz. Nauk Praw. – Roczniki Nauk Prawnych  
Rocz. Nauk Praw. – Roczniki Nauk Prawnych [poprz. pt. Roczniki Teo-

logiczno-Kanoniczne]  
Rocz. Nauk. Stow. Ekon. Rol. – Roczniki Naukowe Stowarzyszenia Eko-

nomistów Rolnictwa i Agrobiznesu 
Rocz. Nauk. WSWFiT Białyst. – Roczniki Naukowe Wyższej Szkoły 

Wychowania Fizycznego i Turystyki w Białymstoku 
Rocz. Pedagog. – Rocznik Pedagogiczny [Zakład Narodowy im. Ossoliń-

skich] 
Rocz. Politol. – Rocznik Politologiczny 
Rocz. Przekład. – Rocznik Przekładoznawczy : studia nad teorią, prakty-

ką i dydaktyką przekładu 
Rocz. Psychol. – Roczniki Psychologiczne 
Rocz. Teol. – Roczniki Teologiczne 
Rocz. TN Płock – Rocznik Towarzystwa Naukowego Płockiego 
Rozpr. Nauk. PWSZ Elbląg – Rozprawy Naukowe i Zawodowe Pań-

stwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu 
Rozpr. Społ. / PSW Biała Podl. – Rozprawy Społeczne / Państwowa 

Szkoła Wyższa im. Papieża Jana Pawła II w Białej Podlaskiej 
Rozpr. Ubezp. – Rozprawy Ubezpieczeniowe 
Rozwój Reg. Polit. Reg. – Rozwój Regionalny i Polityka Regionalna 
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Ruch Pedagog. – Ruch Pedagogiczny  
Ruch Praw. Ekon. – Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny : 

organ Uniwersytetu im. A. Mickiewicza i Wyższej Szkoły Ekono-
micznej w Poznaniu  

Rynek Pr. / IPiSS – Rynek Pracy / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych 
Rynek, Społ. Kult. – Rynek, Społeczeństwo, Kultura : czasopismo na- 

ukowe 
Rzeczy Wspólne – Rzeczy Wspólne : pismo republikańskie 
Rzesz. Stud. Soc. – Rzeszowskie Studia Socjologiczne 
Samorz. Teryt. – Samorząd Terytorialny 
Sci. J. of the Military University of Land Forces – Scientific Journal of 

the Military University of Land Forces 
Seminare – Seminare : poszukiwania naukowo-pastoralne 
Sensus Historiae – Sensus Historiae : studia interdycyplinarne 
Serw. Praw.-Prac. – Serwis Prawno-Pracowniczy  
Stud. Demogr. – Studia Demograficzne 
Społ. i Ekon. – Społeczeństwo i Ekonomia = Society and Economics / 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu  
Społeczeństwo – Społeczeństwo : studia, prace badawcze, dokumenty  

z zakresu nauki społecznej Kościoła  
Stud. Admin. – Studia Administracyjne. Zeszyty naukowe. Uniwersytet 

Szczeciński 
Stud. BAS – Studia Biura Analiz Sejmowych Kancelarii Sejmu 
Stud. Demogr. – Studia Demograficzne (organ Komitetu Nauk Demogra-

ficznych Polskiej Akademii Nauk) 
Stud. Eduk. – Studia Edukacyjne 
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. – Studia Ekonomiczne : zeszyty nau-

kowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 
Stud. Ekon., Informat. – Studia Ekonomiczne : zeszyty naukowe Uniwer-

sytetu Ekonomicznego w Katowicach. Informatyka i Ekonometria 
Stud. Eur. (Warszawa) – Studia Europejskie / Centrum Europejskie Uni-

wersytetu Warszawskiego 
Stud. Hist. Oecon. – Studia Historiae Oeconomicae 
Stud. Humanist. – Społ. – Studia Humanistyczno-Społeczne 
Stud. Iur. Lub. – Studia Iuridica Lublinensia  
Stud. Iur. Torun. – Studia Iuridica Toruniensia 
Stud. Mater. / Wydz. Zarz. UW – Studia i Materiały / Wydział Zarządza-

nia. Uniwersytet Warszawski 
Stud. Mater. / Wydz. Zarz. UW – Studia i Materiały / Wydział Zarządza-

nia. Uniwersytet Warszawski 
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Stud. Mater. Pol. Stow. Zarz. Wiedzą – Studia i Materiały Polskiego Sto-
warzyszenia Zarządzania Wiedzą 

Stud. Mater., Misc. Oecon. – Studia i Materiały. Miscellanea Oeconomi-
cae 

Stud. Mediozn. – Studia Medioznawcze 
Stud. Międzynar. / WSH Radom – Studia Międzynarodowe Wyższa Szko-

ły Handlowej w Radomiu 
Stud. Migr. Prz. Pol. – Studia Migracyjne – Przegląd Polonijny 
Stud. Niemcozn. – Studia Niemcoznawcze 
Stud. Oecon. Posnan. – Studia Oeconomica Posnaniensia  
Stud. Pedagog. (Kielce) – Studia Pedagogiczne : problemy społeczne, 

edukacyjne i artystyczne 
Stud. Periegetica. – Studia Periegetica – Zeszyty Naukowe Wielkopol-

skiej Wyższej Szkoły Turystyki i zarzadzania w Poznaniu 
Stud. Philos. Christ. – Studia Philosophiae Christianae 
Stud. Pol. – Studia Polonijne 
Stud. Polit. – Studia Polityczne 
Stud. Polit. Publ. – Studia z Polityki Publicznej 
Stud. Pr. Kol. Zarz. – Studia i Prace Kolegium Zarządzania i Finansów z. 
Stud. Pr. WNEiZ US – Studia i Prace Wydziału Nauk Ekonomicznych 

i Zarządzania / Uniwersytet Szczeciński 
Stud. Praw. (Kraków) – Studia Prawnicze (Kraków) 
Stud. Praw. KUL – Studia Prawnicze KUL 
Stud. Praw.-Ekon. – Studia Prawno-Ekonomiczne 
Stud. Prawa Publ. – Studia Prawa Publicznego 
Stud. Soc. Crac. – Studia Socialia Cracoviensia 
Stud. Warmiń. – Studia Warmińskie 
Stud. z Teorii Wych. – Studia z Teorii Wychowania : półrocznik Zespołu 

Teorii Wychowania Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN 
Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. – Studia z Zakresu Prawa Pracy  

i Polityki Społecznej 
Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. – Studia Zarządzania i Finansów Wyż-

szej Szkoły Bankowej w Poznaniu 
Studen. Niepełnospr. – Student Niepełnosprawny : szkice i rozprawy  
Studen. Zesz. Nauk. / KNP UMCS – Studenckie Zeszyty Naukowe / Koło 

Naukowe Prawników UMCS 
Studia i Prace WNEiZ US zob. Stud. Pr. WNEiZ US 
Systemy Logist. Wojsk – Systemy Logistyczne Wojsk 
Szk. Zawód, Pr. – Szkoła, Zawód, Praca 
Szkice Archiw.- Hist. – Szkice Archiwalno-Historyczne 
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Szkice Humanist. – Szkice Humanistyczne / Olsztyńska Szkoła Wyższa 
Śląsk  
Środkowoeur. Stud. Polit. – Środkowoeuropejskie Studia Polityczne 
Świat Druku 
Świat Nauki 
Tar. Colloquia Nauk. – Tarnowskie Colloquia Naukowe 
Tech. Rolnicza, Ogrodnicza, Leśna. – Technika Rolnicza, Ogrodnicza, 

Leśna. dwumiesięcznik [dawn. Przegląd Techniki Rolniczej i Leś- 
nej] 

Teologia i Człowiek  – Teologia i Człowiek : półrocznik Wydziału Teo-
logicznego UMK 

Teraź. Człow. Eduk. – Teraźniejszość, Człowiek, Edukacja : kwartalnik 
myśli społeczno-pedagogicznej 

TNOiK Dom Organizatora – Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kie-
rownictwa „Dom Organizatora” 

Transformacje – Transformacje (Warszawa). 
Trzeci Sektor – Trzeci Sektor / [Fundacja Instytut Spraw Publicznych] 
Turyst. Rozwój Reg. – Turystyka i Rozwój Regionalny 
Tyg. Solidar. – Tygodnik Solidarność 
Ubezp. Rol. – Ubezpieczenia Rolnicze : kwartalnik Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego 
Ubezp. Społ. – Ubezpieczenia Społeczne : miesięcznik Zakładu Ubezpie-

czeń Społecznych 
Ubezp. Społ. – Ubezpieczenia Społeczne : teoria i praktyka  
Unia Eur.pl – Unia Europejska.pl 
Warm.-Mazur. Kwart. Nauk., Nauki Społ. – Warmińsko-Mazurski Kwar-

talnik Naukowy. Nauki Społeczne 
Warsaw Forum Econ. Sociol. – Warsaw Forum of Economic Sociology  
Wiad. Stat. – Wiadomości Statystyczne  
Wieś Rol. – Wieś i Rolnictwo 
Wroc. Stud. Politol. – Wrocławskie Studia Politologiczne : czasopismo 

Instytutu Politologii Uniwersytetu Wrocławskiego 
Współcz. Prawo – Współczesne Prawo  
Współcz. Probl. Ekon. – Współczesne Problemy Ekonomiczne : globali-

zacja, liberalizacja, etyka / Uniwersytet Szczeciński 
Współcz. Probl. Zarz. – Współczesne Problemy Zarządzania : Zeszyty 

Naukowe Wydziału Informatycznych Technik Zarządzania Wyższej 
Szkoły Informatyki Stosowanej i Zarządzania pod auspicjami Polskiej 
Akademii Nauk 
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Współcz. Probl. Zarz. / PWSTE. – Współczesne Problemy Zarządzania : 
Zeszyty Naukowe Państwowej Wyższej Szkoły Techniczno-Ekono- 
micznej im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu 

Wychowawca 
Z Zag. Nauk. Sąd – Z Zagadnień Nauk Sądowych 
Z Zag. Zabezp. Społ. – Z Zagadnień Zabezpieczenia Społecznego : prace  

i materiały Uniwersytetu Gdańskiego 
Zag. Doradz. Rol. – Zagadnienia Doradztwa Rolniczego : biuletyn Cen-

trum Doradztwa i Edukacji w Rolnictwie 
Zag. Społ. – Zagadnienia Społeczne 
Zamoj. Stud. Mater., Pedagog. – Zamojskie Studia i Materiały. Seria 

Pedagogika 
Zarz. Finanse – Zarządzanie i Finanse [od 2012 – poprz pt. Prace i Ma- 

teriały Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Gdańskiego] 
Zarz. Finanse. – Zarządzanie i Finanse 
Zarz. Publ. (Kraków). – Zarządzanie Publiczne (Kraków) 
Zarz. Publ. / (Warszawa) – Zarządzanie Publiczne 
Zarz. Publ. / UJ – Zarządzanie Publiczne : zeszyty naukowe Instytutu 

Spraw Publicznych Uniwersytetu Jagiellońskiego 
Zarz., Teoria, Praktyka – Zarządzanie, Teoria i Praktyka / Wyższa Szkoła 

Menedżerska w Warszawie 
Zesz. Nauk. / AM Gdynia – Zeszyty Naukowe. Akademia Morska w Gdy-

ni  
Zesz. Nauk. / OTN – Zeszyty Naukowe / Ostrołęckie Towarzystwo Nau-

kowe im. Adama Chętnika 
Zesz. Nauk. / PŚl., Organ. Zarz. – Zeszyty Naukowe Politechniki Ślą-

skiej. Organizacja i Zarządzanie 
Zesz. Nauk. / PTE Zielona Góra – Zeszyty Naukowe Polskiego Towarzy-

stwa Ekonomicznego w Zielonej Górze 
Zesz. Nauk. / PWSZ Legnica – Zeszyty Naukowe / Państwowa Wyższa 

Szkoła Zawodowa im. Witelona w Legnicy 
Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. – Zeszyty Naukowe / Uczelnia Warszawska 

im. Marii Skłodowskiej-Curie 
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. – Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko-

nomiczny w Krakowie 
Zesz. Nauk. / WSBizn. Dąbr. Gór. – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła 

Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
Zesz. Nauk. / WSInformat. Warsz. – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła 

Informatyki, Zarządzania i Administracji w Warszawie 
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Zesz. Nauk. / WSOWL Wroc. – Zeszyty Naukowe – Wyższa Szkoła Ofi-
cerska Wojsk Lądowych we Wrocławiu 

Zesz. Nauk. Collegium Balticum – Zeszyty Naukowe Collegium Balticum 
Zesz. Nauk. Gdań. Szk. Wyż. – Zeszyty Naukowe Gdańskiej Szkoły Wyż-

szej 
Zesz. Nauk. Inst. Zarz. AJD Częst., Pragmata tes Oikonomias – Zeszyty 

Naukowe Instytutu Zarządzania i Marketingu Akademii im. Jana Dłu-
gosza w Częstochowie. Pragmata tes Oikonomias 

Zesz. Nauk. KSW – Zeszyty Naukowe. Kujawska Szkoła Wyższa we 
Włocławku 

Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów – Zeszyty Naukowe Małopolskiej Wyż-
szej Szkoły Ekonomicznej w Tarnowie 

Zesz. Nauk. PCzęst., Bud. – Zeszyty Naukowe Politechniki Częstochow-
skiej. Budownictwo 

Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. – Zeszyty Naukowe Politechniki Częstochow-
skiej. Zarządzanie 

Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. – Zeszyty Naukowe Politechniki Po-
znańskiej. Organizacja i Zarządzanie 

Zesz. Nauk. SGGW, Polit. Eur. – Zeszyty Naukowe Szkoły Głównej 
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Polityki Europejskie, Finan-
se i Marketing 

Zesz. Nauk. SGGW, Probl. Rol. Świat. – Zeszyty Naukowe Szkoły Głów-
nej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Problemy Rolnictwa 
Światowego = Scientific Journal Warsaw University of Life Sciences 
– SGGW. Problems of World Agriculture 

Zesz. Nauk. Uczel. Vistula – Zeszyty Naukowe Uczelni Vistula 
Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. – Zeszyty 

Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach. 
Seria Administracja i Zarządzanie 

Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. – Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Banko-
wej w Poznaniu 

Zesz. Nauk. WSG, Eduk. Rodz. Społ. – Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły 
Gospodarki. Edukacja, Rodzina, Społeczeństwo 

Zesz. Nauk. WSGospod. Bydg., Ser. Ekon. – Zeszyty Naukowe Wyższej 
Szkoły Gospodarki w Bydgoszczy. Seria Ekonomia 

Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Pedagog. – Zeszyty Naukowe Wyższej 
Szkoły Humanitas. Seria Pedagogika 

Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. – Zeszyty Naukowe Wyższej 
Szkoły Humanitas. Seria Zarządzanie  
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Zesz. Nauk. Zarz. / PŚl. – Zeszyty Naukowe. Zarządzanie / Politechnika 
Śląska 

Zesz. Nauk., Wydz. Nauk Ekon. / PKoszal. – Zeszyty Naukowe – Wydział 
Nauk Ekonomicznych / Politechnika Koszalińska 

Zesz. Praw. / UKSW – Zeszyty Prawnicze / Uniwersytet Kardynała Stefa-
na Wyszyńskiego. Wydział Prawa i Administracji 

Zesz. Praw. Biura Analiz Sejm. – Zeszyty Prawnicze Biura Analiz Sej-
mowych 

Zesz. Psychologiczno-Pedagogiczne Centr. Eduk. Art. – Zeszyty Psycho-
logiczno-Pedagogiczne Centrum Edukacji Artystycznej 

Zesz. Teor. Rady / Stow. Księgow – Zeszyty Teoretyczne Rady Naukowej / 
Stowarzyszenie Księgowych w Polsce 

Znak – Znak Miesięcznik 
 
 
 
 

OBJAŚNIENIA  SKRÓTÓW  NAZW 
INSTYTUCJI WYDAWNICZYCH 

 
Białost. Fund. Kształc. Kadr – Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr 
CeDeWu.pl – CeDeWu Spółka z o.o. 
Centrum Analiz Ekonomicznych CenEA  
Difin – Centrum Doradztwa i Informacji „Difin” 
Dom Wydaw. Elipsa – Dom Wydawniczy ELIPSA 
EMENTON – Wydawnictwo EMENTON 
Fund. Hutena – Fundacja Hutena 
Fund. im. S. Batorego – Fundacja im. Stefana Batorego 
Fund. Oratio Recta – Fundacja Oratio Recta 
Gdań. Univ. Press – Gdańsk University Press 
HR Services – HR Services Monika Cieślak 
INFOR – Grupa Wydawnicza INFOR, spółka z o.o., Wydawnictwo 

Prawno-Podatkowe  
Inst. Wydaw. Książka i Prasa – Instytut Wydawniczy Książka i Prasa 
Kontrast – KONTRAST Wydawnictwo Fundacji ATK – Warszawa  
Lean Enterprise Inst. (Wrocław) – Lean Enterprise Institute (Wrocław) 
Of. Wydaw. AFM – Oficyna Wydawnicza Krakowskiej Szkoły Wyższej 

im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego 
Of. Wydaw. Aspra-JR – Oficyna Wydawnicza Aspra-JR 
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Of. Wydaw. ATUT – Oficyna Wydawnicza ATUT – Wrocławskie Wy-
dawnictwo Oświatowe 

Of. Wydaw. Humanitas – Oficyna Wydawnicza „Humanitas” 
Of. Wydaw. Impuls – Oficyna Wydawnicza „Impuls” 
Of. Wydaw. Politech. Opol. – Oficyna Wydawnicza Politechniki Opolskiej 
Of. Wydaw. Politech. Rzesz. – Oficyna Wydawnicza Politechniki Rze-

szowskiej 
Of. Wydaw. Stow. Menedż. Jakości – Oficyna Wydawnicza Stowarzy-

szenia Menedżerów Jakości i Produkcji 
Of. Wydaw. SGH – Oficyna Wydawnicza – Szkoła Główna Handlowa 
Oxf. Univ. Press – Oxford University Press 
Państ. Wydaw. Nauk. – Państwowe Wydawnictwo Naukowe [zm. na 

Wydawnictwo Naukowe PWN] 
Pol. Wydaw. Ekon. – Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 
Psychotronics Publishing 
TNOiK Dom Organizatora – Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kie-

rownictwa „Dom Organizatora” 
Tow. Nauk. KUL – Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu 

Lubelskiego 
Uniw. Ekon. Zakł. Graf. – Uniwersytet Ekonomiczny. Zakład Graficzny 
Wolters Kluwer – Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o. [poprz. Polskie Wy-

dawnictwa Profesjonalne] 
Wydaw. Akad. J. Długosza – Wydawnictwo im. Stanisława Podobińskie-

go Akademii im. Jana Długosza 
Wydaw. Akad. Pedagog. Spec. – Wydawnictwo Akademii Pedagogiki 

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej 
Wydaw. C. H. Beck – Wydawnictwo C. H. Beck 
Wydaw. Dowody na Istnienie – Wydawnictwo Dowody na Istnienie 
Wydaw. Helion – Wydawnictwo Helion 
Wydaw. Inst. Śl. – Wydawnictwo Instytut Śląski 
Wydaw. KUL – Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego 
Wydaw. MT Biznes – Wydawnictwo MT Biznes 
Wydaw. Nauk. PWN – Wydawnictwo Naukowe PWN Sp. 
Wydaw. Nauk. Scholar – Wydawnictwo Naukowe Scholar 
Wydaw. Nauk. Sophia – Wydawnictwo Naukowe Sophia 
Wydaw. Nauk. UAM – Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Ada-

ma Mickiewicza w Poznaniu 
Wydaw. Nauk. UMK – Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikołaja 

Kopernika 
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Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec. – Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu 
Szczecińskiego 

Wydaw. Od.Nowa – Wydawnictwo Od.Nowa 
Wydaw. Podat. Gofin – Wydawnictwo Podatkowe „Gofin” 
Wydaw. Politech. Łódz. – Wydawnictwo Politechniki Łódzkiej 
Wydaw. Politech. Pozn. – Wydawnictwo Politechniki Poznańskiej 
Wydaw. Politech. Śl. – Wydawnictwo Politechniki Śląskiej 
Wydaw. PWSZ Konin – Wydawnictwo Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Koninie 
Wydaw. PWSZ Legnica – Wydawnictwo Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej im. Witelona w Legnicy 
Wydaw. Sejmowe – Wydawnictwo Sejmowe 
Wydaw. SGGW – Wydawnictwo Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiej-

skiego 
Wydaw. Uczel. Politech. Koszal. – Wydawnictwo Uczelniane Politechni-

ki Koszalińskiej 
Wydaw. UMCS – Wydawnictwo Uniwersytetu im. Marii Curie-Skło- 

dowskiej 
Wydaw. Uniw. Ekon. Katow. – Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-

nego w Katowicach 
Wydaw. Uniw. Ekon. Krak. – Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-

nego w Krakowie 
Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn. – Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-

nego w Poznaniu 
Wydaw. Uniw. Gdań. – Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego 
Wydaw. Uniw. Jagiell. – Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego 
Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego – Wydawnictwo Uniwersytetu 

Kazimierza Wielkiego 
Wydaw. Uniw. Łódz. – Wydawnictwa Uniwersytetu Łódzkiego 
Wydaw. Uniw. Rzesz. – Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego 
Wydaw. Uniw. Śl. – Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego 
Wydaw. Uniw. Warsz. – Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego 
Wydaw. Wiedza i Praktyka – Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Sp. z o.o. 
Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Częst. – Wydawnictwo Wydziału Zarzą-

dzania Politechniki Częstochowskiej 
Wyż. Szk. Admin. – Wyższa Szkoły Administracji w Bielsku-Białej  
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WYKAZ  SKRÓTÓW 
 

 
art. – artykuł 
aut. – autor 
bibliogr. – bibliografia 
cz. – część 
czas. – czasopismo 
dod. – dodatek 
dot. – dotyczy 
eng – angielski 
et al. – et alii [i inni] 
fot. – fotografie 
il. – ilustracje 
il kolor. – ilustracje kolorowe 
iss. – issue [numer] 
k. – karta 
koment. – komentarz 
konf. – konferencja 
kwart. – kwartalnik 
netogr. – netografia 
nr – numer 
nr temat – numer tematyczny 
omów. – omówienie 
oprac. – opracowanie 
oprac. zesp. – opracowanie 

zespołowe 
pocz. – początek 
poprz. – poprzednio 
poz. – pozycja 
rec. – recenzja 

red. – redakcja 
red. nauk. – redakcja naukowa 
rez. – rezjume 
rozm. – rozmowa 
rys. – rysunek 
s. – strona 
ser. – seria 
spec. – specjalny 
streszcz. – streszczenie 
summ. – summary 
t. – tom 
tab. – tabela 
tabl. – tablica 
tł. – tłumaczenie 
transl. – translation 
tyg. – tygodnik 
vol. – volumen 
wyd. – wydanie 
 - rozsz. – wydanie rozsze-
rzone 
 - uzup. – wydanie uzupeł-
nione 
 - zaktual. – wydanie zaktua-
lizowane 
wykr. – wykres 
z. – zeszyt 
zob. – zobacz 
Zsfassung – Zusammenfassung 
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WYKAZ  SYMBOLI 
 
DES – Departament Ekonomii Społecznej i Solidarnej 
GBPiZS – Główna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego 
GUS – Główny Urząd Statystyczny 
IBRKiK PIB – Instytut Badań Rynku Konsumpcji i Koniunktur 
IERiGŻ – PIB – Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żywnoś- 

ciowej – Państwowy Instytut Badawczy 
IPiSS – Instytut Pracy i Spraw Socjalnych 
ISBN – International Standard Book Number (Międzynarodowy Znorma-

lizowany Numer Książki) 
ISSN – International Standard Series Number (Międzynarodowy Znor-

malizowany Numer Wydawnictwa Ciągłego) 
ITE PIB – Instytut Technologii Eksploatacji – Państwowy Instytut Ba-

dawczy 
MRPiPS – Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej [od 2015- 
NCK – Narodowe Centrum Kultury 
ODDK – Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr 
PAN – Polska Akademia Nauk 
PIP – Państwowa Inspekcja Pracy 
PTK Polske Towarzystwo Kryminalistyczne 
PWSZ – Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa 
SGGW – Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego 
SGH – Szkoła Główna Handlowa 
UAM – Uniwersytet im. Adama Mickiewicza 
UJ – Uniwersytet Jagielloński 
UMCS – Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej 
UMK – Uniwersytet Mikołaja Kopernika 
WSB – Wyższa Szkoła Biznesu (Dąbrowa Górnicza) 
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I.  PROBLEMY  OGÓLNE  PRACY 
 

1. Zagadnienia ogólne 
 
 1. ADAM Smith's concept of value : Anglo-American perspective till 
mid-19 th century / Magdalena Modrzejewska // Horyz. Polit. - 2017, 
Vol. 8, nr 25, s. 65-82 bibliogr. 

 Adama Smitha koncepcja wartości pracy. 

 
 2. EKONOMICZNE konsekwencje konfrontacji kapitału i pracy / 
Mieczysław Dobija // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2018, nr 2,  
s. 53-75, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 3. KWESTIA pracy i sprawiedliwego wynagrodzenia : zarys filozo-
ficzno-teologiczny / Michał Stachurski // Pedag. Ojcostwa. - 2018, nr 1, 
s. 48-60 bibliogr. summ. 
 
 4. MORALNA kondycja gospodarki opartej na wiedzy : jak ją ulep-
szyć? / Michał Gabriel Woźniak // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2018, 
nr 3, s. 22-40, rys. bibliogr. summ. 
 
 5. O PRACY i zatrudnieniu / Jan Jończyk // Pr. Zabezp. Społ. - 2018,  
nr 10, s. 16-20 summ. 

 Pojęcie pracy i zatrudnienia w różnych porządkach prawnych. 

 
 6. POJĘCIE pracownika w nauce społecznej Kościoła / Marta Gąsio-
rek // Pr. Zabezp. Społ. - 2018, nr 3, s. 13-20 bibliogr. summ. 
 
 7. POST-praca : radykalna wizja świata bez pracy / Andy Beckett ; 
tłumaczenie z angielskiego Michał Choptiany // Autoportret. - 2018, nr 2, 
s. 30-39. 
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 8. PRACA i konsumpcja w perspektywie tworzenia ładu aksjonorma-
tywnego / F. Bylok, U. Swadźba, D. Walczak-Duraj = poz. 6/2016 

 Rec.: Żak Monika // Humaniz. Pr. - 2018, nr 2, s. 95-105. 
 
 9. PRACA jako twórcza ekspresja człowieka i wpływ na przemia- 
nę rzeczywistości / Mira Jankowska // Społeczeństwo - 2016, nr 3,  
s. 147-162 summ. 
 
 10. PRACA ludzka jako wartość moralna : szkice ze społecznego 
nauczania Kościoła katolickiego / Janusz Mariański. - Lublin : Wyższa 
Szkoła Nauk Społecznych z siedzibą w Lublinie, 2017. - 172 s. 

 Rec.: Prüfer Paweł // Ateneum Kapł. - 2018, T. 170, z. 3, s. 607-610. 
 
 11. PRACA ludzka w perspektywie interdyscyplinarnej / redakcja 
Arkadiusz Bagłajewski, Jerzy Bartmiński, Monika Łaszkiewicz, Stani-
sława Niebrzegowska-Bartmińska. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2018. - 
398 s., [1] k. tabl. : il. ; 25 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-227-9072-4. 

 Z treści: Szostek Andrzej: Biblijny obraz pracy ludzkiej (s. 27-35). - Hausner 
Jerzy: Od polityki ograniczania bezrobocia do polityki pracy (s. 37-46). - Kosiniak-
Kamysz Władysław: Czy maszyny odbiorą nam pracę? (s. 47-53). - Wóycicka 
Irena: Pojęcie godności pracy we współczesnym świecie (s. 55-63). - Gładoch Mo-
nika: Dialog partnerów społecznych na rzecz godnej pracy (s. 65-69). - Radzikowski 
Andrzej: Humanistyczny aspekt pracy a elementy ekonomiczne (s. 71-73). - Micha-
łowski Stanisław: Praca a system kształcenia w Polsce (s. 77-83). - Jasiński Łukasz: 
Kapitalizm a bezrobocie. Ujęcie problemu z perspektywy austriackiej szkoły eko-
nomii (s. 85-99). - Gach Grzegorz: Losy absolwentów - czynniki aktywizacji zawo-
dowej oraz warunki skutecznej aktywizacji (s. 101-106). - Sokół Małgorzata: Ewo-
lucja rynku pracy na Lubelszczyźnie (s. 107-125). - Bartmiński J.: Robota i praca: 
dwa profile pojęcia - dwie formacje kulturowe? (s. 273-292). - Gumowska-Grochot 
Ilona: Zapracowani i biedni. Wybrane aspekty relacji praca - bieda w wypowie-
dziach mieszkańców wsi (s. 293-308).  
 
 12. PREKARIAT i nowa walka klas : przeobrażenia współczesnej 
klasy pracowniczej i jej form walki / Jarosław Urbański. – Warszawa : Inst. 
Wydaw. Książka i Prasa, 2014. - 274 s. ; 19 cm. - Bibliogr. s. 263-274. - 
ISBN 978-83-62744-54-1. 
 Analiza prekaryzacji w kontekście historycznym, socjologicznym i ekono-
micznym. 
 Rec.: Małysz Zbigniew // Prz. Socjol. - 2016, T. 65, [nr] 3, s. 181-195. 
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 13. SZANSE, zagrożenia i niewiadome zatrudnienia w stadium 
„czwartej rewolucji przemysłowej” / Andrzej Marian Świątkowski // 
Polit. Społ. - 2018, nr 4, s. 1-9 bibliogr. summ. 
 
 14. TO nie jest kraj dla pracowników / R. Woś = poz. 3/2017. 

 Rec.: Andrejczuk Magdalena // Warsaw Forum Econ. Sociol. - 2017, Vol. 8, 
nr 2, s. 137-141. 

 Rec.: Wołodźko Krzysztof // Znak. - 2018, nr 5, s. 106-108. 
 
 

2. Historia pracy 
 
 15. AT the origins of welfare state? : social expenses in the budgetary 
policy in the Second Polish Republic / Paweł Grata // Stud. Hist. Oecon. - 
2017, Vol. 35, s. 7-26 bibliogr. 

 U źródeł państwa opiekuńczego ; wydatki społeczne w polityce budżetowej  
w II Rzeczypospolitej. 

 
 16. DZIAŁALNOŚĆ Okręgowego Sądu Pracy i Ubezpieczeń Spo-
łecznych w Koszalinie w latach 1975-1985 / Wojciech Rychterowicz // 
Rocz. Koszal. - 2017, nr 45, s. 89-94. 
 
 17. The EMPLOYMENT structure in Sokolow county (1921-1931) : 
according to 1921 and 1931 census / Małgorzata Iwańska // Radz. Rocz. 
Humanist. - 2017, T. 15, s. 77-106 bibliogr. summ. 

 Struktura zatrudnienia w Sokołowie Podlaskim 
 
 18. KOBIETY w adwokaturze - kalendarium / Adam Redzik // Pale-
stra. - 2018, nr 12, s. 94-97 summ. 
 
 KOBIETY w polskich służbach mundurowych : role, zadania i wy-
zwania / red. nauk. E. Waśko-Owsiejczuk = poz. 629. 

 Z treści: - Kuśmierczyk-Balcerek M.: Służba wojskowa kobiet przed II wojną 
światową. - Głogowski A.: Kobiety w Policji Państwowej okresu międzywojen-
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nego. - Winiarczyk-Kossakowska M.: Kobiety w służbach mundurowych RP. 
Historia, teraźniejszość, specyfika przeciwdziałania dyskryminacji w grupach 
dyspozycyjnych. - Jureczka M.: Kobiety w policji - od historii do współczesności. 
Wizerunek funkcjonariuszek w ujęciu socjologicznym. 

 
 19. KSZTAŁCENIE podoficerów zawodowych w Szkole Wojsk 
Ochrony Pogranicza w Kętrzynie w latach 1967-1991 / Ireneusz Bieniec-
ki // Ap. Repr. w Polsce Ludowej 1944-1989. - 2017, nr 1, s. 177-191 
summ. 
 
 20. NAZWY zawodów oraz stanowisk świeckich i kościelnych  
w toponimach dzierżawczych na dawnych Kresach południowo-
wschodnich w wiekach XVI-XIX / Teresa Pluskot // Acta Pol. - Ruth. - 
2016, T. 21, s. 67-74 bibliogr. rez. summ. 
 
 21. OPIEKA społeczna w Polsce do końca XVIII wieku / M. Surdac-
ki = poz. 15/2017. 

 Rec.: Bednarz-Grzybek Renata // Stud. Eduk. - 2016, nr 42, s. 535-537. 

 
 22. ORGANIZACJA administracji i sieci szkolnictwa zawodowego  
w Częstochowie w pierwszych miesiącach po II wojnie światowej / Izabe-
la Wrona-Meryk // Pedagogika. - 2018, T. 27, nr 2, s. 383-395 bibliogr. 
summ. 
 
 23. ORGANIZACJA pracy więźniów w Królestwie Polskim w la- 
tach 1815-1867 / Justyna Bieda // Czas. Praw.-Hist. - 2017, T. 69, z. 2,  
s. 111-135 summ. 
 
 24. POLSKIE stowarzyszenia żeńskiej służby domowej w Wilnie  
w pierwszej połowie XX w. = Polish association for female household 
servant in Wilno in the first half of the 20th century / Henryka Ilgiewicz // 
Zag. Społ. - 2018, nr 1, s. 63-77 bibliogr. netogr. summ. 
 
 25. PRACA zarobkowa osób osadzonych w więzieniu w Tarnowskich 
Górach (1922-1939) w świetle spuścizny dokumentacyjnej Archiwum 
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Państwowego w Katowicach / Krystyna Sitarz // Szkice Archiw.- Hist. - 
2017, nr 14, s. 11-20. 
 
 26. REGIONALNE różnice w polityce społecznej II Rzeczypospoli-
tej / Józef Orczyk // Polit. Społ. - 2018, nr 10, s. 34-39 bibliogr. summ. 
 
 27. REKRUTACJA, szkolenie i kariery funkcjonariuszy Służby Bez-
pieczeństwa : (na przykładzie województwa opolskiego) / Zbigniew  
Bereszyński // Ap. Repr. w Polsce Ludowej 1944-1989. - 2017, nr 1,  
s. 145-176 summ. 
 
 28. SĄDY pracy 89 lat temu // Inspektor Pr. - 2018, nr 2, s. 30-31. 
 
 29. SOCIAL issues and their solutions in the interwar period / Julian 
Auleytner // Polit. Społ. - 2018, nr 1 eng (14), s. 3-8 bibliogr. summ.  

 Problemy społeczne i ich rozwiązania w okresie międzywojennym.  

 
 30. SOCIAL policy during mature socialism period 1956-1980 / 
Michał Polakowski, Ryszard Szarfenberg // Polit. Społ. - 2018, nr 1 eng 
(14), s. 8-14 bibliogr. summ.  

 Polityka społeczna w okresie dojrzałego socjalizmu 1956-1980.  
 
 31. SOCJOLOGIA zakładowa w Polsce : stosowana nauka społeczna 
w ekonomii socjalistycznej / Jarosław Kilias // Rocz. Hist. Soc. - 2017, 
Vol. 7, s. 73-98 bibliogr. summ. 
 
 32. [STO] 100 lat rozpoznawania spraw z zakresu ubezpieczeń  
społecznych / Urszula Moszczyńska // Pr. Zabezp. Społ. - 2018, nr 11,  
s. 15-21 bibliogr. summ.  
 
 33. STRUKTURA zawodu weterynaryjnego w województwie lubel-
skim w okresie międzywojennym / Grzegorz Jakubik // Ciechanow. Rocz. 
Muzeal. - 2017, T. 13, s. 129-156.  *   Struktura zawodu weterenaryjnego  
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w województwie tarnopolskim w okresie międzywojennym / G. Jaku- 
bik // Tamże, T. 14, z. 1, s. 159-182. 
 
 34. SYSTEM opieki społecznej w okresie Polski Ludowej (lata  
1944-1989) : zarys problematyki = The social welfare system in the  
period of the Polish People’s Republic (1944-1989) / Mikołaj Brenk // 
Biul. Hist. Wych. - 2017, [nr] 37, s. 79-91 bibliogr. summ. 
 
 35. SZKOLENIE funkcjonariuszy aparatu bezpieczeństwa i porządku 
publicznego PRL w latach 1956-1989 : (na przykładzie województwa 
bydgoskiego) / Piotr Rybarczyk // Ap. Repr. w Polsce Ludowej 1944-1989. -  
2017, nr 1, s. 193-318 summ. 
 
 36. SZKOLENIE zawodowe i polityczne szeregowych oraz pod- 
oficerów Milicji Obywatelskiej w latach 1945-1954 / Tomasz Pą- 
czek // Ap. Repr. w Polsce Ludowej 1944-1989. - 2017, nr 1, s. 102-125 
summ. 
 
 37. ŚWIAT (bez) pracy : od fordyzmu do czwartej rewolucji prze- 
mysłowej / red. nauk. Jan Czarzasty, Czesława Kliszko. - Wyd. I. -  
Warszawa : Of. Wydaw. SGH - Szkoła Główna Handlowa, 2018. - 506, 
[4] s., [1] k. tabl. kolor. : il. kolor. ; 25 cm. - Bibliogr. przy rozdziałach. - 
ISBN 978-83-8030-247-1. 

  Z treści: Bartkowski Jerzy: Polityka w epoce postpracy (s. 83-112). - Sła-
wiński Andrzej, Hausner Jerzy: Wpływ zmian na rynku pracy na politykę pie-
niężną (s. 225-242). - Kozek Wiesława: Walka z bezrobociem w przyszłości. 
Czego uczy nas przeszłość i teraźniejszość? (s. 265-294). - Kurczewska Urszu-
la: Nowe technologie jako katalizator zmian na rynku pracy (s. 295-310). - 
Żukrowska Katarzyna: Światowy rynek ICT szansą czy zagrożeniem dla miejsc 
pracy? (s. 311-353). - Męcina Jacek: Zmiany instytucjonalne na rynku pracy - 
od modelu welfare state do workfare state a inwestycje w jakość pracy (s. 355-
394).- Towalski Rafał: Związki zawodowe i ich role w świetle koncepcji kapita-
lizmu kognitywnego (s. 419-437). - Ostrowski Piotr: Rewitalizacja. Związki 
zawodowe wobec wpływu postfordyzmu na świat pracy (s. 439-458). - Adam-
czyk Sławomir, Surdykowska Barbara: Prawdziwy koniec świata fordyzmu. Jak 
reprezentować zbiorowe interesy pracownicze w gąszczu robotów i mikroza-
trudnionych? (s. 459-494).  
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 38. TECHNIKUM dla przodujących robotników w polskim syste- 
mie szkolnictwa zawodowego (1971-1982) = Secondary technical school 
for leading workers in the Polish vocational educational system (1971-
1982) / Eleonora Sapia-Drewniak // Rocz. Andragog. - 2018, [T.] 25,  
s. 283-298 bibliogr. netogr. summ. 
 
 39. WŁOSKIE migracje zarobkowe w XIX wieku w świetle metryk  
z przemysłowej części Śląska Cieszyńskiego / Władysław M. Żagan // 
Pamiętnik Ciesz. - 2016, T. 21, s. 127-143 summ. 
 
 40. WPŁYW konwencji Międzynarodowej Organizacji Pracy na 
legalizację wolności zrzeszania się w związki zawodowe w Polsce  
w okresie dwudziestolecia międzywojennego = Im pact of the Internatio-
nal Labor Organization Convention on legalization of the freedom to 
form trade union in Poland in the interwar period / Marcin Kazimier- 
czuk // Prz. Sejmowy - 2018, nr 4, s. 39-52 bibliogr. summ. 
 
 41. ZBIÓR danych o zakładach przemysłowych istniejących w Polsce 
Ludowej : w świetle wartości ich produkcji i majątku oraz zatrudnienia : 
stan w roku 1988 / oprac. zesp. Andrzej Karpiński, Stanisław Paradysz, 
Bartłomiej Skrzypek, Paweł Soroka, Wiesław Żółtkowski ; red. prowa-
dzący Paweł Dybicz - Warszawa : Fund. Oratio Recta, 2018. - 183 s. 
(wiele liczbowań) ; 17x24 cm. - ISBN 978-83-64407-25-3. 
 
 

3. Działalność ośrodków naukowych i innych placówek 
 
 42. GŁÓWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego : 
sprawozdanie z działalności w 2017 roku. - Warszawa : GBPiZS, 2018. - 
28 s. ; 21 cm. 
 
 43. POTENCJAŁ naukowy i osiągnięcia wydziałów nauk o zarzą-
dzaniu polskich uczelni w świetle wyników parametryzacji 2017 / Jan  
W. Wiktor // Prz. Organ. - 2018, nr 7, s. 46-53, tab. bibliogr. summ.  

 Ocena jednostek naukowych. 
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 44. WSPÓŁPRACA krajowa i zagraniczna jako niezbędny kom- 
ponent współczesnych badań naukowych na przykładzie prawa pra- 
cy i prawa zabezpieczenia społecznego / Izabela Florczak, Magdalena 
Otto // Monit. Prawa Pr. - 2018, nr 10, s. 7-11, tab. summ.  
 
 45. Z PRAC Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Społecznej PAN / 
Dorota Głogosz, Beata Kaczyńska // Polit. Społ. - 2018, nr 1, s. 42-43.  
 
 

II. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA PRACY 
 

1. Teoria organizacji pracy i zarządzania 
 
 46. ANALIZA zakresów tematycznych teoretycznych rozważań  
w subdyscyplinie metodologii nauk o zarządzaniu / Marek Szarucki // 
Organ. Kier. - 2018, nr 2, s. 27-40, tab. bibliogr. summ. 
 
 47. BLOCKCHAIN jako technologia przepływu informacji i wiedzy 
w zarządzaniu projektami / Jerzy Kisielnicki // Prz. Organ. - 2018, nr 8, 
s. 3-10, rys. bibliogr. summ.  

 Terchnologia „łańcucha bloków”.  

 
 48. COMPETENCES, innovations and internationalization as the key 
development factors of network enterprises / Bogusław Plawgo, Mariusz 
Citkowski, Monika Garwolińska // Optimum - Stud. Ekon. - 2017, nr 5,  
s. 148-163, rys. bibliogr. summ.  

 Kompetencje, innowacje i internacjonalizacja jako kluczowe czynniki rozwo-
ju przedsiębiorstw sieciowych.  
 
 49. CONTROLLING dla menedżerów / Edward Nowak (red.). - 
Wyd. II. - Warszawa : CeDeWu.pl, 2018. - 326 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. -  
ISBN 978-83-8102-066-4. 

 Treść: Nowak E.: Controlling jako podsystem zarządzania przedsiębiorstwem 
(s. 9-31). - Kes Zdzisław: Organizacyjne aspekty controllingu (s. 33-52). - Nie-
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plowicz Maria: Instrumenty controllingu strategicznego (s. 53-82). - Nowak E.: 
Instrumenty controllingu operacyjnego (s. 83-109). - Szydełko Alfred: Rachun-
kowość jako baza informacyjna controllingu (s. 111-137). - Kowalak Robert: 
Rachunek odpowiedzialności w controllingu (s. 139-162). - Kowalewski Marcin: 
Controlling a zarządzanie dokonaniami przedsiębiorstwa (s. 163-183). - Szydełko 
Łukasz: Controlling zorientowany na procesy (s. 185-206). - Łada Monika: Con-
trolling projektów (s. 207-227). - Wierzbiński Marcin: Controlling zorientowany 
na wartość przedsiębiorstwa (s. 229-260). - Kes Z.: Informatyczne wspomaga- 
nie controllingu (s. 261-285). - Nowosielski Krzysztof: Ocena i doskonalenie 
controllingu (s. 287-302). - Bednarek Piotr: Controlling a zarządzanie ryzykiem 
(s. 303-323).  
 
 50. CONTROLLING jako instrument zarządzania w przedsię- 
biorstwie / Marta Pawelak // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2018, nr 29,  
s. 249-257 bibliogr. netogr. summ. 
 
 51. CZY nastąpił koniec historii organizacji? : posthumanizm a ewo-
lucja struktur organizacyjnych / Adam Dzidowski // Sensus Historiae - 
2017, [nr] 4, s. 213-225 summ. 
 
 52. A DECISION Rule for Uncertain Multi-Criteria Pure Decision 
Making and Independent Criteria / Helena Gaspars-Wieloch // Optimum - 
Stud. Ekon. - 2017, nr 3, s. 77-92, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Zasada decyzyjna dotycząca niepewnego, wielokryterialnego, czystego pro- 
cesu decyzyjnego i niezależnych kryteriów.  
 
 53. DYNAMICZNE zarządzanie relacjami w kreacji sukcesu przed-
siębiorstwa / Anna Kwiecień. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 
2018. - 240 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 207-228. - (Praca Naukowa ) - 
ISBN 978-83-7875-424-4. 
 
 54. EKOSYSTEMY : nieskończone zasoby oparte na kapitale ludz-
kim / Wiesław Tereszko, Monika Pec // Stud. Pr. WNEiZ US - 2018,  
nr 52, t. 3, s. 143-151 bibliogr. summ. 
 
 55. ELASTYCZNOŚĆ strategii i struktury organizacyjnej w warun-
kach współpracy sieciowej / Janusz Marek Lichtarski [i in.] // Organ. 
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Kier. - 2018, nr 2, s. 93-105, tab. bibliogr. summ.  *   Elastyczność strate-
gii organizacji w warunkach współpracy sieciowej w świetle wyników 
badań empirycznych / Janusz Marek Lichtarski, Katarzyna Piórkowska, 
Krzysztof Ćwik // Prz. Organ. - 2018, nr 6, s. 10-15, tab. bibliogr. summ. 
 
 56. EXTERNAL conditions and implementation of the lean man-
agement concept in the enterprise / Nicoletta Baskiewicz // Zesz. Nauk. 
PCzęst., Zarz. - 2017, Zarządzanie, nr 27, t. 1, s. 36-44 bibliogr.  

 Warunki zewnętrzne i wdrożenie koncepcji lean management w przedsiębior-
stwie. 
 
 57. FIRMA bez menedżerów : czym jest holakracja i gdzie może się 
sprawdzić? / Sabina Borejsza-Wysocka // Personel Zarz. - 2018, nr 6,  
s. 44-49, rys.  

 Płaska struktura zarządzania. Holakracja jako narzędzie wspierające zarzą-
dzanie turkusowe.  

 
 58. IDEA spójności w zarządzaniu strategicznym / Maria Romanow-
ska // Prz. Organ. - 2018, nr 6, s. 3-9, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 59. INFORMACYJNE fundamenty kreatywności w kontekście za-
rządzania strategicznego przedsiębiorstwem / Elżbieta Urbanowska-
Sojkin // Prz. Organ. - 2018, nr 3, s. 35-40 bibliogr. summ.  
 
 60. INNOWACJE w zarządzaniu : nowe ujęcie / Teresa Kraśnicka. - 
Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2018. - 200 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.  
s. 181-195. Indeks. - ( Zarządzanie ) - ISBN 978-83-8158-057-1. 
 
 61. KAROLA Adamieckiego wykreślna metoda racjonalnego organi-
zowania procesu wytwarzania i jej współczesne motywacje / Anna Kosie-
radzka // Prz. Organ. - 2018, nr 5, s. 20-28, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 62. KOMPETENCJE kreatywne społeczności wirtualnych w crowd-
sourcingu / Regina Lenart-Gansiniec // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2018,  
Z. 161, s. 175-186 bibliogr. summ. 
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 63. KONCEPCJA empowermentu w zarządzaniu organizacjami / 
Halina Czubasiewicz, Piotr Grajewski // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2018,  
z. 162, s. 153-173 bibliogr. summ. 
 
 64. KONCEPCJA modelu metasystemu jako kierunek rozwoju teorii 
systemów zarządzania / Grzegorz Gliszczyński, Leszek Panasiewicz // 
Prz. Organ. - 2018, nr 1, s. 21-29, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 65. KONCEPCJA oceny sprawności zarządzania jakością w przed-
siębiorstwie / Sławomir Wawak. - Kraków : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 
2018. - 270 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 240-255. - (Zeszyty Naukowe / 
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Seria Specjalna: Monografie, 
ISSN 1899-0428 ; nr 255). - ISBN 978-83-7252-756-1. 
 
 66. KONFIGURACJE elementów procesu zarządzania strategiczne-
go w przypadku przedsiębiorczości technologicznej - analiza zbiorów 
rozmytych / Piotr Kordel // Prz. Organ. - 2018, nr 7, s. 9-18, rys. tab. 
bibliogr. summ.  
 
 67. KREATYWNA współpraca jako atrybut relacyjnej strategii 
przedsiębiorstwa / Agnieszka Zakrzewska-Bielawska // Prz. Organ. - 
2018, nr 3, s. 23-29, tab. bibliogr. summ.  
 
 68. KREATYWNE rozwiązania a marketing doświadczeń - sposób 
na rozwój współczesnej organizacji / Wioletta Krawiec // Hand. Wewn. - 
2018, nr 6, t. 2, s. 210-221, rys. tab. bibliogr. rez. summ.  
 
 69. KREATYWNOŚĆ jako imperatyw i atrybut współczesnego 
przedsiębiorstwa / Cezary Suszyński // Prz. Organ. - 2018, nr 5, s. 41-47 
bibliogr. summ.  
 
 70. LEAN Management : współczesna metoda produkcji / Monika 
Pradziadowicz, Aneta Zaremba // Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. - 
2017, nr 13, s. 51-59 bibliogr. summ. 
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 71. MECHANIZMY decyzyjne w przedsiębiorstwach wcześnie 
umiędzynarodowionych / Elżbieta Duliniec // Gospod. Nar. - 2018, nr 2, 
s. 99-128, tab. bibliogr. summ.  
 
 72. METAFORY, modele i teorie sieci w naukach o zarządzaniu / 
Justyna Światowiec-Szczepańska, Arkadiusz Kawa // Organ. Kier. - 
2018, nr 2, s. 79-91, tab. rys. bibliogr. summ.  
 
 73. MODEL doboru metodyki zarządzania projektem IT do rodzaju 
klienta / Monika Woźniak // Prz. Organ. - 2018, nr 2, s. 39-46, rys. tab. 
bibliogr. summ.  
 
 74. MODELE badawcze w naukach o zarządzaniu / Agnieszka Za-
krzewska-Bielawska // Organ. Kier. - 2018, nr 2, s. 11-25, rys. tab.  
bibliogr. summ.  
 
 75. MODELE dojrzałości a modele doskonałości : niezależność czy 
współzależność na drodze do rozwoju organizacji / Joanna Martusewicz, 
Witold Szumowski // Organ. Kier. - 2018, nr 1, s. 63-78, rys. tab.  
bibliogr. summ. 
 
 76. MODELOWANIE działania organizacji na poziomie epistemolo-
gicznym / Tadeusz Gospodarek // Organ. Kier. - 2018, nr 4, s. 129-150, 
rys. bibliogr. summ. 
 
 77. MODELOWANIE procesów: spojrzenie przekonanego laika / Jan 
W. Owsiński // Współcz. Probl. Zarz. - 2018, nr 1, s. 7-17, tab. bibliogr. 
summ. 

 Zarządzanie procesowe.  
 
 78. MODELOWANIE równań strukturalnych w naukach o zarządza-
niu / Iwona Staniec // Organ. Kier. - 2018, nr 2, s. 65-77, tab. wykr.  
bibliogr. summ.  
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 79. NAUKI o zarządzaniu w świetle paradygmatów / Ryszard Boro-
wiecki, Barbara Siuta-Tokarska // Prz. Organ. - 2018, nr 4, s. 7-15, rys. 
tab. bibliogr. summ.  
 
 80. OUTSOURCING : idea, koncepcja, standard / Joachim Piotr 
Foltys. - Wyd. I. - Toruń : TNOiK Dom Organizatora, 2018. - 334, [2] s. : 
il. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 329-334. - ISBN 978-83-7285-848-1. 
 
 81. POLITYKOWANIE organizacyjne : treść, proces, kontekst i efek- 
ty / Monika Kulikowska-Pawlak. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. 
Katow., 2018. - 206 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 160-191. - (Praca  
Naukowa). - ISBN 978-83-7875-446-6. 
 
 82. POSTMODERNISTYCZNA tożsamość nauk o zarządzaniu / 
Jarosław Domański // Organ. Kier. - 2018, nr 2, s. 41-53 bibliogr.  
summ.  
 
 83. PRAWA nauk o zarządzaniu / Marek Lisiński // Prz. Organ. - 
2018, nr 5, s. 3-12, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 84. PROAKTYWNOŚĆ i podejmowanie ryzyka w procesie Roz- 
woju organizacji / red. Katarzyna Bratnicka-Myśliwiec, Anna Dyląg, 
Bartłomiej J. Gabryś. - Wyd. I. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2018. - 
195, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - (Biznes i Zarządzanie) - ISBN 978-
83-233-4468-1. 
 
 85. PROBLEM krótkowzroczności strategicznej / Wojciech Czakon //  
Prz. Organ. - 2018, nr 3, s. 17-22, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 86. PRZEDSIĘBIORCA i jego firma : od pomysłu do wejścia  
na rynek / red. nauk Grzegorz Głód, Teresa Kraśnicka. - Wyd. II rozsz. 
zaktual. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2018. - 279 s.: il. ;  
24 cm. - Bibliogr. przy rozdziałach. - (Podręcznik). - ISBN 978-83-7875-
486-2. 
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 87. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ jako rzeczywistość biznesowa firm 
rodzinnych. Firmy rodzinne w Małopolsce i Toskanii / Marzena Mamak-
Zdanecka // Humaniz. Pr. - 2018, nr 3, s. 47-68 bibliogr. summ.  
 
 88. PRZEGLĄD dziesięciu perspektyw kreatywności organizacji : 
ujęcie teoretyczne / Agnieszka A. Szpitter, Mieszko F. Olszewski // Prz. 
Organ. - 2018, nr 12, s. 31-40, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Kreatywne rozwiązania firm zaspokajające potrzeby klientów.  

 
 89. PRZYPOMINANIE organizacyjne jako kompetencja = Organiza-
tional reminding as a competence / Tomasz Ochinowski // Probl. Zarz. - 
2017, Vol. 15, nr 2, cz. 2, s. 39-53 bibliogr. summ. 
 
 90. PUBLIC administration management : nowy model zarządzania  
i aktywizacji społecznej = Public administration management : a new 
model of management and social activation / Barbara Skoczyńska-
Prokopowicz // Zesz. Nauk., Zarz. / PŚl ; Organ. Zarz. - 2016, z. 95,  
s. 441-452 bibliogr. summ. 
 
 91. ROLA wartości w przedsiębiorstwie - wpływ na zarządzanie 
przedsiębiorstwem / Paweł Kaczmarczyk // Modern Manage. Rev. - 2018, 
Vol. 23, [nr] 1, s. 61-81 bibliogr. summ. 
 
 92. ROZWÓJ badań naukowych w zakresie zdolności absorpcyjnej 
organizacji / Andrzej Lis // Organ. Kier. - 2018, nr 3, s. 77-96, tab. wykr. 
bibliogr. summ.  
 
 93. ROZWÓJ myśli z zakresu zarządzania w okresie przednauko-
wym - od Kartezjusza do Fredericka W. Taylora / Jan Beliczyński // Zesz. 
Nauk. Małop. WSE Tarnów - 2018, nr 1, s. 35-51 bibliogr. summ. 
 
 94. RÓŻNORODNOŚĆ w organizacji : praktyka zarządzania i re-
fleksja teoretyczna / Piotr Górski // Persp. Kult. - 2017, nr 1, s. 85-100 
bibliogr. summ. 
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 95. RYZYKO relacyjne w sieciach zarządzania publicznego / Kata-
rzyna Sienkiewicz-Małyjurek // Prz. Organ. - 2018, nr 11, s. 43-49, rys. 
tab. bibliogr. summ.  
 
 96. SAMOZARZĄDZANIE jako metoda zarządzania zespołami 
projektowymi / Zbigniew Olesiński // Współcz. Probl. Zarz. - 2018, nr 1, 
s. 21-36, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 97. SKOMPLIKOWANE problemy praktyczne i procesy dydaktycz-
ne: identyfikacja problemów i kierunki badań / Ryszard Kłeczek, Monika 
Hajdas, Sylwia Wrona // Hand. Wewn. - 2018, nr 5, s. 131-138 bibliogr. 
rez. summ.  

 Zależności między treściami procesu dydaktycznego i rozwiązywaniem prak-
tycznych problemów menadżerskich w zakresie zarządzania.  
 
 98. STATUS epistemologiczny prognozowania w naukach o zarzą-
dzaniu w ujęciu ontologii deterministycznej / Marcin Nowak // Organ. 
Kier. - 2018, nr 4, s. 117-128 bibliogr. summ.  
 
 99. STRATEGICZNE aspekty przedsiębiorczości korporacyjnej / 
Teresa Piecuch // Organ. Kier. - 2018, nr 4, s. 71-85 bibliogr. summ.  
 
 100. SUČASNÌ modelì strategìčnogo pìdpriêmstvom v epohu ”mrìj” 
= Current models of strategic management in the era of ”dreams” / Irina 
Ignat’êva, Valentina Sul’ga // Prosopon. - 2017, nr 2, s. 99-105 bibliogr. 
netogr. summ. 

 Współczesny model zarządzania strategicznego w epoce „marzeń”. 
 
 101. The SUSTAINABILITY entrepreneur in the age of the infor-
mation society - a conceptual model / Michał Baran, Zbigniew Makieła, 
Magdalena Stuss // Prz. Organ. - 2018, nr 11, s. 14-21, rys. tab. bibliogr. 
summ.  

 Menedżer zrównoważonego rozwoju w czasach społeczeństwa informacyjne-
go - model konceptualny.  
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 102. SYSTEMY złożone w zarządzaniu / J. Rokita, A. Dziubińska = 
poz. 61/2016 

 Rec.: Mesjasz Czesław // Prz. Organ. - 2018, nr 2, s. 62-64. 
 
 TOŻSAMOŚĆ w naukach społecznych a ekonomiczne zróżnicowanie 
dochodów w ramach bogactwa i bezpieczeństwa społeczeństw / L. Mło-
dzik, M. Mackiewicz, I. Miciuła = poz. 2744. 
 
 103. UWARUNKOWANIA kreatywności w przedsiębiorstwach  
w perspektywie strategicznej / Elżbieta Urbanowska-Sojkin // Organ. 
Kier. - 2018, nr 2, s. 135-146 bibliogr. summ.  
 
 104. WEAKNESSES of contemporary management methods in the 
opinion of managers-practitioners / Bogusław Kaczmarek // Manage-
ment. - 2018, Vol. 22, nr 1, s. 51-60. 

 Słabości współczesnych metod zarządzania w opinii menedżerów-praktyków. 
 
 WSPÓŁCZESNE formy komunikacji - jak zarządzać z wykorzysta-
niem internetu rzeczy i wszechrzeczy / L. Kiełtyka, O. Zygoń = poz. 444. 
 
 105. WSPÓŁCZESNE nauki ekonomiczne : tożsamość, ewolucja, 
klasyfikacje / Marian Gorynia // Ekonomista. - 2018, nr 5, s. 497-522 
bibliogr. rez. summ.  
 
 106. WYBRANE aspekty zwinności organizacyjnej = Organizational 
agility - selected problems / Elżbieta Skrzypek // Probl. Jakości. - 2017, 
nr 12, s. 10-15 bibliogr. summ 
 
 107. ZARZĄDZANIE nowoczesną organizacją / pod red. Olimpii 
Grabiec. - Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas, 2018. - 159 s. : il. ;  
24 cm. - Bibliogr. przy rozdziałach. - ISBN 978-83-65682-94-9. 

 Z treści: Chodyński Andrzej: Wpływ wspólnych wartości na zjawisko izomor-
fizmu organizacyjnego (s. 9-29). - Wierzbicki Zbigniew R.: Proinnowacyjne 
kierunki zmian w zarządzaniu przedsiębiorstwem (s. 31-48). - Klimek Jan, Żelaz-



- 17 - 

ko Beata, Cichy Diana: Koncepcja budowania marki firmy rodzinnej na przykła-
dzie Ciche International Trade & Investment (s. 49-58). - Kempa Ewa: Komuni-
kacja w organizacji jako element wzrostu konkurencyjności (s. 85-94) - Olejni-
czak-Szuster Katarzyna, Łukasik Katarzyna: Wybrane aspekty kultury organiza-
cyjnej miarą odpowiedzialnego zarządzania (s. 95-104). - Bagińska Izabela: Rola 
kapitału ludzkiego w organizacjach pozarządowych na przykładzie Fundacji 
Mozaika (s. 105-126).- Podgórska-Rykała Joanna: Budżet samorządowy jako 
prawno-finansowy instrument polityki na rzecz równości (s. 137-148).  
 
 108. ZDOLNOŚCI dynamiczne i rutynizacja / Jarosław Karpacz // 
Organ. Kier. - 2018, nr 4, s. 87-99 bibliogr. summ.  
 
 109. ZJAWISKO przeciążenia informacyjnego w procesach decyzyj-
nych menedżerów / Justyna Światowiec-Szczepańska // Stud. Oecon. 
Posnan. - 2018, Vol. 6, nr 11, s. 60-78, tab. bibliogr. summ.  

 Analiza przeciążenia informacyjnego w kontekście menedżerskiego podej-
mowania decyzji strategicznych oraz przegląd znanych teorii podejmowania 
decyzji w warunkach przeciążenia informacyjnego.  

 
 110. ZRÓWNOWAŻONY rozwój jako paradygmat współczesnego 
zarządzania przedsiębiorstwem / Jadwiga Adamczyk // Prz. Organ. - 
2018, nr 12, s. 8-14, wykr. bibliogr. summ.  
 
 

2. Zarządzanie zasobami ludzkimi 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 111. ABC zarządzania kapitałem ludzkim = The ABC of human 
capital management / Maria Borowska // Prz. Praw.-Ekon. - 2017, nr 4,  
s. 247-258 bibliogr. summ. 
 
 112. ANALIZA wybranych ryzyk z obszaru zarządzania zasobami 
ludzkimi / Agnieszka Polanowska // Humaniz. Pr. - 2018, nr 2, s. 9-24, 
rys. tab. bibliogr. summ. 



- 18 - 

 113. ASPEKTY marketingowe w zarządzaniu zasobami ludzkimi = 
Marketing aspects in human resource management / Edyta Bombiak // 
Nowocz. Systemy Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 1, s. 119-128 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 114. BLASKI i cienie różnorodności : kiedy warto ją wspierać,  
a kiedy przeciwdziałać kosztom? / Maciej Świeży // Personel Zarz. - 
2018, nr 11, s. 20-24.  

 Różnorodność w doborze personelu.  
 
 115. BOOMERANG employees : nowy trend czy potrzeba chwili? / 
Renata Grelewicz // Personel Zarz. - 2018, nr 9, s. 46-49, tab. 

 Ponowne zatrudnianie osób już kiedyś pracujących w firmie. 
 
 116. CONTEMPORARY trends in the area of recruitment of em-
ployees as internal stakeholders of the organization = Współczesne tren-
dy w obszarze pozyskiwania pracowników jako wewnętrznych interesa-
riuszy organizacji / Edyta Bombiak, Wioletta Wereda // Zesz. Nauk. 
Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2017, nr 41, s. 181-196 
bibliogr. summ. 
 
 117. CZŁOWIEK kontra robot : dylematy wokół technologii w za-
rządzaniu ludźmi / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2018, nr 10,  
s. 22-26.  
 
 118. DOSKONALENIE zasobów ludzkich prowadzone w ramach 
polityki racjonalnego zatrudnienia = Improving human resources in the 
framework of rational employment policy / Anna Wołoszyn // Rynek, 
Społ. Kult. - 2017, nr 2, s. 117-120 bibliogr. netogr. streszcz. 
 
 119. DUALIZM wiedzy organizacyjnej a podejście przedsiębiorcze 
w zarządzaniu strategicznym / Jan Stachowicz // Organ. Kier. - 2018,  
nr 4, s. 37-50 bibliogr. summ. 
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 120. DYLEMATY wyboru mierników efektywności zarządzania 
zasobami ludzkimi / Magdalena Majowska // Stud. Pr. WNEiZ US. - 
2018, nr 52, t. 3, s. 89-99 bibliogr. summ. 
 
 121. EMPLOYEE 4.0 from the competitive perspective / Katarzyna 
Piwowar-Sulej // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3, s. 121-129 
bibliogr. netogr. summ. 

 Pracownik 4.0 z perspektywy konkurencji. 
 
 122. EVIDENCE based management : czego menedżerowie mogą się 
nauczyć od (dobrych) lekarzy = Evidence based management : what 
managers can learn from (good) doctors? / Małgorzata Sidor-Rząd- 
kowska // Probl. Zarz. - 2017, Vol. 15, nr 2, cz. 2, s. 111-124 bibliogr. 
summ. 
 
 GODZIWA płaca w zrównoważonym zarządzaniu zasobami ludzki- 
mi / A. Pabian = poz. 2283. 
 
 123. HUMAN resource management as an area of activity for the 
modern manager of an higher education institution / Olena Binytska, 
Andrzej Kokiel // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2018, nr 3, s. 37-42  
bibliogr. netogr. 

 Zarządzanie zasobami ludzkimi jako obszar działania nowoczesnego mene-
dżera instytucji szkolnictwa wyższego. 
 
 124. INTERSECTIONS between diversity management and human 
resources management in Polish enterprises / Jolanta Maj // J. Corp. 
Responsib. Leadership. - 2017, Vol. 4, iss. 4, s. 69-83 bibliogr. 

 Przekroje zarządzania różnorodnością a zarządzanie zasobami ludzkimi  
w polskich przedsiębiorstwach. 
 
 125. ISTOTA zarządzania potencjałem społecznym organizacji / 
Wioletta Mikołajczewska // Zesz. Nauk. Gdań. Szk. Wyż. - 2017, T. 17,  
s. 149-163 bibliogr. summ. 
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 126. ISTOTNOŚĆ wybranych subfunkcji ZZL z perspektywy wyni-
ków uzyskiwanych przez przedsiębiorstwa polskie i zagraniczne w Pol-
sce / Marzena Stor, Adam Suchodolski // Zarz. Finanse. - 2016, nr 2,  
cz. 2, s. 419-434 bibliogr. summ. 
 
 127. KAPITAŁ społeczny w przedsiębiorstwie : zasady i uwarunko-
wania pomiaru = Social capital of the enterprise : rules and conditions of 
measurement / Elżbieta Jędrych, Dariusz Klimek // Zesz. Nauk. / PŚl., 
Organ. Zarz. - 2018, Z. 118, s. 227-235 bibliogr. summ. 
 
 128. KREOWANIE kapitału ludzkiego w organizacji w dobie glo- 
balizacji / Jacek Dziwulski // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3,  
s. 29-38 bibliogr. summ. 
 
 129. MIEJSCE kapitału ludzkiego w organizacji = Place of the hu-
man capital in the organization / Janusz Wiśniewski // Nowocz. Systemy 
Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 1, s. 91-103 bibliogr. netogr. summ. 
 
 130. MOŻLIWOŚĆ wykorzystywania informacji o zawodach w prak- 
tyce procesów HR w organizacjach / Lidia D. Czarkowska, Katarzyna 
Pilipczuk // Polit. Społ. - 2018, nr temat. 1, s. 35-39 bibliogr. netogr. 
summ.  
 
 131. NEXTEER Automotive Poland Sp. z o.o. jako firma z wyróż-
niającymi się rozwiązaniami w sferze zarządzania zasobami ludzkimi / 
Barbara Sajkiewicz // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 4, s. 50-54 summ. 
 
 132. NIE przespać partnerstwa biznesowego: ISO 90001:2015 jako 
narzędzie strategicznego HRM / Ewa Ginalska // Personel Zarz. - 2018, 
nr 3, s. 34-39.  
 
 133. ODDAĆ ster w ręce ekspertów : specyfika zarządzania persone-
lem w małych i średnich przedsiębiorstwach / Renata Trochimiuk, Piotr 
Pilch // Personel Zarz. - 2018, nr 3, s. 40-43.  
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 134. OPTYMALIZACJA użyteczności kapitału ludzkiego : perspek-
tywa przedsiębiorstwa / Łukasz Sienkiewicz. - Wyd. I. - Warszawa :  
Of. Wydaw. SGH - Szkoła Główna Handlowa, 2018. - 371 s. : il. kolor. ; 
24 cm. - Bibliogr. s. 335-359. - ISBN 978-83-8030-250-1. 
 
 135. ORGANIZACJA inteligentna generacyjnie / Joanna M. Moczy-
dłowska. - Warszawa : Difin, 2018. - 213 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.  
s. 186-203. - ISBN 978-83-8085-775-9. 
 
 136. ORGANIZACJA samoangażująca w realiach polskich / Marta 
Juchnowicz // Eduk. Ekon. Menedż. - 2017, nr 3, s. 11-22, rys. tab.  
bibliogr. summ. 

 Sposób zarządzania kapitałem ludzkim organizacji, opierajacy się na kulturze 
i klimacie organizacyjnym.  
 
 137. [OSIEM] 8 ról konsultanta zarządzania : czyli zróżnicowanie 
metod i celów pracy konsultingowej / Ewa Ginalska // Personel Zarz. - 
2018, nr 5, s. 72-77, rys. 
 
 138. PERSONNEL management as an element of the company eco-
nomic security system / Svetlana Drobyazko // Rocz. Admin. Publ. - 
2018, [T.] 4, s. 210-218 bibliogr. streszcz. 

 Zarządzanie personelem jako element systemu bezpieczeństwa ekonomiczne-
go firmy. 
 
 139. PORÓWNYWAĆ to, co porównywalne : wskaźniki HR w efek-
tywnym zarządzaniu personelem / Joanna Dziok // Personel Zarz. - 2018, 
nr 1, s. 42-45. 
 
 140. PROJEKTOWANIE procesów HRM : interim management  
w Centrum Usług Wspólnych Owens-Ilinois - studium przypadku / Marta 
Peikow // Personel Zarz. - 2018, nr 3, s. 70-73.  
 
 141. PROKREATYWNA przestrzeń przedsiębiorstwa produkcyjne-
go / Kamila Tomczak-Horyń, Ryszard Knosala // Stud. Pr. WNEiZ US. - 
2018, nr 52, t. 2, s. 215-224 bibliogr. summ. 
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 142. PRZEGLĄD koncepcji efektywności zarządzania zasobami 
ludzkimi / Magdalena Majowska // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 
2018, nr 76, s. 169-183 bibliogr. summ. 
 
 143. PRZESŁANKI, bariery i efekty wdrożenia controllingu w opinii 
kadry menedżerskiej na przykładzie miejskiego przedsiębiorstwa energe-
tyki cieplnej / Mirosław Kowalewski, Henryk Lelusz // Stud. Oecon. 
Posnan. - 2018, Vol. 6, nr 8, s. 5-16, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 144. PRZESŁANKI do wprowadzania koncepcji zarządzanie różno-
rodnością w polskich organizacjach = Premises for introducing the con-
cept of diversity management in Polish organizations / Elwira Gross-
Gołacka // J. Modern Sc. - 2018, t. 1, s. 293-317 bibliogr. netogr. summ. 
 
 145. PRZYGODA z innowacyjnością : czyli recepta na budowanie 
pozytywnego doświadczenia pracowników / Magda Stawska // Personel 
Zarz. - 2018, nr 11, s. 40-44, rys.  

 Innowacyjność w zarządzaniu zatrudnieniem.  
 
 146. PUŁAPKI rewolucji kadrowej / Mariusz Kwiatkowski //  
Prakseologia. - 2017, nr 159, s. 207-235 bibliogr. summ. 
 
 147. ROZWÓJ działalności doradczej jako komponentu zarządzania 
zasobami ludzkimi / Oksana Bodnar, Tetiana Burlayenko // Zesz. Nauk. 
WSBank. Pozn. - 2018, nr 3, s. 53-65 bibliogr. netogr. summ. 
 
 148. RÓŻNE cechy struktur organizacyjnych a zatrudnialność  
w wybranych organizacjach publicznych / Janusz Strużyna, Izabela Marzec // 
Eduk. Ekon. Menedż. - 2017, nr 3, s. 69-86, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Związek zarządzania zasobami ludzkimi ze strukturalnym wymiarem organi-
zacji.  
 
 149. RÓŻNICE i podobieństwa w podejściu do zarządzania zaso- 
bami ludzkimi na przykładzie polskich i niemieckich organizacji stu- 
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denckich / Katarzyna Wicińska // Acta UNC, Zarz. - 2018, Z. 45, nr 2,  
s. 27-37 bibliogr. summ. 
 
 150. SPECYFIKA zarządzania zasobami ludzkimi po fuzjach i prze-
jęciach przedsiębiorstw : wyniki badań / Magdalena M. Stuss. - Wyd. I. - 
Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2018. - 136, [1] s. : il. ; 24 cm. -  
Bibliogr. s. 135-[137]. - ISBN 978-83-233-4410-0. 
 
 151. TECHNOLOGIE informacyjno-komunikacyjne w zarządzaniu 
zasobami ludzkimi / Katarzyna Mierzejewska // Acta UNC, Zarz. - 2017, 
Z. 44, nr 1, s. 73-83 bibliogr. summ. 
 
 UWARUNKOWANIA skuteczności mentoringu w organizacji /  
M. Baran = poz. 1036. 
 
 152. WŁAŚCIWE kierowanie pracą ludzi przejawem wdrażania 
zarządzania humanistycznego w administracji publicznej = The proper 
management of people’s work manifests the implementation of huma- 
nistic management in the public administration / Paweł Romaniuk //  
J. Modern Sc. - 2018, t. 1, s. 275-292 bibliogr. summ. 
 
 153. WYZWANIA w zarządzaniu pracownikami w środowisku wie-
lokulturowym / Wioleta J. Karna, Agnieszka Knap-Stefaniuk // Market. 
Zarz. - 2018, nr 1, s. 143-151 bibliogr. netogr. summ. 
 
 154. ZARZĄDZANIE, dowodzenia lub kierowanie podmiotem w kry- 
zysie i sytuacjach kryzysowych : zarys problematyki / Zbigniew Grzyw- 
na // Humanum. - 2017, nr 3, s. 197-212 bibliogr. summ. 
 
 155. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim i społecznym wobec  
zmian we współczesnych organizacjach / red. nauk. Elżbieta Robak, 
Anna Karczewska, Maja Skiba. - Częstochowa : Wydaw. Wydz. Zarz. 
Politech. Częst., 2017. - 164 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr. - (Monografia / 
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Politechnika Częstochowska. Wydział Zarządzania). - ISBN 978-83-
65951-13-7. 

 Treść: Skiba Łukasz: Etyka jako fundament kapitału społecznego w przedsię-
biorstwach (s. 11-25). - Karczewska A.: Kapitał społeczny Polaków w kontekście 
jakości życia (s. 26-34). - Zadros Katarzyna: Raportowanie dobrych praktyk 
wyznacznikiem realizacji CSR? (s. 35-44). - Bylok Felicjan: Podejście etyczne  
do pracowników w perspektywie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw 
(s. 45-54). - Skiba M., Kwiatek Agnieszka: Nowoczesne zarządzanie organiza-
cjami - model turkusowy (s. 55-62). - Odzimek Tomasz: Aspekty zarządzania 
kapitałem ludzkim w branży turystycznej (s. 63-72). - Bazan-Bulanda Anna: 
Gotowość pracowników do pracy w przedsiębiorstwie wprowadzającym elementy 
zwinnego zarządzania (s. 75-84). - Pokolenie Y jako wyzwanie dla zarządzania 
personelem w kontekście działań z zakresu employer brandingu - propozycja 
badań / Albrychiewicz-Słocińska Anna [i in.] (s. 85-95). Robak E., Albrychie-
wicz-Słocińska A.: Employee value proposition jako element kształtowania wize-
runku pracodawcy - perspektywy i ograniczenia (s. 96-105). - Albrychiewicz-
Słocińska A., Robak E.: Wybrane praktyki organizacyjne z zakresu employer 
brandingu dla pracowników z pokolenia Y (s. 106-116). - Gajda Joanna: Zatrud-
nienie przedstawicieli pokolenia Y wyzwaniem dla działów HR (s. 117-125). - 
Przewoźna-Krzemińska Agata: Nowoczesne metody pozyskiwania profesjonali-
stów przez organizacje w dobie rynku pracownika (s. 126-134). - Harciarek Miro-
sław: Poznawczo-ewolucyjna perspektywa opisu zachowań człowieka w organi-
zacji (s. 137-148). - Chrapek Ewelina, Kukowska Katarzyna, Skolik Sebastian: 
Emocje i stres w organizacji - ujęcie ewolucyjne (s. 149-157). - Bsoul-Kopowska 
Magdalena: Zagrożenia psychospołeczne w środowisku pracy członków grup 
dyspozycyjnych (s. 158-164).  
 
 ZARZĄDZANIE nowoczesną organizacją / pod red. O. Grabiec = 
poz. 107. 

 Z treści: Bagińska I.: Rola kapitału ludzkiego w organizacjach pozarządowych 
na przykładzie Fundacji Mozaika (s. 105-126). 
 
 156. ZARZĄDZANIE różnorodnością w kontekście odmiennych 
zachowań zdrowotnych pracowników / Katarzyna Wojtaszczyk // Eduk. 
Ekon. Menedż. - 2018, nr 1, s. 77-90, tab. bibliogr. summ.  
 
 157. ZARZĄDZANIE wiekiem : prezentacja wybranych praktyk / 
Łucja Waligóra // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2018, z. 362,  
s. 263-277, tab. bibliogr. summ.  



- 25 - 

 158. ZARZĄDZANIE współpracą międzygeneracyjną pracowników 
jako determinant sukcesu współczesnych organizacji / Wioleta Gzowska, 
Sebastian Gęgotek // Humanum. - 2017, nr 3, s. 125-135 bibliogr. summ. 
 
 159. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi i partycypacja własno-
ściowa w przedsiębiorstwie : wybrane aspekty teoretyczno-praktyczne / 
Witold Goszka, Małgorzata Marczyk, Łucja Waligóra. - Katowice : Wy-
daw. Nauk. Sophia, 2018. - 112 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 108-112. - 
ISBN 978-83-65929-13-6. 
 
 160. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w aspekcie międzynaro-
dowym : wybrane zagadnienia = Human resource management in an 
international context : selected issues / Agnieszka Knap-Stefaniuk // 
Nowocz. Systemy Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 2, s. 95-106 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 161. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w organizacjach komer-
cyjnych i w administracji publicznej : czego biznes może się uczyć od 
służby cywilnej? / Małgorzata Sidor-Rządkowska // Zarz. Publ. / (War-
szawa). - 2018, nr 1, s. 78-87 bibliogr. summ. 
 
 162. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w organizacji zorientowa-
nej procesowo / Natalia Potoczek. - Wyd. II. - Warszawa : Wydaw. Nauk. 
PWN, 2018. - 236 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 225-232. - ISBN 978-83-
01199-99-9. 
 
 163. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w placówkach ochrony 
zdrowia = The management of human resources in health care institu- 
tions / Aneta Ewleszyn, Wiesław Olszewski // Zesz. Nauk. WSGospod. 
Bydg., Ser. Ekon. - 2016, nr 8, s. 71-83 bibliogr. netogr. summ. 
 
 164. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w sektorze turystycznym = 
Human resource management in the tourism industry / Marcin Molenda, 
Marta Kruhlaya // Prz. Praw.-Ekon. - 2017, nr 2, s. 301-312 bibliogr. summ. 
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 165. ZWINNOŚĆ pracownicza a przewaga konkurencyjna współcze-
snych przedsiębiorstw / Andrzej Olak. - Warszawa : Texter, 2018. - 253, 
[1] s.: il. kolor. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 231-245. - (Monografia ). - ISBN 
978-83-7790-509-8. 
 
 166. ZWOLNIĆ czy zatrzymać : co zrobić z pracownikiem, który źle 
wykonuje zadania? / Agnieszka M. Staroń // Personel Zarz. - 2018, nr 12, 
s. 82-84.  
 
 

b. Zarządzanie kompetencjami i talentami 
 
 167. CATEGORIZATION of assessment system of managerial com-
petencies in Polish enterprises : research results / Małgorzata Tyrańska // 
J. Positive Manage. - 2017, Vol. 8, nr 2, s. 43-56 bibliogr. 

 Kategoryzacja systemu oceny kompetencji menedżerskich w polskich przed-
siębiorstwach: wyniki badań. 
 
 168. COMPETENCY management of knowledge workers in modern 
enterprises / Michał Igielski // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2017, nr 26,  
s. 7-16 bibliogr.  

 Zarządzanie kompetencjami pracowników wiedzy w nowoczesnych przedsię-
biorstwach. 
 
 169. CZYNNIKI krytyczne outsourcingu utrzymania ruchu w sekto-
rze automotive / Alicja Barcik // Współcz. Probl. Zarz. - 2018, nr 2, 
s. 109-121, rys. tab. wykr. bibliogr. summ.  

 Zastosowanie outsourcingu w celu poprawy efektywności, ciągłego rozwoju  
i wzmocnienia konkurencyjności przedsiębiorstwa.  
 
 170. EFEKTYWNE zarządzanie rozwojem pracowników w firmie : 
rezultaty przede wszystkim / Małgorzata Mitoraj-Jaroszek. - Gliwice : 
Wydaw. Helion, 2019. - 280 s. : il. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 267-280. - 
ISBN 978-83-283-4367-2. 
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 171. HIGH Performance=High Potential? : czym różnią się pracow-
nicy z wysokim potencjałem od osiągających wysokie wyniki i w któ- 
rych warto inwestować? / Iwona Ostrowska // Personel Zarz. - 2018,  
nr 7, s. 52-56, rys. 
 
 172. JAK mierzyć talent pracowników - członków zespołów? Me- 
toda comtal-team member / Michał Wiechetek, Wiesław Talik, An- 
drew Dean // Organ. Kier. - 2018, nr 4, s. 199-214, rys. tab. bibliogr. 
summ.  
 
 173. KOMPETENCJA sieciowa pracowników wiedzy / Marzena 
Fryczyńska. - Wyd. pierwsze. - Warszawa : Difin, 2018. - 257, [1] s. : il. ; 
23 cm. - Bibliogr. s. 225-246. - ISBN 978-83-8085-672-1. 
 
 174. KOMPETENCJE : aspekty teoretyczne i praktyczne / Urszula 
Jeruszka. - Warszawa : Difin, 2016. - 232 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr.  
s. 225-232. - (Engram ). - ISBN 978-83-8085-086-6. 
 
 175. KOMPETENCJE i satysfakcja : identyfikacja, ocena i znaczenie 
dopasowania / Agnieszka Springer. - Wyd. pierwsze. - Warszawa : Difin, 
2018. - 284 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 248-271. - ISBN 978-83-8085-
587-8. 
 
 176. MĄDROŚĆ tłumu a sprawa pokoleniowa : odkrywanie utajo-
nych i rekrutacja nowych talentów poprzez crowdsourcing / Joanna  
Kasprzycka-Rosikoń, Eliza Skotnicka // Personel Zarz. - 2018, nr 2,  
s. 54-59.  
 
 177. NIEDOBÓR talentów w Polsce / Agnieszka Adamiec // Rynek 
Pr. / IPISS - 2018, nr 4, s. 51-54, tab. wykr. summ.  
 
 OCENA kompetencji menedżerskich - propozycja metodyczna /  
M. Tyrańska = poz. 322. 

 Analiza kompetencji menedżerskich poprzez system ich oceny.  
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 PRL czyli Program Rozwoju Liderów w Grupie Żywiec - studium 
przypadku / P. Berłowski = poz. 365. 
 
 178. PROCES zarządzania z wykorzystaniem innowacji społecznych 
w firmie - facylitacja / Artur Marszał // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2018, 
nr 29, s. 30-47 bibliogr. netogr. summ. 
 
 179. PRZEGRANA wojna o talenty : dlaczego organizacje nie wy- 
korzystują potencjału, który już posiadają ? / Robert Reinfuss, George 
Sandford // Personel Zarz. - 2018, nr 12, s. 38-41.  
 
 180. ROZWÓJ talentów w centrach usług wspólnych / Julian Dą-
browski // Kwart. Prawo, Społ., Ekon. - 2016, nr 1, s. 4-18 summ. 
 
 181. RÓŻNORODNOŚĆ źródeł wiedzy i pozyskiwania kompetencji 
w zakresie ZZL w przedsiębiorstwach międzynarodowych w Europie 
Środkowej - wyniki badań empirycznych / Marzena Stor // Eduk. Ekon. 
Menedż. - 2017, nr 3, s. 99-118, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 182. STABILNIE w czasach wzrostu : jak Polska kształci, przyciąga 
i utrzymuje talenty? / Anna Wicha, Michał Gołgowski // Personel Zarz. - 
2018, nr 4, s. 40-43.  

 Raport Global Talent Competitiveness Index 2018.  
 
 183. TALENT management in the context of mindful organizing and 
organizational mindfulness / Daniel Gajda // J. Positive Manage. - 2017, 
Vol. 8, nr 3, s. 42-57 bibliogr. netogr.  

 Zarządzanie talentami w kontekście troskliwego zarządzania i troskliwości 
organizacyjnej. 

 
 184. WSPÓŁCZEŚNI menedżerowie w zarządzaniu talentami w śro- 
dowisku międzynarodowym / Wioleta J. Karna, Agnieszka Knap-
Stefaniuk // Persp. Kult. - 2018, nr 1, s. 77-95 bibliogr. summ. 
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 185. ZAŁOŻENIA zintegrowanego systemu informatycznego w ob- 
szarze zarządzania kompetencjami w organizacjach / Piotr Głowicki // 
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2016, nr 258, s. 253-262 bibliogr. 
summ. 
 
 186. ZARZĄDZANIE kompetencjami : teoria i praktyka / Tadeusz 
Oleksyn. - Wyd. 3. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2018. - 394 s. : il. ;  
24 cm. - Bibliogr. s. 377-383. Indeks. - (HR ). - ISBN 978-83-8124-047-5. 
 
 187. ZARZĄDZANIE talentami jako komponent innowacyjnej kul-
tury organizacji przedsiębiorstw / Katarzyna Himstedt // Stud. Pr. WNEiZ 
US. - 2018, nr 52, t. 3, s. 49-58 bibliogr. summ. 
 
 188. ZARZĄDZANIE talentami jako wyzwanie w międzynarodo-
wym zarządzaniu zasobami ludzkimi / Agnieszka Knap-Stefaniuk, Wio-
leta J. Karna // Persp. Kult. - 2017, nr 1, s. 101-120 bibliogr. summ. 
 
 189. ZARZĄDZANIE talentami w firmach z kapitałem zagranicz-
nym / Elżbieta Małgorzata Jagiełło // W : Koniunktura Gospodarcza 
Świata i Polski w latach 2015-2018 / Instytut Badań Rynku, Konsumpcji 
i Koniunktur - Państwowy Instytut Badawczy. - Warszawa : IBRKiK-
PIB, 2017. - S. 251-269. - (Raporty). 
 
 190. ZARZĄDZANIE talentami w kontekście kapitału ludzkiego = 
Talent management in the context of human capital / Robert Balcerzyk, 
Tomasz Smal // Zesz. Nauk., Zarz. / PŚl. - 2017, z. 114, s. 23-36 bibliogr. 
summ. 
 
 

c. Zarządzanie wiedzą. Kapitał intelektualny 
 
 191. BARIERY dzielenia się wiedzą przez przedstawicieli pokolenia 
„Baby Boomers” / Barbara Chomątowska, Agnieszka Żarczyńska-Dobiesz // 
Przeds. Współcz. Gospod. - 2018, nr 1, s. 35-45 bibliogr. summ. 
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 192. BARIERY dzielenia się wiedzą w organizacji w warunkach 
społeczeństwa informacyjnego / Elżbieta Skrzypek // Nierów. Społ. 
Wzrost Gospod. - 2018, nr 1, s. 34-48, tab. bibliogr. summ.  
 
 193. BENCHMARKING strategiczny jako narzędzie wspomagające 
zarządzanie kapitałem intelektualnym przedsiębiorstwa / Marcin Kozak // 
Prz. Współcz. Probl. Zarz. - 2017, Vol. 3, s. 5-19 bibliogr. netogr.  
summ. 
 
 194. The „BURDEN” of knowledge: unwanted knowledge in man-
agement - the perspective of individual and organizational level / Marta 
Moczulska, Renata Winkler // Nauki o Zarz. - 2018, Vol. 23, nr 1,  
s. 37-44, rys. bibliogr. summ.  

 „Balast” wiedzy: wiedza niechciana w zarządzaniu z perspektywy jednostki  
i organizacji.  
 
 195. COMMUNICATION audit and knowledge management audit 
as kinds of internal audits in the management of intangible assets of  
an organization / Renata Winkler // Nauki o Zarz. - 2018, Vol. 23, nr 2,  
s. 41-46, tab. bibliogr. summ.  

 Audyt komunikacyjny i audyt zarządzania wiedzą jako przykłady audytu 
zasobów niematerialnych organizacji.  
 
 196. COMPETENCY management of knowledge workers in modern 
enterprises / Michał Igielski // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2017, nr 26,  
s. 7-16 bibliogr. 

 Zarządzanie kompetencjami pracowników wiedzy w nowoczesnych przedsię-
biorstwach. 
 
 197. DYLEMATY pomiaru kapitału intelektualnego w procesie 
zarządzania wartością współczesnych przedsiębiorstw / Paweł Kosiń. - 
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2018. - 113, [2] s. : il. ;  
24 cm. - Bibliogr. s. 103-113. - (Praca Naukowa ). - ISBN 978-83-7875-
516-6. 
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 198. GOSPODARKA oparta na wiedzy i jej wpływ na rynek pracy - 
na przykładzie powiatu tureckiego w Wielkopolsce / Agnieszka Ziomek // 
Rynek Pr. / IPISS - 2018, nr 4, s. 6-12, tab. bibliogr. summ.  
 
 199. IDENTIFICATION and use of intangible resources in managing 
production enterprises in the area of avoiding threats / Monika Osyra, 
Ewa Kempa // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2018, nr 29, s. 104-112  
bibliogr. netogr. streszcz. 
 
 200. INFORMATION systems for knowledge workers support = 
Systemy informatyczne wspierające pracowników wiedzy / Mariia Ri- 
zun // Informat. Ekon. - 2017, [nr] 4, s. 121-130. 
 
 201. INFORMATION technology tools in corporate knowledge 
management / Michał Cupiał [i in.] // Ekon. i Prawo. - 2018, Vol. 17,  
nr 1, s. 5-15 bibliogr. netogr. 

 Narzędzia informatyczne w zarządzaniu wiedzą korporacyjną. 
 
 202. INTANGIBLE resources in strategic management of organiza-
tions = Zasoby niematerialne w strategicznym zarządzaniu organizacja- 
mi / Anna Pietruszka-Ortyl // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, 
Admin. Zarz. - 2017, nr 41, s. 123-134 bibliogr. 
 
 203. INTELIGENTNA specjalizacja w kreowaniu gospodarki opar- 
tej na mądrości / Sylwia Dziedzic // Zarz. Finanse - 2017, nr 2, cz. 1,  
s. 95-106 bibliogr. netogr. summ. 
 
 204. KAPITAŁ intelektualny a zarządzanie przedsiębiorstwem / 
Karolina Beyer // Finanse, Rynki Finan., Ubezp. - 2017, nr 5, cz. 2,  
s. 251-261 bibliogr. netogr. summ. 
 
 205. KAPITAŁ intelektualny jako kluczowy czynnik przewagi kon-
kurencyjnej : wyzwania dla modeli zarządzania współczesnymi przedsię-
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biorstwami / Magdalena Rosińska-Bukowska // Stud. Ekon., Zarz. - 2017, 
nr 12, s. 9-26 bibliogr. summ. 
 
 206. KAPITAŁ intelektualny organizacji w procesie internacjonali-
zacji polskich przedsiębiorstw - inwestorów zagranicznych / Marcin 
Kuzel. - Toruń : Wydaw. Nauk. UMK, 2018. - 550 s. : il. ; 23 cm. -  
Bibliogr. s. 485-536. - ISBN 978-83-231-4106-8. 
 
 207. KAPITAŁ ludzki w kształtowaniu zwinności przedsiębiorstw 
opartych na wiedzy / Hanna Włodarkiewicz-Klimek. - Wyd. I. - Poznań : 
Wydaw. Politech. Pozn., 2018. - 187 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 161-178. -  
ISBN 978-83-7775-492-4. 
 
 208. KAPITAŁ ludzki w rozwoju społeczeństwa i gospodarki opartej 
na wiedzy / Maria Miczyńska-Kowalska // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. -  
2017, nr 3, s. 27-37, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 209. KAPITAŁ relacyjny jako element kapitału intelektualnego szko-
ły wyższej w warunkach GOW / Agnieszka Piasecka // Nierów. Społ. 
Wzrost Gospod. - 2018, nr 1, s. 150-161, tab. bibliogr. summ.  
 
 210. KNOWLEDGE management in a modern organisation / Włady-
sław Janasz, Krzysztof Janasz // Stud. Pr. WNEiZ US - 2018, nr 52, t. 2,  
s. 25-39. 

 Zarządzanie wiedzą w nowoczesnej organizacji. 
 
 211. KNOWLEDGE management models as a source of employee 
and organization’s efficiency / Ewa Stroińska, Justyna Trippner-Hrabi // 
Ekon. i Prawo. - 2018, Vol. 17, nr 2, s. 233-245 bibliogr. netogr. 

 Modele zarządzania wiedzą jako źródło wydajności pracowników i organi- 
zacji. 
 
 212. KORZYŚCI organizacyjne związane z funkcjonowaniem nie-
formalnych sieci wiedzy = Organizational benefits of informal knowled-
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ge network / Jacek Bendkowski // Zesz. Nauk. / PŚl., Organ. Zarz. - 2016, 
z. 93, s. 19-30 bibliogr. summ. 

 Zarządzanie wiedzą 
 
 213. KSZTAŁTOWANIE sprawności pracowników wiedzy działają-
cych pod presją czasu / Anna Pluta. - Wyd. I. - Szczecin : Wydaw. Nauk. 
Uniw. Szczec., 2018. - 328 s. : il. ; 24 cm. - Na s. red. również: ISSN 
0860-2751 = (Rozprawy i Studia / Uniwersytet Szczeciński). - Bibliogr.  
s. 279-306. - ISBN 978-83-7972-217-4. 
 
 214. MANAGING knowledge in the process of organisational com-
petence development / Irina Katunina // Cognitive Science, New Media, 
Education. - 2017, [nr] 1, s. 11-22. 

 Zarządzanie wiedzą w procesie rozwoju kompetencji organizacyjnych. 
 
 215. MANAGING reverse knowledge flows in routine replication 
programs : the case of global manufacturing ERP template rollout / 
Marcin Kandora // J. Manage. Bus. Admin. Central Europe. - 2018,  
Vol. 26, nr 2, s. 47-75 bibliogr. netogr. 

 Zarządzanie odwrotnymi przepływami wiedzy w rutynowych programach 
replikacyjnych: przypadek wdrożenia globalnego szablonu ERP. 

 
 NARZĘDZIA i techniki informatyczne w procesie kodyfikacji wie-
dzy organizacyjnej / T. Poskrobko, P. Tadejko = poz. 417. 
 
 216. OD zarządzania wiedzą do zarządzania w kolorze turkusu / 
Bogumiła Powichrowska // Przeds. Finanse. - 2018, nr 1, s. 95-104  
bibliogr. summ. 
 
 217. OPERACJONALIZACJA cech kapitału intelektualnego / Cze-
sław Mesjasz // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2016, nr 263, s. 19-35 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 218. OTOCZENIE technologiczne a budowanie organizacji opartej 
na wiedzy (na przykładzie gminy Myślenice ) / Magdalena Gorzelany-
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Dziadkowiec // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2018, nr 1, s. 351-364, 
rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 219. OTWARTE innowacje : perspektywa współpracy i zarządzania 
wiedzą / Agnieszka Sopińska, Patryk Dziurski. - Wyd. I. - Warszawa : 
Of. Wydaw. SGH, 2018. - 146 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 135-142. - 
ISBN 978-83-8030-218-1. 
 
 PARADOKSY innowacji / E. Skwarska-Maciejuk = poz. 423. 
 
 220. POSTAWY wobec zarządzania wiedzą w otwartych innowa-
cjach / Agnieszka Sopińska, Patryk Dziurski // Prz. Organ. - 2018, nr 7, 
s. 25-30, rys. bibliogr. summ.  
 
 221. PROPOZYCJA aktualizacji procesowego modelu zarządzania 
wiedzą / Marek Szelągowski // Współcz. Probl. Zarz. - 2018, nr 1,  
s. 37-48, rys. bibliogr. summ.  
 
 222. ROLE of marketing research in acquiring knowledge for data-
driven management / Magdalena Kalińska-Kula // Market. Zarz. - 2017, 
nr 4, s. 15-23. 

 Rola badań marketingowych w zdobywaniu wiedzy w zakresie zarządzania 
opartego na danych. 
 
 223. RÓŻNORODNOŚĆ metod multigeneracyjnego transferu wie-
dzy / Filip Maszewski // Prz. Nauk Ekon. - 2018, nr 28, s. 77-86 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 224. RYZYKO występujące w transferze wiedzy / Monika Piśniak // 
Acta UNC, Zarz. - 2017, Z. 44, nr 1, s. 157-164 bibliogr. summ. 
 
 225. SEKTOR usług w gospodarce opartej na wiedzy : analiza po-
równacza / Grażyna Węgrzyn, Danuta Miłaszewicz // Stud. Pr. WNEiZ 
US. - 2017, nr 47, t. 3, s. 433-444 bibliogr. netogr. summ. 
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 226. SPRAWNOŚĆ systemów zarządzania wiedzą w aliansach in-
nowacyjnych / Bartosz Boćko. - Wyd. pierwsze. - Warszawa : Difin, 
2018. - 366 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 338-361. - ISBN 978-83-8085-
766-7. 
 
 227. STRATEGICZNE aspekty dynamicznych zdolności replikacji 
i imitacji wiedzy / Kazimierz Krzakiewicz, Szymon Cyfert // Prz. Organ. -  
2018, nr 3, s. 5-12, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 228. STRUKTURA procesu decyzyjnego wyboru menedżera wie- 
dzy / Rafał Niedbał, Artur Wrzalik, Adam Sokołowski // Zesz. Nauk. 
PCzęst., Zarz. - 2018, nr 31, s. 154-164 bibliogr. netogr. summ. 
 
 229. SYNERGY and diversity of the resources of an enterprise : 
knowledge manager : model approach / Michał Leśniewski,Wioletta  
M. Pacholarz // Ann. Market. Manage. - 2018, Vol. 4, nr 1, s. 35-51  
bibliogr. 

 Synergia i różnorodność zasobów przedsiębiorstwa: menedżer wiedzy: po- 
dejście modelowe. 
 
 230. TRANSPARENCY in knowledge transfer processes in an en-
terprise / Radosław Miśkiewicz // Prz. Organ. - 2018, nr 8, s. 10-17, rys. 
tab. bibliogr. summ.  

 Transparentność w procesach transferu wiedzy w przedsiębiorstwie.  
 
 231. UCZENIE się pracowników a kontekst mono- i wielokulturowy 
organizacji : perspektywa pozytywna w zarządzaniu / Małgorzata Roz-
kwitalska. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2018. - 212 s. : il. ; 24 cm. -  
Bibliogr. s. 191-212. - ISBN 978-83-01-19895-4. 
 
 232. WIEDZA i kapitał ludzki w środowiskach przedsiębiorczości : 
podejście terytorialne / Zbigniew Przygodzki. - Wyd. I. - Łódź : Wydaw. 
Uniw. Łódz., 2018. - 252, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 223-242. - 
(Ekonomia ). - ISBN 978-83-8088-684-1. 
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 233. WPŁYW poziomu i jakości wiedzy pracowników na zarządza-
nie kapitałem ludzkim w organizacji usługowej na wybranym przykła- 
dzie = Impact of the level and quality of employees’ knowledge on  
human capital management in a service organization on a selected exam-
ple / Jacek Dziwulski // Zesz. Nauk. SGGW, Polit. Eur. - 2018, nr 19,  
s. 7-18 bibliogr. summ. 
 
 234. WPŁYW wiedzy na konkurencyjność przedsiębiorstw z sektora 
MŚP / Izabela Bagińska // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2017, nr 28, t. 1,  
s. 162-176 bibliogr. netogr. summ. 
 
 235. WPŁYW zaufania organizacyjnego na dzielenie się wiedzą  
w organizacjach IT / Anna Bagieńska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. -  
2018, z. 359, s. 104-119, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 236. ZAGROŻENIA dla bezpieczeństwa wiedzy w ramach zarządza- 
nia wiedzą klienta / Bogusz Mikuła, Tomasz Stefaniuk // Prz. Organ. - 
2018, nr 9, s. 21-28, rys. bibliogr. summ.  
 
 237. ZARZĄDZANIE ciągłością wiedzy w modelu 70-20-10 /  
Bożena Gajdzik // Zesz. Nauk. Inst. Zarz. AJD Częst., Pragmata tes  
Oikonomias. - 2016, z. 10, s. 11-21 bibliogr. netogr. summ. 
 
 238. ZARZĄDZANIE pracownikami wiedzy w przemysłach krea-
tywnych : czynniki sukcesu / Mieczysław Morawski // Zarz. Finanse. - 
2016, nr 2, cz. 2, s. 245-260 bibliogr. netogr. summ. 
 
 239. ZARZĄDZANIE wiedzą i potencjał społeczny organizacji w kon- 
tekście jej rozwoju / Karolina Lelek // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 
2018, nr 2, s. 356-364, tab. bibliogr. summ.  
 
 240. ZARZĄDZANIE wiedzą w organizacjach pożytku publicznego 
czynnikiem ich sukcesu / Anna Wąsowska // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 
2018, nr 31, s. 282-293 bibliogr. netogr. summ. 
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 241. ZARZĄDZANIE wiedzą w systemach innowacji = Knowledge 
management in innovation systems / Jan Boguski // Zarz., Teoria,  
Praktyka. - 2017, nr 4, s. 13-25 bibliogr. summ. 
 
 242. ZARZĄDZANIE wiedzą wyzwaniem współczesnych organiza-
cji / Paulina Śmiałek // Acta UNC, Zarz. - 2016, Z. 43, nr 2, s. 113-123 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 243. ZNACZENIE zarządzania wiedzą i innowacji dla funkcjono- 
wania centrów usług wspólnych / Marcin Soniewicki // Stud. Oecon. 
Posnan. - 2018, Vol. 6, nr 4, s. 94-112, tab. bibliogr. summ.  
 
 

3. Funkcja personalna 
 

a. Rekrutacja i selekcja 
  
 BUILDING employee engagement in the company through recruit-
ment and selection / S. Rafałko = poz. 1252. 

 Budowanie zaangażowania pracowników poprzez rekrutację i selekcję. 
 
 244. CANDIDATE i employee experience : czy i dlaczego warto je 
mierzyć? / Marta Pawlak-Dobrzańska // Personel Zarz. - 2018, nr 4,  
s. 24-28.  

 Standardy zachowań wobec osób starających się o pracę.  
 
 245. CENZURKA dla HR-owca : jak Credit Agricole Bank Pol- 
ska S.A. dba o pozytywny odbiór rekrutacji przez kandydatów? / Paweł 
Berłowski // Personel Zarz. - 2018, nr 4, s. 30-34.  
 
 246. CORAZ trudniej o kandydata : jakie działania powinni podej-
mować HR-owcy, aby procesy rekrutacyjne były bardziej efektywne? / 
Karol Traczykowski // Personel Zarz. - 2018, nr 6, s. 50-53.  
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 247. DZIAŁANIA rekrutacyjne firm w mediach społecznościowych 
na przykładzie przedsiębiorstw MŚP z województwa kujawsko-pomor- 
skiego / Katarzyna Samek // Acta UNC, Zarz. - 2018, [Z.] 45, nr 2, s. 63-73 
bibliogr. summ. 
 
 248. FUNKCJA personalna w przedsiębiorstwie : zakres, pomiar 
realizacji, uwarunkowania / red. nauk.: Małgorzata Król, Alina Warze-
cha, Mariusz Zieliński. - Wyd. II. - Warszawa : CeDeWu.pl, 2018. - 164 
s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 155-164. - ISBN 978-83-8102-074-9. 

 Treść: Słupik Sylwia: Efektywne pozyskiwanie pracowników w przedsiębior-
stwie (s. 9-25). - Zieliński M., Łazowski Szymon: Rozwój personelu (s. 27-44). - 
Grzesiok Franciszek: Wynagrodzenia za pracę a koszty pracy - klin podatkowy  
(s. 45-59). - Zieliński M.: Restrukturyzacja zatrudnienia (s. 61-79). - Lipka Anna: 
Controlling wartości kapitału ludzkiego (s. 81-97) - Król M.: Zmiany funkcjo- 
nowania rynku pracy a freelancing pokolenia Y (s. 99-116). - Warzecha A.: Za-
rządzanie różnorodnością - płeć na rynku pracy (s. 117-136). - Rudnik Izabela: 
Polskie prawo pracy a rodzicielstwo (s. 137-151).  
 
 249. GRYWALIZACJA procesów rekrutacji i selekcji = Gamifica-
tion of recruitment and selection processes / Adam Sulich // Rynek, Społ. 
Kult. - 2017, nr 1, s. 27-31 bibliogr. summ. 
 
 250. KIEDY Aida całuje żabę : jak skutecznie tworzyć ogłoszenia  
o pracę? / Aleksandra Kwaca, Mateusz Łapiński // Personel Zarz. - 2018, 
nr 1, s. 30-34, tab.  
 
 251. NIEZBĘDNIK rekrutera : o co i jak warto pytać kandydatów  
do pracy? / Grzegorz Kubera // Personel Zarz. - 2018, nr 9, s. 60-64.  
 
 OCZEKIWANIA potencjalnych kandydatów do pracy wobec przy-
szłego pracodawcy w świetle koncepcji CSR / A. Zaleśna = poz. 2624. 
 
 252. POZYSKIWANIE pracowników z pokolenia Y : wybrane prak-
tyki organizacyjne z zakresu marketingu rekrutacyjnego / Anna Albry-
chiewicz-Słocińska, Elżbieta Robak // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2017, 
nr 28, t. 1, s. 147-161 bibliogr. netogr. summ. 
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 253. PRZEKONANIE o sprawiedliwości rekrutacji internetowej  
w grupie młodych dorosłych użytkowników Internetu = The sense of 
justice of internet recruitment in the group of young adult internet users / 
Kamil Franczyk // Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. - 2017, Vol. 30, 
[nr] 3, s. 179-194 bibliogr. netogr. summ. 
 
 254. REKRUTACJA 4.0 : jak efektywnie pozyskiwać kandydatów  
w erze technologii? // Personel Zarz. - 2018, nr 1, s. 22-25.  
 
 255. REKRUTACJA i selekcja personelu / Marek Suchar. - 4.  
wyd. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2018. - X, 131 s. : il. ; 24 cm. - 
Bibliogr. s. 131. - ISBN 978-83-812-8694-7. 
 
 256. REKRUTACJA wciąż od nowa : efektywne kanały pozyskiwa-
nia pracowników w 2018 r. / Eustachy Bielecki, Dominika Płatkowska, 
Paweł Kwiatkowski // Personel Zarz. - 2018, nr 1, s. 18-21.  
 
 257. REKRUTERZE, bądź gotowy do drogi : opis stanowiska klu-
czem do znalezienia właściwego kandydata do pracy / Joanna Bogdan // 
Personel Zarz. - 2018, nr 5, s. 64-67.  
 
 258. REMEDIUM rekrutacyjne : czy test psychologiczny to wy- 
starczająca metoda doboru pracowników? / Joanna Bogdan // Personel 
Zarz. - 2018, nr 1, s. 26-28.  
 
 259. SKUTECZNE sposoby komunikacji z pracownikami z pokole-
nia Y w procesie selekcji i rekrutacji / Magdalena Kaczkowska-
Serafińska // Kwart. Nauk. Uczel. Vistula. - 2018, nr 3, s. 5-13 bibliogr. 
summ. 
 
 260. SMS, snapchat, chatbot albo grywalizacja : czyli technologiczne 
wsparcie w pracy rekrutera / Julia Kiełbasiewicz-Zarębska // Personel 
Zarz. - 2018, nr 10, s. 28-32.  
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 261. SPRAWDZANIE kandydatów do pracy pod kątem zawartości 
ich profili na portalach społecznościowych - analiza w świetle RODO  
i Kodeksu pracy / Paula Nowak // Monit. Prawa Pr. - 2018, nr 8, s. 15-19 
summ.  
 
 262. SWIPE Right - o nowych technologiach w rekrutacji / Magdale-
na Kamińska // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018, nr 2, s. 71-74 bibliogr. summ.  

 Wprowadzanie technologii mobilnych w proces rekrutacji pracowników.  
 
 263. WARTO słuchać kandydatów i pracowników : czyli candidate  
i employee experience w firmach // Personel Zarz. - 2018, nr 4, s. 18-23, 
wykr.  

 Standardy zachowań wobec osób starających się o pracę.  
 
 264. WYKORZYSTANIE portali społecznościowych w procesie 
rekrutacji / Roma Sośnicka // Acta UNC, Zarz. - 2018, [z.] 45, nr 1,  
s. 161-171 bibliogr. summ. 
 
 ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim i społecznym wobec zmian we 
współczesnych organizacjach / red. nauk. E. Robak, A. Karczewska, M. 
Skiba. = poz. 155. 

Z treści: Gajda J.: Zatrudnienie przedstawicieli pokolenia Y wyzwaniem dla 
działów HR. - Przewoźna-Krzemińska A.: Nowoczesne metody pozyskiwania 
profesjonalistów przez organizacje w dobie rynku pracownika. 
 
 

b. Oceny pracownicze 
 
 265. ASSESSMENT system in the Polish Army / Robert Balcerzyk // 
Zesz. Nauk. / WSOWL Wroc. - 2016, Vol. 48, nr 1, s. 80-89 bibliogr. 

 System ocen w Wojsku Polskim. 

 
 266. GRZECHY ocen okresowych : dlaczego systemy oceniania 
przestały spełniać swoją funkcję i jak można to zmienić? / Monika Da-
wid-Sawicka // Personel Zarz. - 2018, nr 11, s. 81-83.  



- 41 - 

 267. JAK należy przeprowadzać okresową ocenę pracowników sa-
morządowych / Magdalena Kasprzak // Serw. Praw.-Prac. - 2018, nr 7, 
Prawo w jednostkach budżetowych, s. 50-57.  
 
 268. NOWA ocena pracy nauczyciela - procedura / Dariusz Skarżyń-
ski // Bibl. w Szk. - 2018, nr 12, s. 9-15. 
 
 269. OKRESOWE ocenianie pracowników i menedżerów w grupach 
kapitałowych w świetle badań empirycznych = Periodic evaluation of 
managers and specialists in coroprate groups in the light of empirical 
research / Czesław Zając // Zesz. Nauk. / PŚl., Organ. Zarz. - 2016, z. 93, 
s. 535-544 bibliogr. summ. 
 
 270. PROCESS of construction of the employee assessment system 
in the neurological guidance / Łucja Waligóra // Acta UNC, Zarz. - 2018, 
[z.] 45, nr 1, s. 105-114 bibliogr. summ. 

 Proces budowy systemu oceny pracownika w poradnictwie neurologicznym. 
 
 271. SYSTEM informatyczny wspomagający ocenę wiedzy pracow-
ników na przykładzie działu serwisowego / Adam Dudek, Justyna Pata-
las-Maliszewska // E-Mentor. - 2018, nr 1, s. 63-73 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi i partycypacja własnościowa  
w przedsiębiorstwie : wybrane aspekty teoretyczno-praktyczne / W. Gosz- 
ka, M. Marczyk, Ł. Waligóra. = poz. 159. 

 M.in. system ocen pracowniczych. 
 
 272. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi - ocena pracowników : 
propozycja techniki oceny pracowników obiektu hotelarskiego / Anna 
Maria Dudoń // Acta UNC, Zarz. - 2017, Z. 44, nr 1, s. 27-37 bibliogr. 
summ. 
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c. Działy personalne 
 
 273. CORAZ wyższa poprzeczka : w jaki sposób działy personalne 
mogą doskonalić procesy HRM w firmie? / Monika Kantowicz-Gdań- 
ska // Personel Zarz. - 2018, nr 1, s. 62-65.  

 Doskonalenie procesów personalnych.  
 
 274. EUROPEJSKI kwestionariusz analizy stanowisk pracy 
(EKASP) / Adam Biela, Bohdan Rożnowski // Stud. Oecon. Posnan. - 
2018, Vol. 6, nr 3, s. 5-26, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 275. HR Business Partner : rola, filary, perspektywy / red. Karina 
Popieluch. - Wyd. I. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2018. - 507 s. : 
il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 483-497. - ISBN 978-83-01-19954-8. 
 
 276. HR Inteligence : dlaczego zarządzanie personelem oparte na 
analizie danych musi stać się standardem działów HR? / Anna Morawiec-
Bartosik, Łukasz Mytnik. - Cz. 1-3 // Personel Zarz. - 2018, nr 10,  
s. 60-64 ; nr 11, s. 46-51 ; nr 12. 

 Cz. 2. Analityk HR na froncie wyzwań biznesowych. Cz. 3. Od opinii do 
faktów - jak trudność przekuć w sukces dzięki analityce. 
 
 277. HR toolbox czyli Narzędziownik menedżera HR / Grzegorz 
Filipowicz. - Warszawa : INFOR, 2018. - 198, [1] s. : il. ; 21 cm. -  
Bibliogr. s. 198-[199]. - (Personel & Zarządzanie) - ISBN 978-83- 
65887-46-7. 
 
 278. HR w chmurze : co oferują HR-owcom nowoczesne technologie 
oparte na modelu „SaaS” / Lulia Kiełbasiewicz. // Personel Zarz. - 2018, 
nr 10, s. 18-21. 
 
 279. INTERAKCJA w komunikacji : czy działy HR są przygotowane 
na nowe wyzwania? / Janusz Strużyna // Personel Zarz. - 2018, nr 4,  
s. 54-59, tab. 
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 280. KTO pyta, wzbudza zaangażowanie... : jak efektywnie przygo-
tować ankiety pracownicze? / Grzegorz Kubera // Personel Zarz. - 2018, 
nr 11, s. 52-56.  
 
 281. MERITUM HR / red. Jarosław Marciniak ; autorzy: Albert 
Binda [i 5 pozostałych]. - 3. wyd. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2018. - 
1035 s. : il. ; 25 cm. - Indeks. - (Meritum). - ISBN 978-83-8124-692-7. 
 
 282. OD administratora do lidera : zmiany pozycji działu HR  
w organizacji / Tadeusz Sudoł // Personel Zarz. - 2018, nr 9, s. 40-45, 
wykr.  
 
 283. PERSONNEL function vs. risk management / Jarosław Szan-
durski // Zesz. Nauk. / WSOWL Wroc.- 2016, Vol. 48, nr 3, s. 176-194. 

 Funkcja personalna a zarządzanie ryzykiem. 
 
 284. PRAKTYKI HRM : najlepsze studia przypadku z polskiego 
rynku. 2 / [red. Ewa Walenda ; autorzy tekstów: Paweł Berłowski, Halina 
Guryn, Karolina Andrian]. - Warszawa : INFOR, 2018. - 272 s. : il. ;  
21 cm. - (Personel & Zarządzanie ). - ISBN 978-83-65947-66-6. 
 
 285. PRZYBĘDZIE pracy kadrowcom : jakie obowiązki czekają  
działy HR w związku z wprowadzeniem Pracowniczych Planów Ka- 
pitałowych? / Artur Borkowski // Personel Zarz. - 2018, nr 12,  
s. 63-66.  
 
 286. PUŁAPKI rewolucji kadrowej / Mariusz Kwiatkowski // Prak-
seologia. - 2017, nr 159, s. 207-235 bibliogr. summ. 
 
 287. SIŁA danych w HRM : dlaczego i z jakich analiz warto korzy-
stać w działach personalnych? / Joanna Dziok // Personel Zarz. - 2018,  
nr 5, s. 60-63.  

 Wspieranie organizacji przez dział HR w bieżącej ocenie jej funkcjonowania  
i wyznaczania dla niej celów krótko- i długoterminowych.  
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 288. TRZEBA mówić jednym językiem : rola działów HR na tle 
wyzwań z jakimi muszą się mierzyć / Halina Guryn // Personel Zarz. - 
2018, nr 11, s. 84-86. 
 
 ZEWNĘTRZNY diagnosta : jak pracować z konsultantem zarządza-
nia? / E. Ginalska, S. Pietrzyk = poz. 830. 

 Zawód konsultanta zarządzania, współpraca działu HR z konsultantem. 
 
 

d. Dokumentacja pracownicza. Ochrona danych osobowych 
 
 289. ARCHIWIZACJA dokumentacji pracowniczej / Krzysztof Gra-
bowski // Inspektor Pr. - 2018, nr 12, s. 20-24.  
 
 290. CAŁE to RODO, czyli o następstwach unijnego rozporządze- 
nia w sferze polskiego prawa pracy / Piotr Wąż // Atest. - 2018, nr 6,  
s. 14-16.  
 
 291. DANE osobowe drugiego obiegu / Grzegorz Orłowski // Monit. 
Prawa Pr. - 2018, nr 6, s. 7. 
 
 292. DOKUMENTACJA osobowo-płacowa do celów emerytalnych : 
wskazówki dotyczące poszukiwań / Karolina Zięba // Krak. Rocz. Arch. - 
2017, T. 23, s. 231-244 bibliogr. summ. 
 
 293. ISTOTNE zmiany w prowadzeniu akt osobowych / Dominika 
Figuła // Rynek Pr. / IPISS - 2018, nr 4, s. 64-66 bibliogr. summ.  
 
 294. JAK nowa ustawa o ochronie danych osobowych wpływa na 
prawa i obowiązki pracodawcy / Maurycy Organa // Serw. Praw.-Prac. - 
2018, nr 13, s. 12-16.  
 
 295. JAK od 25 maja 2018 r. zmienią się zasady ochrony danych 
osobowych pracowników / Małgorzata Mędrala-Natkaniec // Serw. 
Praw.-Prac. - 2018, nr 5, s. 50-57.  



- 45 - 

 296. JAKIE są konsekwencje finansowe niewłaściwego sporządzenia 
lub niewydania świadectwa pracy / Bożena Lenart // Serw. Praw.-Prac. - 
2018, nr 9, s. 23-26.  
 
 297. KARTA zobowiązania czytelnika według RODO / Sylwia 
Czub-Kiełczewska // Bibliotekarz. - 2018, nr 7/8, s. 51-52. 
 
 298. MONITORING jako jeden ze środków technicznej kontroli 
pracownika / Patrycja Bajno // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 7/8, s. 23-24.  

 Monitoring jako szczególna forma przetwarzania danych osobowych pra- 
cownika.  
 
 299. NA co zwrócić uwagę, przygotowując się do RODO - 7 wska-
zówek dla pracodawcy / Marek Rotkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2018, 
nr 9, s. 12-16.  
 
 300. NOWE obowiązki pracodawcy jako administratora danych oso- 
bowych na gruncie RODO - wybrane zagadnienia / Małgorzata Mędra- 
la // Pr. Zabezp. Społ. - 2018, nr 7, s. 18-26 bibliogr. summ.  
 
 301. OBOWIĄZEK prowadzenia rejestru czynności przetwarzania 
danych osobowych a poziom zatrudnienia / Arkadiusz Sobczyk // Pr. 
Zabezp. Społ. - 2018, nr 10, s. 2-7 bibliogr. summ.  
 
 302. OBOWIĄZKI organizacji pozarządowych jako administratorów 
danych osobowych w świetle RODO / Jarosław Greser // Trzeci Sektor. - 
2018, nr 2, s. 20-36 bibliogr.  
 
 303. OBOWIĄZKI pracodawcy związane z monitoringiem pracow-
ników na gruncie RODO i znowelizowanego Kodeksu pracy / Katarzyna 
Syska // Monit. Praw. - 2018, nr 22, dod. s. 25-32 summ. 
 
 OCHRONA danych osobowych pracownika w perspektywie RODO  
i przepisów dotyczących monitoringu wizyjnego stosowanego przez 
pracodawcę / M. Frąckowiak, T. Świeboda = poz. 1756. 
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 304. POSTĘPOWANIE przy naruszeniu ochrony danych osobowych 
w bibliotece / Sylwia Czub-Kiełczewska // Bibliotekarz. - 2018, nr 12,  
s. 37-40.  
 
 305. PRAWO do pracy skazanych a art. 10 RODO / Arkadiusz Sob-
czyk // Monit. Prawa Pr. - 2018, nr 12, s. 9-16 summ.  

 Przetwarzanie danych osobowych związanych z niekaralnością pracownika 
lub kandydata na pracownika.  
 
 306. PROCESSING employee data under art. 6 paragraph 1 point f) 
GDPR / Arkadiusz Sobczyk // Pr. Zabezp. Społ. - 2018, nr 12, s. 10-15 
bibliogr. summ.  

 Przetwarzanie danych pracowniczych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.  
 
 307. PRZETWARZANIE danych osobowych dotyczących zatrud-
nienia w kościołach i innych związkach wyznaniowych / Olgierd Kuchar-
ski // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2018, s. 355-364 bibliogr. 
summ.  
 
 308. REJESTR czynności przetwarzania w bibliotece / Sylwia Czub-
Kiełczewska // Bibliotekarz. - 2018, nr 6, s. 36-37.  

 Ochrona danych osobowych w pracy bibliotekarza. Doświadczenia i prak- 
tyka.  
 
 309. RODO, czyli ewolucja podejścia do ochrony danych w obszarze 
prawa pracy / Patrycja Bajno // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 5, s. 33-34.  
 
 310. SKRÓCENIE okresu przechowywania akt pracowniczych i ich 
elektronizacja / Piotr Wąż // Atest. - 2018, nr 5, s. 13-15.  
 
 
 SPRAWDZANIE kandydatów do pracy pod kątem zawartości ich 
profili na portalach społecznościowych - analiza w świetle RODO i Ko-
deksu pracy / P. Nowak = poz. 261. 
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 311. STATUS adwokata i radcy prawnego w procesie przetwarzania 
danych osobowych w świetle RODO i przepisów prawa krajowego / Iga 
Małobęcka-Szwast // Monit. Praw. - 2018, nr 22, dod. s. 39-46 summ. 
 
 312. SYSTEM przechowywania dokumentacji osobowej i płacowej 
pracodawców : realizacja uprawnień do świadczeń emerytalno-rento- 
wych / Ewa Jasiurska-Kluczek, Piotr Borkowski // Kontr. Państ. - 2018, 
nr 2, s. 31-42, rys.  

 Wyniki kontroli NIK.  
 
 313. ŚWIADECTWO pracy - jak należy je prawidłowo sporządzić / 
Ewa Łukasik // Serw. Praw.-Prac. - 2018, nr 13, Vademecum kadrowe-
go, s. 50-57, tab.  
 
 314. WPŁYW RODO na zasady przetwarzania danych osobowych 
związanych z zatrudnieniem - w oczekiwaniu na nowelizację Kodeksu 
pracy / Anna Kamińska-Pietnoczko // Monit. Prawa Pr. - 2018, nr 6,  
s. 15-21 summ.  
 
 315. ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem danych w przedsiębior-
stwach MSP z uwzględnieniem czynnnika ludzkiego - wyniki badań / 
Paweł Kobis, Artur Kisiołek // Prz. Organ. - 2018, nr 8, s. 44-52, rys. 
wykr. bibliogr. summ.  
 
 316. ZASADA proporcjonalności (adekwatności) a zgoda pracowni-
ka na przetwarzanie danych osobowych / Michał Bąba // Pr. Zabezp. 
Społ. - 2018, nr 2, s. 19-25 bibliogr. summ.  
 
 ZGODA pracownika jako podstawa legalizująca gromadzenie przez 
pracodawcę danych biometrycznych pracownika / M. Bąba = poz. 2067. 
 
 317. ZMIANY w zakresie przechowywania dokumentacji pracowni-
czej od 1 stycznia 2019 roku / Katarzyna Bidzińska // Przyj. przy Pr. - 
2018, nr 3, s. 23.   * Jak od 1 stycznia 2019 r. zmienią się przepisy doty-
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czące prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej / Mał-
gorzata Podgórska // Serw. Praw.-Prac. - 2018, nr 5, s. 11-15.  
 
 

4. Kadra kierownicza 
 
 
 318. DECISION making methods for the selection of ICT project 
manager / Ali Reza Afshari, Jolanta Kowal // Gospodarka, Rynek, Edu-
kacja. - 2017, vol. 18, nr 4, s. 19-28 bibliogr. 

 Metody podejmowania decyzji w celu wyboru menedżera projektu ICT. 
 
 319. EVALUATION criteria of managerial staff in judiciary admin-
istration in the context of their organizational roles / Ryszard Rutka, 
Małgorzata Czerska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2017, nr 4, s. 101-116, rys. 
tab. bibliogr. summ. 

 Kryteria oceny kadry kierowniczej w administracji sądowej w kontekście ich 
ról organizacyjnych.  
 
 320. KLIENT wewnętrzny : idea czy rzeczywistość organizacyjna  
w opinii menedżerów? / Bolesław Goranczewski // Acta UNC, Zarz. - 
2017, Z. 44, nr 4, s. 131-144 bibliogr. summ. 
 
 321. MARKA osobista wartością społeczną menedżera operacyjne- 
go / Waldemar Bańka // Humaniz. Pr. - 2018, nr 2, s. 61-73, tab. bibliogr. 
summ.  
 
 322. OCENA kompetencji menedżerskich - propozycja metodyczna / 
Małgorzata Tyrańska // Prz. Organ. - 2018, nr 10, s. 36-42, tab. bibliogr. 
summ.  

 Analiza kompetencji menedżerskich poprzez system ich oceny. 
 
 323. PODEJMOWANIE decyzji menadżerskich przy wykorzysta-
niu modeli ekonomicznych na przykładzie spółki X = Managerial deci-
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sion making analysis using economic models / Beata Granosik, Wioleta 
Rompa // Systemy Logist. Wojsk. - 2017, Z. 47, s. 93-106 bibliogr. 
summ. 
 
 324. POZIOM rozwoju autentyczności kadry kierowniczej Policji 
jako czynnik sprawności jej jednostek organizacyjnych / Marian Mro-
ziewski // Market. Zarz. - 2018, nr 1, s. 289-297 bibliogr. summ. 
 
 325. PROINNOWACYJNE kompetencje polskich menedżerów / 
Marta Juchnowicz, Hanna Kinowska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2018,  
Z. 161, s. 41-54 bibliogr. summ. 
 
 RECEPCJA temporalnego modelu dojrzałości do Big Data wśród 
menedżerów - badania wstępne / M. Mach-Król = poz. 427. 
 
 326. ROLA kierownika w zarządzaniu zespołem projektowym / 
Agnieszka Stolarska // Acta UNC, Zarz. - 2016, z. 43, nr 2, s. 103-111 
bibliogr. summ. 
 
 327. ROLA kierownika zespołu projektowego w polskich realiach / 
Beata Chmielewiec // Eduk. Ekon. Menedż. - 2018, nr 1, s. 59-76, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 328. STANDARYZOWANA praca menedżera : codzienna droga do 
trwałego doskonalenia / Jim Lancaster, Emily Adams ; przekł. Grzegorz 
Łuczkiewicz. - Wrocław : Lean Enterprise Inst., 2017. - XVI, 167 s. : il. 
kolor. ; 23 cm. - ISBN 978-83-933629-3-6. 
 
 329. ZNACZENIE kompetencji kadry kierowniczej w organizacji / 
Maria Soroka // Dylematy. - 2016, z. 7, s. 9-20 bibliogr.  
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5. Wizerunek pracodawcy. Komunikacja wewnętrzna 
 
 330. EMPLOYER branding na polskim rynku pracy / Monika Kam-
pioni-Zawadka. - Poznań : [Uniw. Ekon. Zakł. Graf.], 2018. - 224 s. : il. ; 
24 cm. - Nazwa wydawcy wg bazy ISBN. - Bibliogr. s. 199-217. - ISBN 
978-83-942296-3-4. 
 
 331. IDENTYFIKACJA czynników decydujących o atrakcyjności 
szpitala powiatowego jako pracodawcy / Beata Buchelt, Aldona Frącz-
kiewicz-Wronka // Nauki o Zarz. - 2017, nr 3(32), s. 93-101, tab. bibliogr. 
summ.  
 
 332. INTERNAL communication in courts : toward establishing trust 
based relationships / Agata Austen, Anna Adamus-Matuszyńska // Eduk. 
Ekon. Menedż. - 2017, nr 4, s. 117-131, tab. bibliogr. summ.  

 Komunikacja wewnętrzna w sądach: w kierunku ustanowienia relacji opartych 
na zaufaniu.  

 
 333. JAKOŚĆ życia pracowników jako element komunikatu wize-
runkowego nowoczesnej organizacji / Magdalena Zalewska-Turzyńska // 
Stud. Pr. WNEiZ US. - 2016, nr 43, t. 2, s. 417-425 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 334. KOMUNIKACJA wewnętrzna w zespołach pracowniczych firm 
i placówek oświatowych w odniesieniu do współczesnego rynku pracy = 
Internal communication in employee teams of companies and educational 
institutions in relation to the modern labor market / Anna Bęczkowska // 
Zesz. Nauk. WSG, Eduk. Rodz. Społ. - 2018, nr 3, s. 245-258 bibliogr. 
summ. 
 
 335. KREOWANIE wizerunku pracodawcy jako istotne narzędzie 
wpływające na kwestie zatrudnienia w organizacji = Employer branding 
as an important tool affecting employment in a company / Wojciech 
Kolasa // Europa Reg. - 2017, T. 32, s. 7-17 bibliogr. summ. 
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 MARKA osobista wartością społeczną menedżera operacyjnego /  
W. Bańka = poz. 321. 
 
 336. MODEL zarządzania komunikacją w organizacji / Katarzyna 
Rostek, Michał Wiśniewski, Radosław Zając // Prz. Organ. - 2018, nr 8, 
s. 18-25, rys. bibliogr. summ.  
 
 337. NAJLEPSI przyciągają najlepszych : liderzy i pracownicy  
w budowaniu employer brandingu / Tomasz Duda // Personel Zarz. - 
2018, nr 12, s. 44-48.  
 
 338. PAKIETY odprawowe dla menedżerów czyli employer bran-
ding w sytuacji zwolnień / Agnieszka Jagiełka // Personel Zarz. - 2018, 
nr 4, s. 35-39, wykr.  

 Minimalizowanie ryzyka uszczerbku na wizerunku pracodawcy w sytuacji 
zwolnień.  
 
 POZYSKIWANIE pracowników z pokolenia Y : wybrane praktyki 
organizacyjne z zakresu marketingu rekrutacyjnego / A. Albrychiewicz-
Słocińska, E. Robak = poz. 252. 
 
 339. PROCES zarządzania marką korporacyjną : ramy analityczne 
oraz zagadnienia dla dalszych badań / Krzysztof J. Chmielewski // Hand. 
Wewn. - 2018, nr 4, t. 1, s. 53-64, rys. bibliogr. rez. summ.  
 
 340. PULS polskich organizacji : czyli employer brandingowe dzia-
łania firm na rodzimym rynku / Julia Bojanowska // Personel Zarz. - 
2018, nr 8, s. 21-25.  

 Raport opracowany przez HRM Institute dotyczący budowania marki praco-
dawcy. 
 
 341. RAPORTOWANIE zintegrowane w kreowaniu wizerunku pra-
codawcy - ocena praktyk polskich przedsiębiorstw / Anna Bagieńska // 
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2018, z. 359, s. 67-82, rys. tab.  
bibliogr. summ. 
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 342. W KIERUNKU zaufania organizacyjnego : komunikowanie  
i jakość relacji między przełożonym a podwładnym w sądach powszech-
nych / Agata Austen, Izabela Marzec, Grzegorz Polok // Organ. Kier. - 
2018, nr 2, s. 175-187, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 343. WARUNKI pracy w kontekście budowania wizerunku praco-
dawcy / Małgorzata Gableta, Anna Cierniak-Emerych, Agata Pietroń-
Pyszczek //  Eduk. Ekon. Menedż. - 2017, nr 3, s. 87-98 bibliogr. summ.  
 
 WPŁYW marki pracodawcy na przywiązanie organizacyjne pracow-
ników / P. Karp-Zawlik = poz. 1235. 
 
 ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim i społecznym wobec zmian we 
współczesnych organizacjach / red. nauk. E. Robak, A. Karczewska,  
M. Skiba = poz. 155. 

 Z treści: Pokolenie Y jako wyzwanie dla zarządzania personelem w kon- 
tekście działań z zakresu employer brandingu - propozycja badań / Albrychie-
wicz-Słocińska Anna [i in.]. Robak E., Albrychiewicz-Słocińska A.: Employee 
value proposition jako element kształtowania wizerunku pracodawcy - perspek-
tywy i ograniczenia. - Albrychiewicz-Słocińska A., Robak E.: Wybrane praktyki 
organizacyjne z zakresu employer brandingu dla pracowników z pokolenia. 
 
 ZARZĄDZANIE nowoczesną organizacją / pod red. O. Grabiec = 
poz. 107. 

 Z treści: Klimek J., Żelazko B., Cichy D.: Koncepcja budowania marki firmy 
rodzinnej na przykładzie Ciche International Trade & Investment. 
 
 

6. Organizacja pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 

 344. ANALIZA i ocena wykorzystania czynników psychofizjolo-
gicznych w organizowaniu pracy / Agnieszka Polanowska // Humaniz. 
Pr. - 2018, nr 1, s. 63-80, rys. bibliogr. summ.  
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 345. LOCATION, working hours and creativity / Ad van Iterson // 
Int. J. Contemp. Manage. - 2017, Vol. 16, nr 2, s. 7-31 bibliogr. netogr. 
streszcz. 

 Lokalizacja, godziny pracy i kreatywność. 
 
 346. ORGANIZATIONAL and technical working conditions as one 
of determinants of human capital : comparative study on the example of 
wood processing industry / Kornelia Polek-Duraj // Annals WULS. - 
2017, nr 97, s. 61-68. 

 Organizacyjne i techniczne warunki pracy jako jeden z wyznaczników kapita-
łu ludzkiego: studium porównawcze na przykładzie przemysłu drzewnego. 
 
 347. PODZIEL się pracą : jak i co delegować pracownikom? / Dorota 
Gromnicka // Personel Zarz. - 2018, nr 12, s. 32-36.  
 
 348. PRACOWAĆ wydajniej, ale czy warto? : czyli zadania, które 
nie przynoszą żadnej wartości dla organizacji / Robert Reinfuss, George 
Sandford // Personel Zarz. - 2018, nr 10, s. 50-53.  
 
 

b. Praca zespołowa 
 
 DREAM team : w jaki sposób zbudować w pełni efektywny i zaanga-
żowany zespół pracowników? / I. Kokoszka = poz. 1082. 
 
 349. KLUCZOWE kompetencje behawioralne w zarządzaniu projek-
tami informatycznymi w szpitalnictwie / Małgorzata Furmankiewicz, 
Anna Sołtysik-Piorunkiewicz // Organ. Kier. - 2018, nr 1, s. 97-111, rys. 
tab. bibliogr. summ.  

 Zarządzanie zespołami projektowymi.  
 
 350. MONITORING and measuring communication performance in 
dispersed project teams / Karolina Muszyńska // Prz. Organ. - 2018,  
nr 11, s. 29-36, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Monitorowanie i mierzenie wydajności komunikacji w rozproszonych zespo-
łach projektowych.  
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 351. PERCEPCJA różnic generacyjnych - interpretacje i wnioski dla 
kierujących kreatywnymi zespołami / Anna Lipka // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2017, nr 3, s. 141-153, tab. bibliogr. summ. 
 
 352. TRUCIZNA w zespole : jak radzić sobie z dysfunkcjami  
w pracy zespołowej? / Katarzyna Kłobukowska // Personel Zarz. - 2018, 
nr 6, s. 59-63.  
 
 

c. Organizacja pracy i zarządzanie  
w poszczególnych działach gospodarki i firmach 

 
 CHANGES in work culture in one-generation companies in the IT 
sector / G. Krzyminiewska = poz. 1109. 

 Zmiany w kulturze pracy w firmach jednopokoleniowych w sektorze IT. 

 
 353. CONTROLLING jako narzędzie zarządzania na przykładzie 
wybranego samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej / 
Magdalena Anna Chowaniec // Acta UNC, Zarz. - 2018, nr 2, [Z.] 45,  
s. 39-49 bibliogr. summ. 
 
 354. CZY sukcesja jest problemem firm rodzinnych? / Roman So-
biecki // Kwart. Nauk Przeds. - 2018, nr 1, s. 4-8 bibliogr. 
 
 355. DETERMINANTS of human resource management in health 
care institutions = Determinanty zarządzania zasobami ludzkimi w insty-
tucjach opieki zdrowotnej / Paulina Ucieklak-Jeż, Agnieszka Bem // 
Nowocz. Systemy Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 1, s. 105-117 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 356. EMPOWERMENT pracowników w przedsiębiorstwach branży 
usług biznesowych / Bartosz Deszczyński // Stud. Oecon. Posnan. - 2018, 
Vol. 6, nr 4, s. 113-143, rys. tab. bibliogr. summ.  
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 357. FUNKCJONOWANIE biur zarządzania procesami w przedsię-
biorstwach / Agnieszka Bitkowska // Prz. Organ. - 2018, nr 6, s. 27-33, 
tab. wykr. bibliogr. summ.  
 
 358. GRY szkoleniowe osadzone w realiach branży piwowar- 
skiej : studium przypadku / Marek Kalinowski, Joanna Litwin // Stud. Pr. 
WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3, s. 211-220 bibliogr. netogr. summ. 
 
 JAKOŚĆ organizacji pracy a poziom satysfakcji zawodowej pie- 
lęgniarek i pielęgniarzy w Polsce / D. Kunecka = poz. 1236. 
 
 359. LEAN management concept in hospital management - possibili-
ties and limitations / Renata Brajer-Marczak, Andrzej Wiendlocha // 
Nauki o Zarz. - 2018, Vol. 23, nr 1, s. 4-12, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Koncepcja lean management w zarządzaniu szpitalami - możliwości i ograni-
czenia.  
 
 360. (NIE)ZMIENNOŚĆ wartości w zarządzaniu przedsiębiorstwami 
rodzinnymi w procesie sukcesji i cyklu ich życia / Katarzyna Szczepań-
ska-Woszczyna // Prz. Organ. - 2018, nr 10, s. 10-17, tab. bibliogr. 
summ. 

 Omów. specyfiki firm rodzinnych wynikającej z zaangażowania członków 
rodziny kształtujących przedsiębiorstwo.  
 
 361. OCENA potencjału pracowników Urzędu Miasta Dzierżoniów 
w celu wdrożenia systemu sugestii pracowniczych „kaizen” / Marek 
Krasiński // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 2, s. 403-415 bibliogr. 
summ. 
 
 362. OCENA zdolności organizatorów turystyki do kontynuacji 
działalności w warunkach spowolnienia gospodarczego w świetle wybra-
nych perspektyw teoretycznych z zakresu nauk o zarządzaniu / Marta 
Czupryńska // Acta UNC, Zarz. - 2017, Z. 44, nr 1, s. 85-93 bibliogr. 
summ. 
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 363. ORGANIZACJA i zarządzanie podmiotami leczniczymi : oto-
czenie i nowe wyzwania / Paulina Ilnicka // Acta Univ. Wratisl., Prz. 
Prawa. - 2017, T. 111, s. 63-78 bibliogr. summ. 
 
 364. ORIENTACJA strategiczna w procesie rozwoju przedsiębior-
stwa rodzinnego / Andrzej Marjański // Prz. Organ. - 2018, nr 11, s. 36-42 
bibliogr. summ.  
 
 365. PRL czyli Program Rozwoju Liderów w Grupie Żywiec -  
studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2018, nr 3,  
s. 74-77.  
 
 366. PROCESY kierowania w administracji publicznej / Katarzyna 
Kłosowska-Lasek. - Rzeszów : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2018. - 282 s. : il. ; 
23 cm. - Bibliogr. s. 273-282. - ISBN 978-83-7996-523-6. 
 
 367. PROJECT management in non-scientific activities in selected 
higher education institutions in Poland / Ewa Pączek, Paweł Wyrozębski // 
Eduk. Ekon. Menedż. - 2017, nr 4, s. 149-158, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Zarządzanie projektami w działaniach nienaukowych w wybranych uczel-
niach wyższych w Polsce.  
 
 368. PROFESSIONALISM in management and performance in 
sports organizations / Joanna Schmidt // Eduk. Ekon. Menedż. - 2017, nr 4,  
s. 87-99, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Profesjonalizm w zarządzaniu i wydajności w organizacjach sportowych.  
 
 369. ROLA IT service managera w innowacyjnym zarządzaniu ma-
łymi i średnimi przedsiębiorstwami / Agnieszka Buhmann, Teresa Łucz-
ka // Finanse, Rynki Finan., Ubezp. - 2017, nr 4, cz. 2, s. 81-91 bibliogr. 
summ. 
 
 370. RÓŻNORODNOŚĆ napędzana strategią : czyli bogactwo talen-
tów, cech, motywacji i preferencji pracowników szansą na zwiększe- 
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nie innowacyjności / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2018, nr 11,  
s. 32-35.  

 W fabryce IKEA w Lubawie. 
 
 371. SELECTED aspects of entrepreneurship in Poland and Austria / 
Marlena Grabowska [i in.] // Zesz. Nauk., Organ Zarz. / PŚl. - 2018,  
Z. 116, s. 37-50 bibliogr. 

 Wybrane aspekty przedsiębiorczości w Polsce i Austrii. 
 
 372. SELF-employment and entrepreneurship : a theoretical approach /  
Jolanta Szaban, Małgorzata Skrzek-Lubasińska // J. Manage. Bus.  
Admin. Central Europe. - 2018, Vol. 26, nr 2, s. 89-120 bibliogr. netogr. 

 Samozatrudnienie i przedsiębiorczość: podejście teoretyczne. 

 
 373. SUKCESJA stanowisk kierowniczych w organizacjach poza-
rządowych / Janusz Reichel. - Wyd. I. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz. 
2018. - 286 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 269-276. - (Zarządzanie ). - 
ISBN 978-83-8142-178-2. 
 
 374. WPŁYW nowych technologii na zarządzanie - technologiczne 
wyzwania biznesu - sztuczna inteligencja : perspektywa Intel Polska / 
Artur Długosz, Katarzyna Rostek, Janusz Zawiła-Niedźwiecki // Prz. 
Organ. - 2018, nr 7, s. 54-56 bibliogr. summ.  
 
 375. ZARZĄDZANIE apteką rodzinną : zagrożenia, szanse i wy-
zwania : studium przypadku / Mateusz Leśniewski // Acta UNC, Zarz. - 
2017, Z. 44, nr 1, s. 19-26 bibliogr. summ. 
 
 376. ZASTOSOWANIE mapowania strumienia wartości w usługach 
hotelarskich / Tomasz Schroeder // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 
2017, nr 12(972), s. 113-128, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 377. ZINTEGROWANY system zarządzania a doskonalenie zarzą-
dzania w jednostce sektora finansów publicznych = Integrated manage-
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ment system and improvement of management in the unit of public finan-
ce sector / Elwira Gross-Gołacka // Probl. Jakości. - 2018, nr 1, s. 17-25 
bibliogr. summ. 
 
 378. ZMIANY w systemie zarządzania jednostkami ochrony zdro- 
wia = Changes in the management system of health care units / Jadwiga 
Kaczmarska-Krawczak // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2017, 
T. 18, z. 4, s. 121-132 bibliogr. summ. 
 
 ZNIECHĘCENI i dodatkowi pracownicy na rynku pracy w Polsce / 
E. Gałecka-Burdziak, L. Kucharski = poz. 480. 
 
 

d. Systemy organizacji a czas pracy 
 

1/ Zarządzanie czasem pracy 
 
 379. ISTOTA gospodarowania czasem w organizacjach wysokich 
technologii / Sonia Ambrochowicz, Anna Horzela, Wojciech Gorzelań-
czyk // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2018, z. 362, s. 207-216  
bibliogr. summ.  
 
 380. KLIMAT organizacyjny a odkładanie pracy na później / 
Agnieszka Lipińska-Grobelny, Weronika Michałowska // Organ. Kier. - 
2018, nr 1, s. 35-48, tab. bibliogr. summ.  
 
 KSZTAŁTOWANIE sprawności pracowników wiedzy działających 
pod presją czasu / A. Pluta = poz. 213. 
 
 381. ROZWÓJ zastosowań chronometrażu od klasyki po współ- 
czesność / Łukasz Wacławik // Prz. Organ. - 2018, nr 8, s. 33-38, tab.  
bibliogr. summ.  

 Technika pomiaru czasu pracy.  
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 382. ZARZĄDZANIE czasem pracy przez menedżerów : planowanie 
i rozliczanie czasu pracy zespołu / Łukasz Prasołek. - 1. wyd., stan  
prawny: czerwiec 2018. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2018. - XIV, 
352 s. : il. kolor. ; 24 cm. - (Kadry). - ISBN 978-83-812-8900-9. 
 
 

2/ Elastyczny czas pracy 
 
 383. ELASTYCZNA organizacja pracy w ocenie pracodawców / 
Łukasz Trembaczowski // Górnośl. Stud. Socjol. - 2018, T. 9, z. 1,  
s. 165-186 bibliogr. summ. 
 
 FORMY zatrudnienia a postawy wobec pracy na przykładzie bada-
nych przedsiębiorstw budowlanych / T. Myjak = poz. 1226. 
 
 NOWOCZESNE technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzy-
stywane w zarządzaniu telepracą / B. Ziółkowska, K. Karbownik =  
poz. 420. 
 
 384. PRACA w domu, czyli gdzie? / Jacek Gądecki, współpr. Mar- 
cin Jewdokimow, Magdalena Żadkowska // Autoportret - 2018, nr 2,  
s. 10-19. 
 
 385. PRORODZINNE atrybuty telepracy / Stanisław Kosiński, Kry-
styna Leśniak-Moczuk, Kamila Warchoł // Humaniz. Pr. - 2018, nr 2, s. 
75-93 bibliogr. summ.  
 
 386. TELEPRACA w postrzeganiu osób ze specjalnymi potrzebami : 
raport z badań / Olga Pawłowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 4,  
s. 236-246, wykr. bibliogr. summ.  
 
 ZATRUDNIENIE telepracownika - zasady bezpiecznej pracy /  
S. Kryczka = poz. 1544. 

 Zasady bezpiecznej pracy telepracownika.  
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3/ Równowaga praca-życie 
 
 387. DOBROSTAN czynnikiem rozwoju pracownika : 3xW, czyli 
wellbeing, wellnes oraz work-life balance w biznesie / Katarzyna Kulig-
Moskwa // Personel Zarz. - 2018, nr 2, s. 16-19.  
 
 388. HISTORIANS discuss the contemporary workplace : fragments 
of Skype discussion between James Hoopes, Babson College and Theo-
dore Zeldin, Oxford University : the discussion took place at Faculty of 
Management, University of Warsaw, October 21, 2015 // Probl. Zarz. - 
2017, Vol. 15, nr 2, cz. 2, s. 25-32 
 
 389. KIEDY może się ... nie udać : na co zwracać uwagę, wdraża- 
jąc strategię work-life balance w firmie? / Karolina Andrian // Personel 
Zarz. - 2018, nr 2, s. 30-34.  
 
 390. KONFLIKT pomiędzy pracą zawodową a obowiązkami rodzin-
nymi w Polsce / Izabela Grabowska, Ewelina Słotwińska-Rosłanowska // 
Stud. Demogr. - 2017, nr 2, s. 97-119 bibliogr. 
 
 391. NADGODZINY, stres i negatywne konsekwencje dla samopo-
czucia / Paulina Łukaszuk // Rynek Pr. / IPISS - 2018, nr 4, s. 47-50, tab. 
summ.  
 
 392. ORLEN przyjazny rodzinie / Andrzej Berezowski // Tyg.  
Solidar. - 2018, nr 21, s. 30-31. *  „S” pozytywnie o projekcie PSL „Go-
dzina dla rodziny” / A. Berezowski // Tamże - 2018, nr 22, s. 49. 

 „Dwie godziny dla rodziny”. 

 Projekt skrócenia czasu pracy dla rodzica lub opiekuna, który wychowuje dziecko.  
 
 393. PRACA zawodowa - życie osobiste : dysonans czy synergia? / 
Renata Tomaszewska-Lipiec. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza 
Wielkiego, 2018. - 672 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr., netogr. s. 585-619. - 
ISBN 978-83-8018-201-1. 
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 394. RÓWNOWAGA między życiem zawodowym i osobistym 
wśród młodych naukowców w Polsce / Anna Knapińska, Monika Joanna 
Szyszko // Humaniz. Pr. - 2018, nr 3, s. 89-113, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 

7. Ekonomiczne i społeczne skutki innowacji  
i postępu technicznego 

 
 BUDOWANIE przez przełożonych poczucia bezpieczeństwa psycho-
logicznego pracowników jako narzędzie wspierania innowacyjności 
przedsiębiorstw / A. Glińska-Neweś, J. Górka, D. Lewicka = poz. 1080. 
 
 395. CHARAKTERYSTYKA, znaczenie i rola innowacji społecz-
nych. Założenia teoretyczne oraz wnioski i doświadczenia z praktyki 
eksperckiej / Konrad Rokoszewski // Współcz. Probl. Zarz. - 2018, nr 2, 
s. 67-108 bibliogr. summ.  
 
 CZY robotyzacja zmniejszy liczbę wypadków przy pracy? / A. Że-
browski = poz. 1612. 
 
 396. DETERMINANTY roli kobiet i mężczyzn w procesie innowa- 
cji / Ewa Okon-Horodyńska, Tomasz Sierotowicz, Anna Zacharowska-
Mazurkiewicz // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2018, z. 362,  
s. 19-39, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 397. DZIAŁANIA innowacyjne przedsiębiorstw usługowych - uwa-
runkowania i efekty / Lidia Kuczewska // Hand. Wewn. - 2018, nr 6, t. 1, 
s. 357-369, tab. wykr. bibliogr. rez. summ.  
 
 398. HOW destructive social aspects inhibit innovation in the organi-
sation / Dariusz Turek, Agnieszka Wojtczuk-Turek // Int. J. Contemp. 
Manage. - 2017, Vol. 16, nr 2, s. 267-294 bibliogr. streszcz. 

 Jak destrukcyjne aspekty społeczne hamują innowacje w organizacji. 
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 399. HYBRYDYZACJA modeli biznesowych w procesie tworzenia 
innowacji technologicznych / Jacek Rybicki, Emilia Dobrowolska // Prz. 
Organ. - 2018, nr 7, s. 3-9, rys. bibliogr. summ.  
 
 400. The IMPACT of national culture on innovation performance of 
European countries and application of this impact by universities and 
other institutions = Wpływ kultury narodowej na innowacyjność krajów 
europejskich oraz wykorzystanie tego wpływu przez uniwersytety i inne 
organizacje / Michał Ryś // Nowocz. Systemy Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 1, 
s. 307-318 bibliogr. netogr. streszcz. 
 
 401. INFORMATYCZNE wspomaganie procesów kadrowych w Si- 
łach Zbrojnych RP na przykładzie sieciowego systemu ewidencji  
wojskowej „SEW on-line” = IT support for staffing processes in the  
Armed Forces of Poland on the basis of the example of the network  
military evidence system „SEW on-line” / Kazimierz Piotrkowski // 
Nowocz. Systemy Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 2, s. 163-176 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 INFORMACYJNE fundamenty kreatywności w kontekście zarzą- 
dzania strategicznego przedsiębiorstwem / E. Urbanowska-Sojkin =  
poz. 59. 
 
 402. INNOVATION as an immanent attribute of an agile enterprise / 
Agnieszka Rzepka, Andrzej J. Olak // Ekon. i Prawo. - 2018, Vol. 17,  
nr 2, s. 211-221 bibliogr. 

 Innowacja jako immanentna cecha zwinnego przedsiębiorstwa. 
 
 403. INNOVATIVENESS and creativity of the workforce as factors 
stimulating economic growth in modern economies / Radosław Wolniak, 
Michalene Eva Grebski // Zesz. Nauk. / PŚl., Organ. Zarz. - 2018, Z. 116, 
s. 215-226 bibliogr. netogr. 

 Innowacyjność i kreatywność siły roboczej jako czynników stymulujących 
wzrost gospodarczy we współczesnych gospodarkach. 
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 404. INNOWACJE a zmiany strukturalne w zatrudnieniu w woje-
wództwie podlaskim / Kinga Karpińska, Anna Protasiewicz // Hand. 
Wewn. - 2018, nr 6, t. 1, s. 287-298, tab. bibliogr. rez. summ.  
 
 405. INNOWACJE krajowych i zagranicznych przedsiębiorstw usłu-
gowych : wyniki badań / Urszula Kłosiewicz-Górecka // Hand. Wewn. - 
2018, nr 6, t. 1, s. 309-320, tab. wykr. bibliogr. rez. summ.  
 
 406. INNOWACYJNOŚĆ jako przejaw przedsiębiorczości polskich 
podmiotów gospodarczych / Ewa Kempa // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 
2017, nr 28, t. 2, s. 27-36 bibliogr. netogr. summ. 
 
 407. INNOWACYJNOŚĆ przedsiębiorstw : potrzeba publicznego 
wspierania komercjalizacji innowacji / Jerzy Baruk // Hand. Wewn. - 
2018, nr 6, t. 1, s. 25-38, tab. bibliogr. rez. summ.  
 
 408. INNOWACYJNOŚĆ w podkarpackich przedsiębiorstwach - 
ujęcie empiryczne / Agnieszka Rzepka // Prz. Organ. - 2018, nr 5,  
s. 48-54, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 409. INTERNATIONALIZATION support as the integrating axis of 
innowation and entrepreneurship policies. / Katarzyna Bitka, Paweł  
Pietrasieński, Wojciech Rokosz. - Cz. 1-2 // Prz. Organ. - 2017, nr 12,  
s. 5-14, tab. bibliogr. summ. ; 2018, nr 1, s. 7-14, tab.  

 Wsparcie internacjonalizacji jako oś integrująca polityki innowacyjności  
i przedsiębiorczości. Cz. 1. Perspektywa Narodowych Systemów Innowacyjnych 
w Unii Europejskiej i Europejskich Organizacji Pomostowych w Dolinie Krze-
mowej. ; Cz. 2. Perspektywa technologicznych startupów. Pt. 1. Perspectives from 
national innovation systems in the European Union and European Bridge Organi-
zations in Silicon Valley. Pt. 2. Perspective from technology startups  
 
 410. KOMPUTERYZACJA pracy a wzrost poziomu bezrobocia / 
Katarzyna Garwol // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2018, nr 3, s. 362-373, 
tab. bibliogr. summ.  
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 411. KRYTYCZNA refleksja jako katalizator innowacyjności pra-
cowniczej = Critical reflection as a catalyst for practice-based innova- 
tion / Alicja Balcerak // Probl. Profes. - 2018, nr 2, s. 79-93 bibliogr. 
summ. 
 
 412. KULTUROWE warunki rozwoju innowacyjności małych i śred- 
nich przedsiębiorstw / Stefan Lachiewicz, Marek Matejun // Zarz. Finan-
se - 2016, R. 14, nr 2, cz. 2, s. 179-192 bibliogr. summ. 
 
 413. MAKROOTOCZENIE polskich MŚP w kontekście ich innowa-
cyjności / Maciej Zastempowski, Waldemar Glabiszewski, Katarzyna 
Liczmańska-Kopcewicz // Organ. Kier. - 2018, nr 2, s. 119-134, rys. tab. 
bibliogr. summ.  
 
 414. MEDIA społecznościowe i ich wykorzystanie do promocji bez-
pieczeństwa pracy / Wioleta Klimaszewska // Bezp. Pr. - 2018, nr 6,  
s. 25-27.  
 
 415. MEDIA społecznościowe w pracy akademików marketingu  
w Polsce - badania empiryczne / Grzegorz Mazurek // Stud. Oecon.  
Posnan. - 2018, Vol. 6, nr 5, s. 45-56, tab. bibliogr. summ.  
 
 416. MODELE oceny użyteczności i akceptacji mobilnych syste- 
mów zarządzania wiedzą o zdrowiu / Anna Sołtysik-Piorunkiewicz. - 
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2018. - 168, [1] s. : il. ;  
24 cm. - Bibliogr. s. 151-165. - (Praca Naukowa ). - ISBN 978-83-7875-
444-2. 
 
 417. NARZĘDZIA i techniki informatyczne w procesie kodyfikacji 
wiedzy organizacyjnej / Tomasz Poskrobko, Paweł Tadejko // Optimum - 
Stud. Ekon. - 2017, nr 6, s. 230-245, rys. bibliogr. summ.  
 
 418. NEW technologies in consulting sector : the paradigm of agility = 
Nowe technologie w sektorze konsultingowym : paradygmat zwinności / 
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Celina Sołek-Borowska // Nowocz. Systemy Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 2,  
s. 133-146 bibliogr. 
 
 419. NOWOCZESNA i bezpieczna fabryka / Tomasz Otrębski // 
Atest. - 2018, nr 10, s. 57-58, rys. tab.  
 
 420. NOWOCZESNE technologie informacyjno-komunikacyjne 
wykorzystywane w zarządzaniu telepracą / Bogusława Ziółkowska, Ka-
rolina Karbownik // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, Nr 52, t. 2, s. 543-553 
bibliogr. summ. 
 
 421. OD innowacyjności konsumentów do innowacyjnej gospodarki / 
Anna Olejniczuk-Merta // Hand. Wewn. - 2018, nr 4, t. 1, s. 252-267, rys. 
bibliogr. rez. summ.  
 
 422. OTWARTE innowacje - istota, uwarunkowania, aktywność 
przedsiębiorstw / Paweł de Pourbaix, Agnieszka Warzybok // Stud. Oecon. 
Posnan. - 2018, Vol. 6, nr 6, s. 18-30 bibliogr. summ.  

 Umiejętność absorbowania wiedzy i pomysłów z zewnętrznych źródeł.  
 
 423. PARADOKSY innowacji / Ewa Skwarska-Maciejuk // Kwart. 
Nauk Przeds. - 2018, nr 2, s. 82-89 bibliogr. 
 
 424. POKREWNA różnorodność branż: implikacje dla rozwoju inno- 
wacyjności / Korneliusz Pylak, Dariusz Majerek // Prz. Organ. - 2018,  
nr 2, s. 8-14, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 425. PRACA mobilna oparta na technologiach informacyjno-
komunikacyjnych - nowe wyzwania i zagrożenia / Marcin Drabek, Mał-
gorzata Waszkowska // Bezp. Pr. - 2018, nr 5, s. 22-26 bibliogr. summ.  
 
 426. PRZYSZŁOŚĆ pracy ludzkiej w czasach automatyzacji / Ka- 
mil Szymański // Transformacje (Warszawa). - 2017, nr 1/2, s. 88-103  
bibliogr. summ. 
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 427. RECEPCJA temporalnego modelu dojrzałości do Big Data 
wśród menedżerów - badania wstępne / Maria Mach-Król // Prz. Organ. - 
2018, nr 4, s. 27-34, rys. bibliogr. summ.  
 
 428. RELACJA z sesji plenarnej „Prawne, ekonomiczne oraz spo-
łeczne skutki robotyzacji pracy” organizowanej w ramach V Międzyna-
rodowej Konferencji ESPAnet Polska 2018 pt. „Zmiany demograficzne, 
finanse publiczne, usługi społeczne - Trójkąt Bermudzki polityki spo-
łecznej” / Agnieszka Smoder // Ubezp. Społ. - 2018, nr 4, s. 99-102.  
 
 429. ROBOTY i automaty w roli usługodawców : o społeczno-kultu- 
rowym aspekcie digitalizacji III sektora gospodarki / Paweł Piotr Nowak // 
Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2018, nr 3, s. 374-386 bibliogr. summ.  
 
 430. ROBOTYZACJA procesów biznesowych - stan obecny i kie-
runki rozwoju / Andrzej Sobczak // Prz. Organ. - 2018, nr 10, s. 52-61, 
wykr. bibliogr. summ.  

 Wykorzystanie oprogramowania automatyzującego czynności wykonywane 
przez człowieka do procesów operacyjnych oraz wsparcia przedsiębiorstwa.  
 
 431. ROLA kapitału ludzkiego w procesie kreowania i wdrażania 
innowacyjnych rozwiązań w polskich małych przedsiębiorstwach / 
Agnieszka Drews // Organ. Kier. - 2018, nr 1, s. 79-96, rys. tab. bibliogr. 
summ.  
 
 432. ROLA ICT w tworzeniu przedsiębiorstwa kreatywnego / Dorota 
Jelonek // Prz. Organ. - 2018, nr 3, s. 46-51 bibliogr. summ.  
 
 SATYSFAKCJA zawodowa a wykorzystanie aplikacji mobilnych /  
J. Wandasiewicz = poz. 1246. 
 
 433. SELECTED problems in team management automation / Olaf 
Flak // Acta UNC, Zarz. - 2017, Z. 44, nr 4, s. 187-198 bibliogr. summ. 

 Wybrane problemy automatyzacji zarządzania zespołem. 
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 434. STAGES and areas of the use of IT tools supporting the man-
agement of IT projects / Jolanta Pondel, Maciej Pondel // Nauki o Zarz. - 
2018, Vol. 23, nr 1, s. 45-57, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Etapy i obszary wykorzystania narzędzi informatycznych wspomagających 
zarządzanie projektami informatycznymi.  
 
 435. STRATEGIE innowacji a zdolności dynamiczne - wyniki ba- 
dań / Paweł Mielcarek // Prz. Organ. - 2018, nr 1, s. 14-21, rys. tab.  
bibliogr. summ.  
 
 436. STRATEGIE współpracy w otwartych innowacjach w Pol- 
sce / Agnieszka Sopińska, Patryk Dziurski // Organ. Kier. - 2018, nr 2,  
s. 147-158, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 SYSTEM informatyczny wspomagający ocenę wiedzy pracowników 
na przykładzie działu serwisowego / A. Dudek, J. Patalas-Maliszewska = 
poz. 271. 
 
 TECHNOLOGIE informacyjno-komunikacyjne w zarządzaniu zaso-
bami ludzkimi / K. Mierzejewska = poz. 151. 
 
 437. TRENDY na rynku pracy / Bogdan Grabczyk // Rynek Pr. / 
IPiSS. - 2018, nr 3, s. 61-63, wykr. bibliogr. summ.  

 Wyniki raportu określającego wpływ automatyzacji procesów na rynek pracy 
w perspektywie dwóch najbliższych lat.  
 
 438. TRENING twórczości : czyli jak Ford splagiatował linię  
produkcyjną / Gerard Sigmundzik // Personel Zarz. - 2018, nr 8,  
s. 46-50.  

 Kultura innowacyjności w środowisku pracy.  

 
 439. UWARUNKOWANIA zarządzania innowacjami w kształtowa-
niu sukcesu przedsiębiorstwa / Łukasz Kryśkiewicz // Organ. Kier. - 
2018, nr 1, s. 131-151, rys. tab. bibliogr. summ.  
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 440. WIRTUALNE społeczeństwo a miejsca pracy : blok 477, Sieć 
Wiedzy : Inkubator, NY = Virtual society and workplaces : Block 477, 
Sharing Knowledge : Incu-bator, NY / Michał Bala ; transl. by Michał 
Bala // Architectus. - 2017, nr 4, s. 99-106 bibliogr. summ. 
 
 441. WPŁYW automatyzacji na pracę fizyczną : analiza socjo- 
ekonomiczna = The influence of automation on physical work : socio-
economic analysis / Andrzej Lemański // Transformacje (Warszawa). - 
2018, nr 1/2, s. 339-364 bibliogr. netogr. summ. 
 
 WPŁYW innowacji w sektorze usług na zmiany strukturalne w za-
trudnieniu w Polsce / K. Karpińska = poz. 619. 
 
 442. WPŁYW nowych technologii na zarządzanie - perspektyw- 
wa Fujitsu Polska / Mariusz Nowak [i in.] // Prz. Organ. - 2018, nr 1,  
s. 66-70, rys. bibliogr.  
 
 443. WPŁYW nowych technologii na zarządzanie - startupy jako 
biznesowe, organizacyjne i technologicznie wyzwania współczesnego 
zarządzania / Agnieszka Skala // Prz. Organ. - 2018, nr 6, s. 66-72, rys. 
bibliogr.  
 
 WPŁYW starzenia się społeczeństwa na postęp techniczny / Agata 
Skorupka = poz. 490. 

 Jak starzenie się społeczeństwa wpływa na wzrost poziomu siły roboczej oraz 
postęp techniczny.  
 
 444. WSPÓŁCZESNE formy komunikacji - jak zarządzać z wy- 
korzystaniem internetu rzeczy i wszechrzeczy / Leszek Kiełtyka, Ola 
Zygoń // Prz. Organ. - 2018, nr 2, s. 24-33, rys. bibliogr. summ.  
 
 445. WYKORZYSTANIE rozwiązań Business Intelligence, Compe-
titive Intelligence i Big Data w przedsiębiorstwach województwa śląskie-
go / Kamila Bartuś, Kornelia Lewko, Paweł Lorek // Prz. Organ. - 2018, 
nr 2, s. 33-39, rys. bibliogr. summ.  
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 446. WYKORZYSTANIE technologii informacyjno-telekomunika- 
cyjnych w przedsiębiorstwach w ujęciu wojewódzkim / Anna Becker // 
Wiad. Stat. - 2018, nr 3, s. 69-82, tab. wykr. bibliogr. summ.  
 
 447. ZNACZENIE narzędzi analitycznych w skutecznym zarządza-
niu sklepem internetowym i stopień ich wykorzystania przez właścicieli 
e-sklepów = The importance of analytics tools in an efficient manage-
ment of an online store and the degree to which they are employed by  
e-store owners / Dariusz Tworzydło, Magdalena Tobiasz, Wójciech Szy-
mański // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2017, T. 18, z. 4,  
s. 79-93 summ. 
 
 

III.  RYNEK  PRACY 
 

1. Polityka rynku pracy 
 
 448. CO nowego na rynku pracy // Rynek Pr. / IPISS - 2018, nr 4,  
s. 67-70.  
 
 449. EWOLUCJA i ewaluacja polityki rynku pracy w Polsce / Mar-
cin Woźniak // Rozwój Reg. Polit. Reg. - 2018, nr 41, s. 71-81 bibliogr. 
summ. 
 
 450. JOB expectations of millennials in Poland, Germany and Chile / 
Jacek Miroński, Małgorzata Gawlik // Gospod. Nar. - 2018, nr 4,  
s. 125-153, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Kulturowo zależne oczekiwania zawodowe milenialsów w Polsce, Niemczech 
i Chile. 
 
 451. KONKURENCYJNOŚĆ polskiego rynku pracy w latach 2004-
2016 / Renata Wojciechowska // Stud. BAS. - 2018, nr 3, s. 107-132  
bibliogr. netogr. summ. 
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 452. LABOR market policy - from income protection to active 
measures / Zenon Wiśniewski, Łukasz Arendt // Polit. Społ. - 2018, nr 1 
eng (14), s. 36-41, tab. bibliogr. summ. 

 Polityka rynku pracy - od działań osłonowych do aktywizacji zawodowej.  
 
 453. LABOR market policy in Polish regions on the basis of the 
Wielkopolska and Warmia and Mazury regions (in the years 2011- 
2016) = Polityka rynku pracy w polskich regionach na przykładzie Wiel-
kopolski oraz Warmii i Mazur (w latach 2011-2016) / Wacław Jarmo- 
łowicz, Magdalena Knapińska ; transl. by Piotr Knapiński // Olsztyn 
Econ. J. - 2018, [nr] 1, s. 5-18 bibliogr. netogr. 
 
 454. NA czym polega decentralizacja w polityce rynku pracy? / Iwo-
na Kukulak-Dolata // Stud. Pr. WNEiZ US - 2017, nr 47, t. 3, s. 281-291 
bibliogr. summ. 
 
 455. PODRZESZOWSKI kongres dla polskiej gospodarki // Dialog 
Centr. Reg. - 2018, nr 10, s. 28-30.  

 Omów. III edycji Kongresu 590 pod hasłem „Uwalniamy polski potencjał”, 
m.in. spadek bezrobocia, wyzwania dla rynku pracy.  
 
 456. POLITYKA rynku pracy wobec procesów edukacyjnych i roz-
woju zawodowego / Ewa Flaszyńska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 3, 
s. 11-23, tab. bibliogr. summ.  
 
 POLITYKA społeczna / red. nauk. G. Firlit-Fesnak, J. Męcina =  
poz. 2555. 

 Z treści: Męcina J.: Polski rynek pracy, zatrudnienie i bezrobocie - Szylko-
Skoczny Małgorzata: Polityka rynku pracy  
 
 457. POWSZECHNY i bezwarunkowy dochód podstawowy jako 
realny czynnik odbudowy równowagi na rynkach pracy / Adam Peszko // 
Prz. Organ. - 2018, nr 9, s. 15-20 bibliogr. summ.  

 Konieczność działań na rzecz wdrożenia instytucji dochodu podstawowego, 
który stanowiłby bazę równowagi między pracą a kapitałem na współczesnym 
globalnym rynku pracy.  
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 458. PRACOWAĆ bezpiecznie, komfortowo, za godziwą płacę / 
Elżbieta Rafalska ; rozm. Anna Grabowska // Dialog Centr. Reg. - 2018, 
nr 5, s. 1-3.  
 
 459. The PRINCIPLE OF EQUAL chances versus the concepts  
of labor market / Marek Proniewski, Paweł Piątkowski, Arkadiusz 
Niedźwiecki // Optimum - Stud. Ekon. - 2017, nr 5, s. 51-66, bibliogr. summ.  

 Zasada równych szans a koncepcje rynku pracy.  

 
 460. PRZEGLĄD konkursów i przetargów przewidzianych w pro-
gramie na rzecz zatrudnienia i innowacji społecznych w roku 2018 / 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku 
Pracy. - Warszawa : MRPiPS, 2018. - 57 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - 
(Biblioteczka Rynku Pracy). - ISBN 978-83-64309-75-5. 
 
 461. PRZYSZŁOŚĆ pracy i dialogu trójstronnego // Dialog Centr. 
Reg. - 2018, nr 5, s. 10. 

 Obrady 107. Sesji Międzynarodowej Konferencji Pracy (Genewa, maj-
czerwiec 2018 r.).  
 
 462. RYNEK pracy w modelu nowej syntezy neoklasycystycznej ze 
sztywnościami płac minimalnych / Przemysław Włodarczyk // Gospod. 
Nar. - 2018, nr 4, s. 51-92, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Rynek pracy a polityka pieniężna.  
 
 463. SEGMENTACJA rynku pracy : wybrane aspekty / Ewa Patra // 
Rozpr. Nauk. PWSZ Elbląg. - 2016, z. 22, s. 87-100 bibliogr. netogr. summ. 
 
 464. SHOULD the government provide jobs for everyone? So- 
cietal expectations and their impact on labour market institutions and 
outcomes / Michał Pilc // Gospod. Nar. - 2018, nr 4, s. 179-210, rys. tab. 
bibliogr. summ.  

 Oczekiwania społeczne wobec pełnego zatrudnienia. Ocena ich wpływu na 
instytucje oraz sytuację na rynku pracy.  



- 72 - 

 465. The SOCIAL consequences of government intervention in labor 
management in Russia = Społeczne konsekwencje interwencji rządu  
w zarządzaniu pracą w Rosji / Elena Andrianova, Anna Tarasova // Zesz. 
Nauk. / PTE Zielona Góra. - 2017, nr 7, s. 5-18 bibliogr.  
 
 ŚWIAT (bez) pracy : od fordyzmu do czwartej rewolucji przemysło-
wej / red. nauk. J. Czarzasty, Cz. Kliszko = poz. 37. 

 Z treści: - Sławiński Andrzej, Hausner Jerzy: Wpływ zmian na rynku pracy na 
politykę pieniężną - Męcina Jacek: Zmiany instytucjonalne na rynku pracy - od 
modelu welfare state do workfare state a inwestycje w jakość pracy. 
 
 466. UNIA Europejska wobec grup defaworyzowanych na rynku 
pracy / Tomasz Jarocki // Stud. Humanist. - Społ. - 2017, T. 18, s. 91-104 
bibliogr. summ. 
 
 467. USTAWA o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
z perspektywy nowego zarządzania publicznego / Małgorzata Wójcik // 
Stud. Mater., Misc. Oecon. - 2015, nr 2, s. 283-298 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 468. WPŁYW polityki imigracyjnej Australii na jej rynek pracy / 
Marcin Wrona // Probl. Polit. Społ. - 2018, nr 4, s. 107-123, tab. wykr. 
bibliogr. summ. 
 
 469. WYBRANE aspekty aktywnej polityki rynku pracy w Polsce = 
Selected aspects of active labor market policy in Poland / Bogusław Puzio- 
Wacławik // Tar. Colloquia Nauk. - 2018, nr 1, s. 123-138 bibliogr. summ. 
 
 470. WYBRANE aspekty polityki wobec rynku pracy w wojewódz-
twach Polski północno-zachodniej w latach 2014-2016 / Michał Mro- 
zek // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 51, t. 1, s. 81-96 bibliogr. summ. 
 
 471. ZMIANY konkurencyjności zasobów pracy krajów Grupy Wy-
szehradzkiej po przystąpieniu do Unii Europejskiej / Mariusz Zieliński // 
Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 51, t. 3, s. 335-345 bibliogr. summ. 
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 472. ZMIANY na rynku pracy w Polsce w świetle koncepcji zrów-
noważonego rozwoju / Piotr Adamczyk // Zag. Doradz. Rol. - 2018, nr 2, 
s. 16-26 bibliogr. summ. 
 
 

2. Prognozy rynku pracy. Siła robocza 
 

a. Prognozowanie pracy 
 
 473. The BIALYSTOK functional area competency center as an 
example of development of human capital / Anna Busłowska, Beata Wiś- 
niewska // Ekon. i Prawo. - 2017, Vol. 16, nr 4, s. 371-385 bibliogr.  
netogr. 
 
 474. PROBLEMY prognozowania rynku pracy w Polsce : potrzeby  
i oczekiwania publicznych służb zatrudnienie / Marek Bednarski, Iwona 
Kukulak-Dolata // Polit. Społ. - 2018, nr 5-6, s. 24-32 bibliogr. summ.  
 
 475. PROGNOZY liczby pracujących w podregionach województwa 
mazowieckiego w przekroju sektorowym i zawodowym do 2022 roku / 
autorzy: Ewa Kusideł, Artur Gajdos, Anna Grochowska ; rec. Stanisław 
Łobejko. - Warszawa : WUP, 2017. - 290 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr.  
s. 287-288.  
 
 

b. Zasoby pracy w gospodarce 
 
 476. HUMAN capital on the European labour market / Marzena 
Kacprzak, Agnieszka Król, Izabela Wielewska // Zesz. Nauk. SGGW, 
Probl. Rol. Świat. - 2017, Vol. 17, nr 4, s. 143-150 bibliogr. 

 Kapitał ludzki na europejskim rynku pracy. 
 
 477. KAPITAŁ ludzki w polskiej gospodarce w świetle założeń 
nowej polityki spójności Unii Europejskiej / Krzysztof Adam Firlej // 
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Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. Szk. Wyż. - 2017, nr 10, s. 55-68 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 478. REZERWY zasobów pracy w rolnictwie w Polsce i możliwości 
ich wykorzystania = Reserves of labour resources in agriculture in Poland 
and the possibilities to use them / Anna J. Parzonko // Rocz. Nauk. Stow. 
Ekon. Rol. - 2016, T. 18, z. 3, s. 292-297 bibliogr. netogr. summ. 
 
 TRENDY na rynku pracy / B. Grabczyk = poz. 437. 

 Wyniki raportu określającego wpływ automatyzacji procesów na rynek pracy 
w perspektywie dwóch najblższych lat.  
 
 479. WYBRANE charakterystyki kapitalu ludzkiego największych 
miast Polski na tle pozostałych obszarów = Selected characteristics of the 
human capital in the biggest cities in Poland in comparison with other 
areas / Alicja Grześkowiak // Społ. i Ekon. - 2017, nr 1, s. 7-21 bibliogr. 
summ. 
 
 480. ZNIECHĘCENI i dodatkowi pracownicy na rynku pracy  
w Polsce / Ewa Gałecka-Burdziak, Leszek Kucharski // Ekonomista. - 
2018, nr 1, s. 103-115, rys. tab. bibliogr. rez. summ.  
 
 

c. Czynniki demograficzne a zasoby pracy 
 
 481. The CONSEQUENCES of demographic changes in the labor 
market - towards age management = Konsekwencje przemian demo- 
graficznych na rynku pracy - w kierunku zrządzania wiekiem / Michał 
Kubiak // Cywiliz. i Polit. - 2017, nr 15, s. 461-478 bibliogr. summ. 
 
 482. CZY rzeczywiście mamy problem? / Mateusz Kosiński // Tyg. 
Solidar. - 2018, nr 38, s. 14-17. 

 Napływ imigrantów z biedniejszych krajów a kryzys demograficzny w Polsce.  
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 INSTYTUCJONALNE uwarunkowania wydłużania okresu aktyw- 
ności zawodowej / J. Wiktorowicz = poz. 665. 
 
 483. METODY pomiaru zaawansowania procesu starzenia się ludno-
ści / Radosław Murkowski // Humanities Soc. Sc. - 2018, Vol. 23, [nr] 3, 
s. 213-229 bibliogr. summ. 
 
 PERSPEKTYWA cyklu życia i starzenie się pracowników w aspekcie 
polityki publicznej / M. Dobrzyńska = poz. 2884. 
 
 484. POLAKÓW coraz mniej : problemy wsi i małych miast / Jacek 
Drozda // Monde Diplomat. - 2018, nr 7, s. 33. 
 
 485. PROCESSES of population ageing and economic activity of the 
elderly in the European Union based on the example of Poland and Swe-
den / Elżbieta Roszko-Wójtowicz // Humanities Soc. Sc. - 2018, Vol. 23, 
[nr] 3, s. 287-307 bibliogr. 

 Procesy starzenia się ludności i aktywności zawodowej osób starszych w Unii 
Europejskiej na przykładzie Polski i Szwecji. 
 
 486. PRZEMIANY demograficzne w województwie świętokrzyskim - 
konsekwencje i wyzwania dla gospodarki i rynku pracy / Agnieszka  
Piotrowska-Piątek // Stud. Humanist. - Społ. - 2017, T. 18, s. 269-285 
bibliogr. summ. 
 
 487. RODZENIE i starzenie się w Polsce / Eliza Iwańska // Dialog 
Centr. Reg. - 2018, nr 8, s. 3-6, wykr.  
 
 488. STARZENIE się społeczeństwa szansą rozwoju przedsię- 
biorstw / Katarzyna Caban-Piaskowska, Anna Miarka // Hand. Wewn. - 
2018, nr 6, t. 1, s. 110-120 bibliogr. rez. summ.  
 
 SWOBODA przepływu osób w krajach Unii Europejskiej : szanse  
i zagrożenia / M. Gawrycka, J. Ziętarski, M. Maier = poz. 727. 
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 489. SYTUACJA demograficzna i zatrudnienie na obszarach wiej-
skich województwa opolskiego / Romuald Jończy ; Wojewódzki Urząd 
Pracy w Opolu, Katedra Ekonomii i Badań nad Rozwojem Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu. - Opole ; Wrocław : Wydaw. Inst. Śl., 
2017. - 139 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 136-139. - ISBN 978-83-7511-257-3. 
 
 490. WPŁYW starzenia się społeczeństwa na postęp techniczny / Agata 
Skorupka // Ruch Praw. Ekon. - 2018, z. 3, s. 149-165, tab. wykr. summ.  

 Jak starzenie się społeczeństwa wpływa na wzrost poziomu siły roboczej oraz 
postęp techniczny.  
 
 491. ZARZĄDZANIE współpracą międzygeneracyjną pracowni- 
ków : uwarunkowania współczesnego rynku pracy oraz zróżnicowanie 
pokoleń = Management the intergenerational cooperation between em-
ployees : conditions influence the present-day labour market and diver- 
sification of generations / Sebastian Gęgotek // Humanum. - 2017, nr 3,  
s. 97-111 bibliogr. summ 
 
 492. ZARZĄDZANIE różnorodnością w Polsce i na Ukrainie jako 
odpowiedź na zmiany demograficzne = Diversity management in Poland 
and Ukraine as an answer to demographic changes / Marta Bojaruniec, 
Iwona Florek, Piotr Jarmoła // Intercultural Communication. - 2018,  
Vol. 1, s. 197-228 bibliogr. summ. 
 
 

d. Koszty pracy 
 
 493. FILAR budowania kapitału ludzkiego : w jaki sposób opisać 
stanowiska pracy w organizacji? / Grzegorz Filipowicz // Personel Zarz. - 
2018, nr 3, s. 54-59, tab. 
 
 494. FORMY zatrudnienia pracowników a koszty pracy = Forms of 
employment and labour costs / Anna Wasilewska, Dominika Szwed // 
Zesz. Nauk. SGGW, Polit. Eur. - 2017, nr 18, s. 218-228  
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 495. KOSZTY pracy i ich uwarunkowania w Polsce i Unii Europej-
skiej - perspektywa porównawcza / Wacław Jarmołowicz, Łukasz Zięba-
kowski // Stud. Praw.-Ekon. - 2018, T. 107, s. 281-303, rys. tab. bibliogr. 
streszcz. summ.  
 
 496. STRUKTURA kosztów pracy w wybranych krajach Unii Euro-
pejskiej / Rafał Rosiński // Finanse, Rynki Finan., Ubezp. - 2017, nr 3,  
cz. 2, s. 151-160 bibliogr. summ. 
 
 

3. Analiza rynków pracy 
 
 497. ANALIZA rynku pracy na pograniczu polsko-ukraińskim / 
Katarzyna Himstedt, Tomasz Kacprzak // Polit. Społ. - 2018, nr 5-6,  
s. 15-23, rys. wykr. bibliogr. summ.  
 
 498. ANALIZA zmian w zawodach na peryferyjnym rynku pracy = 
Analysis of changes in professions on the periphery of the labor market / 
Włodzimierz Chojnacki // Zesz. Nauk. / PŚl., Organ. Zarz.- 2018, Z. 115, 
s. 5-23 bibliogr. summ. 
 
 499. BACKPACKERZY na australijskim rynku pracy : innowacyjne 
rozwiązania / Jolanta Barbara Jabłonkowska // Ekon. Probl. Turyst. - 
2018, nr 2, s. 69-78 bibliogr. summ. 
 
 500. BEZROBOCIE i rynek pracy w regionach peryferyjnych = 
Unemployment and the labor market in peripheral regions / Eugeniusz 
Niedzielski // Roczniki Naukowe Stowarzyszenia Ekonomistów Rolnic-
twa i Agrobiznesu. - 2018, T. 20, z. 1, s. 100-103 bibliogr. summ. 
 
 501. BRANŻE atrakcyjne dla pracowników // Dialog Centr. Reg. - 
2018, nr 4, s. 8-9.  

 Badanie Randstad Employer Brand Research.  
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 502. CZY podkarpaccy pracodawcy planują zwiększyć zatrudnie- 
nie? / Wioletta Pytko, Małgorzata Kawalec // Kwart. Eduk. (Rzeszów). - 
2018, nr 2, s. 107-114. 
 
 503. CULTURAL conditioning of the labour market in Saudi Ara- 
bia / Anna Odrowąż-Coates // Politeja. - 2015, nr 8, s. 185-198 bibliogr. 
netogr. 

 Uwarunkowania kulturowe rynku pracy w Arabii Saudyjskiej. 
 
 504. DIAGNOZA i tendencje w obszarze zatrudnienia w gospodarce 
polskiej : ujęcie regionalne / Mariusz Nyk // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2017, 
nr 47, t. 3, s. 307-317 bibliogr. summ. 
 
 505. GDZIE ten rynek pracownika? / Andrzej Berezowski // Tyg. 
Solidar. - 2018, nr 14, s. 20-21.  
 
 506. GDZIE wzrosty, gdzie spadki : czyli jak zmienia się sytua- 
cja na rynku pracy? / Joanna Dziok // Personel Zarz. - 2018, nr 10,  
s. 39-43.  
 
 507. HISZPAŃSKI rynek pracy w okresie kryzysu finansowo-
gospodarczego : nieefektywności instytucji i próby reform / Piotr Male-
szyk // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2018, nr 3, s. 162-172, wykr. 
bibliogr. summ.  
 
 508. The IMPACT of renewable energy production on employment / 
Barbara Gradziuk, Piotr Gradziuk // Barometr Reg. - 2017, T. 15, nr 3,  
s. 139-146 bibliogr. streszcz. 

 Wpływ produkcji odnawialnych źródeł energii na zatrudnienie. 
 
 509. INNOWACYJNE przeciwdziałania marginalizacji grup mniej-
szościowych na rynku pracy : uwagi na temat strategii „dwukierunko- 
wej” = Innovative counteracting marginalization of minority groups on 
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the labor market : comments on the „bidirectional” strategy / Krzysztof 
Chaczko, Marta Iwińska // Labor et Educatio. - 2017, nr 5, s. 229-244 
bibliogr. summ. 
 
 510. INWESTYCJE i zatrudnienie w wybranych krajach Europy 
Środkowo-Wschodniej w pierwszej dekadzie członkostwa w UE / Anna 
Szymczak // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2017, nr 47, t. 3, s. 419-432 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 511. INWESTYCJE rozwojowe jako element strategii przedsiębiorstw 
rodzinnych funkcjonujących na polskim rynku / Izabella Steinerow- 
ska-Streb, Jolanta Bernais // Stud. Ekon. Katow. - 2018, nr 362,  
s. 194-206. 
 
 512. LABOUR contribution and productivity in the European Union : 
a cluster analysis / Jacek Batóg // Fol. Oecon. Stet. - 2017, Vol. 17, iss. 2, 
s. 7-18 bibliogr. netogr. 
 
 513. NEOKLASYCZNY model wzrostu gospodarczego z cykliczną 
liczbą pracujących / Paweł Dykas // Stud. Oecon. Posnan. - 2018, Vol. 6, 
nr 9, s. 23-38, rys. tab. wykr. bibliogr. summ.  

 Rozszerzenie modelu wzrostu gospodarczego o założenie stałej stopy wzrostu 
liczby pracujących.  
 
 514. NIEDOBÓR wykwalifikowanych pracowników jako bariera 
rozwoju małych przedsiębiorstw w Polsce : wyniki Badania podmiotów 
małych / Andrzej Bąkowski, Agnieszka Piotrowska-Piątek, Małgorzata 
Sobieraj // Hand. Wewn. - 2018, nr 6, t. 1, s. 58-67, tab. wykr. bibliogr. 
rez. summ.  
 
 515. NIERÓWNOŚCI na rynku pracy na przykładzie sektorów BPO 
i SSC w Polsce / Anna Dolot, Sylwia Wiśniewska // Bezp. Pr. - 2018,  
nr 10, s. 18-20, rys. wykr. bibliogr. summ.  

 Analiza nierówności w kontekście płci, rodzicielstwa i niepełnosprawności.  
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 516. POKOLENIE Y : liderzy jutra : analiza komparatywna Pol- 
ska versus inne kraje Europy Środkowej / Ewa Mazur-Wierzbicka // 
Stud. Pr. WNEiZ US. - 2016, nr 43, t. 3, s. 169-181 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 517. POTENCJAŁ kadrowy podkarpackiego rynku pracy : w świetle 
badania „Potencjał kadrowy podkarpackiego rynku pracy” zrealizowane-
go przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie w okresie od sierpnia do 
listopada 2017 roku / Wioletta Pytko // Kwart. Eduk. (Rzeszów). - 2018, 
nr 2, s. 99-106. 
 
 518. PROBLEMY i infrastruktura społeczna na rynku pracy Ukrai- 
ny / Alona Revko // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 4, s. 30-35, tab. wykr. 
bibliogr. summ.  
 
 519. PRZESTRZENNE zróżnicowanie kapitału ludzkiego obszarów 
wiejskich województwa zachodniopomorskiego : hierachia i typologia 
powiatów / Maria Klonowska-Matynia // Prz. Zachodniopomor. - 2017, 
z. 4, s. 165-181 bibliogr. summ. 
 
 520. REGIONALNE aspekty funkcjonowania rynku pracy : na przy-
kładzie województwa lubuskiego (w latach 2011-2016) / Wacław Jarmo-
łowicz, Łukasz Ziębakowski // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 51, t. 3,  
s. 139-162 bibliogr. summ. 
 
 521. RYNEK pracy a sytuacja osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym / Justyna Kołodziejczyk // Prz. Nauk Ekon. - 2018, nr 28,  
s. 51-65 bibliogr. netogr. summ. 
 
 522. RYNEK pracy na pograniczu polsko-ukraińskim jako aspekt 
gospodarczo-społeczny = Labor market on the Polish-Ukrainian border-
dland as an economic and social aspect // Rynek, Społ. Kult. - 2017, nr 4, 
s. 114-119 bibliogr. netogr. summ. 
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 523. RYNEK pracy obszaru funkcjonalnego gmin nadodrzańskich / 
Janina Jędrzejczak-Gas, Anetta Barska, Joanna Wyrwa // Stud. Pr. WNEiZ 
US. - 2017, nr 47, t. 3, s. 137-148 bibliogr. netogr. summ. 
 
 524. RYNEK pracy po akcesji Polski do UE / Przemysław Dubel // 
Stud. Eur. (Warszawa). - 2017, nr 4, s. 235-251 bibliogr. summ. 
 
 525. RYNEK pracy w Polsce - stan i perspektywy / Ewa Flaszy- 
ska // Polit. Społ. - 2018, nr temat. 1, s. 2-6 bibliogr. netogr. summ. 
 
 526. RYNEK pracy w województwie zachodniopomorskim na tle 
Polski / Iwona Markowicz // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2017, nr 50, t. 1,  
s. 191-204 bibliogr. summ. 
 
 527. RYNEK pracy wrzuca wyższy bieg / Andrzej Kubisiak // Rynek 
Pr. / IPiSS. - 2018, nr 2, s. 66-70, wykr. bibliogr. summ.  
 
 528. SEZONOWOŚĆ w turystyce nadmorskiej - problemy lokalnych 
rynków pracy : przykład województwa zachodniopomorskiego / Kamila 
Radlińska // Ekon. Probl. Turyst. - 2018, nr 1, s. 95-104 bibliogr. summ. 
 
 529. SKILLS shortages and mismatches on the Polish labour market 
and public policy recomendations / Marcin Kocór // Zarz. Publ. / UJ. - 
2017, nr 4, s. 38-52 bibliogr. netogr. summ. 

 Niedobory umiejętności i niedopasowanie na polskim rynku pracy. 
 
 ŚWIAT (bez) pracy : od fordyzmu do czwartej rewolucji przemysło-
wej / red. nauk. J. Czarzasty, Cz. Kliszko = poz. 37. 

 Z treści: Kurczewska U.: Nowe technologie jako katalizator zmian na rynku 
pracy. - Żukrowska K.: Światowy rynek ICT szansą czy zagrożeniem dla miejsc 
pracy?  
 
 530. TAKSONOMICZNA analiza zróżnicowania rozwoju rynku 
pracy na Litwie w latach 2004-2014 / Ewa Roszkowska, Regina Laša-
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kevič // Optimum - Stud. Ekon. - 2017, nr 6, s. 42-61, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 531. UNDEREMPLOYMENT - wyzwanie rynku pracy / Karolina 
Drela // Stud. Praw.-Ekon. - 2018, T. 107, s. 221-238, tab. bibliogr. 
streszcz. summ.  
 
 532. WPŁYW zmian w procedurze dostępu do polskiego rynku pracy 
na współpracę gospodarczą z Ukrainą / Nina Skórska-Książek, Mariusz 
Tywoniuk // Nowa Polit. Wsch. - 2017, nr 4, s. 127-141. 
 
 533. ZMIANY poziomu przestrzennej koncentracji zatrudnienia  
w polskich województwach = Changes in the spatial concentration of 
employment across Polish voivodships / Piotr Adamczyk // Rocz. Nauk. 
Stow. Ekon. Rol. - 2018, T. 20, z. 6, s. 13-17 bibliogr. summ. 
 
 534. ZMIANY w strukturze zawodowej w Polsce do 2022 roku - czy 
rynek pracy podąża w kierunku polaryzacji? / Łukasz Arendt, Artur  
Gajdos // Probl. Polit. Społ. - 2018, nr 3, s. 71-94 bibliogr. netogr.  
summ. 
 
 

4. Bezrobocie 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 535. ANALYSIS of seasonal fluctuations of women’s unemployment 
in Poland = Analiza wahań sezonowych bezrobocia kobiet w Polsce / 
Kamila Radlińska, Agnieszka Lisowska, Jevgenijs Kurovs // Probl.  
Profes. - 2018, nr 2, s. 171-180 bibliogr. netogr. summ. 
 
 536. BEZROBOCIE, bezrobotny, praca socjalna / Ewa Flaszyńska. - 
Wyd. pierwsze. - Warszawa : Difin, 2019. - 133, [2] s. : il. ; 23 cm. - 
Bibliogr. s. 130-133. - (Engram ). - ISBN 978-83-8085-739-1. 
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 537. BEZROBOCIE w Polsce w 2017 r. // Dialog Centr. Reg. - 2018, 
nr 4, s. 3-7, rys.  

 Omów. raportu przygotowanego przez Wydział Analiz i Statystyki Departa-
mentu Rynku Pracy MRPiPS.  
 
 KOMPUTERYZACJA pracy a wzrost poziomu bezrobocia / K. Gar-
wol = poz. 410. 
 
 MIGRANTS’ chances or choices in a sub-protective welfare Regi- 
me? / C. Valadas, P. Góis, J. C. Marques = poz. 752. 

 Migranci w modelu ograniczonego państwa opiekuńczego - wysokie bezrobo-
cie i niestabilne warunki pracy migrantów. 
 
 538. OD szwalni do miasta mody : zmiany bezrobocia strukturalnego 
na przykładzie Łodzi / Joanna Granowska-Pakosz // Prz. Nauk Ekon. - 
2018, nr 29, s. 81-91 bibliogr. summ. 
 
 539. The PHENOMENON of unemployment in Poland among peo-
ple with a specific situation on the labour market / Żaneta Gadzinowska // 
Pr. Nauk. AJD Częst., Pragmata tes Oikonomias . - 2016, z. 10, s. 79-86 
bibliogr. netogr. streszcz. 
 
 540. POPEGEEROWSKIE powiaty : prekariat w województwie 
zachodniopomorskim / Danuta Kopycińska // Stud. Pr. WNEiZ US - 
2018, nr 51, t. 3, s. 185-196 bibliogr. summ. 
 
 PRAWO pracy i prawo zabezpieczenia społecznego : teraźniejszość  
i przyszłość : księga jubileuszowa profesora Zdzisława Kubota / pod red. 
T. Kuczyńskiego, A. Jabłońskiego = poz. 1774. 

 Kundera E., Kundera J.: Bezrobocie w Grecji, Hiszpanii, Portugalii i Irlandii 
po kryzysie 2008 roku. 
 
 541. PRZESTRZENNE zróżnicowanie bezrobocia we włoskich re-
gionach / Anna Kowalczyk // Humanities Soc. Sc. - 2018, Vol. 23, [nr] 2, 
s. 135-147 bibliogr. summ. 
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 542. SEZONOWOŚĆ bezrobocia w nadmorskich i górskich regio-
nach turystycznych w Polsce / Jerzy Rembeza, Kamila Radlińska // Fol. 
Turist. - 2017, nr 43, s. 45-58 bibliogr. summ. 
 
 543. ZMIANY poziomu bezrobocia długookresowego w Polsce  
w ujęciu regionalnym / Mariusz Zieliński // Barometr Reg. - 2017, T. 15, 
nr 4, s. 83-91. 
 
 

b. Bezrobocie młodzieży 
 
 AKTYWIZACJA zawodowa młodzieży przez Ochotnicze Hufce 
Pracy : zapobieganie bezrobociu i wykluczeniu społecznemu / M. Miłoń, 
K. Kostępski = poz. 645. 
 
 544. DETERMINANTY bezrobocia osób młodych w Polsce / Ka- 
mila Kaczmarczyk // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018, nr 2, s. 11-20, rys. tab.  
bibliogr. summ.  
 
 545. NEET wyzwaniem dla państw Unii Europejskiej / Michał Pie-
nias // Dylematy. - 2017, z. 8, s. 55-71 bibliogr. summ. 
 
 546. WSPARCIE młodzieży zagrożonej wykluczeniem z rynku pracy 
i bezrobotnej : refleksje na marginesie działalności Ochotniczych Hufców 
Pracy / Ewa Giermanowska // Acta UL, Fol. Sociol. - 2017, [Z.] 62,  
s. 31-46 bibliogr. summ. 
 
 

c. Przeciwdziałanie bezrobociu. 
Wspieranie przedsiębiorczości 

 
 547. AKADEMICKI spin off : wiedza, zasoby i ścieżki rozwoju / 
Paweł Głodek ; Uniwersytet Łódzki. - Wyd. I. - Łódź : Wydaw. Uniw. 
Łódz., 2018. - 308 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 273-291. - (Zarządzanie ). -  
ISBN 978-83-8142-559-9. 
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 548. CZY warto wspierać dotacje na podjęcie działalności gospodar-
czej przez bezrobotnych? : doświadczenia z lokalnego rynku pracy / 
Anna Jackowska, Zenon Wiśniewski // Polit. Społ. - 2018, nr 1, s. 24-32, 
rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 549. DZIAŁANIA Powiatowego Urzędu Pracy wobec bezrobotnych 
w szczególnej sytuacji na koszalińskim rynku pracy = District labour 
office, unemployed specific situation on labour market in Koszalin / 
Emilia Nadolna, Beata Granosik // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. 
Siedlce, Admin. Zarz. - 2016, nr 35, s. 51-64 bibliogr. summ. 
 
 550. FORMY wspierania bezrobotnych w województwie małopol-
skim w latach 2010-2015 = Forms of supporting the unemployed in Ma-
łopolskie (Lesser Poland) Voivodeship in the years 2010-2015 / Dorota 
Koptiew, Barbara Partyńska-Brzegowy // Tar. Colloquia Nauk. - 2018,  
nr 1, s. 71-84 bibliogr. netogr. summ. 
 
 551. INSTRUMENTY rynku pracy de iure i de facto / Małgorzata 
Szczęsny // Polit. Społ. - 2018, nr 5-6, s. 8-15 bibliogr. summ.  

 Analiza instrumentów rynku pracy wspierających zatrudnienie.  

 
 552. KREACJA przedsiębiorczości zależnej od funduszy publicz-
nych (wybrane aspekty i przykłady) / Dorota Jegorow // Optimum - Stud. 
Ekon. - 2017, nr 6, s. 93-106, tab. bibliogr. summ.  
 
 553. OCENA wpływu zatrudnienia subsydiowanego na wyjście  
z bezrobocia / Beata Bieszk-Stolorz // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2017,  
nr 50, t. 1, s. 83-95 bibliogr. summ. 
 
 554. PASYWNE i aktywne formy zwalczania bezrobocia w Polsce  
i Unii Europejskiej / Maja Skiba, Sylwia Placzyńska // Market. Zarz. - 
2018, nr 1, s. 375-383 bibliogr. summ. 
 
 555. PORADNICTWO zawodowe 4.0. : innowacyjne praktyki na 
rzecz nowych umiejętności = Guidance 4.0. : innovative practices for 
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new skills / red. Paulina Bogdańska, Monika Dąbrowska ; Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - War-
szawa : MRPiPS. Departament Rynku Pracy, 2018. - 284 s. : il. kolor. ; 
25 cm. - Materiały z międzynarodowego Seminarium Cross Border, które 
odbyło się w dniach 4-5 października 2017 r. w Belgradzie. - (Zeszyt 
Informacyjno-Metodyczny Doradcy Zawodowego ; nr 60). - ISBN 978-
83-64309-59-5. 
 
 556. PROFILOWANIE pomocy dla bezrobotnych / Anna Reda-
Ciszewska // Pr. Zabezp. Społ. - 2018, nr 3, s. 28-33 bibliogr. summ.  

 Analiza nowelizacji z 2014 r. do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy wprowadzającej profilowanie pomocy dla bezrobotnych.  
 
 557. PRZECIWDZIAŁANIE skutkom bezrobocia ludności napły-
wowej jako wymiar polityki integracyjnej Polski / Katarzyna Andrejuk // 
Ruch Praw. Ekon. - 2018, z. 3, s. 121-135 summ.  
 
 PRZYCIĄGANIE czy wypychanie? O motywach zakładania działal-
ności gospodarczej przez kobiety / J. Mirosław = poz. 635. 
 
 558. REGIONALNY plan działań na rzecz zatrudnienia jako element 
procesu planowania / Natasza Grodzicka // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018,  
nr 2, s. 75-80, tab. wykr. bibliogr. summ.  
 
 559. SPECJALNE strefy ekonomiczne - nowe otwarcie? / Da- 
riusz Klimek // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018, nr 2, s. 44-57, tab. bibliogr. 
summ.  

 Specjalne strefy ekonomiczne i ich wpływ na zwiększenie miejsc pracy.  
 
 560. STRATEGIE aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 
50+ dla publicznych służb zatrudnienia : teoria i praktyka / Monika Mak-
sim, Zenon Wiśniewski, Monika Wojdyło. - Toruń : Wydaw. Nauk. 
UMK, 2018. - 208 s.  

 Rec.: Mirosław Szreder // Polit. Społ. - 2018, R. 45, nr 10, s. 40-42.  
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 561. SYTUACJA i aktywizacja zawodowa bezrobotnych 50 plus - 
doświadczenia niemieckie / Zenon Wiśniewski, Monika Maksim // Probl. 
Polit. Społ. - 2018, nr 3, s. 23-36 bibliogr. netogr. summ. 
 
 ŚWIAT (bez) pracy : od fordyzmu do czwartej rewolucji przemysło-
wej / red. nauk. J. Czarzasty, Cz. Kliszko = poz. 37. 

 Z treści: Kozek W.: Walka z bezrobociem w przyszłości. Czego uczy nas 
przeszłość i teraźniejszość? 
 
 562. WŁĄCZENIE społeczne z wykorzystaniem środków unijnych 
na przykładzie programów aktywizujących bezrobotnych w powiecie 
choszczeńskim i wałeckim = Unemployed people activation programmes 
with European funds in Choszczno and Wałcz County as a method  
of local social inclusion / Mateusz Rytel // Europa Reg. - 2017, t. 4,  
s. 115-125 bibliogr. summ. 
 
 

5. Służby zatrudnienia. Poszukiwanie pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 563. ANALIZA internetowych ofert pracy oraz poszukiwanych kwa-
lifikacji w hotelarstwie na przykładzie województwa zachodniopomor-
skiego / Marta Sidorkiewicz, Anna Tokarz-Kocik // Fol. Turist. - 2017,  
nr 42, s. 87-102 bibliogr. summ. 
 
 564. AUTOPREZENTACJA i budowanie tożsamości w wirtualnych 
sieciach społecznościowych w poszukiwaniu pracy = Self-presentation 
and building the identity in the virtual social networks in search employ-
ment / Magdalena Borkowska // Rynek, Społ. Kult. - 2017, nr 1, s. 138-142 
bibliogr. summ. 
 
 565. POLACY zniechęceni bezskutecznym poszukiwaniem za- 
trudnienia w Polsce - ujęcie zasobowe / Ewa Gałecka-Burdziak, Jan 
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Gromadzki // Polit. Społ. - 2018, nr 2, s. 1-8, tab. wykr. bibliogr.  
summ.  

 Charakterystyka osób zniechęconych bezskutecznym poszukiwaniem pracy  
w Polsce na podstawie jednostkowych kwartalnych danych Badania Aktywności 
Ekonomicznej Ludności za okres 1995-2016.  
 
 566. PROCES poszukiwania pracy przez młode pokolenie - wybrane 
zagadnienia - wyniki badań empirycznych / Anna Dolot // Stud. Ekon. / 
Uniw. Ekon. Katow. - 2018, z. 359, s. 284-299, rys. bibliogr. summ.  
 
 567. PROFESJONALNE i eksperckie media społecznościowe a ry- 
nek pracy / Izabela Maria Stefaniak // Stud. Ekon. / Uniw Ekon. Katow. - 
2016, nr 258, s. 187-198 bibliogr. netogr. summ. 

 Poszukiwanie pracy za pomocą mediów społecznościowych 
 
 568. ROLA i znaczenie protekcji w procesie poszukiwania pracy  
w świetle badań = The role and meaning of protection in the process of 
job seeking in the light of the scholar research / Barbara A. Sypniewska, 
Andrzej Jagodziński // Rocz. TN Płock. - 2017, s. 77-89 bibliogr. summ. 
 
 

b. Pośrednictwo pracy. Służby zatrudnienia  
(działalność urzędów pracy - także prywatnych, agencje zatrudnienia) 

 
 569. AKADEMICKIE biura karier i ich rola w poradnictwie zawo-
dowym dla studentów / Agnieszka Nymś-Górna, Anna Sobczak // Zesz. 
Nauk. / PWSZ Legnica. - 2018, nr 1, s. 111-121 bibliogr. netogr. summ. 
 
 570. CHARAKTERYSTYKA pomocy publicznej udzielanej sekto-
rowi MŚP ze środków unijnych przez urzędy pracy : przykład łódzkich 
urzędów pracy / Eugeniusz Brzuska // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2017, nr 47, 
t. 3, s. 161-170 bibliogr. netogr. summ. 
 
 571. CO nowego w urzędach pracy // Rynek Pr. / IPISS. - 2018, nr 4, 
s. 71-75.  
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 572. DOBRE praktyki : doświadczenia powiatowych urzędów pra- 
cy / Dorota Alicka, Katarzyna Bakuła, Radosław Czerwiński, Ewa Gola, 
Lidia Góralewicz, Anna Kamińska, Agnieszka Kownacka, Angelika 
Krzywodajć, Małgorzata Łaszczych, Katarzyna Malinowska, Agnieszka 
Niedźwiedź, Grażyna Ostrowska, Emilia Siuda, Jacek Ślażyński, Elżbieta 
Wiśniewska, Tomasz Wróbel ; Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MRPiPS Departa-
ment Rynku Pracy, 2018. - 172 s. : il. kolor. ; 24 cm. (Zeszyt Metodyczny 
Pośrednika Pracy ; nr 8 (17). - ISBN 978-83-64309-35-9. 
 
 573. DOBRE praktyki - doświadczenia urzędów pracy w pracy  
z osobami długotrwale bezrobotnymi / Ewa Gola, Przemysław Karczyń-
ski, Jadwiga Kozera, Joanna Laskowska, Monika Oleksik, Jarosław To-
maszewski, Otylia Tułacz-Kostrzycka, Tomasz Wróbel ; Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - War-
szawa : MRPiPS. Departament Rynku Pracy, 2018. - 83 s. : il. kolor. ;  
24 cm. - (Zeszyt Metodyczny Pośrednika Pracy ; nr 9 (18) ). - ISBN 978-
83-64309-67-0. 
 
 574. INFORMACJA o działalności agencji zatrudnienia w 2017 r. / 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku 
Pracy. - Warszawa : MRPiPS, 2018. - 78 s. : wykr. kolor. ; 30 cm. -  
Tabele. - (Biblioteczka Rynku Pracy ). - ISBN 978-83-64309-39-7. 
 
 575. LIKWIDACJA urzędów pracy niezgodna z konstytucją /  
Andrzej Berezowski // Tyg. Solidar. - 2018, nr 23, s. 26-27.  
 
 576. MIEJSKI Urząd Pracy w Płocku : 10 lat działalności / Krzysztof 
Buczkowski // Not. Płoc.  - 2018, [nr] 1, s. 44-48 summ. 
 
 577. MILICKI Jarmark Zawodów Deficytowych - centrum wymiany 
informacji między lokalnym światem edukacji i pracy / Agnieszka Za-
radna // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018, nr 3, s. 68-71 bibliogr. summ. 
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 578. OBYWATEL spotyka państwo : o urzędach pracy jako biuro-
kracji pierwszego kontaktu / K. Sztandar-Sztanderska = poz. 464/2016. 

 Rec.: Paweł Kubicki // Stud. Polit. Publ.. - 2017, nr 4, s. 107-109. 
 
 579. PRACODAWCY potrzebują aktywnych urzędów pracy // Dia-
log Centr. Reg. - 2018, nr 10, s. 31. 

 Europejskie Dni Pracodawców. 
 
 PROBLEMY prognozowania rynku pracy w Polsce : potrzeby i ocze-
kiwania publicznych służb zatrudnienie / M. Bednarski, I. Kukulak-
Dolata = poz. 474. 
 
 580. PRZYDATNOŚĆ informacji o zawodach w praktyce poradnic-
twa zawodowego w urzędach pracy / Natasza Grodzicka // Polit. Społ. - 
2018, nr temat. 1, s. 15-21 bibliogr. netogr. summ. 
 
 581. PUBLICZNE służby zatrudnienia w uwarunkowaniach rynku 
pracy / Marek Gębski // Stud. Mater., Misc. Oecon. - 2015, nr 2,  
s. 247-258 bibliogr. netogr. summ. 
 
 STRATEGIE aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 50+  
dla publicznych służb zatrudnienia : teoria i praktyka / M. Maksim,  
Z. Wiśniewski, M. Wojdyło = poz. 560. 
 
 W KIERUNKU zwiększenia zatrudnialności studentów i absolwen-
tów na rynku pracy - przykład Akademickiego Biura Karier Akademii 
WSB / M. Kot-Radojewska, S. Ratajczak = poz. 918. 
 
 WYKORZYSTANIE metod coachingowych na podstawie Ramowej 
Teorii Systemów w poradnictwie zawodowym w akademickich biurach 
karier = The use of coaching methods on the base of Systems Theory 
Framework in career counseling provided by university career centres / 
Magdalena Grzesik, Dorota Rutkowska = poz. 897. 
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 582. ZASIŁEK nie wystarczy / Anna Grabowska // Tyg. Solidar. - 
2018, nr 5, s. 36-37.  

 Funkcjonowanie publicznych służb zatrudnienia w Polsce.  
 
 583. ZLECENIE działań aktywizacyjnych : kto dostał szansę - urzę-
dy pracy, agencje zatrudnienia czy osoby bezrobotne? / Natasza Grodzic-
ka // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 4, s. 64-71, tab. bibliogr. summ.  
 
 

6. Zatrudnienie 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 584. EDUKACYJNO-SPOŁECZNE problemy przestrzeni pracy  
w kontekście gospodarki 4.0 = Social and education problems at the  
working space in the fourth-generation industry context / Bogusław Pie-
trulewicz, Hanna Łosyk // Probl. Profes. - 2018, nr 2, s. 69-77 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 INNOWACJE a zmiany strukturalne w zatrudnieniu w województwie 
podlaskim / K. Karpińska, A. Protasiewicz = poz. 404. 
 
 585. NIEPEWNE zatrudnienie, lęk i działania zbiorowe : trzy wymia-
ry prekarności / Alicja Palęcka, Piotr P. Płucienniczak // Kult. i Społ. - 
2017, T. 61, nr 4, s. 66-85 bibliogr. summ. 
 
 586. OFERTY pracy a oczekiwania potencjalnych pracowników z po- 
kolenia Y i Z / Daria Kuczerska, Klaudia Smoląg // Zesz. Nauk. PCzęst., 
Zarz. - 2018, nr 31, s. 134-144 bibliogr. netogr. summ. 

 
 587. OUTSOURCING a przepływy w strukturze zatrudnienia / Anna 
Grześ // Stud. Ekon. / Uniw Ekon. Katow. - 2016, nr 258, s. 177-186  
bibliogr. netogr. summ. 
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 588. PIONOWA i pozioma segregacja zawodowa na polskim rynku 
pracy / Baha Kalinowska-Sufinowicz // Rynek Pr. / IPISS - 2018, nr 4,  
s. 13-22, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 589. PRACA idealna - oczami pracownika i pracodawcy // Dialog 
Centr. Reg. - 2018, nr 10, s. 32-33, wykr. 

 Wyniki badania „Oczekiwania wobec idealnych pracowników z punktu wi-
dzenia pracodawcy i pracownika”. 
 
 590. PRZYDATNOŚĆ zawodowa w perspektywie zatrudnialności = 
Professional suitability in the perspective of employability / Katarzyna Lud- 
wikowska // Probl. Profes. - 2018, nr 2, s. 95-106 bibliogr. netogr. summ. 
 
 591. RÓWNOŚĆ szans w zawodowej praktyce zdywersyfikowanych 
grup pracowników : wyniki badań = Equal opportunities in the professio-
nal practice of diversified groups of employes : result s of research /  
Marzena Cichorzewska // Zesz. Nauk. / PŚl., Organ. Zarz. - 2016, z. 97,  
s. 75-87 bibliogr. netogr. summ. 
 
 592. ZATRUDNIENIE i wynagrodzenia według płci w polskim 
sektorze finansowym / Wiktoria Domagała // Rynek Pr. / IPISS - 2018,  
nr 4, s. 23-30, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 

b. Aktywność zawodowa a rodzicielstwo 
i opieka nad osobami niesamodzielnymi 

 
 593. CAREER as a domain introducing hierarchy in the social space -  
a functional-structural perspective / Agnieszka Cybal-Michalska // Stud. 
Eduk. - 2016, nr 41, s. 21-35 bibliogr. netogr.  

 Kariera jako domena wprowadzająca hierarchię w przestrzeni społecznej - 
perspektywa funkcjonalno-strukturalna. 
 
 KOBIETA w domu - kobieta w pracy. Znaczenie obu sfer dla pracują-
cych kobiet / M. Szyszka = poz. 626. 
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 594. O TRUDNYCH związkach macierzyństwa i rynku pracy : spo-
łeczne i kulturowe uwarunkowania aktywności zawodowej kobiet / Iza-
bela Cytlak, Natalia Ulaniecka // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2018, nr 3, 
s. 105-123 bibliogr. netogr. summ. 
 
 POZYCJA opiekunów nieformalnych i rodziny w systemach opieki 
długoterminowej w Unii Europejskiej / R. Bakalarczyk = poz. 2535. 

 Omów. roli, skali zaangażowania oraz systemów wsparcia opiekunów rodzin-
nych i nieformalnych w perspektywie godzenia pracy i opieki długoterminowej. 

 
 595. PRACA zawodowa a funkcjonowanie rodziny : analizy i reflek-
sje / Renata Tomaszewska-Lipiec // Stud. Eduk. - 2017, nr 43, s. 165-176 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 596. RELACJE pomiędzy pełnieniem ról zawodowych i rodzinnych 
przez kobiety : zarys problematyki = Relations between the performance 
of professional and family roles by women : outline of the problems / 
Magdalena Bergmann // Zesz. Nauk. WSG, Eduk. Rodz. Społ.- 2016, nr 1, 
s. 115-128 bibliogr. netogr. summ. 
 
 597. SOCIAL support in groups of mothers with different family 
status and its significance for satisfaction with work / Elżbieta Napora, 
Izabela Grzankowska, Małgorzata A. Basińska // Med. Pr. - 2018,  
vol. 69, nr 5, s. 497-507, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Wsparcie społeczne w grupach matek o różnym statusie rodzinnym i jego 
znaczenie dla satysfakcji z pracy. 
 
 URLOPY związane z rodzicielstwem - efektywność społeczno-eko- 
nomiczna / M. Kosakowska = poz. 2038. 
 
 598. „ZACHODNIOPOMORSKIE Małe Skarby” / Katarzyna Dmo-
chowska // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018, nr 3, s. 64-67 bibliogr. summ. 

 Projekt mający na celu wsparcie rodziców chcących powrócić na rynek  
pracy. 
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c. Nietypowe formy zatrudnienia 
 
 599. ELASTYCZNE formy zatrudnienia i zakres ich występowania / 
Andrzej Brzeziński // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2017, nr 28, t. 1,  
s. 194-207 bibliogr. netogr. summ. 
 
 600. ELASTYCZNE formy zatrudnienia pielęgniarek i położnych 
determinantem jakości kapitału ludzkiego szpitali = Flexible employment 
for nurses and midwives as the determinant of quality of human capital in 
hospitals / Marcin Olkiewicz // Prob. Profes. - 2018, nr 2, s. 149-161 
bibliogr. summ. 
 
 601. PRECARIOUS Work : current reality and perspectives - spra-
wozdanie z międzynarodowej konferencji naukowej (Łódź, 23-24 marca 
2017 r.) / Mateusz Gajda // Pr. Zabezp. Społ. - 2017, nr 11, s. 12-13  
bibliogr. summ. 

 Omów. konf. poświęconej pracy prekaryjnej w aspekcie rynku pracy i prawa 
pracy. 
 
 602. PREKARIAT a „pokolenie Y” :” zjawisko prekaryjności mło-
dych pracowników / Magdalena Andrejczuk // Kult. i Rozwój. - 2017,  
nr 2, s. 51-67 bibliogr. summ. 
 
 603. PREKARIAT - narastające zagrożenia dla bezpieczeństwa so-
cjalnego? / Bogusław Jagusiak, Iga Leszczyńska // Stud. Admin i Bezp. - 
2017, nr 3, s. 9-29 bibliogr. summ. 

 Omów. konf. poświęconej pracy prekaryjnej w aspekcie rynku pracy i prawa 
pracy. 
 
 604. PREKARIAT w nowym porządku gospodarki globalnej / Teresa 
Wójcik // Tyg. Solidar. - 2018, nr 40, s. 12-15. 

 Elastyczne formy zatrudnienia. 
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 605. SEASONALITY of the total number of the workers in Poland / 
Kamila Radlińska, Maria Klonowska-Matynia // Stud. Pr. WNEiZ US. - 
2018, nr 51, t. 3, s. 253-263.  

 Sezonowość całkowitej liczby pracowników w Polsce. 
 
 TYPY, wzory i modele karier w przestrzeni elastycznego rynku pra- 
cy = Career types, patterns and models in the space of a flexible labor 
market / L. Myszka-Strychalska = poz. 1343. 
 
 606. WARTOŚĆ kapitału ludzkiego w organizacji w kontekście 
elastycznych form zatrudnienia : perspektywa interesariuszy / Magdalena 
Kot-Radojewska ; Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej. - 
Dąbrowa-Górnicza : WSB, 2017. - 246 s : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 205-
217. - (Prace Naukowe Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej). - 
ISBN 978-83-65621-31-3. 
 
 607. ZATRUDNIANIE pracownika w formie telepracy / Jerzy 
Kaczmarek // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 9, s. 23-24. 
 
 

d. Zatrudnienie w poszczególnych działach  
gospodarki i przedsiębiorstwach.  

Struktura zatrudnienia 
 
 608. CROWDSOURCING : konsekwencje dla rynku pracy arty- 
stów = crowdsourcing : consequences for artists’ labour market / Kata-
rzyna Dorota Kopeć // Zarz. Publ. / UJ. - 2018, nr 2, s. 185-194 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 609. DEFICYTY kadrowe - zagrożeniem rozwoju wielkopolskiego 
sektora ICT / Weronika Dąbrowska // Rynek Pr. / IPISS - 2018, nr 4,  
s. 31-42, wykr. bibliogr. summ. 
 
 610. KADRY dla poligrafii = Human resources for printing industry / 
Bernard Jóźwiak // Świat Druku. - 2018, nr 7/8 dod., s. 44-46. 
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 611. KREOWANIE zielonych miejsc pracy w polskim sektorze 
energetyki odnawialnej / Barbara Kryk // Kwart. Kol. Ekon.-Społ. - 2018, 
nr 1, s. 131-143 bibliogr. summ.  
 
 612. NISKIE bezrobocie - zagrożenie sektora usług społecznych? / 
Piotr Szukalski // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018, nr 3, s. 16-24, tab. wykr. 
bibliogr. summ. 

 Zatrudnienie w usługach społecznych. 
 
 613. PRACA socjalna wiąże się z wypełnianiem społecznej misji  
i wymaga szczególnej odpowiedzialności za drugiego człowieka / Elżbie-
ta Bojanowska ; rozm. Małgorzata Zdancewicz // Rynek Pr. / IPiSS. - 
2018, nr 3, s. 7-15 bibliogr. summ. 

 Rozmowa z podsekretarzem stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej nt. podaży i popytu na rynku pracy pracowników socjalnych. 
 
 614. RYNEK pracy nauczycieli w warunkach reformy edukacji / 
Agnieszka Kościelniak, Urszula Gierałtowska // Market. Zarz. - 2018,  
nr 1, s. 183-195 bibliogr. summ. 
 
 615. RYNEK pracy w usługach IT : przegląd / Mariusz Jakubowski, 
Antoni Masiukiewicz // Zesz. Nauk. Uczel. Vistula. - 2018, [nr] 2,  
s. 42-59 bibliogr. summ. 
 
 616. SOURCES and a sense of organizational stress of health profes-
sionals / Michał Bajko // Pol. J. Soc. Sc - 2017, Vol. 12, nr 1,  
s. 225-245 bibliogr. 

 Źródła i poczucie stresu organizacyjnego pracowników służby zdrowia. 
 
 617. STATUS and trends of the employment in the financial institutions 
in Poland / Małgorzata Grzywińska-Rąpca, Lesław Markowski // Nierów. 
Społ. Wzrost Gospod. - 2018, nr 3, s. 418-431, tab. rys. bibliogr. summ. 

 Poziom i tendencje zmian w zatrudnieniu w instytucjach finansowych w Polsce. 
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 STRUKTURA zawodu weterynaryjnego w województwie lubelskim 
w okresie międzywojennym / G. Jakubik = poz. 33. 
 
 STRUKTURA zawodu weterynaryjnego w województwie tarnopol-
skim w okresie międzywojennym / G. Jakubik = poz. 33. 
 
 UMOWA o pracę a umowa o zatrudnienie / red. nauk. G. Goździe-
wicz = poz. 1894. 

 Treść: Unterschütz J: Nowe formy pracy w gospodarce cyfrowej - w poszu-
kiwaniu pracownika. 
 
 618. WHY to employ foreign academics in Poland? : perspective of 
heads of university research teams / Kamil Łuczaj, Janusz Mucha // Stud. 
Migr. Prz. Pol. - 2018, z. 3, s. 185-204 bibliogr. netogr. 

 Dlaczego zatrudniać zagranicznych naukowców w Polsce? : z perspektywy 
szefów uniwersyteckich zespołów badawczych. 
 
 619. WPŁYW innowacji w sektorze usług na zmiany strukturalne  
w zatrudnieniu w Polsce / Kinga Karpińska // Optimum - Stud. Ekon. - 
2017, nr 6, s. 62-78, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 620. ZASOBY lekarzy w systemie ochrony zdrowia : Polska na tle 
wybranych krajów europejskich = Physician resources in the health sys-
tem : comparison of Poland and selected European countries / Józef Ha-
czyński [i in.] // Probl. Zarz. - 2017, Vol. 15, nr 3, cz. 1, s. 53-66 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 

e. Zatrudnienie grup szczególnych 
 

1/ Praca kobiet 
 
 621. AKTYWNOŚĆ kobiet na tle mężczyzn w sferze zawodowej  
w Polsce wschodniej = Women’s and men’s professional activity in  
Eastern Poland / Krystyna Leśniak-Moczuk // Czas. Nauk. Inst. Stud. 
Kob. - 2018, [nr] 1, s. 112-136 bibliogr. summ. 
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 622. DYSKRYMINACJA kobiet w polskiej gospodarce / Agata Kraiń- 
ska. - Elbląg : Fund. Hutena, 2018. - 123 s. : il. ; 21 cm. - Bibliogr.  
s. 109-123. - ISBN 978-83-945304-2-6. 
 
 623. INTELIGENCJA emocjonalna i motywacja osiągnięć u kobiet 
na stanowiskach kierowniczych = Emotional intelligence and achieve-
ment motivation among women on leadership positions / Andrzej E. 
Sękowski, Ewelina M. Sitko // Pol. Forum Psychol. - 2018, T. 23, nr 1,  
s. 122-138 bibliogr. summ. 
 
 624. INTERNET as a tool to promote women’s entrepreneurship : 
selected aspects = Internet jako narzędzie wspierania przedsiębiorczości 
kobiet : wybrane problemy / Paulina Siemieniak, Małgorzata Rembiasz, 
Jakub Pawlak // Stud. Mater. / Wydz. Zarz. UW - 2017, nr 2, cz. 1,  
s. 18-29 bibliogr. netogr. summ. 
 
 625. JESTEŚMY stworzone do tego : dlaczego kobiety dobrze 
sprawdzają się w roli mentorów? / Kalina Grela-Łężak // Personel Zarz. - 
2018, nr 11, s. 74-77. 
 
 626. KOBIETA w domu - kobieta w pracy. Znaczenie obu sfer dla 
pracujących kobiet / Małgorzata Szyszka // Humaniz. Pr. - 2018, nr 3,  
s. 135-154, tab. wykr. bibliogr. summ.  
 
 627. KOBIETY na polskim rynku pracy - współczesne tendencje / 
Martyna Krogulec // Humaniz. Pr. - 2018, R. 51, nr 3, s. 9-24 bibliogr. 
summ.  
 
 628. KOBIETY na rynku pracy - równe szanse i elastyczność / Pau-
lina Łukaszuk // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018, nr 3, s. 56-60, tab. bibliogr. 
summ. 

 Analiza sytuacji kobiet na rynku pracy w 2018 r. - omów. raportu Hays  
Poland. 
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 629. KOBIETY w polskich służbach mundurowych : role, zadania  
i wyzwania / red. nauk. Ewelina Waśko-Owsiejczuk. - Warszawa :  
Of. Wydaw. Aspra-JR ; 2018. - Białystok : Uniwersytet w Białymstoku, - 
375 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7545-818-3. 

 Z treści: Gasztold Aleksandra: Kategoria gender w badaniach nad bezpieczeń-
stwem (s. 17-30). - Drapikowska Barbara: Ewolucja roli kobiety w obronności 
kraju (s. 31-43). - Kuśmierczyk-Balcerek Małgorzata: Służba wojskowa kobiet 
przed II wojną światową (s. 45-56). - Głogowski Aleksander: Kobiety w Policji 
Państwowej okresu międzywojennego (s. 57-67). - Winiarczyk-Kossakowska 
Małgorzata: Kobiety w służbach mundurowych RP. Historia, teraźniejszość, 
specyfika przeciwdziałania dyskryminacji w grupach dyspozycyjnych (s. 69-90). - 
Komar Aleksander: Wpływ kultury organizacyjnej na występowanie zjawiska 
dyskryminacji kobiet w służbach mundurowych w Polsce (s. 91-107). - Szykuła-
Piec Barbara: Służba kobiet w straży pożarnej - role, zadania i wyzwania (s. 109-
134). - Płatek Monika: Czy policjantki potrzebują wsparcia przełożonych?  
(s. 135-146). - Parczewska Weronika: Służba kobiet w formacjach mundurowych 
na przykładzie Sił Zbrojnych RP i Straży Granicznej (s. 147-154). - Jabłońska-
Wołoszyn Maria, Piotrowska-Trybull Marzena: Wybrane aspekty potencjału 
kobiet w Siłach Zbrojnych RP (s. 157-154). - Czeranowska Olga: Strażaczki - 
sytuacja kobiet w zmaskulinizowanym zawodzie o wysokim prestiżu (s. 173-188). -  
Bartnik Adriana: Mobbing a inne zjawiska patologiczne w służbach munduro-
wych - wyniki badań własnych przeprowadzonych w latach 2010-2017 (s. 189-
203). - Drapikowska B.: Udział w misji poza granicami kraju a dalsze losy kobiet-
żołnierzy PKW Irak i PKW Afganistan (s. 205-217). - Jurczak Dariusz: Role 
zawodowe kobiet w Straży Granicznej a bezpieczeństwo pogranicza polsko-
rosyjskiego (s. 219-237). - Jureczka Marlena: Kobiety w policji - od historii do 
współczesności. Wizerunek funkcjonariuszek w ujęciu socjologicznym (s. 239-
246). - Michalak Helena: Kobiety w policji (s. 249-262). - Osowska-Rembecka 
Anna: Kobiety w Służbie Więziennej - role, zadania, wyzwania. Działalność 
prokobieca w formacji (s. 263-276). - Targońska Beata: Wojskowa służba kobiet 
(s. 277-286). - Oblińska Kornela: Zespół ds. strategii równych szans w Policji - 
kształtowanie kultury organizacyjnej (s. 287-304). - Szubińska Bożena: Kobiety  
w wojsku - role, zadania i wyzwania (s. 305-332). - Kisiel Alicja, Szczepaniak-
Buchwak Aleksandra, Baran Marta: Kobiety w Straży Granicznej (s. 333-342). - 
Sawoniewska-Szyroka Beata, Czarnecki Maciej: Przewodniczka psa w Służbie 
Celno-Skarbowej (s. 343-350). - Wójcicka Katarzyna: Badania poligraficzne  
w praktyce policyjnej (s. 351-367). 
 
 630. KOBIETY w polskim biznesie // Dialog Centr. Reg. - 2018,  
nr 2, s. 13-14. 

 Badania przeprowadzone przez firmę doradczą Grant Thornton. 
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 631. KRYMINOLOGICZNE aspekty pracy przymusowej kobiet / 
Łukasz Wieczorek // Arch. Kryminol. - 2017, T. 39, s. 71-115 summ. 
 
 632. NIE szklany sufit, ale brak wiary w siebie : dlaczego kobiety nie 
awansują tak często jak mężczyźni? / Agnieszka Piotrowska // Personel 
Zarz. - 2018, nr 10, s. 78-81. 
 
 633. NIERÓWNA praca - wybrane aspekty aktywności zawodowej 
kobiet na przykładzie województwa pomorskiego / Barbara Kijewska // 
Cywiliz. i Polit - 2017, nr 15, s. 196-219. 
 
 OSOBY z niepełnosprawnościami - pełne uczestnictwo w społeczeń-
stwie : podnoszenie jakości życia osób z niepełnosprawnościami w Pol-
sce : monografia / red. nauk. A. Korombel = poz. 702. 

 Z treści: Nowak M.: Sytuacja kobiet z niepełnosprawnością na rynku pracy - 
studium przypadku. 
 
 634. POTRZEBY kobiet na etapie zmiany zawodu jako wyzwania 
dla employer brandingu / Katarzyna Krot, Urszula Widelska // Hand. 
Wewn. - 2018, nr 5, s. 150-159, tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 635. PRZYCIĄGANIE czy wypychanie? O motywach zakładania 
działalności gospodarczej przez kobiety / Joanna Mirosław // Polit. Społ. -  
2018, nr 8, s. 18-23, tab. bibliogr. summ. 
 
 ROZWÓJ kariery zawodowej kobiet województwa śląskiego = Career 
development of women in the Silesia province / J. Dzieńdziora, Z. Dac-
ko-Pikiewicz, M. Smolarek = poz. 1338. 
 
 636. SAMOREALIZACJA zawodowa kobiet na podkarpackim ryn-
ku pracy - raport z badań = Women’s professional self-fulfillment in the 
Podkarpackie labour market - research report / Waldemar Lib // Probl. 
Profes. - 2018, nr 2, s. 163-169 bibliogr. netogr. summ. 
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 637. STRUCTURAL changes in employment : opportunities and 
threats for the situation of women on the labour market / Grażyna Węg- 
rzyn // Stud. Pr. WNEiZ. US.- 2018, nr 51, t. 3, s. 301-312. 

 Strukturalne zmiany w zatrudnieniu: szanse i zagrożenia dla sytuacji kobiet na 
rynku pracy. 
 
 638. SYTUACJA kobiet na europejskim rynku pracy w warunkach 
zrównoważonego rozwoju / Paulina Trębska // Nierów. Społ. Wzrost  
Gospod. - 2018, nr 3, s. 338-347, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 639. WOMEN as managers in the world’s top corporations : undere- 
stimated potential / Tomasz Grodzicki // J. Corp. Responsib. Leadership. - 
2017, Vol. 4, iss. 4, s. 7-18 bibliogr. 

 Kobiety jako menedżerowie w czołowych światowych korporacjach: niedo-
szacowany potencjał. 
 
 640. WOMEN’S sense-making of opportunity structures in the pro-
fession of attorney in Poland / Marta Choroszewicz // Kult. i Społ. - 2018, 
T. 62, nr 4, s. 113-132 bibliogr. netogr. 

 Szanse zawodowe w polskiej adwokaturze z perspektywy kobiet. 

 
 641. WYBORY aktywności zawodowej współczesnych kobiet Śląska 
Opolskiego / Katarzyna Mazur-Kajta. - Opole : Of. Wydaw. Politech. 
Opol., 2017. - 288, [2] s., [1] k. tabl. złożona luźna : il. ; 24 cm. - Bibliogr. 
s. 251-283. - (Studia i Monografie / Politechnika Opolska, ISSN 1429-
6063 ; z. 470 ). - ISBN 978-83-65235-91-6. 
 
 642. WYBRANE uwarunkowania i skutki postaw studentek uczelni 
ekonomicznych wobec pracy i rynku pracy / Elżbieta Kowalczyk // Market. 
Zarz. - 2018, nr 1, s. 197-206 bibliogr. summ. 
 
 643. WYMAGANIA współczesnej gospodarki a decyzje zawodowe 
kobiet. Wybrane przyczyny niskiej reprezentacji kobiet w zawodach 
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technicznych / Joanna Pyrkosz-Pacyna // Humaniz. Pr. - 2018, nr 3,  
s. 155-173 bibliogr. summ.  
 
 

2/ Praca młodzieży i ludzi młodych 
 

 
 644. ABSOLWENCI szkół wyższych na rynku pracy - przykład 
wybranych absolwentów Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego / Mag-
dalena Wysocka, Tomasz Wierzejski // Probl. Polit. Społ. - 2018, nr 3,  
s. 107-120 bibliogr. netogr. summ. 
 
 645. AKTYWIZACJA zawodowa młodzieży przez Ochotnicze Huf-
ce Pracy : zapobieganie bezrobociu i wykluczeniu społecznemu / Mi- 
rosław Miłoń, Konrad Kostępski // Kontr. Państ. - 2018, nr 5, s. 57-69, 
rys. 
 
 646. AKTYWNOŚĆ ekonomiczna młodzieży w Polsce : stu- 
dium psychospołeczne młodzieży w wieku 14-15 lat / Stanisław La-
chowski, Bogusława Lachowska. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2018. - 
258 s. : il. kolor. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 227-235. - ISBN 978-83-227-
9140-0. 
 
 647. CAREER aspirations of economics students on the example of 
UMCS Faculty of Economics / Magdalena Panasiuk // Przeds. Region - 
2017, nr 9, s. 164-172 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Aspiracje zawodowe studentów ekonomii na przykładzie Wydziału Ekono-
micznego UMCS. 
 
 648. EUROPEJSKI filar praw socjalnych wobec młodych osób na 
rynku pracy w Europie / Mateusz Szymański // Monit. Prawa Pr. - 2018, 
nr 7, s. 21-26 summ. 
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 649. FEEDBACK - słowo klucz dla pokolenia Y : co o genera- 
cji młodych pracowników sądzą pracodawcy? / Anna Dolot // Personel 
Zarz. - 2018, nr 7, s. 58-61. 
 
 650. KIERUNKI atypowe: szansa czy ślepa ścieżka? / Marek Rocki //  
Humanities Soc. Sc. - 2018, Vol. 23, [nr] 2, s. 213-226 bibliogr.  
summ. 
 
 651. The MAIN problems of youth employment in the labour market 
of Ukraine / Anna Hvelesiani, Pavlo Shvets // Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. 
2017, nr 4, s. 221-234 bibliogr. netogr. 

 Główne problemy zatrudnienia młodzieży na rynku pracy Ukrainy. 
 
 652. MŁODZI na rynku pracy w Polsce i wybranych krajach Unii 
Europejskiej / Agnieszka Nymś-Górna, Anna Sobczak // Zesz. Nauk. / 
PWSZ Legnica - 2018, nr 4, s. 99-111 bibliogr. netogr. summ. 
 
 653. „MŁODZI w dialogu - dialog o młodych” // Dialog Centr.  
Reg. - 2018, nr 3, s. 15-17. 

 Omów. konferencji (Warszawa, 11-12 kwietnia 2018 r.). 
 
 654. NEET youth - the concept’s presence in the European Union’s 
youth employment policy and why it is so problematic / Damian Lisz- 
ka, Paweł Walawender // Humanities Soc. Sc. - 2018, Vol. 23, [nr] 4,  
s. 179-193 bibliogr. netogr. summ. 

 Młodzież NEET - obecność koncepcji w polityce zatrudnienia młodzieży  
w Unii Europejskiej i dlaczego jest ona tak problematyczna. 

 
 655. POZA rynkiem pracy i systemem edukacyjnym : NEETs jako 
wyzwanie dla edukacji dorosłych / Łukasz Tomczyk [i in.] // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2018, nr 4, s. 41-48 bibliogr. summ. 
 
 656. PRZEDZIAŁOWOŚĆ a wybrane właściwości funkcjonowania 
edukacyjno-zawodowego ludzi młodych = Interval-style and selected 
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properties in educational and professional behaviour of young people / 
Elżbieta Turska // Czas. Psychol. - 2017, T. 23, nr 2, s. 359-365 bibliogr. 
netogr. summ. 

 Omów. konferencji pt. „Czy polska szkoła uzyska szansę, by nadążyć za 
rynkiem pracy”, która odbyła się 25 stycznia 2017 r. 
 
 657. SYTUACJA młodzieży NEET na rynku pracy = Situation of 
NEETs on the labor market / Sylwia Saczyńska-Sokół, Majka Łojko // 
Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz - 2016, nr 35,  
s. 97-106 bibliogr. netogr. summ. 

 NEET - Not in Employment, Education or Training. 
 
 658. SYTUACJA osób młodych na zachodniopomorskim rynku pra-
cy / Kamila Dunaj // Rynek Pr. / IPISS - 2018, nr 4, s. 55-61, wykr.  
bibliogr. summ. 
 
 659. SYTUACJA studentów na rynku pracy = The situation of stu-
dents on the labour market / Grzegorz Czapski, Tomasz Łanowy // Rynek, 
Społ. Kult. 2017, nr 4, s. 131-135 bibliogr. netogr. summ. 
 
 660. UKRAIŃSCY absolwenci polskich uczelni: przechodzenie  
ze studiów na rynek pracy w kontekście samozatrudnienia / Katarzyna 
Andrejuk, Andriy Korniychuk // Probl. Polit. Społ. - 2018, nr 1, s. 121-
140, tab. bibliogr. summ. 
 
 661. WSPARCIE młodzieży zagrożonej wykluczeniem z rynku pracy 
i bezrobotnej : refleksje na marginesie działalności Ochotniczych Hufców 
Pracy / Ewa Giermanowska // Acta UL, Fol. Sociol. - 2017, [Z.] 62,  
s. 31-46 bibliogr. summ. 
 
 662. ZATRUDNIALNOŚĆ osób młodych i starszych : przekonania  
i działania pracodawców / Urszula Jeruszka // Szk. Zawód, Pr. - 2017,  
nr 14, s. 107-128 bibliogr. summ. 
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3/ Praca ludzi starszych 
 
 663. DYSKRYMINACJA w dostępie do pracy ze względu na wiek - 
osoba starsza w pracy = Discrimination in access to work due to age - an 
elderly person at work / Magdalena Butrymowicz // Stud. Soc. Crac. - 
2018, [Vol.] 10, nr 1, s. 103-114 bibliogr. summ. 
 
 664. ENTREPRENEURIAL behaviour of the elderly in Poland : 
chosen aspects = Zachowania przedsiębiorcze osób starszych w Polsce : 
wybrane aspekty / Małgorzata Gajowiak // Stud. Mater. / Wydz. Zarz.  
UW - 2017, nr 2, cz. 1, s. 7-17 bibliogr. netogr. streszcz. 
 
 665. INSTYTUCJONALNE uwarunkowania wydłużania okresu 
aktywności zawodowej / Justyna Wiktorowicz // Humanities Soc. Sc. - 
2018, vol. 23, [nr] 2, s. 277-290 bibliogr. summ. 
 
 666. MANAGING older worker’s performance : a challenge for 
Polish organizations / Wojciech Ulrych, Marzena Syper-Jędrzejak //  
J. Positive Manage. - 2017, Vol. 8, nr 4, s. 3-13. 
 
 667. NIEŁATWE życie starszych pracowników // Bezp. Pr. - 2018, 
nr 12, s. 6-7. 

 Sytuacja zawodowa starszych pracowników w Polsce w świetle badań Euro-
statu i GUS. 
 
 668. OSOBY w wieku okołoemerytalnym - niewykorzystane zasoby 
rynku pracy // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 2, s. 7-12, rys. 

 Aktywność zawodowa Polaków, bierność zawodowa a przejście na emeryturę, 
możliwość aktywizacji osób w wieku 50+, aktywizacja osób 50+ na tle innych 
grup biernych zawodowo - analiza Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prog- 
noz MRPiPS. 
 

 669. PLATFORMA internetowa jako innowacyjne narzędzie aktywi-
zacji seniorów na rynku pracy / Wiesława Gryncewicz [i in.] // Zarz. 
Finanse. - 2017, nr 2 cz. 2, s. 237-248 bibliogr. netogr. summ. 
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 670. POKOLENIE 50+ w Polsce na tle Europy : aktywność, zdrowie 
i jakość życia : wyniki na podstawie badania share / red. Michał Myck  
i Monika Oczkowska ; aut.: Agnieszka Chłoń-Domińczak, Piotr Lewan-
dowski, Iga Magda, Leszek Morawski, Michał Myck, Mateusz Najsztub, 
Monika Oczkowska. - [Miejsce nieznane] : Centrum Analiz Ekonomicz-
nych CenEA, [2017]. - 129 s. : il. ; 30 cm. - Bibliogr. przy rozdziałach. - 
ISBN 978-83-949300-0-4. 
 
 671. POTENCJAŁ w dojrzałości : starsi pracownicy szansą dla rynku 
pracy / Peter Szewczyk // Personel Zarz. - 2019, nr 7, s. 36-40, rys. 
 
 672. PRZEKONANIA a działania pracodawców wobec pracowników 
w wieku 55+ : w opinii pracujących studentów / Urszula Jeruszka // Mar-
ket. Zarz - 2018, nr 1, s. 131-141 bibliogr. summ. 
 
 673. SENIOR na (po)nowoczesnym rynku pracy / Norbert G. Pi- 
kuła // Ruch Pedagog. - 2017, nr 2, s. 75-85 bibliogr. summ. 
 
 674. SENIOR w pracy / Dominika Figuła // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018, 
nr 3, s. 74-76 bibliogr. summ. 

 Tworzenie przez pracodawcę programów i rozwiązań prawnych sprzyjają-
cych zatrudnieniu osób starszych. 
 
 675. SPOŁECZNE uwarunkowania postaw pracodawców wobec 
aktywności zawodowej osób starszych / Beata Radzka, Jolanta M. Sza-
ban, Renata Trochimiuk // Eduk. Ekon. Menedż. - 2017, nr 3, s. 171-183, 
rys. bibliogr. summ. 
 
 STRATEGIE aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 50+ dla 
publicznych służb zatrudnienia : teoria i praktyka / M. Maksim, Z. Wiś- 
niewski, M. Wojdyło = poz. 560. 
 
 676. The STRENGTHS and weaknesses of employees 50+ in terms 
of managing individual performance / Wojciech Ulrych, Marzena Syper-
Jędrzejak // J. Positive Manage. - 2017, Vol. 8, nr 2, s. 17-28. 
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 677. SYTUACJA i aktywizacja zawodowa bezrobotnych 50 plus - 
doświadczenia niemieckie / Zenon Wiśniewski, Monika Maksim // Probl. 
Polit. Społ. - 2018, nr 3, s. 23-36 bibliogr. netogr. 
 
 678. SZEFOWA RDS [Rady Dialogu Społecznego] w Poznaniu -  
o polityce senioralnej // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 8, s. 16-18. 
 
 679. UCZENIE się pracowników starszych - raport wstępny z badań / 
Karolina Pawłowska-Cyprysiak // Bezp. Pr. - 2018, nr 5, s. 16-21, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 680. UWARUNKOWANIA gotowości do kontynuowania pracy  
w wieku emerytalnym / Magdalena Warszewska-Makuch // Bezp. Pr. - 
2018, nr 1, s. 22-25, tab. bibliogr. summ. 
 
 681. ZARZĄDZANIE aktywnością pracowników - seniorów w ra-
mach programu ASOS / Hanna Kądziołka-Sabanty // Prz. Nauk Ekon - 
2018, nr 28, s. 67-76 bibliogr. netogr. summ. 
 
 682. ZARZĄDZANIE wiekiem : promowanie aktywności zawodo-
wej osób 50+ : przykłady dobrych praktyk / Katarzyna Hildt-Ciupińska, 
Joanna Bugajska. - Wyd. 2. - Warszawa : CIOP - PIB, 2018. - 31 s. : il. ; 
21 cm. - Bibliogr. s. 30-31. - ISBN 978-83-7373-258-2. 

 
 ZATRUDNIALNOŚĆ osób młodych i starszych : przekonania i dzia-
łania pracodawców / U. Jeruszka = poz. 662. 
 
 683. ZRÓŻNICOWANIE instrumentów w procesie aktywizacji za-
wodowej bezrobotnych osób starszych / Monika Maksim, Zenon Wiś- 
niewski // Eduk. Ekon. Menedż. - 2017, nr 3, s. 185-200, rys. bibliogr. 
summ. 
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4/ Praca i rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 
 684. AKTYWIZACJA zawodowa osób z niepełnosprawnością : 
aspekty ekonomiczne i społeczne / Dorota Kobus-Ostrowska. - Łódź : 
Wydaw. Uniw. Łódz., 2018. - 310, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.  
s. 257-275. - (Aktywni (Nie)pełnosprawni ). - ISBN 978-83-8088-930-9. 
 
 685. AKTYWNOŚĆ zawodowa osób z niepełnosprawnością fizycz-
ną z województwa lubelskiego a czynniki społeczno-demograficzne = 
The professional activities of person with physical disabilities from  
Lublin Province in the light of social and demographic factors / Grzegorz 
Józef Nowicki [i in.] // Rozpr. Społ. / PSW Biała Podl. - 2018, T. 12, nr 1, 
s. 80-85 bibliogr. netogr. summ. 
 
 686. AKTYWNOŚĆ zawodowa osób z niepełnosprawnością w wy- 
miarach ich jakości życia w świetle badań = The professional activity of 
the people with disabilities in the dimension of their quality of life  
according to researches / Waldemar Urbanik // Probl. Profes. - 2018, nr 1,  
s. 139-153 bibliogr. summ. 
 
 687. ASPEKTY funkcjonowania zakładu pracy chronionej / Beata 
Granosik, Malwina Czupryniak // Zesz. Nauk., Wydz. Nauk Ekon. /  
PKoszal.- 2017, nr 21, s. 61-74 bibliogr. summ. 
 
 688. ASPIRACJE życiowe młodych dorosłych z zespołem Aspergera 
z rodzin doswiadczających migracji / Anna Gagat-Matuła, Bożena Frą-
czek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 4, s. 227-235, tab. bibliogr. summ. 
 
 689. BIERNOŚĆ zawodowa a stan zdrowia // Dialog Centr. Reg. - 
2018, nr 6, s. 3-7, wykr. 

 Analiza Departamentu Analiz Ekonomicznych MRPiPS na podstawie danych 
GUS. 
 
 690. CZY „jedno okno” rozwiąże wiele problemów? Sprawozdanie  
z konferencji „Byliśmy jak z kosmosu. Rodzice z niepełnosprawnościa- 
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mi w Polsce” / Magdalena Lewandowska // Ubezp. Społ. - 2018, nr 2,  
s. 155-171 bibliogr. summ. 

 Warszawa, 25 kwietnia 2018 r. 
 
 CZYNNIKI pozapłacowe motywujące do pracy osoby niepełno-
sprawne w świetle badań kwestionariuszowych / B. Dobrowolska,  
E. Gwarda-Gruszczyńska = poz. 1273. 
 
 691. DZIAŁANIA na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej 
młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną : projekt warszawskiego 
modelu współpracy / Teresa Serafin // Interdysc. Konteksty Pedagog. 
Spec. - 2015, nr 9, s. 69-97 netogr. summ. 
 
 692. EDUKACJA i praca osób z ograniczoną sprawnością / pod red. 
Dariusza Stefaniaka. - Legnica : Wydaw. PWSZ Legnica, 2018. - 171 s. : 
il. ; 24 cm. - Bibliogr., netogr. - ISBN 978-83-61389-63-7. 

 Z treści: Lis Katarzyna: Postrzeganie studentów z niepelnosprawnościami  
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu (s. 109-120). - Zieńko Alicja: Dzia-
łania prowadzone w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej im. Witelona  
w Legnicy na rzecz studentów niepełnosprawnych (s. 121-139). - Ryszko Robert: 
Wybrane aspekty edukacji i pracy osób z ograniczoną sprawnością (s. 159-171). 
 
 693. EDUKACYJNE aspekty zatrudnienia osób z niepełnospraw- 
nościami / Jolanta Borek, Mikołaj Olszewski // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2018, nr 1, s. 74-87, tab. bibliogr. summ. 
 
 694. EMPLOYMENT in schizophrenia : students’ point of view / 
Tomasz Zaprutko [i in.] // Acta Poloniae Pharmaceut. - 2018, Vol. 75,  
nr 3, s. 813-818. 

 Zatrudnienie w schizofrenii: punkt widzenia studentów. 
 
 695. ISTOTA kosztów transakcyjnych : przykład działania kwotowe-
go systemu wspierania zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami - 
Pigou contra Coase / Marcin Garbat // Polit. Społ. - 2018, nr 2, s. 8-15, 
tab. bibliogr. summ. 
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 696. MIĘDZYNARODOWY projekt Pathways jako narzędzie inte-
gracji i reintegracji zawodowej osób z chorobami przewlekłymi i zabu-
rzeniami zdrowia psychicznego / Aleksandra Piłat [i in.] // Polit. Społ. - 
2018, nr 9, s. 25-29 bibliogr. summ. 
 
 MOTYWACJA i zaangażowanie pracowników z niepełnosprawnoś- 
cią w przedsiębiorstwach z branży IT / A. Rytelewska, A. Zemełka =  
poz. 1281. 
 
 697. MOŻLIWOŚCI zatrudnienia osób niepełnosprawnych na przy-
kładzie wybranych opisów informacji o zawodach / Monika Mazur-
Mitrowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 3, s. 85-100, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 698. NIEMIECKI i polski model zatrudniania osób z niepełnospraw-
nością = German and Polish employment model for people with disabi- 
lities / Andrzej Juros, Arkadiusz Biały // Rocz. Teol. - 2018, T. 65, z. 1,  
s. 55-90 bibliogr. netogr. summ. 
 
 699. NIEPEŁNOSPRAWNI : ukryty segment polskiego rynku pracy / 
Ewa Giermanowska // Prakseologia. - 2016, nr 158, t. 1, s. 275-298  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 700. NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ a bierność zawodowa // Dialog 
Centr. Reg. - 2018, nr 7, s. 3-7, wykr. 

 Analiza Departamentu Analiz Ekonomicznych MRPiPS na podstawie danych 
GUS. 
 
 NIEPOKOJĄCE praktyki w zakładach zatrudniających osoby niepeł-
nosprawne / S. Zapała = poz. 1514. 

 Kontrola warunków pracy w zakładach pracy chronionej 
 
 OCENA satysfakcji z pracy zawodowej osób z niepełnosprawnościa-
mi we współczesnej Polsce / D. Żuchowska-Skiba = poz. 1239. 
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 701. OSOBY z dysleksją rozwojową a praca zawodowa = People 
with developmental dyslexia and professional work / Magdalena Otto-
Dudek, Anita Famuła-Jurczak, Magdalena Zięba // Probl. Profes. - 2018, 
nr 2, s. 59-67 bibliogr. summ. 
 
 702. OSOBY z niepełnosprawnościami - pełne uczestnictwo w spo- 
łeczeństwie : podnoszenie jakości życia osób z niepełnosprawnościami  
w Polsce : monografia / red. nauk. Anna Korombel - Częstochowa :  
Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Częst., 2018. - 144 s. : il. ; 25 cm. -  
Bibliogr. przy rozdziałach. - ISBN 978-83-65951-31-1. 

 Treść: Nowak Adam: Formy wsparcia społecznego osób niepełnosprawnych  
w Polsce (s. 9-16). - Król Katarzyna Maria: Zrozumieć niepelnosprawność - rola 
współczenych mediów w poprawie jakości życia osób niepełnosprawnych (s. 17-
26). - Stolarska Elżbieta: Mieszkalnictwo wspomagane w Polsce - polityka miesz-
kaniowa państwa (s. 27-35). - Nowak Marta: Sytuacja kobiet z niepełnosprawnością 
na rynku pracy - studium przypadku (s. 57-63). - Browarska Klaudia, Pöpke Doro- 
ta: Wybrane aspekty prawne podejmowania pracy przez osoby niepełnosprawne  
w Polsce w porównaniu z systemami prawnymi obowiązującymi w krajach europej-
skich (s. 64-75). - Buchenfeld Aneta, Placzyńska Sylwia: Dotacje na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej dla osób niepełnosprawnych (s. 76-82). Placzyńska Syl-
wia, Buchenfeld Aneta: Ergonomia pracy osob niepełnosprawnych na przykładzie 
stanowiska administracyjno-biurowego (s. 83-93). - Kukla Monika, Wrzesiński 
Bartłomiej: Integracja osób niepełnosprawnych uczestniczących w zawodach spor-
towych (s. 119-128) - Gulip Aleksandra, Nowogordzka Alicja: Czytelnictwo osób  
z wada słuchu oraz jego wpływ na jakość życia (s. 129-144).  
 
 703. PODNOSZENIE jakości życia i kwalifikacji zawodowych doro-
słych z niepełnosprawnością : refleksja andragogiczna / Natalia Maria 
Ruman // Człow. Niepełnospr. Społ. - 2017, nr 4, s. 89-101 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 704. POTENCJAŁ osoby z niepełnosprawnością intelektualną : impli-
kacje dla edukacji i rehabilitacji społeczno-zawodowej / Monika Parcho-
miuk // Człow. Niepełnospr. Społ. - 2018, nr 3, s. 63-79 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 705. PRACA i jej znaczenie dla osób z niepełnosprawnością : prawny 
i społeczny wymiar funkcjonowania zawodowego osób z niepełnospraw-
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nością = Work and its importance for people with disabilities : legal and 
social dimension of professional functioning of people with disabilities / 
Ewa Jaglarz // Stud. Soc. Crac. - 2017, [Vol.] 9, nr 2, s. 181-196 bibliogr. 
summ. 
 
 PRAWO do zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami według regu-
lacji MOP i ONZ / K. Roszewska = poz. 1810. 
 
 706. REHABILITACJA zawodowa osób z niepełnosprawnością  
w powiecie radomskim = Vocational rehabilitation of the peoples with 
disabilities in the poviat of Radom / Mikołaj Olszewski // Rocz. Teol. - 
2018, T. 65, z. 1, s. 91-105 bibliogr. summ. 
 
 707. SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu w strategii zarządza- 
nia przedsiębiorstw przemysłu piwowarskiego w Polsce / Małgorzata 
Idasiak // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2018, nr 29, s. 278-289 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 708. SPOSOBY poszukiwania pracy przez osoby niepełnosprawne / 
Monika Mazur-Mitrowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 1, s. 88-98, 
rys. bibliogr. summ. 
 
 709. SYTUACJA osób niepełnosprawnych na polskim rynku pracy  
i jej determinanty / Wojciech Bąba // Bezp. Pr. - 2018, nr 10, s. 6-8, wykr. 
bibliogr. summ. 
 
 710. SYTUACJA osób niepełnosprawnych z wyższym wykształce-
niem na rynku pracy - moje osobiste doświadczenia / Maria Bąk // Nie-
pełnosprawność (Warszawa). - 2017, nr 3, s. 7-11 
 
 711. TWORZENIE warunków do nauki niepełnosprawnym studen-
tom / Tomasz Marcinkowski, Piotr Wanic // Kontr. Państ. - 2018, nr 6,  
s. 142-149, wykr. 

 Wyrównywanie szans edukacyjnych niepełnosprawnym studentom i dokto-
rantom. 
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 712. WARSZTATY terapii zajęciowej jako forma aktywizacji zawo-
dowej osób dorosłych z niepełnosprawnością intelektualną / Bogumiła 
Bobik // Niepełnospr. Rehabil. - 2018, nr 1, s. 82-88, tab. bibliogr. summ. 
 
 WSPARCIE wobec problemów społecznych w wybranych obsza- 
rach egzystencji : konteksty interdyscyplinarne / red. nauk. J. Spętana,  
D. Krzysztofiak, P. Frąckowiak = poz. 2515. 

 Z treści: Cytlak I., Pawłowski R: Inkluzja rzeczywista czy postulatywna? 
Osoby niepełnosprawne versus liderzy społeczności lokalnych - Kilar K.: Uczest-
nictwo w życiu społecznym osób z niepełnosprawnością intelektualną w okresie 
dorosłości - obszary wsparcia. 
 
 713. WSPIERANIE zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami  
w świetle koncepcji Arthura Pigou i Ronalda Coase = System of employ-
ment of people with disabilities in the light of the concepts by Arthur 
Pigou and Ronald Coase / Marcin Garbat // Rozpr. Społ. / PSW Biała 
Podl. - 2018, T. 12, nr 2, s. 23-31 bibliogr. summ. 
 
 714. WYBRANE aspekty wkraczania w dorosłość młodych osób  
z niepełnosprawnościami / Joanna Jarmużek // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2018, nr 4, s. 217-226 bibliogr. summ. 
 
 WYKLUCZENIE społeczne kobiet z rdzeniowym zanikiem mięśni 
(SMA) / K. Gniazdowska = poz. 2718. 
 
 WYKORZYSTANIE informacji o zawodach w poradnictwie za-
wodowym i zatrudnianiu osób niepełnosprawnych / Mariola Wolan-
Nowakowska = poz. 896. 
 
 715. ZARZĄDZANIE pozycjonowaniem osób niepełnosprawnych słu- 
chowo w organizacji / Janusz Rymaniak, Katarzyna Lis, Eunika Lech // 
Bezp. Pr. - 2018, nr 10, s. 9-11, wykr. rys. bibliogr. summ. 
 
 716. ZATRUDNIANIE osób niepełnosprawnych : aspekty prawne  
i podatkowe / Paweł Majka, Małgorzata Rydzewska, Iwona Wieleba. - 
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Stan prawny na 1 września 2018 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2018. - 
454, [1] s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 447-454. - ISBN 978-83-8124-922-5. 
 
 717. ZATRUDNIENIE wspomagane szansą na zwiększenie aktyw-
ności zawodowej osób z niepełnosprawnością intelektualną / Anna Lo- 
rens // Karpacki Prz. Nauk. - 2018, nr 1, s. 41-52 bibliogr. summ. 
 
 718. ZMIANY w przepisach dotyczących niepełnosprawnych / To-
masz Musialik // Inspektor Pr. - 2018, nr 11, s. 12-15. 

 Regulacje prawne dotyczące pracowników niepełnosprawnych. 
 
 

5/ Praca ludzi skazanych 
 
 719. NABYWANIE wiedzy praktycznej przez osoby osadzone za-
trudnione poza zakładem karnym = The acquisition of practical knowled-
ge by persons employed outside of prison / Monika Podczasik // Ogrody 
Nauk i Sztuk. - 2018, T. 8, s. 459-467 bibliogr. summ. 
 
 720. PRACA w warunkach izolacji więziennej a poczucie sensu  
życia skazanych odbywających kary długoterminowe / Agnieszka  
Wróbel-Chmiel // Probacja. - 2017, [nr] 1, s. 69-89 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 PRACA zarobkowa osób osadzonych w więzieniu w Tarnowskich 
Górach (1922-1939) w świetle spuścizny dokumentacyjnej Archiwum 
Państwowego w Katowicach / K. Sitarz = poz. 25. 
 
 721. ROLA zatrudnienia w procesie odchodzenia od aktywności 
przestępczej i osłabienia wizerunku recydywisty = The place of work to 
camouflage habitual offending and breaking away from the world of 
crime / Renata Szczepanik // Prz. Więzien. Pol. - 2016, nr 92, s. 73-95 
bibliogr. summ. 
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7. Mobilność zawodowa 
 

a. Przepływ siły roboczej 
 

 722. BARRIERS to free movement due to mismatches of cross bor-
der tax and social security / Frans Pennings // Stud. z Zakresu Prawa  
Pr. Polit. Społ. - 2018, s. 307-322, tab. bibliogr. summ. 

 Bariery w swobodnym przemieszczaniu się z powodu braku unifikacji trans-
granicznych instrumentów podatkowych i zabepieczenia społecznego. 
 
 723. EUROPEJSKI Urząd ds. Pracy / Gertruda Uścińska // Polit. 
Społ. - 2018, nr 10, s. 5-10 bibliogr. summ. 

 Cel powołania i zadania Europejskiego Urzędu ds. Pracy. 
 
 724. FREE movement of workers and the self-employment issue : the 
case of the „Polish plumber” in France / Małgorzata Patok // Stud. Migr. 
Prz. Pol. - 2018, z. 3, s. 59-76 bibliogr. netogr. 

 Swobodny przepływ pracowników i kwestia samozatrudnienia: sprawa „pol-
skiego hydraulika” we Francji. 
 
 725. The MIGRATION policy of Armenia / Krystyna Gomółka // 
Prz. Politol. - 2018, R. 23, nr 3, s. 57-70, tab. bibliogr. streszcz 

 Polityka migracyjna Armenii. 
 
 726. „PROBLEMY i przeszkody w korzystaniu z prawa do swobod-
nego przemieszczania się pracowników UE oraz koordynacji systemów 
zabezpieczenia społecznego. Delegowanie. Zrównanie faktów, zdarzeń, 
dochodów i świadczeń” - sprawozdanie z konferencji FreSsco / Bartło-
miej Celejewski // Ubezp. Społ. - 2017, nr 4, s. 163-186 bibliogr. 

 Warszawa, 22 czerwca 2017 r. 
 
 SPRAWOZDANIE z konferencji naukowej „Ochrona ubezpiecze-
niowa osób migrujących” / G. Wertel  = poz. 2322. 

 3 lipca 2018 r. Warszawa, CPS „Dialog”. 
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 727. SWOBODA przepływu osób w krajach Unii Europejskiej : 
szanse i zagrożenia / Małgorzata Gawrycka, Jarosław Ziętarski, Marta 
Maier. - Wyd. pierwsze. - Warszawa : Difin, 2018. - 149 s. : il. ; 24 cm. - 
Bibliogr., netogr., wykaz aktów prawnych na s. 139-144. - ISBN 978-83-
8085-556-4. 
 
 728. ZMIANA polityki imigracyjnej Japonii w okresie rządów pre-
miera Shinz ō Abe = Changes to immigration policy in Japan : a change 
to secure economic growth? / Agnieszka Batko // Polit. i Społ - 2017, [T.] 
15, nr 3, s. 129-143 summ. 
 

________________ 
 
D e l e g o w a n i e   p r a c o w n i k ó w 
 
 729. CHARAKTER prawny składki na rzecz samorządu zawodo- 
wego radców prawnych : wybrane problemy / Dobrosława Antonów // 
Radca Praw. Zesz. Nauk. - 2016, nr 3, s. 9-29 bibliogr. summ. 
 
 730. DELEGACJA pod kontrolą : obowiązki wobec PIP w przypadku 
przyjęcia zagranicznych pracowników / Ewa Guerri // Personel Zarz. - 
2018, nr 10, s. 74-77. 
 
 731. DELEGOWANIE pracowników - kwestia płacy / Catherine 
Barnard // Eur. Prz. Sąd. - 2018, nr 6, s. 29-34 summ. 
 
 732. DELEGOWANIE pracowników w kontekście przepisów o swo-
bodzie przemieszczania się i koordynacji systemów zabezpieczenia spo-
łecznego. 50 lat rozporządzenia nr 1612/68 / Agnieszka Smoder // Polit. 
Społ. - 2018, nr 5-6, s. 38-40 bibliogr. summ. 

 Omów. międzynarodowej konferencji. Warszawa, 3 lipca 2018 r. 
 
 733. DELEGOWANIE pracowników - w poszukiwaniu równowagi 
między swobodą świadczenia usług a ochroną praw pracownika / Monika 
Tomaszewska // Eur. Prz. Sąd. - 2018, nr 6, s. 22-28 summ. 
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 734. DELEGOWANIE pracowników w prawie Unii Europejskiej : 
ocena i zagrożenia w kontekście nowej dyrektywy w sprawie delegowa-
nia pracowników / Gertruda Uścińska // Polit. Społ. - 2018, nr 5-6, s. 1-8 
bibliogr. summ. 
 
 735. DELEGOWANIE pracowników w prawie Unii Europejskiej : 
proponowane zmiany, ocena i zagrożenia w przepisach o koordynat- 
cji systemów zabezpieczenia społecznego / Gertruda Uścińska // Polit. 
Społ. - 2018, nr 7, s. 1-8, tab. bibliogr. summ. 
 
 736. DELEGOWANIE pracowników w ramach świadczeń usług  
w świetle zmian wprowadzonych dyrektywą 2018/957 / Agnieszka Woło-
szyn // Pr. Zabezp. Społ. - 2018, nr 8, s. 2-8 bibliogr. summ.  
 
 JAK prawidłowo rozliczyć składki ZUS i podatek dochodowy od 
delegowanych pracowników / I. Nowacka = poz. 2348. 
 
 737. KIEROWCA TIR-a to marynarz? / Andrzej Berezowski // Tyg. 
Solidar. - 2018, nr 8, s. 14-15. 

 Nieuznawanie kierowców transportu międzynarodowego za pracowników 
delegowanych (podobnie jak marynarzy). 
 
 738. KONFERENCJA „Delegowanie pracowników w kontekscie 
przepisów o swobodzie przemieszczania się i koordynacji systemów 
zabezpieczenia społecznego. 50 lat rozporządzenia nr 1612/68” / Grażyna 
Wertel // Ubezp. Społ. - 2018, nr 3, s. 127-137 bibliogr summ. 

 3 lipca 2018 r. Warszawa, CPS „Dialog”. 

 
 739. OBOWIĄZKI pracodawcy związane z wypadkiem w czasie 
podróży służbowej oraz świadczenia powypadkowe / Grażyna Ślawska // 
Prew. Rehabil. - 2018, nr 3-4, s. 35-48.  
 
 740. PODRÓŻ służbowa czy oddelegowanie : o czym należy pamię-
tać, wysyłając pracownika za granicę? / Radosław Stępien // Personel 
Zarz. - 2018, nr 8, s. 71-74. 
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 741. PRACOWNICY delegowani z państw UE a uprawnienia związ-
ków zawodowych / Marcin Wujczyk // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. 
Społ. - 2018, s. 111-123 bibliogr. summ. 
 
 742. VI [SZÓSTE] Wrześniowe Spotkania z Prawem Pracy. W 3 dni 
dookoła prawa pracy - komu w drogę, temu KP. Sprawozdanie z konfe-
rencji / Izabela Florczak, Barbara Muszyńska // Monit. Prawa Pr. - 2018, 
nr 11, s. 8-9. 

 Skutki geograficznego przemieszczania sie pracowników (delegowanie pra-
cowników). Warszawa 7-9 września 2018 r. 
 
 

b. Migracje zawodowe 
 
 743. ASYMMETRIC mobility and emigration of highly skilled 
workers in Europe : the Portuguese case / Rui Machado Gomes [at al.] // 
Stud. Migr. Prz. Pol. - 2018 z. 3, s. 143-164 bibliogr. netogr. 

 Asymetryczna mobilność i emigracja wysoko wykwalifikowanych pracowni-
ków w Europie: przypadek Portugalii. 
 
 744. BEZPIECZEŃSTWO na rynku pracy jako perspektywa teore-
tyczna w badaniach nad migracjami zarobkowymi / Kamil Matuszczyk, 
Maciej Duszczyk // Probl Polit. Społ. - 2018, nr 4, s. 25-42 bibliogr. 
summ.  
 
 745. BEZPIECZEŃSTWO rynku pracy jako kategoria w badaniach 
migracyjnych - wyniki badań empirycznych / Monika Stec, Maciej Dusz-
czyk // Probl. Polit. Społ. - 2018, nr 4, s. 43-64, rys. wykr. bibliogr. 
summ. 
 
 746. EDUCATIONAL and professional potential of Polish retur- 
nees = Edukacyjno-zawodowy potencjał polskich reemigrantów / Anna 
Kławsiuć-Zduńczyk // Rocz. Andragog. - 2018, [T.] 25, s. 267-282  
bibliogr. summ. 
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 747. EKONOMICZNO-społeczne następstwa migracji na obszarach 
górskich na przykładzie Karpat Polskich / Piotr Cymanow. - Wyd. pierwsze. - 
Warszawa : Difin, 2018. - 282 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 261-277. - 
ISBN 978-83-8085-659-2. 
 
 748. IMIGRACJA obywateli Ukrainy do Polski - przyczyny oraz 
aspekty popytowe i strukturalne / Anna Barwińska-Małajowicz // Hand. 
Wewn. - 2018, nr 6, t. 1, s. 39-57, tab. wykr. bibliogr. rez. summ. 
 
 749. IMIGRACJA zarobkowa do Polski : casus Ukraińców (2014-
2017) / Anita Adamczyk // Środkowoeur. Stud. Polit. - 2018, [nr] 2,  
s. 115-135 bibliogr. summ. 
 
 750. INICJATYWA i intencjonalność w podejmowaniu misji zagra-
nicznej przez ekspatriantów z własnej inicjatywy (SIE) / Sylwia Przy- 
tuła // Organ. Kier. - 2018, nr 4, s. 169-184, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 751. MIGRACJE poakcesyjne Polaków do republiki Irlandii / Ma- 
teusz Szast // Stud. Pol. - 2017, T. 38, s. 97-113 bibliogr. netogr. summ. 
 
 752. MIGRANTS’ chances or choices in a sub-protective welfare 
regime? / Carla Valadas, Pedro Góis, José Carlos Marques // Probl. Polit. 
Społ. - 2018, nr 4, s. 65-83, tab. bibliogr. streszcz. 

 Migranci w modelu ograniczonego państwa opiekuńczego - wysokie bezrobo-
cie i niestabilne warunki pracy migrantów. 
 
 PAŃSTWO, rynek i trzeci sektor w polityce migracyjnej : przykład 
systemu kształcenia zawodowego w Danii / P. Wetoszka = poz. 908. 
 
 753. POLITYKA migracyjna a ekonomiczne znaczenie imigracji  
i emigracji w opinii ekspertów / Beata Paliś // Współcz. Probl. Ekon - 
2018, nr 1, s. 17-37 bibliogr. summ. 
 
 754. POLITYKA wobec migracji - postępowa, czyli podstępna? / 
Teresa Wójcik // Tyg. Solidar. - 2018, nr 38, s. 6-9. 
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 755. PROBLEM migracji w grupie ratowników medycznych / Estera 
Skucha, Alicja Domagała // Polit. Społ. - 2018, nr 2, s. 24-29, tab.  
bibliogr. summ. 
 
 756. PROBLEMY zawodowe polskich emigrantów a sposoby radze-
nia sobie ze stresem = Professional problems of Polish emigrants and 
their ways to cope with stress / Joanna Wierzejska // Probl. Profes. - 
2018, nr 1, s. 191-205 bibliogr. summ. 
 
 757. PROPONUJEMY ci wyjazd za granicę...: mobilność pracow- 
ników w BASF Polska / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2018, nr 11,  
s. 66-69. 
 
 758. PRZEMIANY demograficzne w województwie świętokrzy- 
skim - konsekwencje i wyzwania dla gospodarki i rynku pracy / Agniesz-
ka Piotrowska-Piątek // Stud. Humanist. - Społ. - 2017, T. 18, s. 269-285 
bibliogr. summ. 
 
 759. SKŁONNOŚCI społeczeństwa informacyjnego do migracji na 
przykładzie studentów reprezentujących pokolenie Y : wyniki badań 
empirycznych / Grażyna Kowalewska, Joanna Nieżurawska-Zając, Daniel 
Rzeczkowski // Rocz. Kol. Analiz Ekon. - 2018, Z. 49, s. 527-545 bibliogr. 
summ. 
 
 760. SOME remarks on academic migration : introduction / Janusz 
Mucha, Kamil Łuczaj // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2018, z. 3, s. 115-122 
bibliogr. netogr. 

 Kilka uwaga na temat migracji akademickich. 
 
 761. WIELKI exodus wyludnia Bałkany : konsekwencje korupcji  
i neoliberalizmu / Jean-Arnault Dérens, Laurent Geslin ; tł. Zbigniew M. 
Kowalewski // Monde Diplomat. - 2018, nr 7, s. 26-29. 
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 ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim a kwestia imigrantów w Polsce = 
Management human capital on the issue of immigrants of Poland /  
M. Kruk  = poz. 774. 
 
 Zob. też Socjologia migracji. 
 
 

c. Zatrudnienie Polaków za granicą i cudzoziemców w Polsce 
 
 762. BLURRED borders : entrepreneurial activity of Poles in Germa-
ny in the eyes of experts / Maria Nawojczyk, Lidia Synowiec-Jaje // Stud. 
Migr. Prz. Pol. - 2018, z. 3, s. 41-58 bibliogr. netogr.  

 Niewyraźne granice: przedsiębiorcza aktywność Polaków w Niemczech  
w oczach ekspertów. 
 
 763. CUDZOZIEMCY bez zezwoleń // Inspektor Pr. - 2018, nr 4, s. 25. 
 
 764. CUDZOZIEMSCY pracownicy liczeni w miliony / Anna Gra-
bowska // Tyg. Solidar. - 2018, nr 10, s. 16-19. 

 Zatrudnienie cudzoziemców w Polsce. 
 
 765. DOUBLE time-bend in paid domestic work : (migrant) workers 
and their employers in Italy and Poland / Olga Cojocaru, Anna Rosiń- 
ska // Kult. i Społ. - 2018, T. 62, nr 4, s. 19-46 bibliogr. netogr. 
 
 766. EXPERIENCE of migrant self-employment as „economisation 
of ethnicity” : Indian and Chinese entrepreneurs in Poland / Katrzyna 
Andrejuk, Olena Oleksiyenko // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2018, z. 3,  
s. 77-96 bibliogr. netogr. 

 Doświadczenie samozatrudnienia migrantów jako „ekonomizacja etniczno-
ści”: indyjscy i chińscy przedsiębiorcy w Polsce. 
 
 767. IMIGRANCI zarobkowi na polskim rynku pracy / Magdalena 
Kacperska // Środkowoeuropejskie Studia Polityczne. - 2018, [nr] 2,  
s. 137-156 bibliogr. summ. 
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 768. MIGRATION and migrant entrepreneurship in a German-Polish 
border region / Anna Skraba, Magdalena Nowicka // Stud. Migr. Prz. Pol. - 
2018, z. 3, s. 17-39 bibliogr. netogr. 

 Migracja i przedsiębiorczość migrantów w polsko-niemieckim regionie przy-
granicznym. 
 
 769. MULTIPLIED insecurity : the Japanese classical musicians on 
the Polish and French labor market / Beata Kowalczyk // Probl. Polit. 
Społ. - 2018, nr 4, s. 85-105 bibliogr. streszcz. 

 Japońscy muzycy na polskim i francuskim rynku pracy. 
 
 770. POTRZEBUJEMY zagranicznych rąk do pracy / Stanisław 
Szwed ; rozm. Anna Grabowska // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 6, s. 1-2. 
 
 771. PRACA cudzoziemców z Ukrainy i innych państw wschodnich : 
zatrudnianie, opodatkowanie i ubezpieczenia społeczne / Lidia Agnieszka 
Rubińska. - Gdańsk : ODDK, 2018. - 115 s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-
7804-619-6. 
 
 PRZECIWDZIAŁANIE skutkom bezrobocia ludności napływowej 
jako wymiar polityki integracyjnej Polski / K. Andrejuk = poz. 557. 
 
 772. PRZEDSIĘBIORCZOŚć a migracje zarobkowe studentów pol-
skich - wybrane wyniki badań / Tomasz Bernat, Anna Barwińska-
Małajowicz // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2018, z. 367, Ekonomia 
nr 16, s. 102-121, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 773. STRUKTURA przestrzeni roboczej operatorów ciągników i ma- 
szyn rolniczych / Karolina Trzyniec // Tech. Rolnicza, Ogrodnicza, Leśna. -  
2015, nr 5, s. 20-23 bibliogr. summ. 
 
 WHY to employ foreign academics in Poland? : perspective of heads 
of university research teams / K. Łuczaj, J. Mucha  = poz. 618. 

 Dlaczego zatrudniać zagranicznych naukowców w Polsce? : z perspektywy 
szefów uniwersyteckich zespołów badawczych. 
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 774. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim a kwestia imigrantów  
w Polsce = Management human capital on the issue of immigrants of 
Poland / Marzena Kruk // Humanum. - 2017, nr 3, s. 277-289 bibliogr. 
summ. 
 
 775. ZATRUDNIANIE cudzoziemców po zmianach w 2018 r. : nowe 
zasady zatrudnienia i dodatkowe obowiązki / Mariusz Makowski. - War-
szawa : INFOR, 2018. - 203 s. ; 24 cm. - (Prawo Pracy ). - ISBN 978-83-
65947-53-6. 
 
 776. ZATRUDNIANIE cudzoziemców w Polsce - m.in. z Armenii, 
Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Rosji, Ukrainy, państw UE : (z suplementem 
elektronicznym) / (red.) Przemysław Ciszek ; [aut.] Michał Nocuń, Grze-
gorz Ziomkowski. - Gdańsk : ODDK, 2018. - 192 s. ; 24 cm. - ISBN 978-
83-7804-605-9. 
 
 777. ZATRUDNIANIE cudzoziemców w Polsce - procedura i obo-
wiązki pracodawcy / Renata Guza-Kiliańska, Mariusz Makowski // Serw. 
Praw.-Prac. - 2018, nr 18, 81 s. 
 
 778. ZATRUDNIANIE w Polsce cudzoziemców spoza UE / Ewa Pod- 
górska-Rakiel, Michał Szypniewski. - Stan prawny na 1 maja 2018 r. - 
Warszawa : Wolters Kluwer, 2018. - 269 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.  
s. 141-142. - ISBN 978-83-8124-695-8. 
 
 779. ZATRUDNIENIE cudzoziemca przy pracy sezonowej / Domi-
nika Nowak, Mateusz Gajda // Monit. Prawa Pr. - 2018, nr 4, s. 26-30 
summ. 
 
 780. ZATRUDNIENIE cudzoziemców - wyzwania na dziś i na przy-
szłość / Robert Lisicki // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 3, s. 20-23. 
 
 781. ZMIANY w przepisach odnośnie zatrudniania cudzoziemców 
spoza UE / Justyna Lenczewska // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 2, s. 19-20. 
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8. Czas pracy. Absencja 
 
 782. ABSENCJA pod lupą : czy i jak można obniżyć koszty zwolnień 
lekarskich pracowników? / Maja Piotrowska // Personel Zarz. - 2018,  
nr 4, s. 46-49. 
 
 783. ALOKACJA czasu jako podstawowego zasobu człowieka : 
perspektywa nowej ekonomii gospodarstwa domowego / Jacek Jankie-
wicz ; Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. Uniw. 
Ekon. Pozn, 2018. - 270, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 244-268. - ISBN 
978-83-7417-975-1. 
 
 784. ANALIZA wykorzystania czasu pracy kierowców / Edmund 
Lorencowicz [i in.] // Probl. Transportu i Logistyki. - 2017, nr 2, s. 27-38 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 785. CZAS pracy nauczycieli w polskiej debacie publicznej / Jan 
Dzierzgowski // Stud. Eduk. - 2015, nr 37, s. 193-210 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 786. ECONOMIC costs due to workersʻ sick leave at wastewater 
treatment plants in Bulgaria / Elka Toseva, Rumyana Stoyanova, Tanya 
Turnovska // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 2, s. 129-141, tab. bibliogr. 
summ. 

 Koszty ekonomiczne związane z absencją chorobową pracowników w oczy- 
szczalniach ścieków w Bułgarii. 

 
 787. KTO choruje, kto symuluje - skuteczne zarządzanie poziomem 
absencji chorobowej w firmie / Mariusz Kręc // Bezp. Pr. - 2018, nr 1,  
s. 26-27, rys. bibliogr. summ. 
 
 WYMIAR czasu pracy kontra zdrowie : (przegląd doniesień nauko-
wych) = Working time versus health : (a review of scientific reports) /  
K. Zużewicz, A. Prędecka = poz. 1687. 
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9. Zawód i jego wykonywanie 
 
 788. ANALIZA ilościowa i jakościowa wyniku egzaminu praktycz-
nego typu OSCE dla kandydatów na wolontariuszy pracujących z chory-
mi w hospicjum / Marta Szeliga [i in.] // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018,  
nr 1, s. 148-158, tab. bibliogr. summ. 
 
 789. ASYSTENT rodziny / Sylwia Zubrzycka // Pedagog. Katol. - 
2018, nr 2, s. 200-206 bibliogr. netogr. summ. 
 
 790. BEHAPOWCÓW portret własny / Beata Kaczmarek. - Cz. 1-3 // 
Atest. - 2018, nr 12, s. 4-6, rys. ; 2019, nr 1, s. 4-7, rys. ; nr 2, s. 4-9, 
wykr. 
 
 791. CHARAKTERYSTYKA środowiska i pracy streetworkerów na 
podstawie badań w wybranej grupie pracowników ulicy = Characteristics 
of streetworkers work and work environment based on research made on 
a particular group of streetworkers / Roland Łukasiewicz // Rocz. Teol. - 
2016, T. 63, z. 1, s. 159-183 bibliogr. netogr., wykaz aktów prawnych, 
summ. 
 
 792. CZY biblioteki mogą być zwolnione z obowiązków wynikają-
cych z RODO? / Sylwia Czub-Kiełczewska // Bibliotekarz. - 2018, nr 4,  
s. 38-39. 

 Ochrona danych osobowych w pracy bibliotekarza. 
 
 793. DOŚWIADCZENIA z projektowania opisu informacji dla zawo- 
du doradca finansowy / Krzysztof Waliszewski // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2018, nr 3, s. 75-84, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 794. DZIAŁANIA promocyjne w polskich gminach : (w świetle 
badań empirycznych) / Robert Nowacki // Hand. Wewn. - 2006, nr 4/5,  
s. 23-30, tab. summ. rez. 
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 795. INFORMACJA o pierwszej konferencji projektu INFODO- 
RADCA+ / Dorota Koprowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 3,  
s. 155-158, il. bibliogr. summ. 

 Konferencja „Rozwijanie, uzupełnianie i aktualizacja informacji o zawodach 
oraz jej rozpowszechnianie za pomocą nowoczesnych narzędzi komunikacji - 
INFODORADCA+”, (Warszawa, 15 grudnia 2017 r.). 
 
 796. INFORMACJE o zawodach jako narzędzie wsparcia instytucji 
rynku pracy, w tym publicznych służb zatrudnienia / Jolanta Kulińska // 
Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 3, s. 44-54 bibliogr. summ. 
 
 797. KONCEPCJA badań monitorujących wykorzystanie opisów infor-
macji o zawodach / Marta Jankowska, Małgorzata Drozd-Garbacewicz, Wa-
cław Galewski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 3, s. 37-43 bibliogr. summ. 

 Omów. badań nad projektem „Rozwijanie, uzupełnienie i aktualizacja infor-
macji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzędzi 
komunikacji - INFODORADCA+”. 
 
 798. KOORDYNATOR rodzinnej pieczy zastępczej i jego rola w sys- 
temie pieczy zastępczej / Tomasz Gebel // Lub. Rocz. Pedagog. - 2017, 
Vol. 36, nr 3, s. 225-232 bibliogr. summ. 
 
 KREOWANIE nowych kwalifikacji rynkowych w powiązaniu z in-
formacjami o zawodach = poz. 854. 
 
 799. MENEDŻER, dydaktyk, wychowawca - funkcje zawodowe 
współczesnego nauczyciela = Manager, didactic teacher, educator -  
professional functions of a modern teacher / Henryk Budzeń // Stud.  
Międzynar. / WSH Radom. - 2017, T. 5, s. 19-44 bibliogr. summ. 
 
 800. METODYKA pracy sędziego sądu administracyjnego / Bogu-
sław Dauter. - Wyd. 6, stan prawny na 20 października 2017 r. - Warsza-
wa : Wolters Kluwer, 2018. - 686 s. ; 25 cm. - (Metodyki). - ISBN 978-
83-8124-008-6. 

 Rec.: Mudrecki Artur // Zesz. Nauk. Sąd. Admin. - 2018, R. 14, nr 5, s. 157-159. 
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 801. MIĘDZY asymilacją kulturową a pedagogiką różnicy : doradca 
zawodowy w warunkach zróżnicowania kulturowego / Agnieszka Grom-
kowska-Melosik // Stud. Eduk. - 2016, nr 39, s. 131-140 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 802. MODEL pracy psychologa i pedagoga szkolnego w szkolnictwie 
artystycznym / Urszula Bissinger-Ćwierz // Zesz. Psychologiczno-Peda- 
gogiczne Centr. Eduk. Art. - 2017, z. 1, s. 121-142 bibliogr. netogr. 
 
 MOŻLIWOŚCI zatrudnienia osób niepełnosprawnych na przykładzie 
wybranych opisów informacji o zawodach / M. Mazur-Mitrowska =  
poz. 697. 
 
 803. NA rynku brakuje inspektorów ochrony danych / Magdalena 
Rycak // Personel Zarz. - 2018, nr 8, s. 68-69. 
 
 804. NAUCZYCIEL edukacji dla bezpieczeństwa jako organizator 
procesu dydaktyczno-wychowawczego / Agnieszka Araucz-Boruc, Jerzy 
Kunikowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 2, s. 76-85 bibliogr. summ. 
 
 805. NAUCZYCIEL i jego szanse autonomicznego funkcjonowania 
w zawodzie : (z perspektywy badanych nauczycieli i teorią Pierre’a Bour-
dieu w tle) / Małgorzata Zalewska-Bujak // Stud. z Teorii Wych. - 2018,  
T. 9, nr 3, s. 155-178 bibliogr. netogr. summ. 
 
 806. NAUCZYCIEL ucznia z niepełnosprawnością - rozwój kompe-
tencji zawodowych / Jolanta Lipińska-Lokś // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2018, nr 1, s. 118-130 bibliogr. summ. 
 
 807. NAUCZYCIELE języków obcych : kontekst pracy, kształcenie, 
doskonalenie zawodowe / red. nauk. Ewa Andrzejewska, Magdalena 
Wawrzyniak-Śliwska. - Gdańsk : Wydaw. Uniw. Gdań. 2017. - 305 s ; 
21cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7865-532-9. 
 
 808. NOWOCZESNY nauczyciel XXI wieku - a więc jaki? / Zofia 
Chełstowska // Nowa Szk. - 2016, nr 6, s. 30-33. 
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 809. O PEDAGOGU i (nie)podejmowaniu działania, czyli o sytua- 
cjach trudnych roli opiekuna osoby starszej słów kilka / Marta Anna Sa-
łapata // Niepełnospr. Rehabil. - 2018, nr 3, s. 106-116 tab. bibliogr. 
summ. 
 
 810. PODMIOTOWOŚĆ, odpowiedzialność, historyczność profesji  
i profesjonalisty na przykładzie zawodu radcy prawnego / Paweł Łabie-
niec // Arch. Filoz. Prawa. - 2018, nr 1, s. 34-45 summ. 
 
 811. POLISH infection control nurses - self-assessment of their duties 
and professional autonomy in different types of hospitals / Marta 
Wałaszek [i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 6, s. 605-612, tab. bibliogr. 
summ. 

 Polskie pielęgniarki kontroli zakażeń - samoocena obowiązków i autonomii 
zawodowej w różnych typach szpitali. 
 
 812. POSTAWY pracowników zawodów pomocowych wobec osób 
starszych / Anna Kanios. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2018. - 333 s. : il. ; 
25 cm - Bibliogr. s. 295-318, akty prawne s. 319. - ISBN 978-83-227-
9087-8. 
 
 POWIĄZANIE informacji o zawodach z kwalifikacjami w Zintegro-
wanym Systemie Kwalifikacji jako pożądana komplementarność syste-
mowa / K. Trawińska-Konador = poz. 864. 
 
 POWOŁANIE jako imperatyw zawodowy : etos polskich pielęgniarek 
w badaniach socjologicznych / red. nauk. J. Łodzińska, S. H. Zaręba,  
M. Zarzecki ; [aut. oprac. S. H. Zaręba i 17 pozostałych] = poz. 1306. 

 Z treści: Łodzińska J., Zaręba S. H., Zarzecki M.: Socjologia pielęgniarstwa - 
między deontologią a prakseologią zawodu. 
 
 813. PRACOWNICY socjalni, opiekunki środowiskowe i opiekuno-
wie w domach pomocy społecznej - stan i przyszłość wybranych zawo-
dów pomocowych w Polsce / Rafał Iwański // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018, 
nr 3, s. 46-55, tab. bibliogr. summ. 
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 PRACOWNIK ochrony fizycznej - zapewnienie bezpiecznej pracy / 
S. Kryczka  = poz. 1530. 
 
 814. PRAKTYKA pracy socjalnej / red. nauk. Ewa Grudziewska, 
Mieczysław Sędzicki. - Wyd. pierwsze. - Warszawa : Difin, 2018. -  
213 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. - (Engram). - ISBN 978-83-8085-583-0. 

 Treść: Kott Krystyna: Rozważania teoretyczne o praktyce pracy socjalnej  
w czasach przemian społecznych (s. 15-22). - Żuchowska Milena: Etyka i „za-
wód” pracownika socjalnego jako kreatora rzeczywistości społecznej (s. 23-32). - 
Flaszyńska Ewa: Praca z osobami długotrwale bezrobotnymi z perspektywy pra-
cownika ośrodka pomocy społecznej (s. 33-45). - Kos Agnieszka: Osoba uzależ-
niona od narkotyków. Klient jak każdy inny? (s. 46-61). - Czarkowska Małgorza-
ta: Odebranie dziecka z rodziny przez pracownika socjalnego jako forma prze-
ciwdziałania przemocy w rodzinie (s. 62-72). - Sędzicki M.: Seminarium „Prakty-
ka pracy socjalnej. Z tradycji w przyszłość” podsumowanie realizacji szkoleń 
zawodowych i kształcenia pracowników socjalnych w APS w ramach POKL  
w latach 2008-2014 (s. 73-81). - Kruk Anna Monika: Potrzeby edukacyjne pra-
cowników socjalnych (s. 82-93). - Zozula Jolanta: Prawa i obowiązki rodziców, 
którym nie przysługuje władza rodzicielska nad dzieckiem (s. 97-115). - Stankow-
ska Magdalena: Świadczenia rodzicielskie - rozważania wokół nowego świadcze- 
nia rodzinnego (s. 116-127). Korycki Arkadiusz Mateusz: Potrzeby opiekuńcze  
i pielęgnacyjne seniorów. Wspieranie aktywności i niezależności osób starszych 
wyzwaniem dla współczesnej polityki społecznej (s. 128-144). - Kruk Anna Mo-
nika: Edukacja na rzecz przedsiębiorczości spółdzielczej - przykłady z tradycji  
i współczesności (s. 145-160). - Ziomek-Michalak Katarzyna: Praca z osobami 
starszymi w kontekście wsparcia edukacyjnego (161-170). - Szymańska Joanna: 
Opowieść o rodzinie - zmiana jest możliwa (s. 171-178). - Piechocki Zbigniew: 
Wsparcie dla rodzin zastępczych na przykładzie województwa kujawsko-po- 
morskiego - Warsztaty (s. 179-183). - Piechocki Zbigniew: Wsparcie dla rodzin 
zastępczych. Warsztat - skrypt i ćwiczenia (s. 184-207). 
 
 815. PROFESSIONAL teacher and stage of teacher profile deve-
lopment = Profesionalny nauczyciel i etapy rozwoju profilu nauczyciela = 
Professionalnyj učitel’ i ètap razvitiâ profilâ učitelâ / Miroslav Gejdoš // 
Int. J. New Econ. Soc. Sc. - 2018, nr 1, s. 239-253 rez. streszcz. 
 
 816. PRZEKONIANIA pracowników zawodów pomocowych na 
temat osób starszych / Anna Kanios // Polit. Społ. - 2018, nr 9, s. 19-24, 
tab. bibliogr. summ. 
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 817. PSYCHOLOG na uniwersytecie, w gabinecie, wśród ludzi - 
uwarunkowania metodologiczne, kulturowe i etyczne / Jerzy Marian 
Brzeziński // Nauka. - 2018, nr 1, s. 143-156 bibliogr. summ. 
 
 818. ROLA i zadania doradcy zawodowego na przykładzie Powiato-
wego Urzędu Pracy w Rybniku = The role and tasks of a professional 
counselor according to the example of the District Labor Office in Ryb- 
nik / Olimpia Gogolin, Eugeniusz Szymik // Probl. Profes. - 2018, nr 1,  
s. 181-189. 
 
 819. ROLA zawodowych księgowych w przedsiębiorstwach społecz-
nie odpowiedzialnych / Elżbieta Jaworska // Finanse, Rynki Finan., 
Ubezp. - 2016, nr 2, cz. 2, s. 123-131 bibliogr. netogr. summ. 
 
 820. STOPIEŃ awansu zawodowego nauczycieli szkół podstawo-
wych a poziom ich inteligencji emocjonalnej i kompetencji społecznych / 
Stefan T. Kwiatkowski // Stud. z Teorii Wych. - 2018, T. 9, nr 3,  
s. 105-154 bibliogr. summ. 
 
 821. TEACHER'S creative potential as determinant of schools inno-
vativeness / Katarzyna Piwowar-Sulej // Eduk. Ekon. Menedż. - 2017,  
nr 4, s. 23-35, tab. bibliogr. summ. 

 Kreatywny potencjał nauczyciela jako wyznacznik innowacyjności szkół. 

 
 822. TŁUMACZE literaccy : realia i warsztat pracy / Dorota Gutt- 
feld // Rocz. Przekład. - 2018, [T.] 13, s. 8397 bibliogr. summ. 
 
 823. TRUDNOŚCI w pracy zawodowej pracowników socjalnych - 
wybrane konteksty = Difficulties in professional work of social wor- 
kers - selected contexts / Anna Kanios // Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-
Psychol. - 2017, Vol. 30, [nr] 3, s. 195-204 bibliogr. summ. 
 
 824. UWARUNKOWANIA pracy i zadania pedagogów szkolnych  
w świetle ich wypowiedzi / Bogumiła Bobik // Probl. Opiek.-Wych. - 
2018, nr 10, s. 11-24 bibliogr. summ. 
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 825. WSPÓŁCZESNY koncept opisu informacji o zawodzie / Urszu-
la Jeruszka // Polit. Społ. - 2018, nr temat. 1, s. 6-10 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 826. WSPÓŁDZIAŁANIE w obszarze profesji społecznych i me-
dycznych / Dorota Wolska-Prylińska. - Wyd. pierwsze. - Łódź : Wydaw. 
Uniw. Łódz, 2018. - 226, [1] s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 211-221. - ISBN 
978-83-8088-942-2. 
 
 827. WYBRANE metody badania pracy pracownika socjalnego  
w realizacji zadań zawodowych / Andrzej Balasiewicz // Zamoj. Stud. 
Mater., Pedagog - 2017, T. 19, z. 1, s. 101-114 bibliogr. summ. 
 
 828. WYBRANE współczesne problemy funkcjonowania w zawo-
dzie nauczyciela i ich rozwiązywanie / Zofia Frączek // Pedagogika - 
2018, T. 27, nr 2, s. 91-101 bibliogr. netogr. summ. 
 
 829. WYCHOWAWCZA rola nauczyciela języka obcego w edukacji 
przedszkolnej i wczesnoszkolnej / Patrycja Lipińska // Stud. Niemcozn. - 
2018, T. 61, s. 1067-1080 bibliogr. summ. Zsfassung. 
 
 ZAGROŻENIE wypaleniem zawodowym wśród terapeutów zaję- 
ciowych pracujących z osobami z niepełnosprawnością intelektualną /  
B. Bobik = poz. 1361. 
 
 830. ZEWNĘTRZNY diagnosta : jak pracować z konsultantem za-
rządzania? / Ewa Ginalska, Sylwester Pietrzyk // Personel Zarz. - 2018, 
nr 1, s. 38-41. 

 Zawód konsultanta zarządzania, współpraca działu HR z konsultantem 
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10. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe 
 

 831. CHARACTERISTICS and competences of a contemporary Po- 
lish manager working in international markets / Beata Anna Glinkowska // 
J. Positive Manage. - 2017, Vol. 8, nr 2, s. 57-68. 

 Charakterystyka i kompetencje współczesnego polskiego menedżera działają-
cego na rynkach międzynarodowych. 
 
 832. COACHING process and its influence on employees’ competen-
cies in the hospitality sector : case study / Anna Dolot // Int. J. Contemp. 
Manage. - 2017, Vol. 16, nr 2, s. 75-98 bibliogr. streszcz. 

 Proces coachingu i jego wpływ na kompetencje pracowników w hotelarstwie: 
studium przypadku. 
 
 833. COMPETENCES of a career advisor - European implications = 
Kompetencje doradcy zawodowego - implikacje europejskie / Małgorzata 
Krawczyk-Bucharska // Stud. Pedagog. (Kielce). - 2016, T. 28, s. 51-66 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 834. COMPETENCES profiles of successors in contemporary family 
firms / Mariola Dźwigoł-Barosz // J. Positive Manage. - 2017, Vol. 8,  
nr 3, s. 69-81 bibliogr. netogr. 

 Profile kompetencyjne następców we współczesnych firmach rodzin- 
nych. 
 
 835. EUROPEJSKA klasyfikacja umiejętności / kompetencji, kwali-
fikacji i zawodów i jej powiązanie z informacjami o zawodach / Ma- 
ciej Gruza // Polit. Społ. - 2018, nr temat. 1, s. 10-15 bibliogr. netogr.  
summ. 
 
 836. HR-OWIEC się szkoli : jakie obszary wiedzy są obecnie pożą-
dane w działach personalnych? / Emilia Szypryt // Personel Zarz. - 2018, 
nr 4, s. 70-73, rys. 
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 837. The IMPORTANCE of creativity as the core competence of 
employees in the selected enterprises in Poland / Joanna Ziomek // Stud. 
Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 2, s. 555-564 bibliogr. 

 Znaczenie kreatywności jako podstawowej kompetencji pracowników w wy- 
branych przedsiębiorstwach w Polsce. 
 
 838. IMPRESSIONS of competency : tactics and a conceptual  
Model / Julita Haber, Robyn Brouer // J. Manage. Bus. Admin. Central  
Europe. - 2017, Vol. 25, nr 4, s. 28-54 bibliogr. netogr.  
 
 839. INFORMATION and communicative competence formation of 
future qualified employees in the aspects of higher education informa- 
tization = Informacja i kształtowanie kompetencji komunikacyjnych 
przyszłych wykwalifikowanych pracowników w aspektach informatyzacji 
szkolnictwa wyższego / Pojasok Tamara, Moskalyk Hennadii, Bespar-
tochna Olena // Zesz. Nauk. WSG, Eduk. Rodz. Społ. - 2018, nr 3, s. 163-
175 bibliogr. netogr. summ. 
 
 840. INICJATYWNOŚĆ i przedsiębiorczość jako kompetencja kluczo-
wa (nauczyciela) XXI wieku / Joanna Jaworska // Probl. Opiek.-Wych. -  
2018, nr 8, s. 3-10 bibliogr. netogr. summ. 
 
 841. KLUCZOWE kompetencje przyszłości w firmach rodzinnych / 
Barbara Wyrzykowska, Tatiana Balanovska // Turyst. Rozwój Reg. - 
2018, nr 9, s. 109-117 bibliogr. netogr. summ. 
 
 842. KOLEKTYWNE i indywidualne kompetencje analityczne jako 
współczesne fundamenty rozwoju organizacji = Collective and individual 
analytical competences as a contemporary foundations of organization’s 
development / Alina Kozarkiewicz, Agnieszka Kabalska // Zesz. Nauk. / 
PŚl., Organ. Zarz. - 2018, Z. 118, s. 305-316 bibliogr. netogr. summ. 
 
 843. KOMPETENCJE absolwenta kierunku bezpieczeństwo wew- 
nętrzne na rynku usług w zakresie bezpieczeństwa / Szczepan Stempiński // 
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Zesz. Nauk. / WSInformat. Warsz. - 2017, T. 15, z. 2, s. 122-135 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 844. KOMPETENCJE interpersonalne w pracy współczesnego nau-
czyciela / red. nauk. Stefan T. Kwiatkowski, Dominika Walczak. - War-
szawa : Wydaw. Akad. Pedagog. Spec, 2017. - 288 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 
978-83-64953-76-7. 

 Rec.: Michalak-Dawidziuk Joanna // Kwart. Pedagog. - 2018, R. 63, nr 2,  
s. 145-153. 

 
 845. KOMPETENCJE kadry kierowniczej w przedsiębiorstwach 
wysokich technologii / Gabriela Roszyk-Kowalska. - Poznań : Wydaw. 
Uniw. Ekon. Pozn, 2018. - 312 s : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 291-304. - 
ISBN 978-83-7417-970-6. 
 
 846. KOMPETENCJE kierowników zespołu projektowego / Piotr 
Wachowiak, Sylwester Gregorczyk // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2018, z. 159, 
s. 75-91 bibliogr. summ. 
 
 847. KOMPETENCJE kluczowe jako elementy przewagi na rynku 
pracy : ujęcie ilościowe / Alicja Grześkowiak // Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. 
Szk. Wyż. - 2017, nr 10, s. 181-190 bibliogr. netogr. summ. 
 
 848. KOMPETENCJE pracowników działów HR - badania oczeki-
wań pracodawców na podstawie analizy ofert pracy / Renata Oczkowska, 
Paweł Lula, Sylwia Wiśniewska // Prz. Organ. - 2018, nr 12, s. 57-63, 
tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 849. KOMPETENCJE socjoterapeuty : wybrane zagadnienia / Barba-
ra Jankowiak // Stud. Eduk. - 2015, nr 37, s. 289-311 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 850. KOMPETENCJE społeczne menedżerów - oczekiwania praco-
dawców w Polsce i USA w świetle opublikowanych ofert pracy = Social 
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competences of managers - expectations of employers in both Poland and 
the U.S. in the context of available work opportunities (job offers) /  
Andrzej Różański // Edukacja, Technika, Informatyka. - 2018, nr 3,  
s. 139-145 bibliogr. netogr. summ.  
 
 851. KOMPETENCJE wychowawcze nauczyciela edukacji wczes- 
noszkolnej w opiniach studentów / Joanna Lorenc // Zesz. Nauk.  
Wyż. Szk. Humanitas, Pedagog. - 2018, [z.] 16, s. 181-189 bibliogr.  
summ. 
 
 852. KONTEKSTOWE badanie kompetencji : wpływ otoczenia biz-
nesowego na ocenę umiejętności zawodowych / Natalia Strzelecka // 
Personel Zarz. - 2018, nr 7, s. 68-72. 
 
 853. KONTRAKT i kompetencje na rynku IT / Arkadiusz Wargin // 
Rynek Pr. / IPISS - 2018, nr 4, s. 43-46, tab. summ. 
 
 854. KREOWANIE nowych kwalifikacji rynkowych w powiązaniu  
z informacjami o zawodach / Edyta Migałka, Radosław Panas // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2018, nr 3, s. 123-129, tab. bibliogr. summ. 
 
 855. KWALIFIKACJE pracowników służby bhp a ubezpieczeń- 
stwo warunków pracy w przedsiębiorstwach / Anna Cierniak-Emerych // 
Market. Zarz. - 2018, nr 1, s. 21-29. 
 
 MANAGING knowledge in the process of organisational competence 
development / I. Katunina  = poz. 214. 

 Zarządzanie wiedzą w procesie rozwoju kompetencji organizacyjnych. 
 
 856. MIĘDZY autonomią a urzędniczymi wymaganiami : praktyka 
działania tzw. ram kwalifikacji w wybranych uczelniach europejskich : 
wybrane aspekty / Karolina Cyran [i in.] // Stud Eduk. - 2015, nr 37,  
s. 135-152 bibliogr. netgogr. summ. 
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 857. NARZĘDZIE ICT do rozpoznawania kwalifikacji zawodowych 
w zawodach elektryk i mechanik w Polsce, Niemczech i Portugalii / Iwo-
na Kacak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 2, s. 164-171, rys. bibliogr. 
summ. 
 
 NAUCZANIE przedsiębiorczości na Uniwersytecie im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu w świetle Krajowych Ram Kwalifikacji : analiza 
efektów kształcenia i programów studiów / M. Stępiński = poz. 972. 
 
 NAUCZYCIEL ucznia z niepełnosprawnością - rozwój kompetencji 
zawodowych / J. Lipińska-Lokś = poz. 806. 
 
 858. NAUCZYCIEL w zmieniającej się rzeczywistości edukacyjnej / 
Barbara Kutrowska // Szk. Zawód, Pr. - 2017, nr 14, s. 37-51 bibliogr. 
summ. 
 
 859. NORMATYWNE i nienormatywne teorie profesjonalności = 
Normative and non-normative theories of professionalism / Danuta Urba-
niak-Zając // Probl. Profes. - 2018, nr 2, s. 25-36 bibliogr. netogr.  
summ. 
 
 860. NOWE kwalifikacje rynkowe w sektorze nieruchomości / Hanna 
Szumińska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 3, s. 130-143, rys. tab.  
bibliogr. summ. 
 
 861. OD kompetnecji zawodowych do kwalifikacji rynkowych w sek- 
torze budownictwa / Ireneusz Woźniak, Jakub Kus // Eduk. Ustaw.  
Doros. - 2018, nr 3, s. 111-122, tab. bibliogr. summ. 
 
 862. OPINIA prawna w sprawie kwalifikacji do nauczania etyki  
nauczyciela, który ukończył studia na kierunku innym niż nauczany 
przedmiot / Marek Bielecki // Prz. Prawa Wyzn. - 2018, T. 10, s. 307- 
315. 
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 863. OWNER/MANAGER core competencies in enterprise perfor-
mance in SMEs : selected competency models / Joseph Ohimor // Przeds. 
Region. - 2017, nr 9, s. 154-163 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Podstawowe kompetencje właściciela / menadżer w zakresie wyników przed-
siębiorstw w SMEs: wybrane modele kompetencji. 
 
 864. POWIĄZANIE informacji o zawodach z kwalifikacjami w Zin-
tegrowanym Systemie Kwalifikacji jako pożądana komplementarność 
systemowa / Katarzyna Trawińska-Konador // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2018, nr 3, s. 101-110, wykr. bibliogr. summ. 
 
 865. PRESENTATION skills as important managerial competences 
in the context of professional communication / Lucia Dančišinová, Eva 
Benková, Zuzana Daňková // - 2017, Vol. 15, nr 2, s. 37-46. 

 Umiejętność prezentacji jako ważny element kompetencji menedżerskich  
w kontekście komunikacji profesjonalnej. 
 
 866. PROGRAMY kształcenia a Polska Rama Kwalifikacji / Agniesz- 
ka Krysiak, Damian Bocheński // Dzień Jakości PG. - 2018, nr 5, s. 7-14 
bibliogr. netogr. 
 
 PROINNOWACYJNE kompetencje polskich menedżerów / Marta 
Juchnowicz, H. Kinowska = poz. 325. 
 
 867. ROZWAŻANIA o kompetencjach pedagogicznych nauczycieli 
edukacji wczesnoszkolnej = Considering the pedagogical competence of 
the early primary school education teachers / Ingrid Paśko // Pedagog. 
Przedszk. Wczesnoszk. - 2016, nr 1, s. 105-119 bibliogr. summ. 

 Nauczyciele - przydatność zawodowa. 
 
 868. RÓŻNORODNOŚĆ metod diagnozowania kompetencji mene-
dżerskich - ujęcie teoretyczne i empiryczne / Małgorzata Tyrańska // 
Eduk. Ekon. Menedż. - 2017, nr 3, s. 201-216, rys. tab. bibliogr.  
summ. 
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 869. SOCIAL work skills working with mentally disabled persons : 
case overview / Jūratė Kavaliauskienė, Audronė Rimkuvienė // Koniń. 
Stud. Społ.-Ekon - 2017, T. 3, nr 2, s. 153-159 bibliogr. 

 Umiejętności pracy socjalnej w pracy z osobami niepełnosprawnymi umy- 
słowo. 
 
 870. SPECIAL teacher competencies in the context of inclusive 
school = Specjalne kompetencje nauczycieli w kontekście szkoły inte- 
gracyjnej / Irena Kaffemaniene, Stefanija Ališauskiene // Multicultural  
Studies. - 2017, nr 2, s. 189-204 bibliogr. streszcz. 
 
 871. STAŁOŚĆ i zmienność warsztatu pracy nauczyciela / Małgorza-
ta Kabat // Rocz. Lubus.- 2017, T. 43, cz. 1, s. 115-127 bibliogr. summ. 
 
 872. TEACHER competences for facing challenges of globalisation 
and education / Anita Auzina // J. Educ. Cult. Soc. - 2018, iss. 2, s. 24-37 
bibliogr. netogr.  

 Kompetencje nauczycieli w zakresie sprostania wyzwaniom globalizacji  
i edukacji. 

 
 873. TWORZENIE informacji o zawodach funkcjonujących na rynku 
pracy / Krzysztof Symela // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 3, s. 24-36, 
rys. tab. bibliogr. summ. 

 Omów. etapów rozwoju krajowych standardów kwalifikacji i kompetencji 
zawodów funkcjonujących na rynku pracy. 
 
 874. UZNAWANIE kwalifikacji nabytych w Unii Europejskiej do 
wykonywania w Polsce zawodów regulowanych w dziedzinie bhp / Beata 
Taradejna-Nawrath // Bezp. Pr. - 2018, nr 3, s. 16-19 bibliogr. 
 
 875. WAGE returns to different educational levels : evidence from 
Poland / Paweł Strawiński, Aleksandra Majchrowska, Paulina Bro-
niatowska // Ekonomista. - 2018, nr 1, s. 25-49, rys. tab. bibliogr. rez. 
summ. 

 Zwrot płacowy z wykształcenia w Polsce. 
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 WPŁYW kompetencji przedsiębiorczych naukowców na współpracę 
nauki i biznesu / M. Jakubiak, P. Chrapowicki = poz. 985. 
 
 876. WPŁYW poziomych i pionowych niedopasowań edukacyjnych 
na wynagrodzenia / Leszek Wincenciak // Ekonomista. - 2018, nr 1,  
s. 50-67, tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 877. WPŁYW wykształcenia na rozkład zarobków w Polsce w latach 
1988-2013 / Henryk Domański // Ekonomista. - 2018, nr 1, s. 7-24, tab. 
bibliogr. rez. summ. 
 
 878. WSPÓŁCZESNY nauczyciel : wybrane problemy i wwania 
zawodowego funkcjonowania / Agnieszka Olczak // Rocz. Lubus - 2017, 
T. 43, cz. 1, s. 55-67 bibliogr. summ. 
 
 879. WYZWANIA cyberprzestrzeni a wybrane kompetencje nauczy-
cieli i uczniów / Agata Popławska, Tatiana Aniskievich // Rocz. Lubus - 
2017, T. 43, cz. 1, s. 245-258 bibliogr. netogr. summ. 
 
 880. ZAŁOŻENIA koncepcyjne oraz cechy psychometryczne kwe-
stionariusza do badania funkcjonalnego aspektu metakompetencji nego-
cjacyjnych (TMOK) / Paweł Kleka, Elżbieta Kowalczyk // Stud. Oecon. 
Posnan. - 2018, Vol. 6, nr 3, s. 95-119, tab. bibliogr. summ. 
 
 881. ZARZĄDZANIE projektami w pomocy społecznej : szkolenie 
na rzecz rozwoju kompetencji zawodowych studentów pedagogiki / Piotr 
Kulikowski // Acta Elb. - 2017, nr 3, s. 139-141. 
 
 882. ZNACZENIE kompetencji kadry kierowniczej w organizacji / 
Maria Soroka // Dylematy. - 2016, z. 7, s. 9-20 bibliogr.  
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11. Przygotowanie kadr 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 

 883. KRYTERIA i ocena wyboru praktyk zawodowych i staży / Wie-
sław Tomczyk, Sławomir Kurpaska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 1, 
s. 141-147, tab. bibliogr. summ. 
 
 884. KSZTAŁCENIE ustawiczne osób niebędących obywatelami 
polskimi według prawa polskiego / Magdalena Pyter // Eduk. Ustaw. 
Doros. - 2018, nr 4, s. 65-73 bibliogr. summ. 
 
 885. TRANSFORMACJA edukacji zawodowej - Krzysztofa F. Sy-
meli / Henryk Bednarczyk, Dorota Koprowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2018, nr 1, s. 216-225 bibliogr. summ. 
 
 886. SZANSE realizacji Strategii Europa 2020 w aspekcie poziomu 
edukacji w Polsce / Beata Kasprzyk, Jolanta Wojnar // Nierów. Społ. 
Wzrost Gospod. - 2018, nr 1, s. 119-128, wykr. tab. bibliogr. summ. 
 
 

b. Orientacja i poradnictwo zawodowe 
 
 COMPETENCES of a career advisor - European implications = Kom-
petencje doradcy zawodowego - implikacje europejskie / M. Krawczyk-
Bucharska  = poz. 833. 
 
 887. CZY szkolne doradztwo zawodowe potrzebuje informacji o za- 
wodach? / Mirosław Górczyński // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 3,  
s. 55-63 bibliogr. summ. 
 
 888. DORADCA i doradztwo zawodowe w opiniach osób bezro- 
botnych = Advisor and counseling in the opinions of the unemployed / 
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Ewa Padechowicz-Rugała // Rynek, Społ. Kult. - 2017, nr 2, s. 135-141  
bibliogr. streszcz. 
 
 889. DORADZTWO edukacyjno-zawodowe w szkole podstawowej / 
Janusz Nowak // Pedagogika. - 2018, T. 27, nr 2, s. 217-228 bibliogr. 
summ. 
 
 890. DORADZTWO zawodowe w szkołach a rynek pracy : zesta-
wienie bibliograficzne w wyborze za lata 2007-2017 / Agnieszka Kubac-
ka // Dialogi Bibl. - 2018, nr 2, s. 15-17. 
 
 891. DORADZTWO zawodowe w perspektywie całożyciowego 
uczenia się / red. nauk. E. Solarczyk-Ambrozik = poz. 721/2016. 

 Rec.: A. Kalinowska // Rocz. Andragog. - 2017, T. 24, s. 354-356. 
 
 892. METODA projektu w doradztwie zawodowym : scenariusze 
warsztatów dla dzieci i młodzieży / Joanna Nawój-Połoczańska. - War-
szawa : Difin, 2018. - 206 s. : rys., wykr ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 201-206. - ISBN 978-83-8085-326-3. 
 
 MIĘDZY asymilacją kulturową a pedagogiką różnicy : doradca zawo-
dowy w warunkach zróżnicowania kulturowego / A. Gromkowska-Me- 
losik = poz. 801. 
 
 893. PERSPEKTYWY i nowe rozwiązania w doradztwie zawodo-
wym : coaching jako narzędzie pracy doradców zawodowych w kon- 
tekście idei lifelong learning / Joanna Kozielska // Stud. Eduk. - 2015,  
nr 37, s. 169-192 bibliogr. netogr. summ. 
 
 894. PODKARPACKA Akademia Doradztwa Zawodowego, czyli 
Doradca zawodowy w mojej szkole / Mateusz Szpyrka // Kwart. Eduk. - 
2018, nr 2, s. 115-117. 
 
 895. PORADNICTWO kariery w okresie wczesnej dorosłości = Ca-
reer counselling in the period of the early adulthood /Agata Natalia 
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Chmielarz // Ogrody Nauk i Sztuk. - 2018, T. 8, s. 256-262 bibliogr. 
summ.  
 
 PRZYDATNOŚĆ informacji o zawodach w praktyce poradnictwa 
zawodowego w urzędach pracy / N. Grodzicka = poz. 580. 
 
 896. WYKORZYSTANIE informacji o zawodach w poradnictwie za-
wodowym i zatrudnianiu osób niepełnosprawnych / Mariola Wolan-
Nowakowska // Polit. Społ. - 2018, nr temat. 1, s. 22-26 bibliogr. netogr. 
summ.  
 
 897. WYKORZYSTANIE metod coachingowych na podstawie Ra-
mowej Teorii Systemów w poradnictwie zawodowym w akademickich 
biurach karier = The use of coaching methods on the base of Systems 
Theory Framework in career counseling provided by university career 
centres / Magdalena Grzesik, Dorota Rutkowska // Coaching Rev. - 2017, 
[nr] 1, s. 79-94 bibliogr. summ. 
 
 898. ZNACZENIE informacji o zawodach w edukacji formalnej i po- 
zaformalnej / Franciszek Szlosek // Polit. Społ. - 2018, nr temat. 1,  
s. 26-30 bibliogr. netogr. summ.  
 

 
c. Kształcenie a rynek pracy 

 
 899. BIZNES a kształcenie zawodowe / Anna Grabowska // Tyg. 
Solidar. - 2018, nr 9, s. 18-19. 

 Omów. posiedzenia Rady Dialogu Społecznego poświęconego kształceniu 
zawodowemu. 
 
 900. DOBRY zawód : analiza stanowisk pracy w subregionie biało-
stockim / oprac. nauk. Bogusław Plawgo ; zespół badawczy: Katarzyna 
Baczyńska-Koc, Katarzyna Filianowicz, Karolina Matyszewska, Kinga 
Urban, Małgorzata Wenclik ; Fundacja BFKK. - Białystok : Białost. 
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Fund. Kształc. Kadr, 2018. - 77 s. : il. kolor. ; 24 cm. - ISBN 978-83-
64438-21-9. 
 
 901. DOBRY zawód : analiza stanowisk pracy w subregionie biel-
skim / oprac. nauk. Bogusław Plawgo ; zespół badawczy: Katarzyna  
Baczyńska-Koc, Katarzyna Filianowicz, Weronika Łuszczewska, Nina 
Pachwicewicz, Kinga Urban, Justyna Żynel-Etel ; Fundacja BFKK. - 
Białystok : Białost. Fund. Kształc. Kadr, 2018. - 75 s. : il. kolor. ; 24 cm. - 
ISBN 978-83-64438-24-0. 
 
 902. DOBRY zawód : analiza stanowisk pracy w subregionie łom-
żyńskim / oprac. nauk. Bogusław Plawgo ; zespół badawczy: Anna Ba-
gińska, Adam Miara, Alina Szepelska, Kinga Urban, Stanisław Kaczyń- 
ski ; Fundacja BFKK. - Białystok : Białost. Fund. Kształc. Kadr, 2018. -  
77 s. : il. kolor. ; 24 cm. - ISBN 978-83-64438-22-6. 
 
 903. DOBRY zawód : analiza stanowisk pracy w subregionie suwal-
skim / oprac. nauk. Bogusław Plawgo ; zespół badawczy: Emilia Arci-
szewska, Klaudia Bucewicz, Małgorzata Chomicz, Dariusz Górski, Rado-
sław Orłowski, Joanna Skrzekut, Kinga Urban, Justyna Żynel-Etel ; Fun-
dacja BFKK. - Białystok : Białost. Fund. Kształc. Kadr, 2018. - 77 s. : il. 
kolor, ; 24 cm. - ISBN 978-83-64438-23-3. 
 
 904. EDUKACJA dla rynku pracy czy dla emancypacji? / Mirosława 
Nowak-Dziemianowicz, Zlatica Bakašova // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, 
nr 4, s. 14-24 bibliogr. summ. 
 
 EFEKTYWNOŚĆ edukacji wyższej wobec turbulentności rynku pra-
cy / D. Kukla = poz. 964. 
 
 905. FUTURE entrepreneurs’ expectations based on the example of 
Wroclaw University of Science and Technology students / Adam Sulich // 
Zarz. Publ. / UJ.  - 2017, nr 4, s. 477-494 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Oczekiwania przyszłych przedsiębiorców na przykładzie studentów Politech-
niki Wrocławskiej. 
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 906. KRAJOWY Fundusz Szkoleniowy formą pomocy publicznej = 
The National Training Fund as a form of public assistance / Agnieszka 
Rudnik // Rynek, Społ. Kult. - 2017, nr 2, s. 127-131 bibliogr. netogr. 
streszcz. 
 
 907. KSZTAŁCENIE a praca 4.0 // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 10, 
s. 26-27. 

 Omów. konf. pt. „Człowiek - technologia - prawo. Idee i rozwiązania”. War-
szawa, 19-20 listopada 2018 r. 
 
 KSZTAŁCENIE w szkole wyższej z wykorzystaniem informacji o za- 
wodach / E. Sałata = poz. 970. 
 
 908. PAŃSTWO, rynek i trzeci sektor w polityce migracyjnej : przy-
kład systemu kształcenia zawodowego w Danii / Piotr Wetoszka //  
Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2018, nr 3, s. 283-294, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 909. PARADYGMATY edukacji zawodowej w nowoczesnej gospo-
darce / Zdzisław Nowakowski // Kwart. Eduk. - 2018, nr 2, s. 16-23. 
 
 910. PLANOWANA aktywność zawodowa absolwentów szkół wyż-
szych (na przykładzie Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach) / 
Maria Balcerowicz-Szkutnik, Anna Skórska, Jarosław Wąsowicz // Stud. 
Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2018, z. 362, s. 100-110, rys. bibliogr. 
summ. 
 
 POLITYKA rynku pracy wobec procesów edukacyjnych i rozwoju 
zawodowego / E. Flaszyńska = poz. 456. 
 
 POLITYKA społeczna / red. nauk. G. Firlit-Fesnak, J. Męcina =  
poz. 2555. 

 Treść: Godlewska-Szyrkowa J., Jaroszewska E.: Edukacja, wiedza i umiejęt-
ności. Szkolnictwo, polityka edukacyjna i poradnictwo.  
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 911. POTENCJAŁ zawodowy studentów kierunku „Turystyka i Re-
kreacja” na progu wejścia na rynek pracy : wybrane aspekty / Bożena 
Alejziak // Fol. Turist. - 2017, Nr 43, s. 59-84 bibliogr. netogr. summ. 
 
 912. PRZYGOTOWANIA do startu w dorosłość - młodzież w okre-
sie tranzycji z edukacji na rynek pracy = Preparing for a start into ad-
ulthood - young people in transition from education to the labor mar- 
ket / Lucyna Myszka-Strychalska // Rocz. Andragog. - 2018, [T.] 25,  
s. 229-247 bibliogr. summ. 
 
 913. RYNKOWA wycena absolwentów studiów ekonomicznych  
w Polsce / Marek Rocki // Ekonomista. - 2018, nr 1, s. 89-102, tab.  
bibliogr. rez. summ. 
 
 914. STRUKTURA kształcenia ponadgimnazjalnego a rynek pracy  
w Polsce / Franciszek Wyrwa // Zesz. Nauk., Wydz. Nauk Ekon. /  
PKoszal. - 2017, nr 21, s. 355-368 bibliogr. summ. 
 
 915. STUDY of factors for effective interaction in the chain „HEI-
employer” / Andrii Shaikan, Mykhailo Sahaidak // Periodyk Nauk. Akad. 
Pol. - 2017, nr 4, s. 130-141 bibliogr.  

 Badanie czynników efektywnej interakcji w łańcuchu „instytucje szkolnictwa 
wyższego-pracodawca” na Ukrainie. 
 
 916. UCZENIE się i nauczanie innych w miejscu pracy kobiet suk- 
cesu / Ewa Arleta Kos // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 4, s. 33-40  
bibliogr. summ. 
 
 917. UCZEŃ epoki konektywizmu na rynku pracy - jak go zmieni? = 
Connectivism age student in the labor market how will change it? /  
Eunika Baron-Polańczyk // Probl. Profes. - 2018, nr 1, s. 75-84 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 918. W KIERUNKU zwiększenia zatrudnialności studentów i absol-
wentów na rynku pracy - przykład Akademickiego Biura Karier Akade-
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mii WSB / Magdalena Kot-Radojewska, Sabina Ratajczak // Rynek Pr. / 
IPiSS. - 2018, nr 2, s. 21-28 bibliogr. summ. 
 
 919. WAYS to improve the competitiveness of graduates in the labor 
market : the experience of Japanese universities = Sposoby poprawy 
konkurencyjności absolwentów na rynku pracy : doświadczenia uniwer-
sytetów japońskich / Natalya Pazyura // Labor et Educatio - 2017, nr 5,  
s. 167-176 bibliogr. streszcz. 
 
 920. WYBRANE aspekty dotyczące człowieka współczesnej cywili-
zacji : nauka, edukacja, rynek pracy / pod red. nauk. Czesława Plewki - 
Koszalin : Wydaw. Uczel. Politech. Koszal., 2017.- 423 s. : il., fot.,  
wykr. ; 24 cm. - ISBN : 978-83-73-65451-8. 

 Rec.: Kust Izabella // Probl. Profes. - 2018, nr 1, s. 241-247. 
 
 921. WYKSZTAŁCENIE a potrzeby rynku pracy - klasyfikacja ab-
solwentów Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie / 
Piotr Pietrzak // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2018, z. 354, s. 80-93, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 922. WYKSZTAŁCENIE a problemy rynku pracy / Mirosław Szre-
der // Wiad. Stat. - 2018, nr 7, s. 25-36, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 

d. Kształcenie kadr w różnych zawodach 
i specjalnościach 

 
 923. ANALYSIS of the legal framework of professional training of 
the future teachers of the primary school in the Czech Republic = Analiza 
bazy normatywno-prawnej fachowego przygotowania przyszłych nauczy-
cieli szkoły podstawowej w Republice Czeskiej / Kateryna Binytska // 
Probl. Profes. - 2018, nr 1, s. 209-216. 
 
 924. DOSTOSOWANIE systemu kształcenia elektryków okrętowych 
do nowoczesnej techniki i organizacji pracy na statkach = Adapting the 
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education system of the ship’s electricians to the modern technology and 
organization of work on board / Krzysztof Kamiński, Jerzy Galbas // Zesz. 
Nauk. / AM Gdynia. - 2017, nr 98, s. 42-49 bibliogr. netogr. summ. 
 
 925. The EDUCATION of experts in the Russian Federation =  
Kształcenie ekspertów w Federacji Rosyjskiej / Elena Ivanova, Elena 
Logvinets // Probl. Współcz. Kryminalistyki / UW/ PTK. - 2016, T. 20,  
s. 95-98. 
 
 926. EDUCATION of Romani education assistants as a condition of 
social inclusion of Romani society in Poland / Bogumił Sobczyk, Jolanta 
Szempruch, Jarosław Chmielewski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 2,  
s. 18-26, tab. bibliogr. summ. 

 Edukacja asystentów edukacji romskiej warunkiem inkluzji społecznej Ro-
mów w Polsce. 
 
 927. IDEA zrównoważonego rozwoju w kształceniu studentów kie-
runków nauczycielskich / Aneta Rogalska-Marasińska // Kult. Eduk. - 
2018, nr 3, s. 104-125 bibliogr. netogr.  
 
 928. INFORMACJE o zawodach w kształceniu i zatrudnianiu w rze-
miośle / Andrzej Stępnikowski // Polit. Społ. - 2018, nr temat. 1, s. 30-34 
bibliogr. summ.  
 
 929. JAK mobilni nauczyciele zmieniają edukację? : obraz polskiej 
szkoły w kontekście wyników badania wpływu zagranicznych szkoleń 
kadry na polskie placówki edukacyjne = How mobile teachers change the 
education? : the image of Polish schools in research on the impact of staff 
training abroad on educational institutions in Poland / Michał Pachocki // 
Zarz. Publ. / UJ - 2018, nr 1, s. 117-130 bibliogr. summ. 
 
 930. JAK powinna zmieniać się oferta edukacyjna dla menedżerów 
XXI wieku? / Nikolay Kirov, Iwona Bobrowska-Budny // Personel  
Zarz. - 2018, nr 8, s. 62-65. 



- 148 - 

 931. KAPITAŁ intelektualny i edukacyjny kształcenia podyplomo-
wego nauczycieli : jego zjawisko i podstawy pojęciowe  = Intellectual and 
eduaction capital of postgraduate teacher education : its phenomenon  
and conceptual basis / Eugenia Czernyszowa // Prosopon. - 2017, nr 2,  
s. 45-52 bibliogr. netogr. summ. 
 
 932. KSZTAŁCENIE archiwistów w Małopolsce / Barbara Bie- 
laszka-Podgórna // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 1, s. 159-170, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 933. KSZTAŁCENIE kandydatów na nauczycieli i adaptacja w szko-
łach : przygotowanie do wykonywania zawodu / Andrzej Zaleski- 
Ejgierd // Kontr. Państ. - 2018, nr 1, s. 85-101, rys. 
 
 934. KSZTAŁCENIE unitarne i specjalizacja inspektorów pracy / 
Dariusz Smoliński // Inspektor Pr. - 2018, nr 8, s. 20-25. 
 
 935. KSZTAŁTOWANIE kompetencji i postaw obywatelskich żoł-
nierzy Wojsk Obrony Terytorialnej / Wojciech Horyń, Lesław Wełycz- 
ko // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 4, s. 177-187, rys. bibliogr.  
summ. 
 
 936. MISTRZOSTWO w zawodzie nauczyciela z perspektywy stu-
denta wczesnej edukacji / Alicja Komorowska-Zielony // Rozpr. Nauk. 
PWSZ Elbląg. - 2017, z. 25, s. 25-36 bibliogr. netogr. summ. 
 
 937. MYŚLENIE projektowe jako wsparcie akademickiego kształce-
nia pedagogów / Ewa Duda // Probl. Opiek.-Wych. - 2018, nr 8, s. 11-18 
bibliogr. summ. 
 
 938. PRAKTYKI pedagogiczne i ich rola w rozwijaniu umiejętności 
interpersonalnych u kandydatów do zawodu nauczycielskiego / Krystyna 
Żuchelkowska // Rocz. Lubus. - 2017, T. 43, cz. 1, s. 231-243 bibliogr. 
summ. 
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 939. PROCES stawania się nauczycielem w koncepcji kształcenia 
ustawicznego / Zbigniew Ostrach, Barbara Skałbania // Eduk. Ustaw. 
Doros. - 2018, nr 4, s. 108-113, tab. bibliogr. summ. 
 
 940. PROPOZYCJE modelowych założeń reformy aplikacji adwo-
kackiej / Maciej Gutowski, Piotr Kardas // Palestra. - 2018, R. 63, nr 1-2, 
s. 130-146. 
 
 941. PRZYGOTOWANIE nauczycieli do edukacji włączającej w Pol- 
sce i na Litwie / Anna Zamkowska, Alvyra Galkiené // Eduk. Ustaw. 
Doros. - 2018, nr 1, s. 108-117 bibliogr. summ. 
 
 942. ROLA szkół biznesu w kontekście deklaracji PRME / Barbara 
Pogonowska // Ruch Praw. Ekon. - 2018, z. 1, s. 325-337 summ. 

 PRME - Principles for Responsible Management Education - odpowiedzialne 
kształcenie menedżerów. 
 
 943. The ROLE of leader in managing change within an enterprises / 
Mirosław Szcześniak // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn - 2018, nr 3, s. 11-25 
bibliogr. streszcz. 

 Rola lidera w zarządzaniu zmianami w przedsiębiorstwie. 
 
 944. ROZWÓJ zawodowy nauczycieli w modelu „professional learn-
ing community” = Teachers’ professional development in the „profes-
sional learning community” model / Joanna Giebułtowska // Labor et 
Educatio - 2017, nr 5, s. 57-72 bibliogr. netogr. summ. 
 
 945. RZEMIEŚLNICZE przygotowanie zawodowe - tradycja i wy-
zwanie / Andrzej Stępnikowski // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 6,  
s. 16-19. 

 Nauczanie zawodu w rzemiośle. 
 
 946. The SELF-EFFICACY of physical education teacher czandi- 
dates / Joanna Ogrodnik, Ewa Przybyła, Ewa Herman // Zesz. Nauk.  
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Wyż. Szk. Humanitas, Pedagog. - 2018, [z.] 16, s. 293-304 bibliogr. 
streszcz. 

 Poczucie własnej skuteczności przyszłych nauczycieli wychowania fizycz- 
nego. 

 
 947. STUDENCI pedagogiki o wyborze kierunku, oczekiwaniach 
wobec studiów i przyszłej pracy / Aldona Małyska, Urszula Pulińska // 
Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 4, s. 114-124, tab. bibliogr. summ. 

 Wyniki badań sondażowych przeprowadzonych w roku akademickim 
2016/2017 na 156-osobowej grupie studentów pedagogiki, na Uniwersytecie  
w Olsztynie. 

 
 948. STUDENT teachers’ professional identity : research in the  
Republic of Serbia / Predrag Živković, Biljana Stojanović, Dušan Rista- 
nović // New Educ. Rev. - 2018, nr 1, s. 221-231 bibliogr. netogr. 

 Identyfikacja z zawodem studentów pedagogiki - badania w Republice Serbii. 

 
 949. ZANIEDBANE obszary w procesie kształcenia do zawodu 
nauczyciela = Neglected areas in the training process to the profession of 
teacher / Joanna M. Łukasik // Labor et Educatio. - 2017, nr 5, s. 155-165 
bibliogr. summ. 
 
 950. ZMIANY kształcenia i pracy farmaceutów w świetle praw  
pacjenta / Katarzyna Kowalik // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 1,  
s. 171-183, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 

e. Szkolnictwo zawodowe średnie 
 
 951. KSZTAŁCENIE zawodowe w środowisku klastra / Cezary 
Główka // Świat Druku. - 2018, nr 12, s. 58-60. 
 
 952. KSZTAŁCENIE zawodowe wczoraj i dziś / Barbara Rusinek // 
Kwart. Eduk. - 2018, nr 2, s. 3-15 
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 953. The MODEL of professional development school (PDS) as  
a practice of partnership university-schools in teacher education : a multi-
year evaluation study in Israel // Stud. Eduk. - 2016, nr 42, s. 453-469 
bibliogr.  
 
 954. PLANY na przyszłość pracowników młodocianych kończą- 
cych naukę w rzemieślniczej szkole zawodowej = Plans for the future  
of young people graduating from the craft vocational school / Miro- 
sław Bobek // Probl. Profes. - 2018, nr 2, s. 121-133 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 955. RELACJE między postrzeganiem zmysłowym a modelami wy-
obrażeniowymi w procesie kształcenia zawodowego / Katarzyna Pardej // 
Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 1, s. 44-56 bibliogr. summ. 
 
 956. SZKOLNICTWO zawodowe, czy jest złe i czy może być lep- 
sze : teoria i rzeczywistość. Cz. 1-2 / Bogdan Kostecki // Poligrafika - 
2018, nr 5, s. 64-66 ; nr 6, s. 64-66. 
 
 TECHNIKUM dla przodujących robotników w polskim systemie 
szkolnictwa zawodowego (1971-1982) = Secondary technical school for 
leading workers in the Polish vocational educational system (1971-1982) / 
E. Sapia-Drewniak = poz. 38. 
 
 957. W KRĘGU reformy szkolnictwa zawodowego = In the circle of 
occupational education reform / Barbara Baraniak // Eduk. w Dyskursie. - 
2017, nr 5, s. 65-94 bibliogr. summ. 
 
 958. WYCHOWANIE zawodowe ideą nowej edukacji zawodowej = 
Professional instruction as an idea of new professional education / Wal-
demar Furmanek // Eduk. w Dyskursie. - 2017, nr 5, s. 95-111 bibliogr. 
summ. 
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f. Szkolnictwo wyższe 
 
 959. DOBRY start, pewna praca / Katarzyna Matusik // Forum  
Akad. : dwutygodnik ogólnopolski. - 2018, nr 5, s. 44-45. 
 
 960. DOSTĘP do szkolnictwa wyższego w ujęciu ekonomii dobro- 
bytu / Krzysztof Czarnecki // Edukacja. - 2018, nr 2, s. 26-42 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 961. DYNAMIKA dostępu kobiet do studiów politechnicznych : 
teoria i praktyka społeczna / Emilia Szymczak. - Poznań : Wydaw. Nauk. 
UAM, 2016. - 395, [1] s. ; 24 cm. - (Seria Psychologia i Pedagogika / 
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ISSN 0083-4254 ;  
nr 246). - ISBN 978-83-232-3153-0.  

 Rec.: Andraszczyk Wojciech // Stud. Eduk. - 2017, nr 43, s. 433-437. 
 
 962. DZIAŁANIA na rzecz bezpieczeństwa edukacyjnego studentów 
I roku / Agnieszka Smarzewska, Ewelina Melaniuk, Adam Szepeluk // 
Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 2, s. 94-101, rys. tab. bibliogr.  
summ. 
 
 963. EDUKACJA w szkole wyższej jako podstawa przygotowania do 
zawodu / Zdzisław Holendzki, Agnieszka Sawicka // Szkice Humanist. - 
2016, T. 16, nr 3, s. 105-115 summ. 
 
 964. EFEKTYWNOŚĆ edukacji wyższej wobec turbulentności rynku 
pracy / Daniel Kukla // Szk., Zawód, Pr. - 2017, nr 14, s. 25-36 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 965. EKONOMICZNO-SPOŁECZNE wymiary studenckiej przed-
siębiorczości / Wioletta Bieńkowska-Gołasa. - Warszawa : Wydaw. 
SGGW, 2018. - 126 s. : il ; 24 cm. - Bibliogr. s. 120-126. - ISBN 978-83-
7583-795-7. 
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 966. HOW university students perceive running a business : selected 
aspects / Wioletta Bieńkowska-Gołasa // Acta Sci. Pol., Oecon. - 2017,  
[z.] 4, s. 5-12 bibliogr. 

 Jak studenci postrzegają prowadzenie firmy: wybrane aspekty. 

 
 967. INNOWACJE w edukacji - na przykładzie uczelni działających 
w regionah nadgranicznych / Marie Gabryśova // Nierów. Społ. Wzrost 
Gospod. - 2018, nr 3, s. 317-327 bibliogr. summ. 

 Prezentacja innowacyjnego projektu edukacyjnego, łączącego wiedzę z do-
świadczeniem wykładowców oraz wiedzę z doświadczeniem przedsiębiorców. 
 
 968. ISTOTA oddziaływania państwowego wyższego szkolnictwa 
zawodowego na rozwój społeczno-gospodarczy regionu / Mieczysław 
Adamowicz, Mariusz Pyra // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2018, nr 3, 
s. 295-316 bibliogr. summ. 
 
 969. KSZTAŁCENIE akademickie jako etap konsolidacji kompeten-
cji przedsiębiorczych / Hanna Nowak // Eduk. Ekon. Menedż. - 2018, nr 2, 
s. 45-61, rys. tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 970. KSZTAŁCENIE w szkole wyższej z wykorzystaniem informa- 
cji o zawodach / Elżbieta Sałata // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 3,  
s. 64-74, tab. bibliogr. summ. 
 
 971. MIĘDZYPOKOLENIOWA ruchliwość społeczna : szkolnictwo 
wyższe a drabina edukacyjna i zawodowa w Polsce / Marek Kwiek // 
Nauka Szkol. Wyż - 2015, nr 2, s. 183-213 bibliogr. netogr. summ. 
 
 The MODEL of professional development school (PDS) as a practice 
of partnership university-schools in teacher education : a multi-year eva- 
luation study in Israel = poz. 953. 
 
 972. NAUCZANIE przedsiębiorczości na Uniwersytecie im. Adama 
Mickiewicza w Poznaniu w świetle Krajowych Ram Kwalifikacji : anali-
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za efektów kształcenia i programów studiów / Maciej Stępiński // Stud. 
Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3, s. 131-141 bibliogr. netogr. summ. 
 
 973. POMIAR efektywności publicznych szkół wyższych za pomocą 
metod DEA, SFA oraz StoNED / Łukasz Brzezicki, Artur Prędki // Wiad. 
Stat. - 2018, nr 5, s. 5-24, tab. bibliogr. summ. 
 
 974. POMIAR i próba oceny postaw przedsiębiorczych oraz zaanga-
żowania studentów w proces doskonalenia kompetencji zawodowych - 
propozycje metodyczne / Beata Detyna // Eduk. Ekon. Menedż. - 2018,  
nr 2, s. 13-30, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 975. PRAKTYKA absolwencka jako forma zdobywania doświadcze-
nia zawodowego przez ludzi młodych = Graduate internship as a form  
of gaining professional experience by young people / Anna Sobczak // 
Probl. Profes. - 2018, nr 2, s. 47-58 bibliogr. netogr. summ. 
 
 976. PRAKTYKI studentów pedagogiki w Polsce i Anglii / Justyna 
Modrzejewska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 2, s. 68-75, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 977. PROPOSED model of cooperation between the business incuba-
tor center and a local university based on best practice in USA and Po- 
land / Radosław Wolniak, Michalene Eva Grebski // Zesz. Nauk. / PŚl., 
Organ. Zarz. - 2018, Z. 118, s. 647-658 bibliogr. netogr. summ. 

 Proponowany model współpracy centrum i inkubatorów przedsiębiorczości  
z lokalną uczelnią opartą na najlepszych praktykach w USA i Polsce. 
 
 PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ a migracje zarobkowe studentów polskich - 
wybrane wyniki badań / T. Bernat, A. Barwińska-Małajowicz = poz. 772. 
 
 978. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ, przedsiębiorczość akademicka i techno-
logiczna, innowacyjność - próba systematyzacji / Katarzyna Piwowar-Sulej, 
Izabela Kwil // Prz. Organ. - 2018, nr 7, s. 18-24, tab. bibliogr. summ. 
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 979. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ studencka wyzwaniem dla uczelni /  
Tadeusz Kowalewski // Humaniz. Pr. - 2018, nr 2, s. 43-60, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 980. PRZEMIANY uniwersytetu w ramach „kultury audytu” : przy-
czynek do studium relacji władzy i form kontroli nad nauką oraz  
szkolnictwem wyższym / Jan Grzymski // Stud. Polit. - 2017, Vol. 46,  
s. 198-217 bibliogr. summ. 
 
 981. REŻIM prawny umowy o praktykę absolwencką / Michał Ba-
rański // Kwart. Prawa Pryw. - 2018, z. 2, s. 527-542. 
 
 982. ROLA szkoleń w rozwoju kapitału ludzkiego w dobie gospodar-
ki wiedzy na przykładzie akademickich inkubatorów przedsiębiorczości 
(AIP) / Łukasz Siemieniuk // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3,  
s. 255-265 bibliogr. summ. 
 
 983. SKUTECZNOŚĆ kształcenia akademickiego w zakresie nauk 
rolniczych = Efectiveness of academic teaching in the field of agrocultu-
ral sciences / Piotr Pietrzak // Rocz. Nauk. Stow. Ekon. Rol. - 2018, T. 20, 
z. 1, s. 104-110 bibliogr. summ. 
 
 SYTUACJA studentów na rynku pracy = The situation of students on 
the labour market / G. Czapski, T. Łanowy = poz. 659. 
 
 984. WHAT makes good teaching? : students’ view of effective  
teaching in language and language teacher education programs at a uni- 
versity (primary research) / Beata Webb, Alicia Vallero // Konteksty  
Pedagog. - 2017, nr 2, s. 33-48 bibliogr. netogr. summ. 

 Co czyni dobre nauczanie? : pogląd studentów na efektywne nauczanie w pro- 
gramach nauczania języków i nauczycieli języków na uniwersytecie (badania 
podstawowe). 
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 985. WPŁYW kompetencji przedsiębiorczych naukowców na współ-
pracę nauki i biznesu / Monika Jakubiak, Paweł Chrapowicki // Eduk. 
Ekon. Menedż. - 2018, nr 2, s. 95-111, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 986. WSPÓŁPRACA instytucji otoczenia biznesu i uczelni wyższych 
w obszarze edukacji przedsiębiorczej / Adam Sadowski, Angelika An-
drzejczyk // Prz. Organ. - 2018, nr 4, s. 20-26 bibliogr. summ. 
 
 987. WYBRANE aspekty funkcjonowania Akademickich Inkubato-
rów Przedsiębiorczości w Polsce / Łukasz Siemieniuk // Optimum - Stud. 
Ekon. - 2017, nr 6, s. 79-92 bibliogr. summ. 
 
 988. WYBRANE uwarunkowania przedsiębiorczości studentów  
(w świetle wyników badania GUESS) / Krystyna Leszczewska, Joanna 
M. Moczydłowska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2018, nr 2, s. 79-91, rys. tab. 
bibliogr. summ. 

 GUESS, międzynarodowy projekt z 2016 r., diagnozujący skłonność studen-
tów do przedsiębiorczości. 
 
 989. ŻYCIE ich nie rozpieszcza / Rebecca Boyle / Świat Nauki. - 
2018, nr 11, s. 50-52. 
 
 

g. Doskonalenie zawodowe 
 
 990. ANALIZA procesu oceny wiedzy, umiejętności i kompetencji  
w procesie szkolenia marynarzy zgodnie z wymaganiami konwencji 
STCW = Analysis of the assessment of knowledge, skills and competenc-
es in the process of training of seafarers in accordance with the require-
ments of the STCW convention / Katarzyna Prill // General Profes. Educ. - 
2016, [nr] 2, s. 33-38 bibliogr. netogr. summ. 
 
 991. ARE evaluations of a training course proposal influenced by the 
gender of the instructor? = Czy płeć trenera wpływa na oceny propozycji 
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szkolenia? / Anna Macko, Kamil Chmielewski // Psychol. Ekon. - 2017, 
nr 2, s. 15-25. 
 
 992. DEKLARACJE i zachowania przedsiębiorców handlu detalicz-
nego w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracowników / Piotr Cyrek // 
Market. Zarz. - 2016, nr 3, s. 393-405 bibliogr. summ. 
 
 993. DETERMINANTY jakości funkcjonowania firm szkolenio- 
wych / Piotr Rogala // Prz. Organ. - 2018, nr 9, s. 28-33, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 994. DETERMINANTY w procesie doskonalenia zawodowego osób 
pracujących i ich wpływ na karierę zawodową w świetle badań włas- 
nych / Bożena Bogucka // Relacje. - 2018, nr 5, s. 137-149 bibliogr. 
summ. 
 
 995. E-LEARNING jako nowoczesna forma edukacji / Wioletta  
Pęcak // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 11, s. 8-10, rys. 
 
 FUNKCJA personalna w przedsiębiorstwie : zakres, pomiar realiza- 
cji, uwarunkowania / red. nauk.: M. Król, A. Warzecha, M. Zieliński. = 
poz. 248. 

 Z treści: Zieliński M., Łazowski Szymon: Rozwój personelu. 
 
 996. KRÓTKOWZROCZNOŚĆ zwyciężyła / Robert Kozela //  
Atest. - 2018, nr 12, s. 3. 

 Dotyczy art. 2 ustawy z 9 listopada 2018 r. odnośnie szkoleń okresowych  
bhp pracownika (Dz.U. z 2018 r. poz. 2244). 
 
 997. KURSY, szkolenia i warsztaty dla nauczyciela - wymóg cza- 
sów współczesnych = Courses, training and workshops for a teacher : the 
requirement of modern times / Lidia Pawelec // Ann. UMCS, Sect. J.  
Paedag.-Psychol. - 2017, Vol. 30, [nr] 3, s. 205-216 bibliogr. summ. 
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 998. NOWATORSKA metoda prowadzenia szkoleń w organizacji = 
An innovative method of training organization / Krzysztof Mirosław 
Paszowski // Probl. Nauk Stos. - 2017, T. 6, s. 209-216 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 999. PODNOSZENIE kwalifikacji pracowników gminnych placówek 
oświatowych / Andrzej J. Kozłowski, Iwona Z. Czaplicka-Kozłowska // 
Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2017, nr 41, 
s. 171-180 bibliogr. summ. 
 
 1000. PODNOSZENIE kwalifikacji zawodowych - na co zwrócić uwa-
gę przy zawieraniu umowy z pracownikiem / Marek Rotkiewicz // Serw. 
Praw.-Prac. - 2018, R. 23, nr 17, Vademecum kadrowego, s. 50-57, tab. 

 Przyznawanie świadczeń dodatkowych przy zawieraniu umowy o pracę  
z pracownikiem podnoszącym kwalifikacje zawodowe. 
 
 1001. POTRZEBNA zmiana w szkoleniu pracowników // Dialog 
Centr. Reg. - 2018, nr 9, s. 15-18. 

 Diagnoza przygotowana przez Konfederację Lewiatan nt. potrzby zmian  
w doskonaleniu pracowników. 
 
 1002. POTYCZKI z językiem ... obcym : jak dopasować rozwiązania 
szkoleniowe do potrzeb pracowników? / Maria Karpiłowska, Klara  
Małowiecka, Marta Gochnio // Personel Zarz. - 2018, nr 9, s. 82-86. 
 
 1003. PRACOWNIK pod obserwacją : on the job training sposobem 
na podniesienie efektywności szkoleń / Maryla Korczyńska // Personel 
Zarz. - 2018, nr 6, s. 68-71. 

 Szkolenie na stanowisku pracy. 
 
 1004. PROBLEMATYKA szkoleń pracowników wykonawczych  
w przemyśle maszynowym - eksploracja metodą ekspercką / Bogdan 
Nogalski, Przemysław Niewiadomski // Eduk. Ekon. Menedż. - 2018,  
nr 1, s. 141-157 bibliogr. summ. 
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 1005. PROCES szkoleń w rozwoju kapitału ludzkiego na przykładzie 
polskich organizacji / Sabina Kaczmarczyk-Kuruc // Nierów. Społ. Wzrost 
Gospod. - 2018, nr 2, s. 346-355 bibliogr. summ. 
 
 1006. PROJEKTOWANIE efektywnych szkoleń : learning battle 
cards / Marek Hyla, Małgorzata Czernecka, Sławomir Łais. - Warszawa : 
Wolters Kluwer, 2016. - Teka 569 s. : il. ; 32 cm.+karty. 

 Rec.: Węgrzyn-Odzioba Liliana // Kognit. Media w Eduk. - 2018, nr 1,  
s. 160-162. 
 
 1007. PROJEKTOWANIE kwalifikacyjnych kursów zawodowych  
w aspekcie mobilności i sukcesu na rynku pracy / Dagmara Kowalik // 
Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 2, s. 136-145, tab. bibliogr. summ. 
 
 1008. PROJEKTY szkoleniowe w Szczecińskim Obszarze Metropo-
litalnym : studium przypadku = Training projects in the Szczecin Metro-
politan Area : case study / Dorota Miśkiewicz, Bartosz Rogojsza // Euro-
pa Reg. - 2017, t. 4, s. 71-80 bibliogr. summ. 
 
 1009. ROLA szkoleń w rozwoju kapitału ludzkiego w dobie gospo-
darki wiedzy na przykładzie akademickich inkubatorów przedsiębior- 
czości (AIP) / Łukasz Siemieniuk // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52,  
t. 3, s. 255-265 bibliogr. summ. 
 
 1010. ROZWÓJ i osiąganie celów przy zdalnym wsparciu : przypad-
ek Spirolife = Professional development and achievementof objectives 
facilitated by remote assistance : the case of Spirolife / Monika Jaku- 
biak // Rynek, Społ. Kult. - 2017, nr 1, s. 91-96 bibliogr. summ. 
 
 1011. ROZWÓJ na miarę potrzeb : jak analizować i zamawiać usługi 
szkoleniowe? / Łukasz Małecki-Tepicht // Personel Zarz. - 2018, nr 6,  
s. 64-67. 
 
 SATYSFAKCJA z pracy a motywacja do podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych : doniesienia wstępne z badań = Job satisfaction and mo-
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tivation to improve professional qualifications : preliminary results of the 
study / S. Gołąb, B. Będzik = poz. 1244. 
 
 1012. STOSOWANIE nowoczesnych metod prowadzenia szkoleń  
w standardowej formie szkoleń stacjonarnych / Dominika Rozmus // 
Przyj. przy Pr. - 2018, nr 6, s. 14-18, rys. 
 
 1013. SZKOLENIE pracowników jako forma inwestycji w rozwój 
współczesnego przedsiębiorstwa = Training employees as a form of 
investment in the development of modern enterprise / Rynek, Społ. Kult. - 
2017, nr 1, s. 18-21 bibliogr. summ. 
 
 1014. TRENAŻERY wspomagające kształcenie i doskonalenie za-
wodowe strażaków oraz aspirantów straży pożarnej / Andrzej Grabow- 
ski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 2, s. 156-163, rys. bibliogr.  
summ. 
 
 1015. UCZENIE mniej tradycyjne : nowoczesne formy przekazywa-
nia wiedzy i rozwoju pracowników / Halina Guryn // Personel Zarz. - 
2018, nr 7, s. 74-77. 
 
 1016. UCZENIE się nieformalne w perspektywie ekonomicznej / 
Ewa Przybylska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 1, s. 20-28 bibliogr. 
summ. 

 Nieformalne uczenie się na stanowisku pracy. 
 
 1017. WPŁYW efektywności form szkoleń pracowników na konku-
rencyjność firmy = The impact of employee training on business competi-
tiveness / Joanna Olszowy // Rynek, Społ. Kult. - 2017, nr 1, s. 13-17 
bibliogr. summ. 
 
 

__________________ 
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C o a c h i n g   i   m e n t o r i n g 
 
 1018. BY(WA)Ć mentorem czyli o dylematach i pułapkach mento-
ringu / Magdalena Piorunek // Stud. Eduk. - 2016, nr 41, s. 7-20 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 1019. CO ważne dla mentora, a co dla mentee : czyli o motywator- 
rach pary mentorskiej / Alicja Gotowczyc // Personel Zarz. - 2018, nr 5,  
s. 22-25, rys. 
 
 1020. COACHING i mentoring : strategie, taktyki, techniki / Eric 
Parsloe, Melville Leedham ; pod red. Diane Newell ; przekł. Jan Hal-
bersztat. - Wyd. I. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2018. - 331, [2] s. : 
il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-01-19955-5. 
 
 1021. COACHING jako przestrzeń spotkania / Anita Frankowiak // 
Śląsk . - 2018, R. 24, nr 2, s. 38-39. 
 
 1022. COACHING jako skuteczna forma rozwoju pracowników = 
Coaching as an effective form of staff development / Kamila Zelga // 
Rynek, Społ. Kult - 2017, nr 2, s. 32-37 bibliogr. summ. 
 
 1023. COACHING kariery : doradztwo zawodowe w warunkach 
współczesnego rynku pracy / Małgorzata Sidor-Rządkowska. - Warszawa : 
Wolters Kluwer, 2018. - 200 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 193-200. -  
(HR ). - ISBN 978-83-8124-551-7. 
 
 1024. COACHING - koncepcja współczesnego doradztwa = Coa-
ching - the concept of contemporary consulting / Halina Chwistecka-
Dudek // Zarz., Teoria, Praktyka. - 2017, nr 3, s. 3-11 bibliogr. summ. 
 
 1025. COACHING - moda czy konieczność? : możliwości zasto- 
sowania coachingu w bibliotece / Małgorzata Dąbrowicz // Biblioteka 
(Poznań). - 2017, nr 21, s. 205-227 bibliogr. summ. 
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 1026. COACHING - nowoczesna metoda rozwoju kapitału ludzkiego 
w organizacji = Coaching - modern method of developing human capital 
in organization / Ewelina Kalinka // Rynek, Społ., Kult. - 2017, nr 3,  
s. 122-125 bibliogr. summ. 
 
 COACHING process and its influence on employees’ competencies in 
the hospitality sector : case study / A. Dolot = poz. 832. 

 Proces coachingu i jego wpływ na kompetencje pracowników w hotelarstwie: 
studium przypadku. 
 
 1027. COACHING w organizacjach pozarządowych z perspektyw- 
wy ich przedstawicieli i coachów / Karolina Lignar-Paczocha // Trzeci 
Sektor. - 2016, nr 2-3, s. 80-95 bibliogr. 

 Zastosowanie coachingu w rozwoju kadr organizacji pozarządowych w Pol-
sce. 
 
 1028. COACHING w pielęgniarstwie jako alternatywna forma roz-
woju personelu medycznego / Łukasz Wichulski // Prz. Nauk Ekon. 2018, 
nr 28, s. 25-37 bibliogr. netogr. summ. 
 
 JESTEŚMY stworzone do tego : dlaczego kobiety dobrze sprawdzają 
się w roli mentorów? / K. Grela-Łężak  = poz. 625. 
 
 1029. KIEDY partnerska relacja może zawieźć : jak unikać błędów 
przy wdrażaniu programów mentoringowych? / Piotr Jaworski // Personel 
Zarz. - 2018, nr 5, s. 16-21. 
 
 1030. MENTORING jako narzędzie niwelowania ryzyka wystąpienia 
anomii / Barbara A. Sypniewska, Małgorzata Baran // Organ. Kier. - 
2018, nr 2, s. 189-203, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 1031. MENTORING w rozwoju kompetencji zawodowych w „eko-
przemyśle” / Jolanta Religa, Ewelina Błaszczuk, Jarosław Sitek // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2018, nr 4, s. 188-196, tab. bibliogr. summ. 
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 1032. MOTIVATIONAL factors to be a mentor in formal mentoring 
in organisations : the role of intrinsic and extrinsic motivation in the pro-
pensity to mentor / Wioletta Małota // J. Manage. Bus. Admin. Central 
Europe. - 2017, Vol. 25, nr 4, s. 119-143 bibliogr. netogr. 

 Czynniki motywacyjne bycia mentorem w formalnym mentoringu w organi-
zacjach, rola motywacji wewnętrznej i zewnętrznej 
 
 MOTYWACJA: wpływ coachingu na rozwój organizacji : ujęcie 
syntetyczne = Motivation: the influence of coaching on organization’s 
development processes / M. Świątek. = poz. 1283. 
 
 1033. MOTYWY podejmowania kształcenia na studiach podyplo-
mowych z zakresu bhp oraz doświadczenia edukacyjne absolwentów - 
relacja z badań / Beata Taradejna-Nawrath // Bezp. Pr. - 2018, nr 7,  
s. 10-15, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 PERSPEKTYWY i nowe rozwiązania w doradztwie zawodowym : 
coaching jako narzędzie pracy doradców zawodowych w kontekście idei 
lifelong learning / J. Kozielska = poz. 893. 
 
 1034. PRAKSEOLOGIA w coachingu jako interaktywnym procesie 
odkrywania zasobów i możliwości Coachee / Anna Musioł // Stud. Philos. 
Christ. - 2018, nr 3, s. 149-162 bibliogr. summ. 
 
 1035. TOWARD neuroscience in coaching = Wykorzystanie neuro-
nauki w coachingu / Marta Czerwiec, Bożena Wujec // Coaching Rev. - 
2017, [nr] 1, s. 24-41. 
 
 1036. UWARUNKOWANIA skuteczności mentoringu w organiza- 
cji / Małgorzata Baran. - Warszawa : PWN, 2018. - 263 s. : il. ; 25 cm. - 
Bibliogr. s. 233-257. - ISBN 978-83-01-20024-4. 
 
 1037. WIĘCEJ niż wykładowca : mentoring na uczelniach wyższych 
jako metoda na zdobycie przewagi konkurencyjnej / Agnieszka Twaróg-
Kanus, Sylwester Pietrzyk // Personel Zarz. - 2018, nr 5, s. 30-33. 
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 1038. WSPÓŁPRACA menedżera z podwładnymi poprzez coachin-
gowy styl kierowania w kontekście uwarunkowań osobowościowych = 
Coaching leadership style in manager’s cooperation with subordinates  
in the context of personality predispositions / Magdalena Kraczla //  
Humanum. - 2017, nr 3, s. 137-150 bibliogr. summ. 
 

___________________ 
 
S z k o l e n i e   w   z a k r e s i e   b h p 
 
 NOWE trendy w bezpieczeństwie pracy, środowisku i zarządzaniu / 
red. nauk. B. Szczucka-Lasota, W. Krieser = poz. 1516. 

 Z treści: Krieser W., Polnik Ż.: Czynniki wpływające na jakość szkoleń. 
 
 ODPOWIEDZIALNOŚĆ za bezpieczeństwo na budowie : trudności  
z ustaleniem struktury organizacyjnej nadzoru / M. Korta, D. Kulesza = 
poz. 1523. 
 
 1039. POŁOWA Ukraińców zatrudnionych w Polsce nie przechodzi 
szkolenia bhp // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 12, s. 45-46, wykr. 

 Dane z raportu „Bezpieczeństwo pracy w Polsce w 2018”. 
 
 1040. RESEARCH on learning safety and hygiene in a mining com-
pany / Mariusz Kapusta // Humanities Soc. Sc.- 2018, Vol. 23, [nr] 4,  
s. 111-124 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Badania nad nauczaniem bezpieczeństwa i higieny w przedsiębiorstwie górni-
czym. 
 
 1041. SZKOLENIA BHP narzędziem rozwoju zasobów ludzkich / 
Grażyna Kącka // Karpacki Prz. Nauk. - 2018, nr 3, s. 113-125 bibliogr. 
netogr. summ. 
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 1042. SZKOLENIA nieobowiązkowe pracowników a postrzeganie 
kultury bezpieczeństwa pracy / Wioletta Ocieczek // Zesz. Nauk. Małop. 
WSE Tarnów. - 2018, nr 1, s. 103-111. 
 
 1043. SZKOLENIA w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy  
w odkrywkowych zakładach górniczych / Leszek Ryszka // Przyj. przy 
Pr. - 2018, nr 1, s. 20-21. 
 
 1044. SZKOLENIE okresowe dla pracowników służby BHP - jak 
dokonać słusznego wyboru? / Dominika Rozmus // Przyj. przy Pr. - 2018, 
nr 10, s. 10-12 bibliogr. 
 
 1045. SZKOLENIE wstępne ogólne dla pracodawców? / Marek  
Maszewski // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 10, s. 19-20 bibliogr. 
 
 

IV.  EFEKTYWNOŚĆ  PRACY 
 
 1046. CAŁA prawda o multitaskingu : czy jesteśmy efektywni, wy-
konując wiele zadań równocześnie? / Katarzyna Faczyńska // Personel 
Zarz. - 2018, nr 3, s. 66-69. 
 
 1047. The DIVERSIFICATION and determinants of labour pro- 
ductivity in furniture industry in the EU countries / Zbigniew Gołaś // 
Intercathedra. - 2017, nr 33, [pt.] 3, s. 30-36 bibliogr 

 Dywersyfikacja i determinanty wydajności pracy w przemyśle meblarskim  
w krajach UE. 
 
 1048. WIELOASPEKTOWE podejście do zwiększania efektywności 
przedsiębiorstw / Dorota Stadnicka. - Rzeszów : Of. Wydaw. Politech. 
Rzesz, cop. 2018. - 356 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 271-288. - (Monogra-
fia). - ISBN 978-83-7934-211-2. 
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 1049. WYDAJNOŚĆ pracy i czynniki ją kształtujące w polskim 
rolnictwie w latach 2000-2015 / Justyna Góral, Włodzimierz Rembisz // 
Wieś Rol. - 2017, nr 4, s. 17-37 bibliogr. summ. 
 
 1050. IMPACT of weather conditions yield / Dorota Michalak // 
Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2018, nr 3, s. 387-400, tab. wykr.  
bibliogr. summ. 
 
 

V.  SOCJOLOGIA,  PSYCHOLOGIA 
I  PEDAGOGIKA  PRACY 

 
1. Zagadnienia ogólne 

 
 1051. ALL employees need job resources - testing the job demands-
resources theory among employees with either high or low working 
memory and fluid intelligence / Konrad Kulikowski, Jarosław Orzechow- 
ski // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 5, s. 483-496, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Wszyscy pracownicy potrzebują zasobów pracy - testowanie teorii zasobów 
wśród pracowników o wysokiej lub niskiej pamięci roboczej i inteligencji płynnej. 
 
 1052. CO/KTO jest produktem organizacji? / Wojciech W. Gaspar- 
ski // Prakseologia. - 2017, nr 159, s. 5-12 bibliogr. summ. 
 
 1053. CO można zrobić? : ludzki sens pracy / Luca Grion ; tł. Emi-
liano Ranocchi // Autoportret. - 2018, nr 2, s. 50-55 
 
 1054. DIAGNOZA jakości kapitału ludzkiego w organizacji : metody 
i narzędzia pomiaru / Marta Juchnowicz, Beata Mazurek-Kucharska, 
Dariusz Turek. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2018. - 253 s. : rys. ;  
24 cm - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-208-2297-7. 

 Treść: Juchnowicz M.: Koncepcja pomiaru jakościowych wymiarów kapitału 
ludzkiego w organizacji (s. 13-24). - Turek D.: Kompetencyjny wymiar kapitału 
ludzkiego w organizacji (s. 25-55). - Juchnowicz M., Mazurek-Kucharska B.: 
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Pomiar kluczowych postaw pracowników (s. 57-142). - Mazurek-Kucharska B.: 
Pomiar kontaktów interpersonalnych (s. 143-171). - Turek D.: Klimat organiza-
cyjny jako wymiar kapitału ludzkiego (s. 173-206). - Turek D.: Kulturowy wy-
miar kapitału ludzkiego w organizacji (s. 207-245). 
 
 1055. ELASTYCZNOŚĆ zachowań organizacyjnych pracowników : 
koncepcja i metodyka badań / Katarzyna Januszkiewicz. - Wyd. pierwsze. 
- Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz. 2018. - 213 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.  
s. 171-191. - (Zarządzanie / Uniwersytet Łódzki ). - ISBN 978-83-8088-
999-6. 
 
 1056. HOW do accounting students perceive employer-employee 
relation? : qualitative research with usage of zoomorphic metaphor /  
Marta Nowak // Humanities Soc. Sc. - 2018, Vol. 23, [nr] 4, s. 235-247 
bibliogr. summ. 

 Jak studenci rachunkowości postrzegają relację pracodawca - pracownik? 
Badania jakościowe z użyciem metafory zoomorficznej. 
 
 1057. INNOVATIVENESS and creativity as factors in workforce 
development : perspective of psychology / Radosław Wolniak,Michalene 
Eva Grebski // Zesz. Nauk. / PŚl., Organ. Zarz. - 2018, Z. 116, s. 227-240 
bibliogr. netogr.  

 Innowacyjność i kreatywność jako czynniki rozwoju siły roboczej: perspek-
tywa psychologiczna. 
 
 1058. INNOVATIVENESS and creativity as nature and nurture / 
Radosław Wolniak, Michalene Eva Grebski // Zesz. Nauk. / PŚl., Organ. 
Zarz. - 2018, Z. 116, s. 203-214 bibliogr. netogr.  

 Innowacyjność i kreatywność jako natura i wychowanie. 
 
 1059. JUDGMENT of the morality of an individual responsible for  
a fatal workplace accident involving subordinates / Mariola Paruzel-
Czachura, Małgorzata Dobrowolska // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 3,  
s. 261-267, tab. bibliogr. summ. 

 Osąd moralny osoby odpowiedzialnej za śmiertelny wypadek z udziałem 
podwładnych w miejscu pracy. 
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 1060. KILKA uwag na temat japońskiego środowiska zawodowego = 
Few remarks concerning the Japanese proffesional  surrounding / Anna 
Wysokińska-Zajchowska // Rynek, Społ., Kult. - 2017, nr 4, s. 120-124 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1061. LOST in transitions? : biographical experiences and life strate-
gies of young precarious workers in Poland / Adam Mrozowicki, Mateusz 
Karolak, Agata Krasowska // Kult. i Społ. - 2018, T. 62, nr 4, s. 69-89 
bibliogr. netogr. 

 Doświadczenia biograficzne i strategie życiowe młodych prekaryjnych pra-
cowników w Polsce. 
 
 1062. NA tym dzisiaj polega wyzysk, że próbuje się wyciągnąć  
z człowieka samą pracę, samą energię : z Małgorzatą Jacyno, socjolożką  
z Instytutu Socjologii Wsi i Miasta Uniwersytetu Warszawskiego, autorką 
książek poświęconych indywidualistycznym praktykom w neoliberaliź-
mie, rozmawiają Marta Karpińska i Dorota Leśniak-Rychlak // Autopor-
tret. - 2018, nr 2, s. 40-49. 
 
 1063. NIE hańbi / Olga Gitkiewicz. - Warszawa : Wydaw. Dowody 
na Istnienie, 2017. - 217, [4] s. ; 21 cm. - (Seria Reporterska). - ISBN 
978-83-947254-8-8.  

 Rec.: Wołodźko Krzysztof // Znak. - 2018, nr 5, s. 106-108. 
 
 1064. PODSTAWOWE samowartościowanie - walidacja polskiej 
wersji skali do pomiaru Core Self-Evaluations = Core Self-Evaluations - 
validity of the Polish version of the scale / Radosław Walczak, Romuald 
Derbis // Czas. Psychol. - 2017, T. 23, nr 1, s. 147-158 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 1065. POMIAR zaufania wewnętrznego w organizacji / Adam Ru-
dzewicz // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2016, nr 43, t. 2, s. 239-248 bibliogr. 
netogr. summ. 



- 169 - 

 1066. PRACA jako wartość a wartość pracy i godność pracownika = 
Work as a value in the context of the material value of work and the  
dignity of an employee / Grażyna Ancyparowicz // Czas. Psychol. - 2017, 
T. 23, nr 2, s. 217-226 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1067. PRACA wysokiej jakości / Barbara Michałowska // Tyg.  
Solidar. - 2018, nr 21, s. 20-23. 

 Jakość miejsca pracy - postrzeganie przez pracowników swojego miejsca 
pracy. 
 
 1068. PRĘŻNOŚĆ a zainteresowania zawodowe : badania matu- 
rzystów / Joanna Księska-Koszałka // Szk., Zawód, Pr.- 2017, nr 14,  
s. 153-172 bibliogr. summ. 
 
 1069. PROSPOŁECZNE preferencje zawodowe a społeczny zegar 
zawodowy = Pro-social vocational preferences and vocational social 
clock / Dominika Ochnik // Czas. Psychol. - 2017, T. 23, nr 2, s. 241-247 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1070. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ organizacyjna i zarządzanie pozy-
tywne : kapitał psychologiczny, empowerment, postrzegane wsparcie 
organizacyjne, pasja, motywacja prospołeczna, zachowania obywatel- 
skie / Przemysław Zbierowski. - Wyd. pierwsze. - Warszawa : Difin, 
2018. - 189 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 169-189. - ISBN 978-83-8085-
725-4. 
 
 1071. PRZYCZYNY, mechanizmy i skutki powstania prekariatu / 
Krzysztof Wasilewski // Warm.-Mazur. Kwart. Nauk., Nauki Społ. - 2016, 
nr 3, s. 47-69 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1072. PSYCHOSPOŁECZNE aspekty życia i pracy w kontekście 
różnic międzypokoleniowych i polityki organizacyjnej / Anna Lubrańska. 
– Wyd. pierwsze. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2018. - 253 s. : il. ;  
24 cm. - Bibliogr. s. 217-248. - (Psychologia). - ISBN 978-83-8142-112-6. 
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 1073. RÓŻNORODNOŚĆ kontraktów psychologicznych i ich uwa-
runkowania / Antoni Ludwiczyński, Czesław Szmidt // Eduk. Ekon.  
Menedż. - 2017, nr 3, s. 119-139, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1074. SOCJOLOGIA pracy jako nauka stosowana, zaangażowana, 
publiczna : rozwój i dylematy subdyscypliny / Ewa Giermanowska // 
Górnośl. Stud. Socjol. - 2018, s. T. 9, z. 1, s. 125-137 bibliogr.  
summ. 
 
 SOCJOLOGIA zakładowa w Polsce : stosowana nauka społeczna  
w ekonomii socjalistycznej = poz. 31. 
 
 1075. TRANSNATIONAL contract work and the remaking of class 
among Polish workers in construction and shipyards : between collective 
subjugation and stratified empowerment / Anna Matyska // Kult. i Społ. - 
2018, T. 62, nr 4, s. 133-152 bibliogr. 

 Transnarodowa praca kontraktowa i zmiany klasowe wśród polskich robotni-
ków w przemyśle budowlanym i stoczniowym. 
 
 1076. UKRYTE i jawne funkcje pracy a ekologia życia człowieka = 
Manifest and latent functions of work and the ecology of human life / 
Antoni Wontorczyk // Czas. Psychol. - 2017, T. 23, nr 2, s. 305-317  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1077. W POSZUKIWANIU głębi : jak budować spójny i integral- 
ny wizerunek osobisty? / Anna Tkaczyk // Personel Zarz. - 2018, nr 3,  
s. 18-22. 
 
 1078. WAKACJE, wakacje i .. po wakacjach : jak sobie radzić  
z syndromem pourlopowym / Katarzyna Kulig-Moskwa // Personel Zarz. -  
2018, nr 8, s. 32-35. 
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2. Psychosocjologiczne aspekty zarządzania kadrami 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1079. ANTIDOTUM na czas zmian : jak być bardziej inteligentnym 
emocjonalnie i czy w ogóle warto? / Krzysztof Lis // Personel Zarz. - 
2018, nr 11, s. 36-39. 
 
 1080. BUDOWANIE przez przełożonych poczucia bezpieczeństwa 
psychologicznego pracowników jako narzędzie wspierania innowacyjno-
ści przedsiębiorstw / Aldona Glińska-Neweś, Joanna Górka, Dagmara 
Lewicka // Prz. Organ. - 2018, nr 3, s. 40-45, tab. bibliogr. summ. 
 
 1081. DIABELSKIE gierki : czyli prowokatywność w biznesie / 
Norbert Grzybek // Personel Zarz. - 2018, nr 1, s. 56-60. 

 Prowokatywność jako metoda pracy z ludźmi. 
 
 1082. DREAM team : w jaki sposób zbudować w pełni efektywny  
i zaangażowany zespół pracowników? / Iwona Kokoszka // Personel 
Zarz. - 2018, nr 10, s. 54-58. 
 
 1083. DYRYGENCIE nadaj ton : jak sprawić, by spotkania bizneso-
we były skuteczne? / Ewa Prędka // Personel Zarz. - 2018, nr 9, s. 66-69. 
 
 1084. DZIAŁ HR wobec straty : jak zadbać o pracownika, który 
przechodzi przez żałobę? / Edyta Grzegory // Personel Zarz. - 2018, nr 4, 
s. 60-63. 
 
 1085. EKSPERYMENT w obszarze HR / Anna Lipka, Stanisław Wasz-
czak, Alicja Winnicka-Wejs. - Wyd. II. - Warszawa : CeDeWu, 2018. -  
153 s. : il. ; 24 cm - Bibliogr. netogr. s. 139-149. - ISBN 978-83-8102-114-2. 
 
 1086. IDENTYFIKACJA stylów kierowania według koncepcji Red-
dina (na przykładzie kierowniczej kadry pielęgniarskiej) = The identifica-
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tion of management styles according to Reddin's theory (on the example 
of nursing management workers) / Ewa Stychno, Katarzyna Kaczocha, 
Kinga Kulczycka // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. 
Zarz. - 2016, nr 35, s. 139-149 bibliogr. summ. 
 
 1087. IDZIE zmiana : jak łagodnie przeprowadzić pracowników 
przez zmianę przestrzeni biurowej / Marta Badura // Personel Zarz. - 
2018, nr 1, s. 46-50. 

 Zarządzanie pracownikami w sytuacji zmiany siedziby firmy. 
 
 1088. INTUICJA w podejmowaniu decyzji kierowniczych / Kamila 
Malewska. - Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2018. - 337, [1] s. :  
il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 319-330. - ISBN 978-83-7417-974-4. 
 
 ISTOTNE kilka minut rozmowy : jak zakomunikować pracownikowi 
informację o zwolnieniu? / K. Kłobukowska = poz. 1880. 
 
 1089. KWESTIONARIUSZ do pomiaru klimatu organizacyjnego 
Rosenstiela i Boegela - polska adaptacja i normalizacja / Katarzyna Dur-
niat // Stud. Oecon. Posnan. - 2018, Vol. 6, nr 3, s. 48-72, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1090. MIKROZMIANY, makroefekty : jakie korzyści daje konstruk-
tywny i pozytywny feedback? / Sylwia Czajka-Jansen // Personel Zarz. - 
2018, nr 7, s. 62-67. 

 Efekty informacji zwrotnej ze strony menedżera. 
 
 1091. OBLICZA relacji pracownik-organizacja : wyniki badań empi-
rycznych / Ilona Świątek-Barylska // Zarz. Finanse. - 2016, nr 2, cz. 1,  
s. 415-427 bibliogr. summ. 
 
 1092. OCENA wymagań jako wyzwań i przeszkód w pracy i jej 
wpływ na efektywność i dobrostan pracowników / Zofia Mockałło, Maria 
Widerszal-Bazyl // Bezp. Pr. - 2018, nr 10, s. 15-17, wykr. bibliogr. summ. 
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 1093. POLSKA wersja Skali Sprawiedliwości Organizacyjnej / Mar-
cin Wnuk // Eduk. Ekon. Menedż. - 2017, nr 3, s. 37-54, tab. bibliogr. 
summ. 

 Badania dot. sprawiedliwości proceduralnej, informacyjnej, interpersonalnej  
i dystrybucyjnej w organizacji. 
 
 1094. SIŁA zespołu : jak ją stworzyć, rozpoznać i wspierać? / Dorota 
Gromnicka // Personel Zarz. - 2018, nr 9, s. 50-55, tab. wykr. 
 
 STANDARYZOWANA praca menedżera : codzienna droga do trwa-
łego doskonalenia / J.  Lancaster, E.  Adams ; przekł. G. Łuczkiewicz = 
poz. 328. 
 
 1095. STYLE kierowania w projektach realizowanych w organi- 
zacjach - ujęcie modelowe a wyniki badań empirycznych / Katarzyna 
Grzesik, Katarzyna Piwowar-Sulej // Eduk. Ekon. Menedż. - 2018, nr 1,  
s. 109-123, tab. bibliogr. summ. 
 
 1096. SZEF X - pracownik Y : wyzwania w zarządzaniu pokoleniem 
Y / Barbara Mróz, Anna Pawłowska, Joanna Nieżurawska-Zając, Anna 
Wileczek, Bogumiła Bubiak, Dorota Jedlikowska. - Wyd. 2. uzup. - War-
szawa : Texter, 2017. - 100 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 91-100. - (Mono-
grafia). - ISBN 978-83-7790-459-6. 
 
 1097. UMYSŁ żółwia czy zająca : w jaki sposób menedżer powinien 
wspierać innowacyjność pracowników / Sylwester Pietrzyk, Aldona Kuc-
ner // Personel Zarz. - 2018, nr 2, s. 48-52. 
 
 1098. W POSZUKIWANIU sensu pracy : jak zaspokajać potrzeby 
współczesnych pracowników? / Katarzyna Tatarkiewicz // Personel Zarz. - 
2018, nr 2, s. 26-29. 
 
 1099. WIELOKULTUROWY matriks : jak zarządzać zespołem skła-
dającym się z obcokrajowców? / Bożena Wujec // Personel Zarz. - 2018, 
nr 9, s. 20-25. 
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 1100. WSKAŹNIKI szczęścia : monitorowanie nastrojów pracowni-
ków w firmie Objectivity / Anna Lisowska, Anna Szczepańska, Kalina 
Pasternak // Personel Zarz. - 2018, nr 2, s. 35-39. 
 
 1101. WSPÓŁPRACA menedżera z podwładnymi poprzez coachin-
gowy styl kierowania w kontekście uwarunkowań osobowościowych = 
Coaching leadership style in manager’s cooperation with subordinates  
in the context of personality predispositions / Magdalena Kraczla //  
Humanum. - 2017, nr 3, s. 137-150 bibliogr. summ. 
 
 ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim i społecznym wobec zmian we 
współczesnych organizacjach / red. nauk. E. Robak, A. Karczewska,  
M. Skiba = poz. 155. 

 Treść: Harciarek M.: Poznawczo-ewolucyjna perspektywa opisu zachowań 
człowieka w organizacji. - Bsoul-Kopowska M.: Zagrożenia psychospołeczne  
w środowisku pracy członków grup dyspozycyjnych 
 
 1102. ZARZĄDZANIE twarde i zarządzanie pozytywne jako pomy-
sły na zarządzanie = Hard management and positive management as an 
idea for management / Bogusław Gulski // Zesz. Nauk. / PŚl., Organ. 
Zarz. - 2018, Z. 118, s.199-214 bibliogr. summ. 
 
 1103. ZARZĄDZANIE zróżnicowaniem międzypokoleniowym - 
wartości ostateczne i instrumentalne w opinii przyszłych pracowników  
z pokolenia Y, wkraczających na europejski rynek pracy / Magdale- 
na Łużniak-Piecha, Magdalena Kaczkowska-Serafińska // Eduk. Ekon.  
Menedż. - 2017, nr 3, s. 155-169, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1104. ZAWODY dla ambitnych : co warto wiedzieć, żeby wdrożyć  
w organizacji strategiczny wellbeing? / Barbara Wawrzynek // Personel 
Zarz. - 2018, nr 2, s. 20-24. 
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b. Zarządzanie zmianą 
 
 1105. PARTYCYPACJA bezpośrednia w kształtowaniu zachowań 
pracowników w procesie zmian organizacyjnych - komunikat z badania 
pilotażowego / Katarzyna I. Szelągowska-Rudzka, Arkadiusz Mazurkie-
wicz // Prz. Organ. - 2018, nr 6, s. 34-43, rys. tab. bibiogr. summ. 
 
 1106. The ROLE of leader in managing change within an enter- 
prises / Mirosław Szcześniak // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2018, nr 3, 
s. 11-25 bibliogr. streszcz. 

 Rola lidera w zarządzaniu zmianami w przedsiębiorstwie. 
 
 ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim i społecznym wobec zmian we 
współczesnych organizacjach / red. nauk. E. Robak, A. Karczewska,  
M. Skiba = poz. 155. 

 Treść: Bazan-Bulanda A.: Gotowość pracowników do pracy w przedsiębior-
stwie wprowadzającym elementy zwinnego zarządzania. 
 
 1107. ZMIANY wewnątrz organizacji w ocenie pracowników ba- 
danych podmiotów gospodarczych / Teresa Myjak // Nowocz. Systemy 
Zarz - 2017, Vol. 12, nr 1, s. 143-152 bibliogr. netogr. summ. 
 
 

c. Kultura organizacyjna 
 
 1108. BEZPIECZEŃSTWO organizacji a aksjologiczna asertywność 
jej członków / Jan Franciszek Jacko // Prakseologia. - 2017, nr 159,  
s. 13-38 bibliogr. summ. 
 
 1109. CHANGES in work culture in one-generation companies in  
the IT sector / Grażyna Krzyminiewska // Stud. i Pr. WNEiZ US. - 2017,  
nr 47, t. 3, s. 271-289 bibliogr. netogr. streszcz. 
 
 1110. CULTURAL differences and barriers in communication and 
functioning of an international organisation / Alicja Fandrejewska, 
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Katarzyna Wasilik // Hand. Wewn. - 2018, nr 1, s. 203-215, rys. tab. bibliogr. 
rez. summ. 

 Różnice i bariery kulturowe w komunikacji i funkcjonowaniu organizacji 
międzynarodowej. 
 
 1111. CZYNNIKI wzmacniające i osłabiające współpracę w przed-
siębiorstwach / Tadeusz Oleksyn // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz - 2018,  
nr 30, s. 213-227 bibliogr. netogr. 
 
 1112. DETERMINANTY postaw pracowników wobec zmian w przed- 
siębiorstwie : wyniki badań / Sławomir Winch // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 
2018, Z. 159, s. 167-180 bibliogr. summ. 
 
 1113. DEVELOPMENT of intercultural management in conditions of 
civilization challenges / Halyna Zakharchyn, Żanna Popławska // Persp. 
Kult. - 2017, nr 2, s. 31-42 bibliogr. netogr. summ. 

 Rozwój zarządzania międzykulturowego w warunkach wyzwania cywiliza-
cyjnego. 
 
 1114. The EFFECTS of organizational culture, leadership behavior, 
and job satisfaction on employee organizational commitment / Sri Yanti, 
Jarnawi Afgani Dahlan // J. of Positive Manage. - 2017, Vol. 8, nr 4,  
s. 80-96. 

 Wpływ kultury organizacyjnej, zachowań przywódczych i zadowolenia  
z pracy na zaangażowanie organizacyjne pracowników 
 
 EFFECTIVENESS and ethicality of social communication in the 
organisation / K. Skurjat = poz. 1392. 

 Skuteczność i etyczność komunikacji społecznej w organizacji. 
 
 1115. FILIE korporacji transnarodowych (KTN) w Polsce : nowy 
wymiar kultury organizacyjnej / Lesław H. Haber // Humaniz. Pr. - 2018, 
nr 1, s. 9-28, tab. bibliogr. summ. 
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 1116. FROM reducing uncertainty to dealing with uncertainty : 
change of function of organizational culture / Czesław Sikorski // Eduk. 
Ekon. Menedż. - 2017, nr 4, s. 9-21 bibliogr. summ. 

 Od redukcji niepewności do radzenia sobie z niepewnością. Zmiana funkcji 
kultury organizacyjnej. 
 
 1117. IDEOLOGICAL control in public and business organizations / 
Roman A. Lewandowski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 2, 
s. 17-29 bibliogr. 

 Ideologiczna kontrola w organizacjach publicznych i biznesowych. 
 
 1118. JAK budować organizację, która nie jest tyranem? / Richard Mor-
gan-Jones ; rozm. Halina Guryn // Personel Zarz. - 2018, nr 11, s. 14-17. 

 Rozmowa z dyrektorem Work Force Health, konsultantem ds. relacji organi-
zacyjnych i zespołowych, o tworzeniu zdrowej organizacji oraz roli liderów  
i działów HR w dbaniu o dobre funkcjonowanie pracowników i prowadzeniu  
z nimi dialogu. 
 
 KOBIETY w polskich służbach mundurowych : role, zadania i wy-
zwania / redakcja naukowa E. Waśko-Owsiejczuk = poz. 629. 

 Z treści: Komar A.: Wpływ kultury organizacyjnej na występowanie zjawiska 
dyskryminacji kobiet w służbach mundurowych w Polsce. - Oblińska K.: Zespół 
ds. strategii równych szans w Policji - kształtowanie kultury organizacyjnej  
(s. 287-304). 
 
 KODEKS etyczny jako element kultury organizacyjnej w urzędach 
gminnej administracji samorządowej / R. Kania = poz. 1408. 
 
 1119. KULTURA organizacyjna a negatywne zachowania personelu 
pielęgniarskiego na przykładzie szpitali klinicznych / Joanna A. Jończyk, 
Danuta Kunecka, Iwona Mazur // Nauki o Zarz. - 2017, nr 3(32), s. 85-92, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1120. KULTURA organizacyjna jako determinanta sukcesu organi-
zacji zorientowanych na projekty : optyka specjalistów HR / Katarzyna 
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Piwowar-Sulej // Zarz. Finanse. - 2016, nr 2, cz. 2, s. 275-284 bibliogr. 
summ. 
 
 1121. KULTURA organizacyjna wspierająca przedsiębiorstwa sekto-
ra kreatywnego / Katarzyna Szymańska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2018,  
Z. 162, s. 65-76 bibliogr. summ. 
 
 1122. KULTURA organizacyjna zagranicznych centrów usług bizne-
sowych w Polsce / Elżbieta Marcinkowska // Stud. Oecon. Posnan. - 
2018, Vol. 6, nr 4, s. 49-62, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1123. KULTURA szkoły jako moderator relacji między stresorami  
w pracy a zaangażowaniem w pracę nauczycieli / Elżbieta Strutyńska, 
Maciej Karwowski // Kult. Eduk. - 2018, nr 1, s. 135-157 bibliogr. summ. 
 
 1124. KWESTIONARIUSZ Humor w pracy - polska adaptacja  
Humor Climate Questionnaire (HCQ) / Aleksander Stańczak, Marcin 
Drabek // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 2, s. 143-152, tab. bibliogr. summ. 

 Pomiar humoru w pracy jako elementu klimatu organizacyjnego. 
 
 1125. METODYKA diagnozy kultury organizacyjnej na podstawie 
modelu Camerona i Quinna / Agnieszka Chuda // Acta UNC, Zarz. - 
2017, Z. 44, nr 1, s. 95-106 bibliogr. summ. 
 
 1126. OBSZARY przyszłych zmian w przedsiębiorstwach w percep-
cji pracowników / Teresa Myjak // Stud. i Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52,  
t. 3, s. 233-244 bibliogr. netogr. summ.  
 
 1127. OPERATY i wyzwania badawcze kultury organizacyjnej / 
Maria Niewierko // Acta UNC, Zarz - 2018, [Z.] 45, nr 2, s. 51-62  
bibliogr. summ. 
 
 1128. ORGANIZACJA turkusowa - szansa na nową jakość zarzą-
dzania czy utopia? = Turquoise organizations - new management quality 
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or an utopian plan? / Adam Skrzypek // Probl. Jakości. - 2017, nr 12,  
s. 2-9 bibliogr. summ. 
 
 1129. PODMIOTOWE predyspozycje fundamentem zaufania intra-
organizacyjnego w przedsiębiorstwie medialnym = Subjective predisposi-
tion to the foundation of intra-organizational trust in a media enterprise / 
Sławomir Soczyński // Stud. Soc. Crac. - 2017, [Vol.] 9, nr 2, s. 73-82 
bibliogr. summ. 
 
 1130. ROLA przełożonego w modelowaniu kultury organizacyjnej  
i jakości instytucji non profit = The superior’s role in shaping organiza-
tional culture and quality in enterprises from non-profit sector / Katarzyna 
Olejniczak-Szuster, Bogna Konodyba-Rorat // Probl. Jakości. - 2017,  
R. 49, nr 12, s. 18-23. 
 
 ŚWIATOWY Dzień Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy : 
monografia / red. nauk. R. Ulewicz, J. Żywiołek = poz. 1536. 

 Suchacka M.: Wybrane aspekty doskonalenia kultury organizacyjnej w kon-
tekście bezpieczeństwa pracy 
 
 1131. TWORZENIE i zabezpieczanie zasobów intelektualnych  
a kultura organizacyjna = Creation and protection of intellectual resour-
ces and organizational culture / Aldona Małgorzata Dereń, Jan Sko-
nieczny // Rynek, Społ., Kult. - 2017, nr 2, s. 110-116 bibliogr. netogr. 
streszcz. 
 
 1132. TWORZENIE kultury menedżerskiej i jej wartości = Creating 
a managerial culture and its values / Krystyna Kubik // Zesz. Nauk. Uniw. 
Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2017, nr 39, s. 73-82 bibliogr. 
summ. 
 
 1133. UELASTYCZNIANIE „gorsetu komunikacyjnego” w kultu-
rach organizacji / Grzegorz Olczyk // Zesz. Nauk. / PWSZ Legnica. - 
2018, nr 3, s. 143-155 bibliogr. summ. 
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 1134. W POSZUKIWANIU organizacyjnych przestrzeni kreatywno-
ści / Piotr Pachura // Stud. Pr. Kol. Zarz - 2018, Z. 161, s. 55-65 bibliogr. 
summ. 
 
 1135. WARTOŚCI kulturowe jako podstawa kształtowania pożąda-
nych postaw i zachowań pracowników w grupach kapitałowych / Czesław 
Zając // Prz. Organ. - 2018, nr 3, s. 13-17 bibliogr. summ. 
 
 1136. WARTOŚCI organizacyjne spółek publicznych w Polsce / 
Tomasz J. Dąbrowski // Organ. Kier. - 2018, nr 3, s. 33-48, wykr.  
bibliogr. summ. 
 
 1137. WYBRANE determinanty kształtujące kulturę korporacyjną / 
Mariusz Kapusta, Marta Sukiennik, Patrycja Bąk // Finanse, Rynki Finan., 
Ubezp. - 2017, nr 5, cz. 2, s. 485-494 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1138. WPŁYW systemu zarządzania kapitałem ludzkim i kultury 
organizacyjnej na behawioralne wyniki pracy / MonikaPec, Anna Słaby, 
Wiesław Tereszko // Stud. Pr WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3, s. 111-120 
bibliogr. summ. 
 
 1139. ZALEŻNOŚCI pomiędzy wartościami organizacyjnymi a in- 
nowacyjnym stylem przywództwa : perspektywa firm rodzinnych /  
Wojciech Głód, Martyna Wronka-Pośpiech // Prz. Organ. - 2018, nr 3,  
s. 58-64, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 ZARZĄDZANIE nowoczesną organizacją / pod red. O. Grabiec = 
poz. 107. 

 Z treści: Olejniczak-Szuster Katarzyna, Łukasik Katarzyna: Wybrane aspekty 
kultury organizacyjnej miarą odpowiedzialnego zarządzania. 
 
 1140. ZARZĄDZANIE relacjami w organizacjach sieciowych /  
Iwona Chomiak-Orsa // Zesz. Nauk. / PŚl., Organ. Zarz. - 2016, z. 90,  
s. 25-44 bibliogr. netogr. summ. 
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 1141. ZARZĄDZANIE różnorodnością w kontekście tożsamości 
organizacyjnej - wyniki badań kultury organizacyjnej wśród kadry kie-
rowniczej i niekierowniczej / Katarzyna Gadomska-Lila // Eduk. Ekon. 
Menedż. - 2017, nr 3, s. 57-68, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1142. ZBIEŻNOŚĆ kultury firmy produkcyjnej nastawionej na ciągłe 
doskonalenie z kulturą „kaizen” : wyniki badań wstępnych / Jan M. Janiszew-
ski // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 2, s. 389-401 bibliogr. summ. 
 
 1143. ZNACZENIE wymiarów kulturowych w zarządzaniu i budo-
waniu relacji biznesowych / Malwina Zamojska-Król // Persp. Kult. - 
2017, nr 2, s. 99-112 bibliogr. netogr. summ. 
 
 

d. Przywództwo w organizacji 
 
 1144. BEZ szumu na łączach : jak podnosić standardy komunikacji 
menedżerskiej? / Monika Kantowicz-Gdańska // Personel Zarz. - 2018,  
nr 3, s. 60-63, tab. 
 
 1145. BUSINESS leadership and its ethics - yesterday, today and to-
morrow : by Professor James Hoppes, a lecture at the University of War-
saw, organized by the Faculty of Manage-ment, Academic Subunit for 
Organizational Sociology and Business History, October 19th, 2015 / James 
Edward Hoopes // Probl. Zarz. - 2017, Vol. 15, nr 2, cz. 2, s. 19-24 bibliogr. 

 Przywództwo BIZNESU i jego etyka - wczoraj, dziś i jutro: profesor James 
Hoppes, wykład na Uniwersytecie Warszawskim, zorganizowany przez Wydział 
Zarządzania, Akademicka Podjednostka ds. Socjologii Organizacyjnej i Historii 
Biznesu, 19 października 2015 r. 
 
 1146. COGNITIVE distortions in managerial work : differences between 
male and female managers / Miroslav Frankovský, Zuzana Birknerová // Pol. 
J. Manage. Stud. - 2017, Vol. 15, nr 2, s. 47-57 bibliogr. streszcz. 

 Zakłócenia poznawcze w pracy menedżerskiej: różnice między menedżerami 
płci męskiej i żeńskiej. 
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 1147. DETERMINANTS of employees’ involvement and the role of 
the leadership styles in organisational commitment : empirical findings 
from Polish enterprises / Rafał Drewniak // Int. J. Contemp. Manage. - 
2017, Vol. 16, nr 2, s. 99-125 bibliogr. streszcz. 

 Determinanty zaangażowania pracowników i roli stylów przywództwa w za- 
angażowaniu organizacyjnym: ustalenia empiryczne polskich przedsiębiorstw 
 
 1148. DIAGNOZA stylu przewodzenia wielkopolskich burmistrzów -  
z wykorzystaniem kwestionariusza MLQ (Multifactor Leadership Ques- 
tionnaire) / Agnieszka Springer, Arnold Bernaciak, Katarzyna Walkowiak //  
Eduk. Ekon. Menedż. - 2018, nr 1, s. 93-108, rys. tab. wykr. bibliogr. 
summ. 
 
 1149. DYSFUNKCJONALNE gry organizacyjne : przejawy i me-
chanizmy rozwoju / Jacek Pasieczny // Zarz. Finanse. - 2017 nr 2, cz. 1,  
s. 263-276 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1150. GŁÓWNE składowe przywództwa : przegląd koncepcji / Ta-
tiana Rongińska // Psychol. Zesz. Nauk. - 2018, nr 1, s. 163-177 bibliogr. 
summ. 
 
 1151. HOW much do leaders seek to be influenced? : the concept of 
social influence in reverse / Andrzej Nowak, Agata Zabłocka, Ryszard 
Praszkier // J. Positive Manage. - 2017, Vol. 8, nr 4, s. 58-79. 

 Na ile liderzy starają się szukać inspiracji? : pojęcie wpływu społecznego na 
odwrót. 
 
 1152. IMPACT of managerial staff on creativity of public sector 
employees / Marta Juchnowicz // Eduk. Ekon. Menedż. - 2017, nr 4,  
s. 55-67, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Wpływ kadry kierowniczej na kreatywność pracowników sektora publicznego. 
 
 1153. The INFLUENCE of leadership qualities on the functioning of 
groups responsible for state security / Marian Kopczewski, Marcin 
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Liberacki // Sci. J. of the Military University of Land Forces. - 2018, Vol. 50, 
nr 1, s. 180-194 bibliogr. 

 Wpływ cech przywódczych na funkcjonowanie grup odpowiedzialnych za 
bezpieczeństwo państwa 
 
 1154. ISTOTA i sposoby pojmowania przywództwa strategicznego  
w naukach o zarządzaniu / Magdalena Krupa-Dominiczewska // Stud. 
Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2018, z. 357, s. 9-19, tab. bibliogr. summ. 
 
 1155. JAKI pan, taki kram : co robić, aby mieć siłę, moc i energię 
do działania? / Małgorzata Czernecka // Personel Zarz. - 2018, nr 8,  
s. 36-39. 
 
 KIEDY może się ... nie udać : na co zwracać uwagę, wdrażając strate-
gię work-life balance w firmie? / K. Andrian = poz. 389. 
 
 1156. KONCEPCJA przywództwa wszechstronnego jako model 
opisujący elastyczność liderów / Paweł Ziemiański // Eduk. Ekon.  
Menedż. - 2018, nr 1, s. 13-24, tab. bibliogr. summ. 
 
 1157. LIDER wojownik : jakie cechy i predyspozycje powodują, że 
jedni zostają charyzmatycznymi przywódcami, a inni nie? / Dorota 
Gromnicka // Personel Zarz. - 2018, nr 10, s. 66-69. 
 
 1158. LOJALNOŚĆ pracodawcy w świetle rezultatów studiów litera-
turowych oraz wyników badań własnych / Sihad Khalil // Prz. Nauk 
Ekon. - 2018, nr 29, s. 53-64 bibliogr. summ. 
 
 1159. MANIPULACJA w procesie dowodzenia / Zdzisław Knecht, 
Daniel Pałka // Ekon. Probl. Usług - 2018, nr 1, s. 67-75 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 1160. MENEDŻEROWIE czy przywódcy : studium teoretyczno-
empiryczne / Anna Baczyńska ; Akademia Leona Koźmińskiego. - Wyd. I. - 
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Warszawa : Poltext, 2018. - 284 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 229-259. - 
ISBN 978-83-7561-981-2. 
 
 1161. NIE być jak cyborg : jak przejawia się odwaga i strach mene-
dżera? / Dorota Gromnicka // Personel Zarz. - 2018, nr 6, s. 54-58. 
 
 1162. ODPOWIEDZIALNE przywództwo jako kluczowy czynnik 
rozwoju współczesnych organizacji i regionów / Jan Stachowicz, Matylda 
Bojar // Zarz. Finanse. - 2016, nr 2, cz. 2, s. 375-385 bibliogr. summ. 
 
 1163. PODEJŚCIE personalne i przywódcze odniesienia w teorii 
pozytywnej orientacji w zarządzaniu = Personal approach and leader- 
ship reference in theory positive orientation in management / Marek 
Krannich // Zesz. Nauk. / PŚl., Organ. Zarz. - 2016, z. 93, s. 275-284 
bibliogr. summ. 
 
 1164. POTĘGA pozytywnego przywództwa : dobry szef - lepszy pra- 
cownik / Jon Gordon ; przekł. Magda Witkowska. - Warszawa : Wydaw. 
MT Biznes, 2018. - 238 s. ; 22 cm. - ISBN 978-83-8087-330-8. 
 
 1165. POZYTYWNE przywództwo w polskich organizacjach / Alena 
Ivanova // Eduk. Ekon. Menedż. - 2018, nr 1, s. 193-206, wykr. bibliogr. 
summ. 
 
 PRESENTATION skills as important managerial competences in the 
context of professional communication / L. Dančišinová, E. Benková,  
Z. Daňková = poz. 865. 

 Umiejętność prezentacji jako ważny element kompetencji menedżerskich  
w kontekście komunikacji profesjonalnej. 
 
 1166. PROVIDED Leadership and Selected Outcomes of Trainings 
in Public Organizations / Janusz Strużyna, Izabela Marzec // Eduk. Ekon. 
Menedż. - 2017, nr 4, s. 39-54, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Przewidywane przywództwo i wybrane wyniki szkoleń w organizacjach 
publicznych. 
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 1167. PRZYWÓDZTWO akademickie w sytuacji zmiany i niepew-
ności / Beata Mazurek-Kucharska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2018, nr 2,  
s. 131-142, rys. bibliogr. summ. 
 
 1168. PRZYWÓDZTWO dyrektora szkoły a zmiana i uczenie się 
nauczycieli we wspólnotach praktyków / Joanna Madalińska-Michalak // 
Rocz. Lubus. - 2017, T. 43, cz. 1, s. 217-229 bibliogr. summ. 
 
 1169. PRZYWÓDZTWO edukacyjne wśród dyrektorów szkół pod-
stawowych w województwie małopolskim i mazowieckim = Educational 
leadership among the heads of primary schools in the provinces of Malo-
polska and Mazovia / Anna Jurczak // Ogrody Nauk i Sztuk. - 2018, T. 8, 
s. 338-358 bibliogr. summ. 
 
 1170. PRZYWÓDZTWO sytuacyjne a zachowania obywatelskie  
w organizacji / Anna Szeliga-Duchnowska, Bolesław Goranczewski // 
Humanities Soc. Sc. - 2018, Vol. 23, [nr] 1, s. 161-174 bibliogr.  
summ. 
 
 1171. PRZYWÓDZTWO - ustalenia definicyjne i sposoby rozumie-
nia / Agnieszka Cybal-Michalska // Stud. Eduk. - 2015, nr 37, s. 23-32 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1172. PRZYWÓDZTWO w organizacjach wiedzochłonnych / Kata-
rzyna Gadomska-Lila // Eduk. Ekon. Menedż. - 2018, nr 1, s. 43-57, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1173. ROLA autorytetu w zarządzaniu jako procesie kształtowa- 
nia osobowości człowieka / Jan Zimny // Pedag. Ojcostwa - 2018, nr 2,  
s. 23-30 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1174. ROLA liderów w dopasowaniu pracowników do organizacji, 
pracy i zespołu / Agnieszka Wojtczuk-Turek // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2018, nr 1, s. 25-41 bibliogr. summ. 
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 1175. ROLA nowoczesnego kierownika w dobie gospodarki elektro-
nicznej / Andrzej Chajęcki, Chalnisia Krzakiewicz // Zesz. Nauk. / Uczel. 
Warsz. - 2018, nr 1, s. 43-5831 bibliogr. summ. 
 
 1176. The ROLE of leader in managing change within an enter- 
prises / Mirosław Szcześniak // Zarz., Teoria, Praktyka - 2018, nr 3,  
s. 11-25 bibliogr. streszcz. 

 Rola lidera w zarządzaniu zmianami w przedsiębiorstwie. 
 
 1177. ROLES of business leaders of modern enterprises : women and 
men in business / Mariola Dźwigoł-Barosz. - Warszawa : Difin, 2018. - 
177 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 167-175. - ISBN 978-83-8085-611-0. 
 
 1178. SPECYFIKA przywództwa edukacyjnego : kierowanie gronem 
pedagogicznym = The specificity of educational leadership : leading 
teachers / Anna Hesse-Gawęda // Zarz. Publ. / UJ. - 2018, nr 1, s. 105-
115 bibliogr. summ. 
 
 1179. SPODNIE czy spódnica do marynarki : czyli jaką płeć ma 
przywództwo? / Agnieszka Piotrowska // Personel Zarz. - 2018, nr 12,  
s. 76-80. 
 
 1180. A STUDY on a charismatic leader in a tactical military organi-
zation / Benoni Sfarlog [at al.] // Sci. J. of the Military University of Land 
Forces . - 2018, vol. 50, nr 1, s. 195-206 bibliogr. 

 Badanie dot. charyzmatycznego przywódcy w taktycznej organizacji woj- 
skowej. 
 
 1181. STYLE kierowania i relacje przełożony-podwładny w praktyce 
działalności przedsiębiorstw z subregionu ostrołęckiego i kierunki zmian 
w przyszłości / Ireneusz Żuchowski // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 
2018, z. 357, s. 20-35, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1182. SZTUKA efektywnego podejmowania decyzji : w jaki sposób 
możemy wykorzystać w praktyce wiedzę o przebiegu procesu decyzyjne-
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go? / Jacek Olkowski. - Cz. 1-3 // Personel Zarz. - 2018, nr 5, s. 46-50 ; 
nr 6, s. 34-39 ; nr 7, s. 38-43, rys. tab. 

 Cz. 2. Wpływ stanu emocjonalnego decydentów na ich proces myślowy ;  
Cz. 3. Dlaczego kreatywne rozwiązywanie problemów ma znaczenie w procesie 
decyzyjnym? 
 
 1183. „TURKUSOWE podejście” do zarządzania konfliktami orga-
nizacyjnymi / Andrzej Kozina, Agnieszka Pieczonka // Market. Zarz. - 
2018, nr 1, s. 207-214 bibliogr. summ. 
 
 1184. UDANY awans wewnętrzny : czyli jak wspierać początkujące-
go szefa? / Agnieszka M. Staroń // Personel Zarz. - 2018, nr 11, s. 78-80, 
tab. 
 
 1185. WPŁYW kobiet na biznes = Women's influence in business / 
Mariola Dźwigoł-Barosz // Zesz. Nauk. / PŚl., Organ. Zarz. - 2016, z. 93, 
s. 129-140 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1186. WSPARCIE organizacyjne menedżerów / Izabela Stańczyk. - 
Wyd. I. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2018. - 269, [1] s. ; 24 cm. - 
Bibliogr. s. 245-262. - ISBN 978-83-233-4496-4. 
 
 1187. WSPÓŁCZESNY menedżer w opinii pracowników organiza- 
cji / Agnieszka Rybowska // Market Zarz. - 2016, nr 3, s. 437-446  
bibliogr. summ. 
 
 ZARZĄDZANIE kompetencjami : teoria i praktyka / T. Oleksyn = 
poz. 186. 
 
 1188. ZMIANY nastawień kierowniczych w latach 1992-2015 /  
Ryszard Rutka, Małgorzata Czerska // Zarz. Finanse. - 2016, nr 2, cz. 1,  
s. 337-358 bibliogr. summ. 
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3. Stosunki społeczne w zakładzie pracy 
 

a. Stosunki interpersonalne 
 
 1189. ALERGIE interpersonalne : jak współpracować z kimś, kogo 
nie darzymy sympatią? / Dorota Gromnicka // Personel Zarz. - 2018, nr 8, 
s. 76-81. 
 
 1190. ANALIZA treści w badaniach zjawisk społecznych w organi-
zacji : zastosowanie programu IRAMUTEQ / Aldona Glińska-Neweś, 
Iwona Escher // Stud. Oecon. Posnan. - 2018, Vol. 6, nr 3, s. 73-94, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1191. ANTINOMIAN diversity of organizational behavior - selected 
aspects of primary identity in empirical researches / Katarzyna Janusz- 
kiewicz, Izabela Bednarska-Wnuk // Eduk. Ekon. Menedż. - 2017, nr 4,  
s. 69-85, tab. bibliogr. summ. 

 Antynomia różnorodności zachowań organizacyjnych - wybrane aspekty 
tożsamości pierwotnej w badaniach empirycznych. 
 
 1192. BUDOWANIE trwałych relacji międzykulturowych przez 
pracowników korporacji hotelowych / Małgorzata Sztorc // Eduk. Ekon. 
Menedż. - 2018, nr 1, s. 159-173, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1193. CZY naprawdę ufamy albo nie ufamy? : deklaracje kontra 
emocje w badaniu TRust emoRAY / Natalia Suska, Sebastian Kotow // 
Personel Zarz. - 2018, nr 7, s. 13-17. 

 Zaufanie w prowadzeniu biznesu. 
 
 1194. EFEKTYWNOŚĆ procesu komunikacji w zespole scrumo- 
wym / Agnieszka Soczówka // Acta UNC, Zarz. - 2017, Z. 44, nr 1,  
s. 131-141 bibliogr. summ. 
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 1195. INNY, czyli kto? : psychologiczne mechanizmy niechęci i wy- 
kluczenia w grupach i organizacjach / Iwona Sołtysińska // Personel  
Zarz. - 2018, nr 11, s. 26-31. 
 
 1196. JAK radzić sobie z manipulacją w pracy? / Anna Kucharska // 
Inspektor Pr. - 2018, nr 2, s. 32-33. 
 
 JAKOŚĆ relacji z przełożonymi jako czynnik determinujący zaan- 
gażowanie pracowników (na przykładzie uczelni wyższej) / S. Stachow-
ska = poz. 1256. 
 
 MANIPULACJA w procesie dowodzenia / Z. Knecht, D. Pałka =  
poz. 1159. 
 
 1197. MILCZENIE i przełamywanie milczenia w organizacji = Si-
lence and breaking the silence in an organization / Krystyna Adamska // 
Rocz. Psychol. - 2016, T. 19, z. 1, s. 75-101 bibliogr.  
 
 1198. MÓWISZ językiem szakala czy żyrafy? : czyli o sztuce budo-
wania porozumienia / Renata Świrydczuk // Personel Zarz. - 2018, nr 3,  
s. 44-47. 
 
 1199. POCZUCIE sprawiedliwości organizacyjnej a skłonność pra-
cowników do zachowań kontrproduktywnych / Dawid Szostek // Organ. 
Kier. - 2018, nr 3, s. 129-144, tab. bibliogr. summ. 
 
 1200. POSTRZEGANIE sytuacji konfliktowych przez pracowników 
w przedsiębiorstwie produkcyjnym / Wojciech Nowak // Zesz. Nauk. 
PCzęst., Zarz. - 2018, nr 31, s. 165-174 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1201. RELACJE między przełożonym a podwładnym w Chinach - 
analiza wypowiedzi chińskich pracowników w świetle psychologii orga-
nizacji = Relationships between supervisors and subordinates in China : 
analysis of the utterances of Chinese workers in the light of organization 
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psychology / Joanna Grzybek, Karolin Mazurowska // Rocz. Humanist. - 
2018, T. 66, z. 9, s. 33-53 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1202. RELACJE pracownicze w przekroju międzypokoleniowym / 
Jacek Grodzicki // Pien. Więź. - 2016, nr 2, s. 73-78 bibliogr. summ. 
 
 1203. RELACJE w organizacji : podręcznik menedżera. - Łódź : 
Wyd. Uniw. Łódz., 2016. - 250 s., il. ; 24 cm. 

 Rec.: Młokosiewicz Marta // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3,  
s. 279-283. 
 
 1204. RELACJE z podwładnymi, style kierowania a postawy przed-
siębiorcze menedżerów / Ireneusz Żuchowski // Stud. i Pr. WNEiZ US. - 
2018, nr 51, t. 3, s. 347-363 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1205. STYLE kierowania i relacje przełożony-podwładny w praktyce 
działalności przedsiębiorstw z subregionu ostrołęckiego i kierunki zmian 
w przyszłości / Ireneusz Żuchowski // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 
2018, z. 357, s. 20-35, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1206. SZUMY na łączach : dobre praktyki komunikacyjne w zespole 
rozproszonym / Katarzyna Muzyczyszyn // Personel Zarz. - 2018, nr 9,  
s. 26-30. 
 
 1207. TRUDNO przychodzi, łatwo odchodzi : jak Open Finance i Ho- 
me Broker budują zaufanie w biznesie? / Paweł Komar, Joanna Skoniecz-
ko // Personel Zarz. - 2018, nr 7, s. 22-26. 
 
 1208. UWARUNKOWANIA współpracy pracowników z pokolenia 
Y / Elżbieta Robak // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3, s. 245-254 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1209. WIRTUALNY team : czy praca w zespole rozproszonym jest dla 
każdego? / Kaja Prystupa-Rządca // Personel Zarz. - 2018, nr 9, s. 32-34. 
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 1210. ZNACZENIE zaufania w organizacjach = Importance of trust 
in organizations / Grzegorz Biesok, Jolanta Wyród-Wróbel // Rynek,  
Społ., Kult. - 2017, nr 1, s. 122-127 bibliogr. summ. 
 
 

b. Adaptacja zawodowa 
 
 1211. ADAPTACJA pracowników w firmach sektora małych i śred-
nich przedsiębiorstw / Barbara A. Sypniewska // Humaniz. Pr. - 2018,  
nr 1, s. 95-111, tab. bibliogr. summ. 
 
 1212. GAMIFIKACJA w procesie adaptacji pracownika / Edyta 
Kowalska // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2018, nr 31, s. 105-118 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 ROLA liderów w dopasowaniu pracowników do organizacji, pracy  
i zespołu / A. Wojtczuk-Turek = poz. 1174. 
 
 

c. Prześladowanie w miejscu pracy 
 
 1213. The LEGAL and managerial aspects of countering mobbing as 
an organizational pathology / Jacek Pasieczny, Paweł Kłobukowski, Ale-
ksandra Polińska // Przeds. Współcz. Gospod. - 2018, nr 2, s. 105-122. 

 Prawne i menedżerskie aspekty przeciwdziałania mobbingowi jako patologii 
organizacyjnej. 
 
 KOBIETY w polskich służbach mundurowych : role, zadania i wy-
zwania / red. nauk. E. Waśko-Owsiejczuk = poz. 629. 

 Z treści: Bartnik Adriana: Mobbing a inne zjawiska patologiczne w służbach 
mundurowych - wyniki badań własnych przeprowadzonych w latach 2010-2017. 
 
 1214. MOBBING - czyn niedozwolony czy nienależyte wykonanie 
zobowiązania? / Tobiasz Nowakowski // Pr. Zabezp. Społ. - 2018, nr 2,  
s. 34-39 bibliogr. summ. 
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 1215. MOBBING w miejscu pracy : uwarunkowania i konsekwencje 
bycia poddawanym mobbingowi / Małgorzata Gamian-Wilk. - Wyd. 
pierwsze. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2018. - 194, [1] s. : il. ;  
24 cm. - Bibliogr. s. 163-183. Indeksy. - (Psychologia, Teoria, Badania ). 
- ISBN 978-83-01-20106-7. 
 
 1216. MOBBING w praktyce polskich przedsiębiorstw - rozpozna-
walność zjawiska = Mobbing in the practice of Polish enterprises - re-
cognizability of the phenomenon / Elżbieta Bieniek // J. Modern Sc. - 
2018, t. 1, s. 235-252 bibliogr. summ. 
 
 1217. MOLESTOWANIE seksualne w pracy i okolicznościach zwią-
zanych z pracą / Dorota Merecz-Kot // Prew. Rehabil. - 2018, nr 2,  
s. 33-40, tab. bibliogr. 
 
 ODPOWIEDZIALNOŚĆ pracodawcy z tytułu mobbingu w stosun-
kach pracy / H. Szewczyk = poz. 2122. 

 Wyrok Sądu Najwyższego z 21.04.2015 r., II PK 149/14. 
 
 1218. PRZEMOC w pracy : co każdy pracodawca powinien wie- 
dzieć o mobbingu? / Bartosz Stolarek // Personel Zarz. - 2018, nr 3,  
s. 78-83. 
 
 1219. PRZECIWDZIAŁANIE mobbingowi / Małgorzata Regulska-
Cieślak // Prew. Rehabil. - 2018, nr 2, s. 15-24, tab. 
 
 1220. ZJAWISKO przemocy w pracy wśród pracowników handlu / 
Magdalena Warszewska-Makuch // Prew. Rehabil. - 2018, nr 2, s. 25-32 
bibliogr. 
 
 1221. ZNACZENIE i pomiar nieuprzejmości i mobbingu/bullyingu 
dla jakości życia w pracy = The nature and measurement of incivility and 
mobbing/bullying in the organization / Dawid Szostek // Probl. Jakości. - 
2018, nr 4, s. 18-23 bibliogr. summ. 
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4. Humanizacja pracy 
 
 CO motywuje pracowników ? : HR w liczbach / koment. Konstancja 
Zyzik = poz. 2880. 
 
 HOMO iuridicus prawa pracy / A. Musiała = poz. 1739. 

 Model człowieka prawa pracy wyłaniający się z przepisów tego prawa. 
 
 1222. McJOB - między dehumanizacją pracy a wstępem do kariery 
zawodowej / Anna Sobczak // Stud. Eduk. - 2018, nr 47, s. 245-256  
bibliogr. summ. 
 
 

5. Stosunek do pracy. Motywacja pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1223. CO dla gwiazdy, a co dla marudera : czyli jak dbać o motywa-
cję zespołu handlowego? / Katarzyna Muzyczyszyn // Personel Zarz. - 
2018, nr 11, s. 58-63. 
 
 1224. CZYNNIKI motywujące członków zespołów kreatywnych  
w sektorze IT - wyniki badań pilotażowych / Wanda Kopertyńska,  
Krystyna Kmiotek // Prz. Organ. - 2018, nr 3, s. 51-57, rys. bibliogr. 
summ. 
 
 1225. EFEKTYWNOŚĆ wybranych elementów systemu motywacyj-
nego w opinii zawodników sportów drużynowych = Effectiveness of 
selected elemets of motivation system in the opinion of team sports play-
ers / Agnieszka Górka-Chowaniec, Konstancja Mazur // Zesz. Nauk. Wyż. 
Szk. Humanitas, Zarz. - 2017, T. 18, z. 4, s. 171-184 bibliogr. summ. 
 
 FEEDBACK - słowo klucz dla pokolenia Y : co o generacji młodych 
pracowników sądzą pracodawcy? / A. Dolot = poz. 649. 
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 1226. FORMY zatrudnienia a postawy wobec pracy na przykładzie 
badanych przedsiębiorstw budowlanych / Teresa Myjak // Bezp. Pr. - 
2018, nr 10, s. 12-14, tab. bibliogr. summ. 
 
 1227. JUTRO, pojutrze, za tydzień... : czym grozi prokrastynacja  
w organizacji? / Piotr Pilch // Personel Zarz. - 2018, nr 5, s. 51-55. 

 Odkładanie zadań. 
 
 1228. MOTIVATING factors applied in small and medium enterpri-
ses = Czynniki motywujące do pracy stosowane w małych i średnich 
przedsiębiorstwach / Olimpia Grabiec, Joanna Jędraszczyk-Kałwak // 
Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2017, T. 18, z. 3, s. 37-49  
bibliogr. summ. 
 
 1229. OD pochwały jeszcze nikt nie zginął : dlaczego warto chwa- 
lić pracowników? / Dorota Gromnicka // Personel Zarz. - 2018, nr 5,  
s. 40-45, rys. tab. 
 
 1230. PERCEPCJA wartości własnego kapitału ludzkiego / Anna 
Lipka // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3, s. 79-88 bibliogr. summ. 
 
 POCZUCIE sprawiedliwości organizacyjnej a skłonność pracowni-
ków do zachowań kontrproduktywnych / D. Szostek = poz. 1262. 
 
 1231. RELATIONSHIP to work and learning across three genera-
tions / Tat’jana Búgelová, Gabriela Mikulášková, Marta Adamczyk // 
Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Pedagog. - 2018, [z.] 18, s. 91-102 
bibliogr. netogr. streszcz. 

 Relacje z pracą i uczenie się przez trzy pokolenia. 
 
 WSPARCIE wobec problemów społecznych w wybranych obsza- 
rach egzystencji : konteksty interdyscyplinarne / red. nauk. J. Spętana,  
D. Krzysztofiak, P. Frąckowiak. = poz. 2515. 

 Z treści: Kisiołek A.: Pokolenia XYZ: motywacja i postrzeganie pracy zawo-
dowej. 



- 195 - 

b. Lojalność pracowników 
 
 1232. DORASTANIE do lojalności : lojalność wobec organizacji 
pracowników pokolenia Y / Teresa Chirkowska-Smolak // Człow. Społ. - 
2018, T. 45, s. 151-167 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1233. LOJALNOŚĆ pracowników wobec organizacji - opercjonali-
zacja pojęcia oraz weryfikacja psychometryczna skali lojalności wobec 
organizacji - badania pilotażowe / Teresa Chirkowska-Smolak, Marcin 
Wnuk // Organ. Kier. - 2018, nr 4, s. 185-198, tab. bibliogr. summ. 
 
 1234. UWARUNKOWANIA lojalności pracowniczej = Determi-
nants of employee loyalty / Renata Rosmus // Czas. Psychol. - 2017,  
T. 23, nr 2 s. 227-240 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1235. WPŁYW marki pracodawcy na przywiązanie organizacyjne 
pracowników / Paulina Karp-Zawlik // Market. Zarz. - 2018, nr 1,  
s. 153-161 bibliogr. summ. 

 
 

c. Satysfakcja z pracy 
 
 1236. JAKOŚĆ organizacji pracy a poziom satysfakcji zawodowej 
pielęgniarek i pielęgniarzy w Polsce / Danuta Kunecka // Prz. Organ. - 
2018, nr 10, s. 27-35, tab. bibliogr. summ. 
 
 1237. JOB crafting practices and work satisfaction : evidence from 
higher education sector in Shaanxi, China / Zahra Masood Bhutta, Khadim 
Hussain, Minjuan Zhao // New Educ. Rev. - 2018, nr 2, s. 66-75 bibliogr. 

 Praktyki tworzenia rzemiosła i zadowolenia z pracy: dowody sektora szkol-
nictwa wyższego w Shaanxi w Chinach. 
 
 KOMPETENCJE i satysfakcja : identyfikacja, ocena i znaczenie do-
pasowania / A. Springer = poz. 175. 
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 1238. NIEŁATWE związki między pracą a szczęściem : jaki wpływ 
na satysfakcję zawodową i zadowolenie z życia ma zmiana pracy? / Piotr 
Jurczak // Personel Zarz. - 2018, nr 4, s. 50-53, wykr. 
 
 1239. OCENA satysfakcji z pracy zawodowej osób z niepełnospraw-
nościami we współczesnej Polsce / Dorota Żuchowska-Skiba // Humaniz. 
Pr. - 2018, nr 3, s. 115-134, tab. bibliogr. summ.  
 
 1240. PRACA jako obszar jakości życia - wyniki badań / Krzysztof 
Błoński, Augustyna Burlita // Hand. Wewn. - 2018, nr 5, s. 16-24, tab. 
wykr. bibliogr. rez. summ. 

 Satysfakcja z pracy jako podstawa pomiaru jakości życia w pracy. 
 
 1241. PROCES doradczy w zakresie odzyskania satysfakcji zawo-
dowej : studium przypadku = The advisory process in the field of regai-
ning professional satisfaction : a case study / Magda Wieteska // Ogrody 
Nauk i Sztuk. - 2018, T. 8, s. 159-168 bibliogr. summ. 
 
 1242. RADZENIE sobie przez humor dla relacji między stresem  
w pracy a satysfakcją zawodową / Agnieszka Kruczek, Małgorzata Anna 
Basińska // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 6, s. 621-631, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1243. SATISFACTION of scientific work among Polish researchers / 
Adam R. Szromek, Radosław Wolniak. - Gliwice : Wydaw. Politech. Śl.,  
2018. - 166, [2] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr s. 141-154. - (Monografia ; 
739). - ISBN 978-83-7880-580-9. 

 Satysfakcja z pracy naukowej wśród polskich naukowców. 
 
 1244. SATYSFAKCJA z pracy a motywacja do podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych : doniesienia wstępne z badań = Job satisfaction and 
motivation to improve professional qualifications : preliminary results of 
the study / Sylwia Gołąb, Beata Będzik // Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet., 
Oecon. - 2018, [nr] 1, s. 29-35 bibliogr. summ.  
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 1245. SATYSFAKCJA z pracy a stres zawodowy - wyniki badań 
ilościowych w 3 jednostkach organizacyjnych urzędu / Anna Rogozińska-
Pawełczyk // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 3, s. 301-315, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1246. SATYSFAKCJA zawodowa a wykorzystanie aplikacji mobil-
nych / Justyna Wandasiewicz // Humaniz. Pr. - 2018, nr 3, s. 175-186, 
wykr. bibliogr. summ.  
 
 1247. STRES w pracy personelu medycznego psychiatrycznej opieki 
zdrowotnej - przegląd badań / Anna Łuczak, Łukasz Baka, Andrzej Naj-
miec // Bezp. Pr. - 2018, nr 2, s. 6-10 bibliogr. summ. 
 
 1248. WELLBEING w organizacji : co? jak? dlaczego? / pod redak-
cją Katarzyny Kulig-Moskwy. - Warszawa : INFOR, 2018. - 223, [1] s. : 
il. ; 21 cm. - (Personel & Zarządzanie ). - ISBN 978-83-65947-88-8. 

 Treść: Kulig-Moskwa K.: Istota wellbeingu w organizacji (s. 7-22). - Czer-
kawska Agnieszka: Wykorzystanie elementów psychologii pozytywnej do budo-
wania wellbeingu pracowników (s. 23-44). - Springer Agnieszka, Basińska-Zych 
Agata: Kształtowanie dobrostanu pracownika jako odpowiedź na wymogi współ-
czesnego rynku pracy (s. 45-66). - Wawrzynek Barbara: Strategiczny wymiar 
wellbeingu (s. 67-92). - Czernecka Małgorzata: Planowanie i realizacja programu, 
działań i projektów wellbeing na podstawie Metody Learning Battle Cards (s. 93-
120). - Stelmasiak Ewa: Kluczowe wskaźniki pomiaru wellbeingu w firmie  
(s. 121-146). - Niewińska Małgorzata: Przestrzeń, która kreuje dobrostan pracow-
ników (s. 147-156). Szczepańska Anna, Pasternak Kalina, Lisowska Anna: Stu-
dium przypadku 1. Wskaźnik szczęścia w firmie Objectivity (s. 157-170). - Sze-
pelak-Denes Olga, Laska Joanna, Trzebowska Monika: Studium przypadku 2. 
Kultura wellbeingu w firmie OpsTalent (s. 171-183). - Sojka Alicja: Studium 
przypadku 3. Działania z obszaru wellbeing w Credit Suisse Poland (s. 185-194). - 
Dudzińska Anna: Studium przypadku 4. Healthy Wellbeing w biznesie w firmie 
VELUX Polska (s. 195-206). - Sysak Jacek, Pastuła Dariusz: Studium przypadku 
5. Strategiczne podejście do wellbeingu w firmie Aon (s. 207-2016). - Marek 
Małgorzata: Studium przypadku 6. Wellbeing w kontekście społecznej odpowie-
dzialności w firmie PwC (s. 217-224). 
 
 1249. WIĘCEJ nie zawsze oznacza lepiej : komfort i dyskomfort  
w życiu osobistym i zawodowym / Dorota Gromnicka // Personel Zarz. - 
2018, nr 4, s. 64-69, rys. 
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 1250. WYKORZYSTANIE instrumentów marketingu wewnętrzne-
gow budowaniu poczucia zadowolenia pracowników z pracy w sektorze 
szkolnictwa wyższego, na przykładzie polskich uniwersytetów publicz-
nych : w świetle badań / E. Jadwiga v Joanna Gieraga // Prz. Nauk.  
Ekon. - 2018, nr 28, s. 9-24 bibliogr. netogr. summ. 
 
 

d. Zaangażowanie pracowników 
 
 1251. BARIERY angażowania się pracowników w continuous im-
provement w przedsiębiorstwach w Polsce : wyniki drugiego etapu ba- 
dań / Piotr Walentynowicz // Zarz. Finan. - 2016, nr 2, cz. 2 s. 451-461 
bibliogr. summ. 
 
 1252. BUILDING employee engagement in the company through 
recruitment and selection / Sandra Rafałko // Pr. Nauk. AJD Częst., 
Pragmata tes Oikonomias. - 2016, z. 10, s. 133-142 bibliogr. netogr. 
streszcz. 

 Budowanie zaangażowania pracowników poprzez rekrutację i selekcję. 
 
 1253. CZYNNIKI kontekstu pracy i kształtowanie pracy jako pre-
dyktory przywiązania do organizacji / Mateusz Minda, Elżbieta Kasp- 
rzak // Organ. Kier. - 2018, nr 3, s. 145-161, tab. bibliogr. summ. 
 
 1254. GENDER and counter productive work behaviors among police 
officers / Anna Szeliga-Duchnowska // Zesz. Nauk. / PŚl., Organ. Zarz - 
2018, Z. 116, s. 147-162 bibliogr.  

 Zachowania związane z płcią i kontrproduktywnością wśród funkcjonariuszy 
policji. 
 
 1255. FANATYK pracy : czyli wpływ pracoholizmu na funkcjono-
wanie pracownika i organizacji / Elżbieta Bonder // Personel Zarz. - 
2018, nr 7, s. 48-51. 



- 199 - 

 1256. JAKOŚĆ relacji z przełożonymi jako czynnik determinujący 
zaangażowanie pracowników (na przykładzie uczelni wyższej) / Sylwia 
Stachowska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2018, nr 2, s. 113-130, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1257. KREOWANIE zaangażowania wolontariuszy - rekomendacje 
dla liderów / Tomasz Janik // Humaniz. Pr. - 2018, nr 2, s. 25-41, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 KULTUROWE uwarunkowania poziomu motywacji i zaangażowania 
pracowników / A. Wziątek-Staśko = poz. 1277. 
 
 MOTYWOWANIE pracowników do zachowań kreatywnych : per-
spektywa kadry menadżerskiej / J. M. Moczydłowska = poz. 1284. 
 
 1258. O MOŻLIWOŚCI zastosowania kategorii dobrostanu nauczy-
cieli i zaangażowania w pracę w badaniach szkoły jako efektywnej orga-
nizacji / Marzanna Farnicka, Inetta Nowosad, Renata Socha // Eduk.  
Humanist. - 2018, nr 1, s. 69-86 bibliogr. summ. 
 
 1259. ORGANIZATIONAL citizenship behaviours as a form of real 
commitment of employees in sustainable management / Dawid Szostek // 
Hand. Wewn. - 2018, nr 5, s. 268-276, tab. bibliogr. rez. summ. 

 Zachowania obywatelskie jako forma rzeczywistego zaangażowania pracow-
ników w zrównoważone zarządzanie. 
 
 1260. OSOBISTE a zespołowe zaangażowanie w pracę / Joanna 
Haffer, Rafał Haffer // Organ. Kier. - 2018, nr 3, s. 49-76, rys. bibliogr. 
summ. 
 
 1261. POCZUCIE podmiotowości i zaangażowanie pracowników  
we współczesnych samozarządzających się organizacjach / Andrzej  
Zygadło // Relacje.  - 2018, nr 5, s. 151-160 bibliogr. summ. 
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 1262. POCZUCIE sprawiedliwości organizacyjnej a poziom zaanga-
żowania pracowników : wyniki badań = Organizational justice vs. em-
ployees’ involvement : research results / Iwona Mendryk, Anna Rakow-
ska // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2017, Vol. 51, [nr] 4, s. 237-246 
bibliogr. summ. 
 
 1263. PRÓBA operacjonalizacji kategorii „zaangażowanie pracow- 
ników” : model - zmienna / Grażyna Gruszczyńska-Malec, Łucja Wali- 
góra // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3, s. 39-48 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 1264. The ROLE of occupational and demographic factors in Re- 
lation to work engagement in Polish sample of employees : initial stu- 
dy / Magdalena Jaworek // J. Positive Managem. - 2017, Vol. 8, nr 4,  
s. 44-57. 

 Rola czynników zawodowych i demograficznych w odniesieniu do zaanga-
żowania w pracę na przykładzie polskich pracowników: badanie wstępne. 
 
 1265. WORK commitment as an effect of applied system of motiva-
tion = Zaangażowanie w pracę jako efekt stosowanego systemu motywa-
cji / Olimpia Grabiec, Joanna Jędraszczyk-Kałwak // Zesz. Nauk. Wyż. 
Szk. Humanitas, Zarz. - 2017, T. 18, z. 3, s. 23-35. 
 
 WYBRANE aspekty dotyczące człowieka współczesnej cywilizacji : 
nauka, edukacja, rynek pracy / C. Plewka = poz. 920. 

 Rec.: Kust Izabella // Prob. Profes. - 2018, nr 1, s. 241-247. 
 
 1266. ZAANGAŻOWANIE organizacyjne zróżnicowanych grup 
zawodowych w ochronie zdrowia : analiza przypadku / Karolina Żaba // 
Prz. Nauk Ekon. - 2018, nr 28, s. 39-50 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1267. ZAANGAŻOWANIE pracowników a ich motywacja do pra- 
cy : analiza teoretyczna problemu / Paulina Karolczak // Prz. Nauk  
Ekon. - 2018, nr 29, s. 67-80 bibliogr. summ. 
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 1268. ZAANGAŻOWANIE w pracę w perspektywie psychologii 
pozytywnej / Mariusz Makowski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 
2017, nr 12(972), s. 85-98 bibliogr. summ. 
 
 1269. ZNACZENIE poczucia wpływu na organizację w kształtowa-
niu zaangażowania pracowników / Małgorzata Adamska-Chudzińska, 
Justyna Pawlak // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2017, nr 12(972),  
s. 69-83, tab. bibliogr. summ. 
 
 

e. Motywacja pracy 
 
 1270. ATRAKCYJNOŚĆ systemów kafeteryjnych, „work-life-balan- 
ce” i koncepcji „hygge” w opinii generacji Y : badania pilotażowe / Joan-
na Nieżurawska-Zając // Market. Zarz. - 2018, nr 1, s. 309-318 bibliogr. 
summ. 
 
 1271. BEZ radości nie ma dobrej pracy : jak zabawa w pracy prze-
kłada się na atrakcyjność pracodawcy? / Anna Macnar // Personel Zarz. - 
2018, nr 6, s. 12-15. 
 
 1272. CZYNNIKI motywacji personelu sprzedażowego w małych  
i średnich przedsiębiorstwach = Motivation factors for sales personel in 
small and medium-sized enterprises / Małgorzata Adamska // Zesz. Nauk. 
SGGW, Polit. Eur. - 2018, nr 20, s. 7-19 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1273. CZYNNIKI pozapłacowe motywujące do pracy osoby niepeł-
nosprawne w świetle badań kwestionariuszowych / Bogusława Do- 
browolska, Edyta Gwarda-Gruszczyńska // Humanities Soc. Sc. - 2018, 
Vol. 23, [nr] 2, s. 81-97. 
 
 1274. DETERMINANTY motywacji kapitału ludzkiego organizacji 
w świetle badań empirycznych Dariusz Kłak, Anna Strawa // Humanities 
Soc. Sc. - 2018, Vol. 23, [nr] 3, s. 131-141 bibliogr. summ. 
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 1275. DETERMINANTY wewnętrznej motywacji do pracy w świe-
tle wyników badań własnych / Teresa Myjak // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2018, nr 1, s. 126-139, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1276. JAK wycisnąć kapitał ludzki z człowieka / Agata Opolska-
Bielańska // Market. Zarz. - 2018, nr 1, s. 319-327 bibliogr. summ. 
 
 1277. KULTUROWE uwarunkowania poziomu motywacji i zaan- 
gażowania pracowników / Anna Wziątek-Staśko // Market Zarz. - 2018, 
nr 1, s. 409-419 bibliogr. summ. 
 
 1278. MANAGEMENT by objectives w systemie motywowania / 
Kamila Zelga // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2018, nr 29, s. 164-174  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1279. MOTIVATIONAL factors to be a mentor in formal mentoring 
in organisations : the role of intrinsic and extrinsic motivation in the pro-
pensity to mentor / Wioletta Małota // J. Manage. Bus. Admin. Central 
Europe. - 2017, Vol. 25, nr 4, s. 119-143 bibliogr. netogr. 

 Czynniki motywacyjne bycia mentorem w formalnym mentoringu w organi-
zacjach, rola motywacji wewnętrznej i zewnętrznej. 

 
 1280. MOTYWACJA do pracy „wielopracowników” - analiza po-
równawcza / Agnieszka Lipińska-Grobelny // Polit. Społ. - 2018, nr 10,  
s. 19-24, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1281. MOTYWACJA i zaangażowanie pracowników z niepełno-
sprawnością w przedsiębiorstwach z branży IT / Alicja Rytelewska,  
Adam Zemełka // Niepełnosprawność. - 2018, nr 1, s. 45-60 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 1282. MOTYWACJA 3.0 : dlaczego pracownicy nie robią tego,  
co do nich należy? / Ewa Jochheim // Personel Zarz. - 2018, nr 8,  
s. 82-85. 
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 1283. MOTYWACJA: wpływ coachingu na rozwój organizacji : 
ujęcie syntetyczne = Motivation: the influence of coaching on organiza-
tion’s development processes / Monika Świątek // Rynek, Społ., Kult. - 
2017, nr 1, s. 128-132 bibliogr. summ. 
 
 1284. MOTYWOWANIE pracowników do zachowań kreatywnych : 
perspektywa kadry menadżerskiej / Joanna M. Moczydłowska // Stud. Pr. 
Kol. Zarz. - 2018, Z. 161, s. 123-132 bibliogr. summ. 
 
 1285. MOTYWOWANIE w zarządzaniu współczesną organizacją = 
Motivating in managing the contemporary organization / Zbigniew Cie-
kanowski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 1, s. 129-142  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1286. MOTYWUJ do pracy, a nie do premii : dlaczego systemy pre-
miowania nie poprawiają wyników i nie są motywujące? / Robert Rein-
fuss // Personel Zarz. - 2018, nr 2, s. 76-81. 
 
 1287. PROCES motywowania w organizacji = Motivation process in 
organization / Janusz Wiśniewski, Ewa Luty // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-
Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2016, nr 35, s. 107-115 bibliogr. summ. 
 
 1288. RADOŚĆ w pracy - to się opłaca : jak AmRest z zabawy uczy-
nił narzędzie biznesowe? / Anna Włudarczyk // Personel Zarz. - 2018,  
nr 6, s. 22-26. 

 Wpływ atrakcyjnego środowiska pracy na motywację i zaangażowanie pra-
cowników. 
 
 1289. STUDY of the personnel motivation system efficiency on the 
example of the service enterprise / Nataliia Bieliaieva // Eur. Human. 
Stud. State Society. - 2017, [nr] 4, [cz.] 2, s. 154-170 bibliogr. netogr. 
streszcz. summ. 

 Badanie efektywności systemu motywacji personelu na przykładzie przedsię-
biorstwa usługowego. 
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 1290. 6 [SZEŚĆ] kroków do trwałej zmiany : metoda motywacji 
błyskawicznej w realizacji celów / Jakub B. Bączek // Personel Zarz. - 
2018, nr 3, s. 48-52. 
 
 1291. WARTO chwalić : siła wzmocnień w motywowaniu pracowni-
ków / Iwona Kokoszka // Personel Zarz. - 2018, nr 12, s. 50-55. 
 
 ZAANGAŻOWANIE pracowników a ich motywacja do pracy : ana- 
liza teoretyczna problemu / P. Karolczak = poz. 1267. 
 
 

6. Socjologia i psychologia zawodów 
 

a. Socjologia i psychologia różnych zawodów 
 
 1292. ADAPTACJA Kwestionariusza warunków efektywności pra- 
cy II w grupie polskich pielęgniarek i położnych / Agnieszka Orłow- 
ska, Mariola Łaguna // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 5, s. 547-560, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1293. CZYNNIKI warunkujące radzenie sobie nauczycieli szkół 
podstawowych z wyzwaniami zawodowymi - relacja z badań / Stefan T. 
Kwiatkowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 4, s. 90-107, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1294. CZYNNIKI wpływające na postrzeganie dystansu - wyniki 
badań ilościowych / Aleksandra Olejnik-Nizielska // Hand. Wewn. - 2018, 
nr 6, t. 1, s. 451-465, tab. bibliogr. rez. summ. 

 Subiektywna orientacja menedżerów i ich percepcje dotyczące różnic między 
polskim a zagranicznym rynkiem ekspansji polskich przedsiębiorstw. 
 
 1295. CECHY nauczyciela akademickiego z perspektywy studentów 
artystycznej szkoły wyższej / Teresa Joanna Andrzejewska // Pedagog. 
Szk. Wyż. - 2017, t. 2, s. 153-162 bibliogr. summ. 
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 1296. COGNITIVE and utilitarian aspects of psychological support 
for police officers / Agnieszka Szołtek // Internal Secur. - 2017, Vol. 9, 
iss. 2, s. 239-250. 

 Kognitywne i użytkowe aspekty wsparcia psychologicznego funkcjonariuszy 
policji. 
 
 1297. DLACZEGO współczesny nauczyciel jest słabo przygotowany 
i umotywowany do pracy wychowawczej w szkole? / Maria Kocór // 
Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Pedagog. - 2016, z. 13, s. 185-194 
bibliogr. summ. 
 
 1298. ETOS nauczycieli - mit czy rzeczywistość? / Joanna Ludwika 
Pękala. - Warszawa : Wydaw. Uniw. Warsz., 2017. - 191 s. : il. ; 21 cm. - 
ISBN 978-83-235-2884-5. 

 Rec.: Tłuściak-Deliowska Aleksandra // Naucz. i Szk. - 2018, nr 2, s. 123-127. 
 
 1299. ETOS nauczyciela w warunkach zmieniającej się rzeczywisto-
ści szkolnej : spojrzenie uczniowskie / Rafał Maliszewski // Stud. z Teorii 
Wych. - 2017, T. 8, nr 4, s. 141-159 bibliogr. summ. 
 
 1300. GODNOŚĆ i praca jako wartość w życiu człowieka = Dignity 
at work as a value in human life / Sandra Malinowska, Anna Rosiak // 
Zesz. Nauk. Collegium Balticum. - 2018, nr 13, s. 131-143 summ. 
 
 1301. INTELIGENCJA emocjonalna i jej rola w życiu zawodowym 
sprzedawcy / Olga Khomin // Acta UNC, Zarz. - 2018, [Z.] 45, nr 2,  
s. 113-125 bibliogr. summ. 
 
 KOBIETY w polskich służbach mundurowych : role, zadania i wy-
zwania / red. nauk. E. Waśko-Owsiejczuk = poz. 629. 

 Z treści: Drapikowska B.: Ewolucja roli kobiety w obronności kraju .- Pła- 
tek M.: Czy policjantki potrzebują wsparcia przełożonych? - Jabłońska-Woło- 
szyn M., Piotrowska-Trybull M.: Wybrane aspekty potencjału kobiet w Siłach 
Zbrojnych RP. - Czeranowska O.: Strażaczki - sytuacja kobiet w zmaskulinizo-
wanym zawodzie o wysokim prestiżu. 
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 1302. KREATYWNOŚĆ jako wymiar profesjonalizacji przyszłych 
nauczycieli wczesnej edukacji / pod red. nauk. Józefy Bałachowicz i Ireny 
Adamek ; we współpracy z Martą Krasuską-Betiuk i Agnieszką Olechow-
ską. - Warszawa : Wydaw. Akad. Pedagog. Spec., 2017. - 262, [2] s. : il. ; 
24 cm. - ISBN 978-83-64953-61-3. 

 Rec.: Michalski Jarosław // Probl. Opiek.-Wych. - 2018, R. 58, nr 3, s. 62-64. 
 
 1303. OSOBOWOŚCIOWE i demograficzne uwarunkowania relacji 
pomiędzy pracą i rodziną u pracowników samorządu = Personality and 
demographic predictors of work-family interface in local government 
workers / Irena Iskra-Golec [i in.] // Czas. Psychol. - 2017, T. 23, nr 2,  
s. 367-376 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1304. PŁEĆ kulturowa a różnice prestiżu zawodowego / Olga Czera-
nowska // Górnośl. Stud. Socjol. - 2018, T. 9, z. 1, s. 246-262 bibliogr. 
summ. 
 
 1305. PORTRET mistrza w zawodzie nauczyciela wczesnej edukacji 
= Portrait of a master teacher in early childhood education / Anna Szko- 
lak // Pedagog. Przedszk. Wczesnoszk. - 2016, nr 1, s. 39-50 bibliogr. 
summ. 
 
 POSTAWY pracowników zawodów pomocowych wobec osób star-
szych / A. Kanios = poz. 812. 
 
 1306. POWOŁANIE jako imperatyw zawodowy : etos polskich pie-
lęgniarek w badaniach socjologicznych / red. nauk. Jolanta Łodzińska, 
Sławomir H. Zaręba, Marcin Zarzecki ; [aut. oprac. Sławomir H. Zaręba  
i 17 pozostałych]. - Warszawa : Kontrast, 2017. - 251 s. : il. kolor. ;  
24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-62793-22-8. 

 Z treści: Łodzińska Jolanta, Zaręba Sławomir H., Zarzecki Marcin: Socjologia 
pielęgniarstwa - między deontologią a prakseologią zawodu (s. 9-27). - Zarzecki 
M.: Pielęgniarstwo jako zawód i powołanie: dystynkcje społeczne oraz atrybuty 
stratyfikacyjne (s. 31-45). - Kotowska-Wójcik Olga: Symbole zawodu pielęgniar-
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skiego - niechciana tradycja czy korzenie tożsamości? (s. 47-60). - Kawińska 
Martyna: Prestiż zawodu i życie rodzinne pielęgniarek i pielęgniarzy w analizie 
empirycznej (s. 61-77). - Linek Anna: Pielęgniarki i pielęgniarze - między tym, co 
wzniosłe, a tym co przyziemne (s. 79-94). - Wiśniewski Rafał: Igła magnetyczna 
kompasu kieruje w stronę protestu społecznego? (s. 131-137). - Pielęgniarstwo - 
symbole, ceremonie, tradycja / Beata Kowalewska [i in.] (s. 141-154). - Łodziń-
ska J.: Społeczno-zawodowe determinanty profesji pielęgniarskiej w sprawowaniu 
opieki paliatywnej (s. 155-168). - Choczyński Marcin: Pielęgniarstwo. Między 
etosem powinnościowym a zawodem zaufania publicznego (s. 169-182). - Me- 
telska Izabela: Komunikacja interpersonalna w świetle relacji terapeutycznych 
pielęgniarki z pacjentem z niepelnosprawnością intelektualną (s. 183-198). - Ko- 
walik Jolanta: Wyzwania etyczne w opiece nad osobami w podeszłym wieku  
(s. 199-212). 
 
 1307. PROFESJONALNA autentyczność : jak HR-owiec powinien 
zadbać o wizerunek wewnątrz firmy? / Zyta Machnicka // Personel Zarz. -  
2018, nr 3, s. 24-27. 
 
 1308. PSYCHOLOGIA i medycyna w zawodach trudnych i nie- 
bezpiecznych / red. nauk. Katarzyna Popiołek, Czesław Marcisz, Zofia 
Dołęga, Marian Ciesielski, Aleksander Korchut. - [Tychy] : Psychotro- 
nics publishing, 2017. - 256 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
948843-0-7. 
 
 1309. SOCJOLOGIA pracy jako nauka stosowana, zaangażowana, 
publiczna : rozwój i dylematy subdyscypliny / Ewa Giermanowska // 
Górnośl. Stud. Socjol. - 2018, T. 9, z. 1, s. 125-137 bibliogr. summ. 
 
 1310. SOCJOLOG - prekariusz? : o tożsamości zawodowej absol-
wentów socjologii / Dominika Polkowska // Górnośl. Stud. Socjol. - 2018, 
T. 9, z. 1, s. 96-106 bibliogr. summ. 
 
 1311. SPOŁECZEŃSTWO wiedzy i organizacje wiedzy : o roli me-
nedżerów w nowoczesnych procesach społecznych / Sławomir Bana- 
szak // Stud. Eduk. - 2017, nr 46, s. 49-62 bibliogr. summ. 
 
 1312. STRUKTURA í specifíka profesíjnoï samsvídomostí prak-
tičnogo psihologa = Struktura i specyfika funkcjonowania świadomości 
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zawodowej psychologa praktycznego = Structure and specificity of pro-
fessional conscioosness of the practical psychologist / Nataliia Shevchen-
ko // Naucz. i Szk. - 2016, nr 1, s. 231-248 bibliogr. streszcz. summ.  
 
 1313. TOŻSAMOŚĆ zawodowa pracowników branży badań klinicz-
nych w Polsce / Barbara Kozierkiewicz. - Wyd. pierwsze. - Warszawa : 
Difin, 2018. - 195 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 184-195. - (Engram ). - 
ISBN 978-83-8085-639-4. 
 
 1314. W POSZUKIWANIU teorii działania profesjonalnego pedago-
gów : badania rekonstrukcyjne / Danuta Urbaniak-Zając. - Kraków : Of 
Wyd. Impuls. - 2016. - 284 s., il. : 24 cm. - Bibliogr. s. 277-284. - ISBN 
978-837-85-0773-4. 

 Rec.: Sławomir Krzychała // Teraź. Człow. Eduk.. - 2017, T. 20, nr 1,  
s. 125-132. 
 
 1315. (WSPÓŁ)PRACA nauczycieli akademickich ze studentami  
z niepełnosprawnością: bariery - szanse - potrzeby / Ewa Murawska // 
Niepełnospr. Rehabil. - 2018, nr 3, s. 79-87 bibliogr. summ. 

 Postawy nauczycieli akademickich wobec studentów z niepełnosprawnościami. 
 
 1316. WPŁYW osobowości handlowca na wynik sprzedaży / Adam 
Rudzewicz // Hand. Wewn. - 2018, nr 6, t. 1, s. 489-499, tab. bibliogr. rez. 
summ. 
 
 1317. WZAJEMNE relacje między poczuciem humoru, stresem i wy- 
paleniem zawodowym na przykładzie badań w grupie nauczycieli /  
Andrzej Bulzak, Marta Adamczyk, Marcin Kordek // Zesz. Nauk. Wyż. 
Szk. Humanitas, Pedagog. - 2016, z. 13, s. 209-223 bibliogr. summ. 
 
 1318. ZMIANY kultury emocjonalnej pracowników socjalnych w Pol- 
sce = Changes of emotional culture of social workers in Poland / Tatiana 
Kanasz // Ann. UMCS, Sect. I. Philosoph.-Sociol. - 2018, Vol. 43, [cz.] 1, 
s. 145-158 bibliogr. netogr. summ. 



- 209 - 

 1319. ZNACZENIE osobowości nauczyciela w procesie wycho- 
wawczym = The importance of a teacher’s personality in the educational 
process / Anna Strumińska-Doktór // Zag. Społ. - 2017, nr 2, s. 73-88 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 

b. Kariera zawodowa 
 
 1320. AWANSOWAĆ sercem czy rozumem? / Grzegorz Kubera // 
Personel Zarz. - 2018, nr 8, s. 42-45. 
 
 1321. CAREER management and its possible process in the com- 
pany / Patrycja Czarnota // Pr. Nauk. AJD Częst., Pragmata tes  
Oikonomias. - 2016, z. 10, s. 101-109 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Zarządzanie karierą i jej ewentualny proces w firmie. 
 
 1322. CECHY kariery tradycyjnej i nowych koncepcji kariery / 
Agnieszka Jarosik-Michalak // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 52, t. 3,  
s. 59-68 bibliogr. summ. 
 
 1323. CHARAKTERYSTYKA formalna karier młodych Polaków / 
Karolina Mudło-Głagolska, Marta Lewandowska, Elżbieta Kasprzak // 
Humaniz. Pr. - 2018, nr 1, s. 29-45, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1324. CONSERVATIVE perceptions for a changing reality : a criti-
cal look at the professional development of school principals in Israel / 
Mali Nets // Stud. Eduk. - 2106, nr 42, s. 517-533 bibliogr.  

 Konserwatywne wyobrażenia o zmieniającej się rzeczywistości: krytyczne 
spojrzenie na rozwój. 
 
 1325. CZŁOWIEK w całożyciowym rozwoju zawodowym : zarys 
monograficzny wzbogacony ilustracją własnych badań empirycznych /  
C. Plewka. = poz. 1043/2016. 

 Rec.: Michalak-Dawidziuk Joanna // Rocz. Andragog. - 2018, [T.] 25, s. 328-331. 
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 1326. DYNAMIKA zmian w obszarze pracy a rozwój studiów karie-
rowych / Ewa Solarczyk-Ambrozik // Stud. Eduk. - 2018, nr 47, s. 49-67 
bibliogr. summ. 
 
 1327. FOTOGRAFIA w coachingu i rozwoju osobistym = Photo- 
graphy in coaching and personal development / Dorota Raniszewska //  
Coaching Rev. - 2017, [nr] 1, s. 142-165 bibliogr. summ. 
 
 1328. KARIERA bibliotekarza - mit czy rzeczywistość / Ewa Rud-
nicka // Forum Bibl. Med. - 2017, nr 1, s. 138-151 bibliogr. summ. 
 
 1329. KIEDY ciało się zamyka, umysł robi to samo : czyli jak budo-
wać pewność siebie? / Natalia Hofman // Personel Zarz. - 2018, nr 2,  
s. 72-75. 

 Komunikacja niewerbalna jako element własnego, profesjonalnego wizerunku 
zawodowego. 
 
 1330. KONCEPCJE rozwoju zawodowego : przegląd wybranych 
stanowisk teoretycznych / Lucyna Myszka-Strychalska // Szk. Zawód,  
Pr. - 2017, nr 14, s. 52-81 bibliogr. summ. 
 
 1331. LEPSZY człowiek, lepszy menedżer : rozwój osobisty średniej 
kadry kierowniczej / Sylwia Czajka-Jansen / Personel Zarz. - 2018, nr 4, 
s. 74-77. 
 
 1332. MENEDŻER kontra lider czyli o świadomym rozwoju za- 
wodowym / Grzegorz Filipowicz. - Warszawa : INFOR PL, 2018. - 195,  
[1] s. : il. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 195-[196]. - (Personel & Zarządzanie). - 
ISBN 978-83-8137-371-5. 
 
 1333. NIEETATOWE rozwiązanie karierowe jako sposób groma-
dzenia kapitału kariery / Elwira Litaszewska // Stud. Eduk. - 2017, nr 43, 
s. 283-294 bibliogr. netogr. summ. 
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 1334. OD kierownika do menedżera : awans wiedzy i profesjonal- 
lizmu / Czesław Kulesza. - Wyd. I. - Warszawa : EMENTON, 2018. -  
165 s. : il. ; 24 cm - Bibliogr. s. 149-164. - ISBN 978-83-65009-25-8. 
 
 1335. PASJA i kreatywność jako determinanty rozwoju zawodowe- 
go / Martyna Jędraszczyk // Acta UNC, Zarz. - 2016, z. 43, nr 2, s. 93-102 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 PORADNICTWO zawodowe 4.0. : innowacyjne praktyki na rzecz 
nowych umiejętności = Guidance 4.0. : innovative practices for new skills 
/ red.: P. Bogdańska, M. Dąbrowska = poz. 555. 
 
 1336. PRZESTRZENNY wymiar karier menedżerów i przedsiębior-
ców : analiza socjologiczna / Waldemar Dymarczyk. - Wyd. I. - Łódź : 
Wydaw. Uniw. Łódz., 2018. - 234 s. : il. (w tym kolor.) ; 24 cm. -  
Bibliogr. s. 209-229 - ISBN 978-83-8142-269-7. 
 
 1337. ROLA inteligencji emocjonalnej jako kompensacji miedzykul-
turowej w osiąganiu sukcesu zawodowego polskich emigrantów / Ma-
riusz Korczyński // Eduk. Międzykulturowa. - 2017, nr 2, s. 185-199  
bibliogr. summ. 
 
 1338. ROZWÓJ kariery zawodowej kobiet województwa śląskiego = 
Career development of women in the Silesia province / Joanna Dzieńdzio-
ra, Zdzisława Dacko-Pikiewicz, Małgorzata Smolarek // Zesz. Nauk. Wyż. 
Szk. Humanitas, Zarz. - 2017, T. 18, z. 4, s. 229-243. 
 
 1339. ROZWÓJ profesjonalny dyrektora szkoły - przesłanki dla 
rozwiązań instytucjonalnych / Małgorzata Rosalska // Stud. Eduk. - 2016, 
nr 42, s. 205-216 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1340. (SHE) woman and (he) university : „attraction fatale” or ”l’amour 
réciproque”? : the academic careers of women / Aneta Judzińska // Stud. 
Eduk. - 2015, nr 37, s. 275-287 bibliogr. netogr. 

 (Ona) kobieta i (on) uniwersytet: „fatalne zauroczenie” lub „wzajemna mi-
łość”? : kariery akademickie. 



- 212 - 

 1341. SOCJALIZACJA profesjonalna nauczyciela na starcie kariery 
zawodowej : druga strona medalu = Professional socialization of novice 
teachers : the other side of the coin / Hanna Kędzierska // Zarz. Publ. / 
UJ. - 2018, nr 1, s. 75-89 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1342. TYPY aktywności zawodowej : o rozwoju zawodowym, czyli 
od Aktora do Autora i z powrotem / Henryk Jarosiewicz. - Wyd. drugie. - 
Wrocław : Of. Wydaw. ATUT, 2018. - 316 s. : il. ; 24 cm - Bibliogr.  
s. 310-316. - ISBN 978-83-938730-2-9. 
 
 1343. TYPY, wzory i modele karier w przestrzeni elastycznego ryn-
ku pracy = Career types, patterns and models in the space of a flexible 
labor market / Lucyna Myszka-Strychalska // Probl. Profes. - 2018, nr 1, 
s. 85-103 bibliogr. summ. 
 
 UDANY awans wewnętrzny : czyli jak wspierać początkującego sze-
fa? / A. M. Staroń = poz. 1184. 
 
 1344. ZARZĄDZANIE karierą z perspektywy jednostki i organiza- 
cji / Agnieszka Jarosik-Michalak // Market. Zarz. - 2018, nr 1, s. 123-130 
bibliogr. summ. 
 
 1345. ZARZĄDZANIE sobą w procesie samodoskonalenia mene- 
dżera i kreowania ścieżki kariery zawodowej / Adam Gurba // Gospo- 
darka, Rynek, Edukacja. - 2018, Vol. 19, nr 1, s. 51-56 bibliogr.  
summ. 
 
 1346. ŹRÓDŁA i rodzaje zmian zawodowych w biografiach mło-
dych dorosłych = Sources and types of professional changes in the bio-
graphies of young adults / Zuzanna Wojciechowska // Rocz. Andragog. - 
2018, [T.] 25, s. 249-266 bibliogr. netogr. summ. 
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c. Wypalenie zawodowe 
 
 1347. ADAPTIVE and maladaptive perfectionism, and professional 
burnout among medical laboratory scientists / Marlena Robakowska  
[i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 3, s. 253-260, tab. bibliogr.  
summ. 

 Adaptacyjny i nieprzystosowawczy perfekcjonizm oraz wypalenie zawodowe 
wśród naukowców w laboratoriach medycznych. 
 
 1348. BURNOUT syndrome of school directors from the viewpoint of 
scientific theories and research findings / Mária Pisoňova // Stud. Eduk. - 
2016, nr 39, s. 479-496 bibliogr. 

 Syndrom wypalenia zawodowego dyrektorów szkół z punktu widzenia teorii 
naukowych i wyników badań. 
 
 1349. BURNOUT syndrome of university teachers / Elena Pav- 
luvčíková, Ahata Derda // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Pedagog. - 
2018, [z.] 18, s. 73-81 bibliogr. summ. 

 Syndrom wypalenia zawodowego wśród nauczycieli akademickich na Sło- 
wacji i Ukrainie. 
 
 1350. OSOBOWOŚĆ nauczyciela a wypalenie zawodowe / Alek- 
sandra Jędryszek-Geisler, Paweł Izdebski // Edukacja. - 2018, nr 1,  
s. 106-117 bibliogr. summ. 
 
 1351. POCZUCIE wypalenia zawodowego oraz style radzenia sobie 
w sytuacjach stresowych wśród nauczycieli szkolnictwa specjalnego / 
Ewa Piotrów, Grzegorz Piekarski // Niepełnospr. Rehabil. - 2018, nr 3,  
s. 88-106, tab. bibliogr. summ. 
 
 1352. POLSKA adaptacja kwestionariusza do pomiaru wypalenia 
zawodowego OLBI (The Oldenburg Burnout Inventory) / Teresa Chir-
kowska-Smolak // Stud. Oecon. Posnan. - 2018, Vol. 6, nr 3, s. 27-47, tab. 
bibliogr. summ. 



- 214 - 

 1353. POZIOM odczuwalnego stresu i czynniki stresogenne w pracy 
nauczyciela przedszkola / Stanisław Korczyński // Probl. Opiek.-Wych. - 
2018, nr 3, s. 32-51 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1354. PRACOVNÉ vyhorenie pri práci - definícia a charakteristiky = 
Burnout at work - definition and character of the work / Paweł Czarnecki, 
Maria Gaziova // Prosopon. - 2017, nr 2, s. 29-44 summ. 
 
 PROBLEM wypalenia zawodowego w kontekście ochrony życia i zdro- 
wia pracownika / M. Nowak = poz. 1976. 

 Analiza rozwiazań prawnych służących szeroko pojętej ochronie życia i zdro- 
wia ludzkiego pod kątem ich wpływu na zjawisko wypalenia zawodowego. 
 
 1355. PSYCHOLOGICAL factors of scientific and pedagogical  
workers emotional burnout / Ruslana Moroz // Eur. Human. Stud. State 
Society. - 2018, [nr] 2, s. 16-28. 

 Czynniki psychologiczne wypalenia emocjonalnego pracowników naukowych 
i pedagogicznych. 
 
 1356. SYNDROM wypalenia zawodowego / Ewa Wilczek-Rużycz- 
ka // Alma Mater. - 2018, nr 199, s. 68-75 bibliogr. 
 
 1357. WYBRANE korelaty wypalenia zawodowego rodziców za-
stępczych / Lidia Młody // Probl. Opiek.-Wych. - 2018, nr 7, s. 35-43 
bibliogr. summ.  
 
 1358. WYPALENIE zawodowe : dylematy wokół istoty zjawiska 
oraz jego pomiaru = Professional burnout : dilemmas around the essence 
of the phenomenon and its measurement / Beata Mańkowska // Pol.  
Forum Psychol. - 2018, T. 23, nr 2, s. 430-445 bibliogr. summ. 
 
 1359. WYPALENIE zawodowe jako przejaw patologii w organiza- 
cji / Dawid Szostek // Acta UNC, Zarz. - 2017, z. 44, nr 1, s. 61-72  
bibliogr. summ. 
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 1360. WYPALENIE zawodowe w perspektywie wyzwań współczes- 
nego świata / Patrycja Stawiarska = poz. 1085/2016. 

 Rec.: Anna Malisz // Labor et Educatio. - 2017, nr 5, s. 251-253. 
 
 1361. ZAGROŻENIE wypaleniem zawodowym wśród terapeutów 
zajęciowych pracujących z osobami z niepełnosprawnością intelektual- 
ną / Bogumiła Bobik // Niepełnospr. Rehabil. - 2018, nr 4, s. 5-14 tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1362. ZJAWISKO wypalenia zawodowego w zawodach usług spo-
łecznych na przykładzie funkcjonariuszy policji = A virtue of professional 
beginning in professions of social services on the example of police func-
tions/ Magdalena Rudnicka // Humanum. - 2018, nr 1, s. 75-85 bibliogr. 
summ. 
 
 1363. ZAPAŁ, który wypala = Zeal that burns out / Katarzyna Simo-
nienko [i in.] // Neuropsychiatria. - 2016, Vol. 9, nr 1, s. 15-18 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 

d. Stres zawodowy 
 
 BEZPIECZNE środowisko pracy : monografia wydana w ramach 
Światowego Dnia Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy / red. 
nauk.: F Bylok, K. Zadros = poz. 1497. 

 Z treści: Zadros K.: Stres jako zagrożenie zdrowia osób wykonujących zawód 
medyczny. 
 
 1364. DIAGNOZA poziom stresu zawodowego i jego konsekwencje 
z wykorzystaniem Skali Ryzyka Psychspołecznego / Anna Najder // 
Prew. Rehabil. - 2018, nr 1, s. 1-5, rys. 
 
 1365. DOPASOWANIE do organizacji a strategie radzenia sobie ze 
stresem wśród menedżerów bankowych / Marta Stasiła-Sieradzka //  
Humanum. - 2017, nr 3, s. 225-233 bibliogr. summ. 
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 1366. LĘK i stres - jak radzą sobie z nimi policjanci? : wyniki ba- 
dań własnych / Zofia Kardasz, Justyna Lorens // Bezp. Pr. - 2018, nr 9,  
s. 18-21, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 1367. OCENA obszarów życia zawodowego funkcjonariuszy Straży 
Granicznej a nasilenie stresu / Agata Chudzicka-Czupała [i in.] // Med. 
Pr. - 2018, Vol. 69, nr 2, s. 199-210, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 OCENA środowiska pracy i poczucie zagrożenia a nasilenie stresu  
w pracy wysokiego ryzyka - propozycja interwencji organizacyjnej /  
M. Stasiła-Sieradzka [i in.] = poz. 1566. 
 
 1368. ORGANIZACYJNE oraz indywidualne metody radzenia sobie 
ze stresem w pracy / Dorota Żołnierczyk-Zreda // Prew. Rehabil. - 2018, 
nr 1, s. 19-28, tab. wykr. bibliogr. 
 
 1369. PERSONAL resources in coping with stress among paramedics. 
P. 1 / Marzena Netczuk-Gwoździewicz // Zesz. Nauk. / WSOWL Wroc. - 
2017, Vol. 49, nr 4, s. 138-155 bibliogr. 
 
 1370. PERSONALITY and levels of perceived stress as predictors of 
promotion to master mariner / Piotr Makarowski [i in.] // Pol. J. Soc. Sc. - 
2017, Vol. 12, nr 1, s. 189-207 bibliogr.  

 Osobowość i poziomy postrzeganego stresu jako predyktory awansu na sto-
pień kapitana. 
 
 POCZUCIE wypalenia zawodowego oraz style radzenia sobie w sy- 
tuacjach stresowych wśród nauczycieli szkolnictwa specjalnego / E. Pio-
trów, G. Piekarski = poz. 1351. 
 
 PROBLEMY zawodowe polskich emigrantów a sposoby radzenia 
sobie ze stresem = Professional problems of Polish emigrants and their 
ways to cope with stress / J. Wierzejska = poz. 756. 
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 1371. PSYCHOSPOŁECZNE warunki pracy a depresja i zaburzenia 
depresyjne : przegląd badań / Dorota Żołnierczyk-Zreda, Paweł Holas // 
Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 5, s. 573-581 bibliogr. summ. 
 
 1372. RADZENIE sobie ze stresem przez ratowników medycznych / 
Beata Czuba, Szymon Gazda // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2017, nr 69, 
s. 53-71 bibliogr. netogr. summ. 
 
 SATYSFAKCJA z pracy a stres zawodowy - wyniki badań ilościo-
wych w 3 jednostkach organizacyjnych urzędu / A. Rogozińska-Pa- 
wełczyk = poz. 1245. 
 
 1373. STRES i stresory w pracy wpływające na poczucie bezpieczeń-
stwa pracownika / Oktawia Jurgilewicz // Modern Manage. Rev. - 2017, 
Vol. 22, [nr] 4, s. 59-71 bibliogr. summ. 
 
 1374. STRES jako negatywny przejaw pracy w Policji : zarys pro-
blemu / Andrzej Pepłoński // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2017, nr 69,  
s. 199-211 bibliogr. summ. 
 
 1375. STRES nauczycieli przedszkola w pierwszych latach pełnie- 
nia roli zawodowej / Stanisław Korczyński // Pr. Nauk. AJD Częst.,  
Pedagog. - 2017, T. 26, nr 2, s. 155-172 bibliogr. summ. 
 
 1376. STRES otwiera wrota dla choroby // Bezp. Pr. - 2018, nr 12,  
s. 4-5. 

 Relacja z konferencji „Stres w pracy” (Warszawa, 13 listopada 2018 r.). 
 
 1377. STRES w pracy z klientem - źródła, skutki i sposoby przeciw-
działania / Zofia Mockałło, Andrzej Najmiec // Prew. Rehabil. - 2017,  
nr 3-4, s. 1-19, wykr. tab.bibliogr. 
 
 1378. STRES w zawodach wysokiego ryzyka = Stress in high-risk 
occupations / Konrad Harasim // Humanum. - 2018, nr 1, s. 43-66 bibliogr. 
summ. 



- 218 - 

 1379. STRES zawodowy jako brak równowagi między wymagania- 
mi a zasobami w pracy / Łukasz Baka // Prew. Rehabil. - 2018, nr 1,  
s. 12-18, tab. bibliogr. 
 
 1380. STRESS at work : its impact on sustainable growth / Beata 
Pawełczyk-Cnudde // Kwart. Kol. Ekon.-Społ.- 2018, nr 1, s. 107-128. 
 
 1381. STYLE radzenia sobie ze stresem i dyspozycyjny optymizm 
jako predyktory nasilenia objawów PTSD w grupie ratowników 
medycznych = Coping styles and dispositional optimism as predictors of 
post-traumatic stress disorder (PTSD) symptoms intensity in paramedics / 
Tomasz Kucmin [i in.] // Psychiatria Pol. - 2018, T. 52, nr 3, s. 557-571 
bibliogr. summ. 
 
 1382. STYL radzenia sobie ze stresem u strażaków narażonych na 
ciężki stres = Stress coping styles in firemen exposed to severe stress / 
Magdalena Witt, Bogusław Stelcer, Marta Czarnecka-Iwańczuk // Psy-
chiatria Pol. - 2018, T. 52, nr 3, s. 543-555 bibliogr. summ. 
 
 1383. ZAANGAŻOWANIE w pracę jako czynnik zmniejszający 
ryzyko stresu zawodowego - na podstawie wyników badań ankietowych / 
Jarosław Grobelny // Bezp. Pr. - 2018, nr 4, s. 16-20, rys. tab. bibliogr. 
 
 1384. ZAGROŻENIA w placówkach penitencjarnych jako źródło 
obaw funkcjonariuszy = Threats of penitentiary institutions as a source  
of threats for functionaries / Mateusz Kuźmik // Prz. Więzien. Pol. - 2018, 
nr 98, s. 5-21 bibliogr. netogr. summ. 
 
 ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim i społecznym wobec zmian we 
współczesnych organizacjach / red. nauk. E. Robak, A. Karczewska,  
M. Skiba = poz. 155. 

 Treść: Chrapek E., Kukowska K., Skolik S.: Emocje i stres w organizacji - 
ujęcie ewolucyjne. - Bsoul-Kopowska M.: Zagrożenia psychospołeczne w środo-
wisku pracy członków grup dyspozycyjnych. 



- 219 - 

 1385. ZARZĄDZANIE stresem w organizacji / Adam Cichosz. - 
Wyd. pierwsze. - Warszawa : Difin, 2018. - 279 s. ; 23 cm. - Bibliogr.  
s. 273-279. - ISBN 978-83-8085-657-8. 
 
 1386. ZARZĄDZANIE stresem w pracy - jak w praktyce pomóc 
sobie w zawodowych wyzwaniach / Joanna Delbar // Prew. Rehabil. - 
2018, nr 1, s. 6-11. 
 
 

e. Etyka zawodowa 
 
 1387. BEZSTRONNOŚĆ (sensu largo) notariusza / Monika Łata // 
Rejent. - 2018, nr 7, s. 21-40 summ. 
 
 BUSINESS leadership and its ethics - yesterday, today and tomo- 
rrow : by Professor James Hoppes, a lecture at the University of Warsaw, 
organized by the Faculty of Management, Academic Subunit for Orga- 
nizational Sociology and Business History, October 19th, 2015 /  
J. E. Hoopes = poz. 1145. 
 
 1388. CO/KTO jest produktem organizacji? / Wojciech W. Gospar- 
ski // Prakseologia. - 2017, nr 159, s. 5-12 bibliogr. summ. 
 
 1389. The CONSCIENCE clause and the legal professions = Klauzu-
la sumienia w zawodzie prawnika / Anna Machnikowska // Polish Law 
Review. - 2015, Vol. 1, s. 125-141 bibliogr. Streszcz. pol. 
 
 1390. DIGNITY in the workplace : the perspective of humanistic 
management / Michał Zawadzki // J. Manage. Bus. Admin. Central Euro-
pe. - 2018, Vol. 26, nr 1, s. 171-188 bibliogr., netogr. 
 
 1391. DZIAŁANIA etycznie (nie)uprawnione w organizacjach / 
Julita Majczyk // Zarz. Finan. - 2017, nr 2, cz. 1, s. 237-247 bibliogr. 
netogr. summ. 
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 1392. EFFECTIVENESS and ethicality of social communication in 
the organisation / Krystyna Skurjat // Zesz. Nauk. / WSOWL Wroc. - 2016, 
Vol. 48, nr 3, s. 164-175. 

 Skuteczność i etyczność komunikacji społecznej w organizacji. 
 
 1393. ETIKA marketinga v sovremennoj Rossii / Viacheslav Artemov // 
Humanities Soc. Sc. - 2018, Vol. 23, [nr] 2, s. 21-28 bibliogr. summ. 

 Etyka marketingowa we współczesnej Rosji. 
 
 1394. ETOS zawodu nauczyciela / Mieczysław Rusiecki // Wycho-
wawca. - 2018, nr 12, s. 5-11. 
 
 1395. ETYCZNE i społeczne wymiary pracy / red. nauk. Ireneusz M. 
Świtała, Norbert G. Pikuła, Katarzyna Białożyt  = poz. 774/ 2017. 

 Rec.: Dariusz Adamczyk // Pozn. Stud. Teol. - 2018, T. 32, s. 247-250. 
 
 1396. ETYCZNY wymiar przywództwa w organizacji / Zofia Zgoda, 
Anna Nowakowska, Lidia Nowakowska // Stud. Mater. Pol. Stow. Zarz. 
Wiedzą. - 2017, nr 85, s. 71-79 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1397. ETYKA biznesu : inwencje i innowacje / Wojciech Gasparski  
[i in.] // Prakseologia. - 2016, nr 158, t. 1, s. 161-194 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1398. ETYKA instytucjonalna Karla Homanna jako propozycja „po-
jednania” etyki z ekonomią / Jacek Sójka // Prakseologia. - 2016, nr 158, 
t. 1, s. 15-39 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1399. ETYKA prawnicza Davida J. Lubana: moralna ocena czy- 
nów, podmiotowość, odpowiedzialność / Przemysław Kaczmarek // Arch. 
Filoz. Prawa. - 2018, nr 1, s. 21-33 summ. 
 
 1400. ETYKA w biznesie a społeczna odpowiedzialność przedsię-
biorstw / Małgorzata Butrymowicz-Łapińska // Współcz. Probl. Ekon. - 
2018, nr 2, s. 53-60 bibliogr. summ. 



- 221 - 

 1401. ETYKA w nowej ekonomii = Ethics in new economy / Janusz 
Wiśniewski // Probl. Zarz. - 2017, Vol. 15, nr 2, cz. 2, s. 125-148 bibliogr. 
summ. 
 
 1402. ETYKA w outsourcingu rachunkowości / Joanna Góralska // 
Finanse, Rynki Finan., Ubezp.  - 2016, nr 2, cz. 2, s. 107-113 bibliogr. 
summ. 
 
 1403. ETYKA zawodów prawniczych jako instytucja w świetle onto-
logii społecznej Neila MacCormicka / Katarzyna Mikołajczyk-Graj // 
Arch. Filoz. Prawa. - 2018, nr 1, s. 46-53 summ. 
 
 1404. ETYKA zawodu adwokata : regulamin wykonywania zawodu 
adwokata : komentarz praktyczny, orzecznictwo, wzory i kazusy / Woj-
ciech Bergier, Jakub Jacyna. - Wyd. 3. - Warszawa : Wydaw C.H. Beck, 
2018. - XIII, [1], 345 s. ; 21 cm. - Indeks. - (Metodyki Becka ). - ISBN 
978-83-812-8468-4. 
 
 1405. ETYKA zawodu w myśli prakseologicznej = Ethics of pro-
fession in praxeological thought / Joanna Dudek // Probl. Profes. - 2018, 
nr 1, s. 29-41 bibliogr. summ. 
 
 1406. GATUNEK dziennikarski jako determinanta odpowiedzialno-
ści dziennikarza : wybrane aspekty prawne. Cz. 5 / Jacek Sobczak, Ksenia 
Kakareko // Stud. Mediozn. - 2018, nr 3, s. 13-28 bibliogr. summ. 
 
 1407. GLOSA do wyroku Naczelnego Sądu Administracyjnego  
z 25 października 2016 r., II GSK 595/15 / Kamil Dąbrowski //  
Palestra. - 2018, R. 63, nr 6, s. 89-95. 

 Miejsce etyki w funkcjonowaniu prawniczych zawodów zaufania publiczne-
go. Naruszenie przez kandydatów na aplikację radcowską norm etycznych,  
a wykluczenie możliwości wykonywania zawodu radcy prawnego w judykacie 
Naczelnego Sądu Administracyjnego. 
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 1408. KODEKS etyczny jako element kultury organizacyjnej w urzę- 
dach gminnej administracji samorządowej / Rafał Kania // Humaniz. Pr. - 
2018, nr 1, s. 47-61, rys. bibliogr. summ. 
 
 1409. KODEKS etyki zawodu nauczyciela : potrzeba, formalne umo-
cowanie i skuteczność / Joanna Madalińska-Michalak // Eduk. Ustaw. 
Doros. - 2018, nr 4, s. 206-216 bibliogr. summ. 
 
 1410. KONTROWERSJE etyczne w nowych mediach : próba znale-
zienia uniwersalnych zasad / Marek Łuczak // Łódz. Stud. Teol. - 2018,  
T. 27, nr 1, s. 131-139 bibliogr. summ. 
 
 1411 NORMY etycznego postępowania w zawodzie adwokata = 
Standards of ethical conduct in the profession of an attorney-in-law / Julia 
Dąbek // Rynek, Społ. Kult. - 2017, nr 2, s. 11-14 bibliogr. summ. 
 
 1412. O ETYCZNYCH aspektach pracy psychoterapeuty w XXI wie- 
ku / Olga Jabłonko // Pr. Nauk. WSZiP Wałbrzych. - 2017, t. 5, s. 235-243 
bibliogr. summ. 
 
 1413. ODPOWIEDZIALNOŚĆ jako wartość w pracy socjalnej = The 
responsibility as the value in a social work/ Martyna Strembska-Kozieł // 
Rocz. Teol. - 2018, T. 65, z. 1, s. 107-125 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1414. PRINCIPLES of good work - selected problems of praxeology /  
Krystyna Skurjat // Sci. J. of the Military University of Land Forces. - 
2018, Vol. 50, nr 1, s. 119-128 bibliogr. 
 
 1415. ROLA szkół biznesu w kontekście deklaracji PRME / Barbara 
Pogonowska // Ruch Praw. Ekon. - 2018, z. 1, s. 327-337 summ. 
 
 1416. ROZWAŻANIA nad procesem stawania się i bycia prokurato-
rem = Reflections on the process of becoming and being a prosecutor / 
Józef Gurgul // Probl. Współcz. Kryminalistyki / UW/ PTK. - 2016, T. 20, 
s. 59-78 bibliogr. summ. 
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 1417. SPRAWIEDLIWY nauczyciel - pedagogiczne wyzwanie XXI 
wieku = Righteous teacher - pedagogical challenge of the XXI century / 
Karina Stępkowska // Naucz. i Szk. - 2016, nr 1, s. 41-58 bibliogr., wykaz 
aktów prawnych, summ. 
 
 1418. STRUKTURA i zawartość kodeksów etyki instytucji banko-
wych / Iwona Dorota Czechowska, Wojciech Zatoń // Prakseologia. - 
2016, nr 158, t. 1, s. 113-135 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1419. TAJEMNICA zawodowa doradcy restrukturyzacyjnego / Ma-
teusz Waberski // Palestra. - 2018, R. 63, nr 7/8, s. 66-73 summ. 
 
 1420. TRADYCYJNE i nowoczesne koncepcje odpowiedzialności 
etyczno-zawodowej / Tomasz Barankiewicz // Arch. Filoz. Prawa. - 2018, 
nr 1, s. 8-20 summ. 
 
 1421. TYPOLOGIA etyki utylitarystycznej a moralność biegłego 
rewidenta i księgowego / Marta Nowak // Finanse, Rynki Finan., Ubezp. - 
2016, nr 2, cz. 2, s. 493-500 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1422. WIEDZA studentów fizjoterapii na temat zawodowego kodek-
su etycznego / Monika Lewandowska [i in.] // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Hu-
manitas, Pedagog.- 2018, [z.] 16, s. 247-257 bibliogr. summ. 
 
 1423. WORK anomie in an organisation / Barbara A. Sypniewska // 
Int. J. Contemp. Manage. - 2017, Vol. 16, nr 2, s. 235-265 bibliogr. 
streszcz. 

 Anomia pracownicza w organizacji. 
 
 1424. WYMIAR etyczny e-biznesu / Wojciech W. Gasparski // Prak-
seologia. - 2016, nr 158, t. 1, s. 241-253 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1425. ZAGADNIENIA etyczne w praktyce biznesowej / Katarzyna 
Gągola // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2018, nr 31, s. 34-45 bibliogr.  
netogr. summ. 
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 1426. ZAKRES ochrony tajemnicy adwokackiej w postępowaniu 
karnym : zagadnienia wybrane / Piotr Krzyżanowski // Rocz. Nauk  
Praw. - 2018, T. 28, nr 2, s. 33-50 bibliogr. summ. 
 
 ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim i społecznym wobec zmian we 
współczesnych organizacjach / red. nauk. E. Robak, A. Karczewska,  
M. Skiba = poz. 

 Treść: Skiba Łukasz: Etyka jako fundament kapitału społecznego w przedsię-
biorstwach - Bylok Felicjan: Podejście etyczne do pracowników w perspektywie 
społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw.  
 
 

7. Socjologia grup społecznych 
 
 1427. MIĘDZY gospodarką rodzinną a rynkiem : stosunki pracy  
w polskim rolnictwie z perspektywy socjologii wsi / Hanna Podedwor- 
na // Wieś Rol. - 2018, nr 1, s. 67-78 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1428. POKOLENIE „sandwich generation” w obliczu współczesnych 
przemian demograficznych / Wiesława Walkowska // Polit. Społ. - 2018, 
nr 9, s. 7-12, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 Pokolenie dorosłych członków rodziny obarczonych opieką i pomocą dla 
starzejących się rodziców, dorosłych dzieci, a nawet wnuków. 
 
 1429. PRACA konsumentów : teorie, praktyki i uwarunkowania / 
Konstanty Strzyczkowski. - Warszawa : Dom Wydaw. Elipsa, 2018. -  
200 s. ; 24 cm. - ISBN 978-83-8017-198-5. 
 
 PRZEKONANIA pracowników zawodów pomocowych na temat osób 
starszych / A. Kanios = poz. 816. 
 
 1430. PSYCHOLOGIA starzenia się i strategie dobrego życia / Karo-
lina Kuryś-Szyncel [i in.]. - Warszawa: Difin, 2017. - 98 s. : il. wykr. ;  
23 cm. - ISBN : 97-883-8085489-5. 

 Rec.: Lubrańska Anna // Łódz. Stud. Teol. - 2018, T. 27, nr 1, s. 219-221. 
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 1431. RÓWNOWAŻENIE życia rodzinnego i zawodowego a jakość 
życia : analiza wybranych koncepcji teoretycznych / Justyna Kurtyka-
Chałas // Rocz. Pedagog. - 2018, T. 10, nr 4, s. 55-67 bibliogr. netogr. 
 
 1432. ŚRODOWISKO zamieszkania w doświadczeniu osób star-
szych : wybrane aspekty psychospołeczne w ujęciu socjologicznym / 
Marek Niezabitowski. - Gliwice : Wydaw. Politech. Śl., 2018. - 332,  
[2] s., [2] k. tabl. złoż. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 303-325. - (Monogra- 
fia ; 684). - ISBN 978-83-7880-500-7. 
 
 

8. Społeczne i psychologiczne aspekty bezrobocia 
 
 1433. BEZROBOCIE - jakość życia - uwarunkowania / Janusz Ki-
renko, Marlena Duda. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2018. - 429 s. ; 25 cm. - 
Bibliogr. s.  391-422. - ISBN 978-83-227-9167-7. 
 
 1434. DORADCA i doradztwo zawodowe w opiniach osób bezro-
botnych = Advisor and counseling in the opinions of the unemployed / 
Ewa Padechowicz-Rugała // Rynek, Społ., Kult. - 2017, nr 2, s. 135-141 
bibliogr. streszcz. 
 
 1435. OSOBY długotrwale pozostające bez pracy w opinii pracowni-
ków PUP i OPS / Ewa Flaszyńska // Polit. Społ. - 2018, nr 2, s. 15-24, 
tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 1436. POLITYKA państwa w realiach kultury bezrobotnych jako 
subkultury ubóstwa : na bazie koncepcji teorii pól Pierre’a Bourdieu = 
State policy in the reality of the culture of the unemployed as the struc- 
ture of poverty : based on Pierre Bourdieu’s theory of fields / Dorota 
Konopka // Stud. Polit. Publ. - 2018, nr 1, s. 49-62 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 1437. PROBLEM bezrobocia w nauce społecznej Kościoła i ekono-
mii = The problem of unemployment in the social doctrine of the church 
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and economics / Eugeniusz Kwiatkowski // Ann., Etyka Gospod. - 2018, 
T. 21, nr 1, s. 31-45 bibliogr. summ. 
 
 

9. Socjologia migracji 
 
 1438. CZYNNIKI kształtujące polską politykę imigracyjną i integra-
cyjną w opinii badaczy i praktyków / Marcin Gońda, Witold Klaus // 
Polit. Społ. - 2018, nr 11-12, s. 16-23, tab. bibliogr. summ. 
 
 1439. DETERMINANTY wsparcia finansowego starych rodziców 
pozostałych w kraju na przykładzie imigrantów w RFN / Jan Brzozowski, 
Rafał Cekiera // Ekonomista. - 2018, nr 6, s. 719-741, tab. bibliogr. rez. 
summ. 
 
 1440. DOŚWIADCZENIE rozwoju w życiu polskich migrantów  
w Wielkiej Brytanii : praca - rodzina - religijność - partycypacja / Jadwi- 
ga Plewko, Wioletta Szymczak, Tomasz Adamczyk. - Lublin : Tow.  
Nauk. KUL, © cop 2018. - 229 s. ; 24 cm. - (Prace Wydziału Nauk Spo-
łecznych / Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskie-
go Jana Pawła II ; 177). - ISBN 978-83-7306-830-8. 
 
 1441. EMIGRACJA zarobkowa rodziców a sposób sprawowania 
przez nich władzy rodzicielskiej / Aleksandra Kalkowska // Probacja. - 
2018, [nr] 2, s. 61-99 bibliogr. summ. 
 
 1442. EMIGRAZIONE economica dei giovani polacchi come fattore 
significativo di sfide all’interno del matrimonio e della famiglia nella 
perspettiva canonistica = Economic emigration of young Poles as a signif-
icant factor of challenges within marriage and family - a canon law per-
spective / Aleksandra Brzemia-Bonarek // Person and the Challenges. - 
2018, Vol. 8, nr 1, s. 111-120 bibliogr. netogr. summ. 

 Emigracja zarobkowa młodych Polaków jako istotny czynnik wyzwań w mał- 
żeństwie i rodzinie - perspektywa prawa kanonicznego. 
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 1443. EUROPEJSKIE polityki imigracyjne : stare dylematy, nowe 
wyzwania / Grażyna Firlit-Fesnak, Łukasz Potocki, Piotr W. Zawadzki = 
poz. 1175/2016. 

 Rec.: Najsarek Agnieszka, Kulczycki Adam // Rzesz. Stud. Soc. - 2017, nr 9,  
s. 138-152. 
 
 1444. EUROSIEROCTWO w wielokulturowej Europie = Euro-
orphanhood in multicultural Europe / Jolanta Dmowska // Drohicz. Prz. 
Nauk. - 2016, nr 8, s. 91-102 bibliogr. summ. 
 
 1445. FUNKCJONOWANIE dzieci migrantów wahadłowych : anali-
za problemu = Functioning pendulum migrants children : the problem 
analysis / Edyta Osękowska // Rocz. Komis. Nauk Pedagog. - 2017, T. 70, 
s. 175-189 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1446. FUNKCJONOWANIE dzieci migrujących zarobkowo rodzi-
ców w społeczności szkolnej = Functioning of children migrant parents  
in the schoolcommunity / Monika Samotyja // Eduk. w Dyskursie. - 2017, 
nr 5, s. 139-156 bibliogr. summ. 
 
 1447. FUNKCJONOWANIE dzieci, młodzieży i dorosłych w rodzi-
nach rozłączonych przestrzennie na skutek migracji ekonomicznych / 
Lucyna Bakiera, Natasza Doiczman-Łoboda // Człow. Społ. - 2018, T. 45, 
s. 109-126 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1448. INTEGRACJA imigrantów w wybranych państwach Europy 
Zachodniej - koncepcje i doświadczenia / Lucyna Rajca // Rocz. Politol. - 
2017, z. 1, s. 13-29 bibliogr. summ. 
 
 1449. KIEDY obcy nie chce być bratem / Jakub Pacan // Tyg.  
Solidar. - 2018, nr 38, s. 10-13. 

 Napływ imigrantów do Europy. 
 
 1450. KOMPETENCJE międzykulturowe a wykształcenie polskich 
emigrantów w Anglii = Intercultural competences and the education  
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of Polish emigrants in England / Mariusz Korczyński // J. Modern Sc. - 
2018, t. 1, s. 93-112 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1451. KONSEKWENCJE migracji międzynarodowych / Grzegorz 
Babiński // Ann. Univ. Paedagog. Crac., Stud. Sociol. - 2018, [T.] 10,  
vol. 1, s. 16-24 bibliogr. summ. 
 
 1452. MIGRACJE emerytów w Polsce - czynniki, kierunki, konse-
kwencje / Sławomir Pytel. - Katowice : Wydaw. Uniw. Śl., 2017. - 204, 
[2] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 179-196. - (Prace Naukowe Uniwersytetu 
Śląskiego w Katowicach, ISSN 0208-6336 ; 3633 ). - ISBN 978-83-226-
3257-4. 
 
 1453. MIGRACJE wczoraj i dziś : problematyka migracji przedakce-
syjnych i poakcesyjnych z Polski / Mateusz Szast // Stud. Pol - 2016,  
T. 37, s. 5-24 bibliogr. summ. 
 
 1454. MIGRANCI o nieuregulowanym statusie u progu dorosłości : 
refleksje nad znaczeniem edukacji w perspektywie cyklu życia / Łukasz 
Albański, Mirosław Kowalski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 4,  
s. 49-55 bibliogr. summ. 
 
 1455. MIGRATION as multiple pathways : narrative interviews with 
Polish migrants in Belfast, Northern Ireland / Justyna Bell // Ann. Univ. 
Paedagog. Crac., Stud. Sociol. - 2012, nr 4, vol. 2, s. 106-118 bibliogr. 
netogr. streszcz. 

 Migracja jako wiele ścieżek: wywiady narracyjne z polskimi migrantami  
w Belfaście w Irlandii Północnej 
 
 1456. KOMPETENCJE międzykulturowe polskich emigrantów za-
robkowych w Anglii / Mariusz Korczyński // Lub. Rocz. Pedagog. - 2017, 
Vol. 36, nr 3, s. 151-175 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1457. KULTURA czy gospodarka? Obawy Polaków przed imigracją 
i imigrantami na tle innych społeczeństw europejskich / Barbara Pasamo-
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nik, Danuta Duch-Krzystoszek // Polit. Społ. - 2018, nr 11-12, s. 2-9, 
wykr. bibliogr. summ. 

 Ocena Polaków i obywateli innych krajów europejskich wpływu migracji na 
rodzimą gospodarkę i kulturę. 
 
 1458. MIGRACJE Afrykanów - konteksty historyczne i geopolitycz-
ne oraz bieżące uwikłania / Katarzyna Górak-Sosnowska, Monika Kru-
kowska // Polit. Społ. - 2018, nr 11-12, s. 40-44, tab. bibliogr. summ. 

 Charakterystyka migracji Afrykanów w ujęciu historycznym, ekonomicznym  
i kulturowym oraz przedstawienie ich migracji w kontekście polityki Unii Euro-
pejskiej. 
 
 1459. POLACY w obliczu współczesnych procesów i problemów 
migracyjnych : poczucie zagrożenia i jego społeczno-demograficzne uwa-
runkowania na podstawie analizy wyników badań sondażowych / Grzegorz 
Dutka // Opus. Sociol. - 2017, nr 4, s. 67-80 bibliogr. netogr. summ. 
 
 POLITYKA społeczna / red. nauk. G. Firlit-Fesnak, J. Męcina =  
poz. 2555. 

 Jaroszewska E., Rajkiewicz A.: Migracje, migranci i polityka migracyjna. 
 
 1460. POSTAWY wobec migracji wyrażane przez Polaków mieszka-
jących na pograniczu wschodnim i zachodnim Polski - rola czynników 
psychologicznych i kontekstowych / Adam Kucharski, Justyna Kuświk // 
Humanities Soc. Sc. - 2018, Vol. 23, [nr] 3, s. 159-169 bibliogr. summ. 
 
 1461. RETHINKING the role of the intelligentsia habitus in the case 
of Polish workers in the North of England / Rafał Smoczyński // Pol. 
Sociol. Rev. - 2018, nr 3, s. 377-391. 

 Rola habitatu inteligenckiego w przypadku polskich pracowników na północy 
Anglii. 
 
 1462. RODZINA w migracji - migracja w rodzinie : wyzwania 
współczesności = Family in migration - migration in family : contempora-
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ry challenges / Małgorzata Szyszka // Rynek, Społ., Kult - 2017, nr 4,  
s. 46-53 bibliogr. summ. 
 
 1463. SPOŁECZNE skutki migracji zarobkowych : na podstawie 
opinii mieszkańców Podkarpacia / Barbara Skoczyńska-Prokopowicz. - 
Wyd. I rozszerz. - Rzeszów : Wydaw. Uniw. Rzeszow., 2018. - 279,  
[1] s. : il. kolor. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 241-249. - ISBN 978-83-7996-576-2. 
 
 1464. STUDIUM przypadku rodziny migracyjnej w świetle trajekto-
rii cierpienia F. Schütze / Mariola Szymaniak // Pr. Nauk. WSZiP Wał-
brzych. - 2018, t. 2, s. 91-103 bibliogr. summ. 
 
 1465. SUKCES migracyjny i jego wymiary wsród polskich imigran-
tów w zachodniej Europie : spojrzenie antropologiczne / Aleksander Po-
sern-Zieliński // Polit. Społ. - 2018, nr 11-12, s. 23-28 bibliogr. summ. 

 Omów. zysków i strat migracji Polaków do krajów Europy Zachodniej. 
 
 1466. SUKCES na emigracji, czy to możliwe? Przypadek Polaków  
w Berlinie / Agnieszka Szczepaniak-Kroll // Polit. Społ. - 2018, nr 11-12, 
s. 28-34 bibliogr. summ. 

 Omów. badań dotyczących awansu polskich migrantów na przykładzie Berlina. 
 
 1467. TRUST and migrations : in search of mutual dependences and 
interactions / Justyna Łukaszewska-Bezulska // Probl. Polit. Społ. - 2017, 
nr 4, s. 55-69. 

 Zaufanie i migracje : w poszukiwaniu wzajemniej zależności i interakcji. 
 
 1468. WPŁYW procesów migracyjnych na środowisko lokalne i sy- 
tuację osobistą migrantów zarobkowych / Piotr Cymanow // Pr. Nauk. 
AJD Częst., Pragmata tes Oikonomias. - 2016, z. 10, s. 185-195 bibliogr. 
summ. 
 
 1469. ZNACZENIE badań przedsiębiorczości imigrantów dla nauk  
o zarządzaniu / Beata Glinka // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2018, Z. 161, s. 163-174 
bibliogr. summ. 
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10. Pedagogika pracy 
 
 1470. DYLEMATY terminologiczne współczesnej pedagogiki pra- 
cy / Zdzisław Wołk // Relacje. - 2018, nr 5, s. 103-115 bibliogr. summ. 
 
 1471. MIĘDZY andragogiką i pedagogiką pracy / Henryk Bednar-
czyk, Jolanta Religa // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 4, s. 247-254  
bibliogr. summ. 
 
 1472 TOŻSAMOŚĆ pedagogiki pracy w kontekście przemian sys-
temowych / Franciszek Szlosek. - Warszawa : Wydaw. Akad. Pedagog. 
Spec ; Radom : ITE PIB, 2015. - 321 s. : il. ; 25 cm. - ISBN 978-83-7789-
382-1. 

 Rec.: Pardej Katarzyna // Ruch Pedagog. - 2016, nr 3, s. 75-79. 
 
 1473. WSPIERAJĄC badania, dojrzewanie i rozwój naukowy / Hen-
ryk Bednarczyk, Elżbieta Sałata // Eduk. Ustaw. Doros. - 2018, nr 2,  
s. 174-181 bibliogr. summ. 

 Wkład prof. Franciszka Szloska w rozwój polskiej pedagogiki pracy. 
 
 1474. WSPÓŁCZESNY kształt pedagogiki pracy w Polsce / Joanna 
Szłapińska // Stud. Eduk. - 2015, nr 37, s. 153-168 bibliogr. netogr. summ. 
 
 

VI.  BEZPIECZEŃSTWO  I  HIGIENA  PRACY 
 

1. Kształtowanie bezpiecznych warunków pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1475. BEZPIECZEŃSTWO w świecie 4.0 / Robert Kozela // Atest. - 
2018, nr 11, s. 8-9. 

 II Ogólnopolskie Forum Służby BHP „Bezpieczeństwo w świecie 4.0”. War-
szawa, 1-2 X 2018 r. 
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 1476. BHP ważne jak płynność finansowa // Dialog. - 2018, nr 3,  
s. 12-14, rys. 

 Omów. sesji Rady Ochrony Pracy (Warszawa, 26 IV 2018 r.). 
 
 1477. CZY bhp się opłaca? / (pk) // Atest. - 2018, nr 11, s. 13, fot. 

 Konferencja „Bhp - czy to się opłaca? Inwestycje w doświadczenie i bezpie-
czeństwo”. 
 
 1478. GRZECHY popełniane przy ocenie ryzyka / Robert Kozela // 
Atest. - 2018, nr 5, s. 26-27. 

 10. konferencja ATESTU pod hasłem „Ocena ryzyka - narzędzie poprawy 
warunków pracy”, 15-17 XI 2017 r. 
 
 1479. INSTRUKCJA maszyny - wymagania / Włodzimierz Łaba-
nowski. - Cz. 1-2 // Inspektor Pr. - 2018, nr 1, s. 23-28 ; nr 2, s. 24-28. 
 
 1480. INSTRUKCJE bezpieczeństwa i higieny pracy / Józef Mi- 
cuła // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 4, s. 32-35. 
 
 1481. KULTURA bezpieczeństwa pracy : rozwój w warunkach cywi-
lizacyjnego przesilenia / Joanna Sadłowska-Wrzesińska. - Warszawa : Of. 
Wydaw. Aspra-JR, 2018. - 252, [1] s.: il. ; 24 cm. - Bibliogr. netogr.  
s. 217-239. Indeks. - ISBN 978-83-7545-870-1. 
 
 MEDIA społecznościowe i ich wykorzystanie do promocji bezpie-
czeństwa pracy / W. Klimaszewska = poz. 414. 
 
 1482. NIEDOSTATKI współczesnych systemów ewakuacji / Karoli-
na Kozłowska // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 6, s. 19-20. 

 Bezpieczeństwo pracowników podczas ewakuacji. 
 
 PRACOWNICY tymczasowi oraz agencyjni - obowiązki pracodaw- 
cy / N. Szymkiewicz = poz. 1928. 
 
 1483. PRAWO lekarza do informowania pracodawcy o przeciw-
wskazaniach do wykonywania określonego rodzaju pracy przez pracow-
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nika / Justyna Zajdel-Całkowska [i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 6,  
s. 613-620 bibliogr. summ. 
 
 1484. STOSOWANIE procedur bezpiecznej pracy na podstawie 
oceny ryzyka : 11 konferencja Atestu / Robert Kozela // Atest. - 2018,  
nr 12, s. 42-44. 

 Relacja z konferencji „BHP 3.0 - stosowanie procedur bezpiecznej pracy na 
podstawie oceny ryzyka”. Wisła, 21-23 XI 2018 r. 
 
 1485. SYSTEM pierwszej pomocy przedmedycznej na placu budo- 
wy - aspekty praktyczne / Adam Mierzwiński, Mateusz Walaszczyk // 
Przyj. przy Pr. - 2018, nr 5, s. 24-26, tab. 
 
 1486. TECHNICZNE i materialne aspekty bezpieczeństwa : monogra-
fia naukowa / red. nauk. Jacek Selejdak, Dorota Klimecka-Tatar ; aut. Anna 
Sobocińska [i in.]. - Częstochowa : Of. Wydaw. Stow. Menedż. Jakości, 
2017. - 237, [1] s. : il. ; 21 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-63978-69-3. 

 Z treści: Sobocińska Anna: Techniczne aspekty bezpieczeństwa pracy na 
przykładzie wybranego procesu produkcyjnego (s. 9-20). - Sygut Piotr: zapewnie-
nie wysokiej jakości produkcji środków ochrony indywidualnej (s. 21-32). - 
Wrzalik Artur, Sokołowski Adam: Metoda AHP w procesie doboru menedżera ds. 
bezpieczeństwa i higieny pracy (s. 45-54). - Babicz Wojciech, Sadziak Arkadiusz: 
Zastosowanie aplikacji internetowej do oceny ryzyka zawodowego (s. 156-167). - 
Poros Agata, Radek Norbert: Szacowanie ryzyka metodą matrycową podczas 
pracy na tokarce CNC (s. 200-211). - Sokołowski A., Wrzalik A.: Content marke-
ting jako narzędzie wzmacniające świadomość z obszarów ergonomii stanowisk 
pracy (s. 212- 223). 
 
 1487. URZĄDZENIA zatrzymania awaryjnego / Angelika Ciecier- 
ska // Atest. - 2018, nr 11, s. 4-6 bibliogr. 

 Uwzględnienie zasad bhp przy projektowaniu maszyn. 
 
 WIĘCEJ dialogu, bezpieczniej w pracy = poz. 2858. 

 Konferencja „Wpływ dialogu na ochronę pracy” (Wrocław, 26 IV 2018 r.). 
 
 1488. ZROZUMIENIE czynników ludzkich w bezpieczeństwie pra- 
cy / Norbert Szymkiewicz // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 5, s. 12-14. 
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b. Bhp w różnych środowiskach 
 
 1489. ANALYTICAL strategies for assessing occupational expo- 
sure to antineoplastic drugs in healthcare workplace / Stefano Dugheri  
[I in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 6, s. 589-603, rys. tab. bibliogr. 
summ. 

 Analityczne strategie oceny narażenia zawodowego na leki przciwnowotwo-
rowe w zakładach opieki zdrowotnej. 
 
 1490. ASSESSMENT of working conditions in rural areas in local 
approach on the example of medium company / Kornelia Polek-Duraj // 
Ann. Warsaw Univ. Life Sc. Forestry Wood Tech. - 2017, nr 97, s. 54-60 
bibliogr. 

 Ocena warunków pracy na obszarach wiejskich w podejściu lokalnym na 
przykładzie średniej firmy. 
 
 1491. BEZPIECZEŃSTWO współpracy człowieka z robotem / Ma-
riusz Michalski, Kamil Wójcik // Atest. - 2018, nr 3, s. 22-24. 
 
 1492. BEZPIECZNA eksploatacja zawiesi / Zdzisław Czachowski // 
Przyj. przy Pr. - 2018, nr 4, s. 39-40. 

 Zawiesie stosowane przy przenoszeniu ładunków w procesach transporto-
wych. 
 
 1493. BEZPIECZNA praca elektromechanika / Norbert Szymkie- 
wicz // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 11, s. 24-26. 
 
 1494. BEZPIECZNA praca na wysokości - alpinista przemysło- 
wy / Justyna Wolanin, Stanisław Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 4,  
s. 18-20. 
 
 1495. BEZPIECZNA realizacja podwodnego tunelu drążonego - 
TBM / Andrzej Smoliński // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 1, s. 26-29,  
rys. 
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 1496. BEZPIECZNE rusztowania - jak to zorganizować na placu 
budowy? / Adam Mierzwiński, Karol Lewandowski // Przyj. przy Pr. - 
2018, nr 12, s. 5-7, tab. 

 Praca na wysokości. 
 
 1497. BEZPIECZNE środowisko pracy : monografia wydana w ra-
mach Światowego Dnia Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy / 
red. nauk. Felicjan Bylok, Katarzyna Zadros. - Wyd. 1. - Częstochowa : 
Of. Wydaw. Stow. Menedż. Jakości, 2017. - 154 s. ; 24 cm. - Bibliogr. 
netogr. - ISBN 978-83-63978-66-2. 

 Z treści: Debudej Joanna, Niciejewska Marta: Działania profilaktyczne dla 
prac na wysokości - przykłady dobrych praktyk (s. 7-15). - Dziuba Szymon, Zy-
ska Aleksandra: Zagrożenia zawodowe w przetwórstwie spożywczym i ich skutki 
(s. 16-24). - Frymus Justyna, Niciejewska M.: Działania profilaktyczne zmniejsza-
jące liczbę wypadków przy pracy w branży budowlanej (s. 25-35). - Gliń Woj-
ciech, Stasiak-Betlejewska Renata: Bezpieczeństwo produkcji (s. 36-55). - Hajdas 
Damian, Niciejewska M.: Identyfikacja i analiza zagrożeń powodujacych wypadki 
w pracy strażaka ochotniczej straży pożarnej (s. 56-65). - Kapler Monika: Analiza 
kosztów wypadków przy pracy i chorób zawodowych w Polsce (s. 66-77). Kowal 
Sylwia, Niciejewska M.: Identyfikacja zagrożeń niebezpiecznych i analiza zdrzeń 
potencjalnie wypadkowych na stanowisku pracy montera systemów przepływo-
wych (s. 78-87). - Michalczyk Agnieszka, Kapler M.: Bezpieczne warunki pracy 
na stanowisku księgowej (s. 88-96). - Niciejewska M., Jasik-Ślęzak Jolanta: Iden-
tyfikacja zagrożeń i ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy ratownika 
medycznego (s. 97-108). - Zadros K.: Stres jako zagrożenie zdrowia osób wyko-
nujących zawód medyczny (s. 121-134). - Zyska A., Jasik-Ślęzak J.: Zagrożenia 
zawodowe w pracy rolnika indywidualnego (s. 135-143). - Żywiołek Justyna: 
Polityka bezpieczeństwa przedsiębiorstwa a wiedza pracowników (s. 144-153). 
 
 1498. BHP podczas robót żelbetowych / Karina Masiak // Przyj. przy 
Pr. - 2018, nr 5, s. 15-16. 
 
 1499. BLACHARZ budowlany - wybrane zasady bezpiecznej pracy / 
Sebastian Kryczka // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 3, s. 17-19. 
 
 1500. CHOROBY układu oddechowego wywołane pyłami organicz-
nymi w rolnictwie / Barbara Mackiewicz // Ubezp. w Rol. - 2017, nr 63,  
s. 68-91, tab. wykr. bibliogr. summ. 
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 1501. CUKIERNIK - bezpieczeństwo pracy / Sebastian Kryczka // 
Przyj. przy Pr. - 2018, nr 9, s. 30-32 bibliogr. 
 
 1502. DODATKOWE techniczne środki ochronne / Włodzimierz 
Łabanowski // Inspektor Pr. - 2018, nr 4, s. 26-29. 

 Bezpieczeństwo i ochrona zdrowia pracowników podczas użytkowania ma-
szyn. 
 
 1503. DROGI komunikacyjne i transportowe - wymagania prawne / 
Włodzimierz Łabanowski // Inspektor Pr. - 2018, nr 6/7, s. 32-35, rys. 

 Wykonanie oraz oznakowanie dróg komunikacyjnych i transportowych w za- 
kładach pracy. 
 
 1504. FREZER drewna - bezpieczna praca i obsługa maszyn / Justy-
na Wolanin, Stanisław Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 6, s. 37-39. 
 
 1505. INNOWACYJNE i bezpieczne / Tomasz Abramczyk // Inspek-
tor Pr. - 2018, nr 11, s. 24-25. 

 Modernizacja gospodarstwa rolnego z zachowaniem standardów BHP. 

 
 1506. KONFERENCJA „BHP w szkołach, przedszkolach, żłobkach” /  
Paulina Pasturczak // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 11, s. 45-46. 

 Koszalin, 9 XI 2018 r. 

 
 1507. KOSIARKI silnikowe sterowane przez operatora pieszego / 
Włodzimierz Łabanowski // Atest. - 2018, nr 4, s. 33-40, rys. tab. 

 Lista kontrolna zagrożeń związnych z maszynami do ścinania trawy. 
 
 1508. LAKIERNIK tworzyw sztucznych - zagrożenia na stanowisku 
pracy / Justyna Wolanin, Stanisław Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2018,  
nr 12, s. 24-26, rys. tab. 
 
 1509. LEKARZ weterynarii - zagrożenia na stanowisku pracy oraz 
ich redukcja / Sebastian Kryczka // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 6, s. 5-7. 
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 1510. MASZYNY obuwnicze do ścierania, szlifowania, polerowania 
i frezowania / Włodzimierz Łabanowski // Atest. - 2018, nr 12, s. 57-63, 
rys. tab. 

 Lista kontrolna zagrożeń związanych z maszynami obuwniczymi do ścierania, 
szlifowania, polerowania i frezowania. 

 
 1511. MURARZ-tynkarz / Lesław Zieliński. - Cz. 1-9 // Atest. - 2018, 
nr 2, s. 13-16 ; nr 3, s. 18-20 ; nr 4, s. 26-29 ; nr 6, s. 7-9 ; nr 8, s. 4-8,  
tab. ; nr 11, s. 60-61 ; 2019, nr 2, s. 46-49 ; nr 4, s. 38-41 ; nr 7, s. 18-21. 
 
 1512. NA drodze do bezpieczeństwa // Bezp. Pr. - 2018, nr 2, s. 4-5. 

 IV edycja badania Koalicji Bezpieczni w Pracy - Raport „Bezpieczeństwo 
pracy w Polsce 2017”. 
 
 1513. NIEBEZPIECZEŃSTWO związane z pracą operatora żurawia 
wieżowego / Sebastian Kryczka // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 5, s. 5-7. 
 
 1514. NIEPOKOJĄCE praktyki w zakładach zatrudniających osoby 
niepełnosprawne / Sylwia Zapała // Inspektor Pr. - 2018, nr 8, s. 6-9. 

 Kontrola warunków pracy w zakładach pracy chronionej. 
 
 1515. NORMY dotyczące maszyn rolniczych i ogrodniczych / Wło-
dzimierz Łabanowski // Atest. - 2018, nr 1, s. 59-60. 
 
 1516. NOWE trendy w bezpieczeństwie pracy, środowisku i za- 
rządzaniu / red. naukowa Bożena Szczucka-Lasota & Witold Krieser. - 
Katowice : Wyż. Szk. Zarz. Ochr. Pr., 2018. - 373 s. : il. ; 24 cm. -  
Bibliogr. netogr. Wykaz aktów prawnych przy pracach. - ISBN 978-83-
61378-65-5. 

 Z treści: Stachurek Iwona, Sobieraj Jolanta: Bezpieczeństwo pracy ze środ-
kami zawierającymi nanosrebro (s. 11-19). - Federowicz Andrzej: Doskonalenie 
stanu BHP na projektach energetycznych i petrochemicznych objętych n syste-
mem zarządzania wg normy SCC:2011 (s. 21-30). - Majchrzycka Katarzyna, 
Okrasa Małgorzata: Narażenie na bioareozol - sposoby indywidualnej ochrony  
(s. 49-60). - Matuszak Anna, Misiołek Andrzej: Bezpieczeństwo ekologiczne  
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w przedsiębiorstwach - propozycje rozwiązań (s. 117-130). - Błaszczyk Dariusz, 
Hadryś Damian: Ryzyko zawodowe kierowcy samochodu wyposażonego w urzą-
dzenie typu HDS (s. 147-155). - Szczucka-Lasota B., Krause Marcin, Hadryś D.: 
Budowa i eksploatacja urządzeń do natrysku cieplnego metodą HM w aspekcie 
zagrożeń i ryzyka zawodowego (s. 157-167). Tylka Szymon, Pagieła Jacek: Wy-
brane zagrożenia analizowane w ryzyku zawodowym na stanowisku leśniczego  
w Tatrzańskim Parku Narodowym w Zakopanem (s. 169-179). - Wrzosek Natalia, 
Hadryś D.: Ryzyko zawodowe pracownika myjni ręcznej dla samochodów oso-
bowych (s. 181-191). - Gryz Krzysztof, Karpowicz Jolanta: Metody badań i ocena 
ekspozycji na pole elektromagnetyczne emitowane przez urządzenia komputero-
we (s. 193-204). - Paukszto Andrzej, Ejzak Sylwia, Mirosławski Janusz: Naraże-
nie pracowników służb drogowych na wybrane frakcje pyłu pochodzenia ko- 
munikacyjnego (s. 215-227). - Okrasa Małgorzata, Majchrzycka K., Brochocka 
Agnieszka: Wpływ stosowania sprzętu ochrony układu oddechowego na dyskom-
fort termiczny użytkownika (s. 241-250). - Krause M.: Analiza porównawcza 
aktualnych wymagań dotyczących wypadków zawodowych (s. 251-263). - Pałęga 
Michał: Wypadki przy pracy i ich koszty (s. 265-276).   Okrasa M.: Zastosowa- 
nie systemów lokalizacji do poprawy wydajności oraz bezpieczeństwa pracy  
(s. 279-294). - Owczarek Grzegorz: Wybór czujników do monitorowania parame-
trów środowiska pracy i stanu zdrowia pracowników (s. 295-308). - Przegląd 
systemów rejestracji czasu pracy i porównanie ich z systemem SMART ID CARD / 
D. Hadryś [i in.] (s. 309-317). - Krieser W., Polnik Żaneta: Czynniki wpływające 
na jakość szkoleń (s. 319-326). - Mikulski Witold, Rejman Małgorzata: Zrozumia-
łość mowy w pomieszczeniach biurowych open space - wymagania akustyczne  
i wyniki pomiarów w przykładowym pomieszczeniu (s. 327-339). - Adamczyk 
Damian, Romanowska-Słomka Iwona: Diagnoza ergonomiczna pracownika na 
stanowisku pakowacza (s. 353-362). - Nowak Ewa, Trojanowski Arkadiusz, 
Pagieła J.: Kryteria ergonomiczne organizacji pracy jako warunek konieczny 
dobrostanu psychofizycznego pracownika na stanowisku pielęgniarki (s. 363-373). 
 
 1517. NOWE trendy w bhp: mobilne centrum zapewniające bezpie-
czeństwo na budowach / Adrian Żebrowski // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 2, 
s. 39. 
 
 1518. NOWE wymagania norm do oceny parametrów drabin prze-
znaczonych do użytkowania w różnych warunkach / Andrzej Dąbrowski, 
Mariusz Dąbrowski // Bezp. Pr. - 2018, nr 1, s. 13-17, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1519. OCENA stanu bezpieczeństwa w gospodarstwach rolnych / Mał- 
gorzata Warechowska, Marlena Sobczak // Atest. - 2018, nr 2, s. 24-26. 
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 1520. OCENA warunków pracy w przemyśle tartacznym Śląska 
Opolskiego : (studium przypadku) / Kornelia Polek-Duraj // Stud. Ekon. / 
Uniw Ekon. Katow. - 2016, nr 258, s. 148-162 bibliogr. summ. 
 
 1521. OCHRONA podczas pracy na wysokości // Atest. - 2018, nr 4, 
s. 52-53. 

 Seminarium, zorganizowane w Ministerstwie Przedsiębiorczości i Technolo-
gii, na temat przepisów i zasad z zakresu zapewnienia pracownikom ochrony 
podczas prac na wysokości, 27 luty 2018 r. 
 
 1522. OCHRONA pracowników podczas usuwania azbestu : stresz-
czenia referatów // Atest. - 2018, nr 10, s. 23-27. 

 Konferencja pt. „Ochrona pracowników podczas usuwania azbestu”, Wro-
cław, 10 października 2018 r. 

 
 1523. ODPOWIEDZIALNOŚĆ za bezpieczeństwo w budownictwie / 
Paulina Kaca // Atest. - 2018, nr 12, s. 34-36. 

 Omów. szkolenia (Kraków… 12 października 2018 r.). 
 
 1524. PIŁY do ścian i piły linowe / Włodzimierz Łabanowski // 
Atest. - 2018, nr 11, s. 29-35, rys. tab. 

 Lista kontrolna - zagrożenia w pracy z piłami. 
 
 1525. PODNOŚNIK pojazdów z napędem mechanicznym / Włodzi-
mierz Łabanowski // Atest. - 2018, nr 6, s. 29-36, rys. tab. 

 Zagrożenia zawodowe występujące przy obsłudze podnośników pojazdów 
z napędem mechanicznym. 
 
 1526. POLSKIE wersje norm dotyczących maszyn dla przemysłu 
spożywczego / Włodzimierz Łabanowski // Atest. - 2018, nr 9, s. 59. 
 
 1527. POLSKIE wersje norm typu B2 dotyczących urządzeń ochron-
nych czułych na nacisk / Włodzimierz Łabanowski // Atest. - 2018, nr 12, 
s. 55. 
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 1528. PONURA rzeczywistość na polskich budowach // Bezp. Pr. - 
2018, nr 3, s. 4-6. 
 
 1529. PORADNIK ochrony przeciwpożarowej / Krzysztof T. Ko- 
ciołek. - Cz. 13-15 [Pocz. = poz. 1241/2016, 1137/2017] // Atest. - 2018, 
nr 1, s. 66-67 ; nr 5, s. 52-53 ; nr 8, s. 14-16, tab. 

 Cz. 1. Organizacja ochrony przeciwpożarowej w Polsce ; Cz. 2-6. Obo-
wiązki w zakresie ochrony przeciwpożarowej ; Cz. 7-9. Pojęcia dotyczące teorii 
spalania oraz pożarów ; Cz. 10-13. Przeciwpożarowe wymagania budowlane ; 
Cz. 14-15. Strefy pożarowe i oddzielenia przeciwpożarowe ; Cz. 16-17. Drogi 
ewakuacyjne. 
 
 1530. PRACOWNIK ochrony fizycznej - zapewnienie bezpiecznej 
pracy / Sebastian Kryczka // Przyj. przy Pracy. - 2018, nr 7/8, s. 5-7, fot. 
bibliogr. 
 
 1531. PRAWIDŁOWA organizacja pracy przed monitorem ekra- 
nowym z uwzględnieniem kompetencji kontrolnych inspektora pracy / 
Sebastian Kryczka // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 10, s. 13-15 bibliogr. 
 
 1532. PROCEDURY Lockout-Tagout / Przemysław Rybiński // Przyj.  
przy Pr. - 2018, nr 2, s. 16-18, rys. 

 Procedury stosowane przy zabezpieczaniu urządzeń energetycznych pod 
względem BHP. 
 
 RYZYKO w pracy leśniczego w Tatrzańskim Parku Narodowym /  
S. Tylka = poz. 1563. 
 
 1533. SPRZĄTACZKA biurowa - zasady bezpiecznej pracy / Seba-
stian Kryczka // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 11, s. 11-13. 
 
 1534. SZLIFIERKI do metalu - zagrożenia i urządzenia ochronne / 
Włodzimierz Łabanowski // Inspektor Pr. - 2018, nr 11, s. 20-23, rys.  
tab. 
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 1535. SZLIFIERKI do płaszczyzn / Włodzimierz Łabanowski // 
Atest. - 2018, nr 5, s. 35-40, rys. tab. 

 Lista kontrolna zagrożeń związanych z maszynami do obróbki metalu. 
 
 1536. ŚWIATOWY Dzień Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pra- 
cy : monografia / red. nauk. Robert Ulewicz, Justyna Żywiołek. -  
Wyd. 1. - Częstochowa : Of. Wydaw. Stow. Menedż. Jakości, 2017. - 
157, [1] s. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-63978-64-8. 

 Z treści: Konodyba-Rorat Bogna Ś.: Wybrane aspekty bezpieczeństwa i higie-
ny pracy w podziemnych zakładach górniczych (s. 6-18). - Woźny Artur: Udział 
służb BHP w zarządzaniu przedsiębiorstwem (s. 30-43). - Bakalarz Mariola, 
Radek Norbert, Rozlach Andrzej: Szacowanie ryzyka metodą matrycową podczas 
eksploatacji suwnicy (s. 44-54). - Pacana Andrzej: Analiza liczby zbadanych 
wypadków przy pracy (s. 55-66). - Suchacka Małgorzata: Wybrane aspekty do-
skonalenia kultury organizacyjnej w kontekście bezpieczeństwa pracy (s. 67-83). - 
Frymus Justyna, Niciejewska Marta: Substancje chemiczne stosowane w ogrod-
nictwie - zagrożenie dla zdrowia i życia pracowników (s. 84-96). - Placek Piotr: 
Analiza wypadków przy pracy w Państwowej i Ochotniczej Straży Pożarnej  
(s. 97-112). Debudej Joanna, Niciejewska M.: Przyczyny zdarzeń wypadkowych 
w pracy cieśli - studium przypadku (s. 113-123). - Suliga Dominika, Niciejew- 
ska M.: Wypadki w transporcie i gospodarce magazynowej - skala zjawiska  
(s. 124-134). - Niciejewska M., Kowal Sylwia: Zapobieganie wypadkom przy 
pracy w przedsiębiorstwie metalurgicznym - studium przypadku (s. 135-147). - 
Żywiołek J.: Zarządzanie wiedzą o systemie bezpieczeństwa i higieny pracy  
w przedsiębiorstwie (s. 148-157). 
 
 1537. URZĄDZENIA do zatrzymania awaryjnego maszyn / Wło-
dzimierz Łabanowski // Atest. - 2018, nr 4, s. 42-46. 

 Techniczne środki ochronne przed zagrożeniami mechanicznymi. 
 
 1538. URZĄDZENIA mieszające - zapewnienie bezpiecznej pra- 
cy / Norbert Szymkiewicz // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 10, s. 5-7  
bibliogr. 
 
 1539. URZĄDZENIA techniczne na budowach - bezpieczeństwo 
eksploatacji / Kazimierz Dworzecki // Atest. - 2018, nr 11, s. 37-39, il. 

 M.in. zagrożenia powodowane przez urządzenia techniczne. 
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 1540. VERIFICATION of electronic device technology for meas-
urement and evaluation of thermal exposure of fire fighters and members 
of rescue teams / Sárka Bernatíková [i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69,  
nr 1, s. 1-11, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Weryfikacja technologii urządzeń elektronicznych służących do pomiaru  
i oceny narażenia na działanie ognia strażaków i zespołów ratowniczych. 
 
 1541. WULKANIZATOR - potencjalne niebezpieczeństwo i środki 
zaradcze / Justyna Wolanin, Stanisław Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2018, 
nr 11, s. 5-7. 
 
 WYBRANE aspekty zarządzania a jakość życia / red. nauk. I. Mi- 
ciuła = poz. 2641. 

 Z treści: Brenk M., Nejman Ż., Wnuk S.: Zarządzanie ryzykiem zagrożeń na 
stanowisku pracy kucharza. 
 
 1542. W JAKI sprzęt gaśniczy i w jakie oznakowanie powinna być 
wyposażona stacja benzynowa? / Katarzyna Noga // Przyj. przy Pr. - 
2018, nr 3, s. 33-36, rys. 
 
 1543. ZASTOSOWANIE znaków bezpieczeństwa na stanowiskach 
pracy / Chojnacka Marta // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 9, s. 40-43. 
 
 1544. ZATRUDNIENIE telepracownika - zasady bezpiecznej pracy / 
Sebastian Kryczka // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 12, s. 11-13. 

 Zasady bezpiecznej pracy telepracownika. 
 
 1545. „ŻNIWA mogą być bezpieczne” / Bartłomiej Królik // Inspek-
tor Pr. - 2018, nr 9, s. 24-25, fot. 

 Konkurs „Żniwa mogą być bezpieczne” organizowany przez Okręgowy  
Inspektorat Pracy w Białymstoku. 
 
 1546. ŻURAWIE zamarły // Atest. - 2018, nr 7, s. 38-39. 

 Prace na projektem rozporządzenia w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy 
przy obsłudze żurawi. 
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c. Ocena ryzyka zawodowego 
 
 1547. ASPEKTY higieniczne i prawne oceny narażenia zawodowego 
na cytostatyki / Małgorzata Kupczewska-Dobecka [i in.] // Med. Pr. - 
2018, Vol. 69, nr 1, s. 77-92, tab. bibliogr. summ. 
 
 BEZPIECZNE środowisko pracy / red. nauk: F. Bylok, K. Zadros = 
poz. 1497. 

 Z treści: Niciejewska M., Jasik-Ślęzak J.: Identyfikacja zagrożeń i ocena 
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy ratownika medycznego. 
 
 1548. JAK bezpiecznie żyć z ryzykiem? / Ryszard Studenski. -  
Cz. 1-5 // Atest. - 2018, nr 1, s. 4-8, rys. ; nr 2, s. 4-7 ; nr 3, s. 4-8, rys. ;  
nr 4, s. 4-7 ; nr 5, s. 4-8, rys. 

 Cz. 2. Pomiar i ocena ryzyka ; Cz. 3. Motywy podejmowania ryzyka ; Cz. 4. 
Podejmowanie ryzyka a powodowanie wypadków ; Cz. 5. Badanie przyczyn 
wypadków. 
 
 1549. KSZTAŁTOWANIE świadomości zagrożeń występujących 
podczas obróbki termicznej tworzyw sztucznych / Elżbieta Kowalska // 
Przyj. przy Pr. - 2018, nr 3, s. 30-32. 
 
 1550. MURARZ-tynkarz / Lesław Zieliński. - Cz. 1-9 // Atest. - 2018, 
nr 2, s. 13-16 ; nr 3, s. 18-20 ; nr 4, s. 26-29 ; nr 6, s. 7-9 ; nr 8, s. 4-8,  
tab. ; nr 11, s. 60-61 ; 2019, nr 2, s. 46-49 ; nr 4, s. 38-41 ; nr 7, s. 18-21. 
 
 NOWE trendy w bezpieczeństwie pracy, środowisku i zarządzaniu / 
red. nauk. B. Szczucka-Lasota, W. Krieser = poz. 1516. 

 Z treści: Błaszczyk D., Hadryś D: Ryzyko zawodowe kierowcy samochodu 
wyposażonego w urządzenie typu HDS. - Szczucka-Lasota B., Krause M., Hadryś D.: 
Budowa i eksploatacja urządzeń do natrysku cieplnego metodą HM w aspekcie 
zagrożeń i ryzyka zawodowego. - Tylka Sz., Pagieła J.: Wybrane zagrożenia 
analizowane w ryzyku zawodowym na stanowisku leśniczego w tatrzańskim 
Parku Narodowym w zakopanem. - Wrzosek N., Hadryś D.: Ryzyko zawodowe 
pracownika myjni ręcznej dla samochodów osobowych. 
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 1551. OCENA ryzyka zawodowego dla osób niepełnosprawnych / 
Justyna Wolanin, Stanisław Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 3,  
s. 42-43. 
 
 1552. OCENA ryzyka zawodowego dla prac na stanowisku murarza-
tynkarza / oprac. R. B. [Ryszard Bryła] // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 10,  
s. 21-23, tab. bibliogr. 
 
 1553. OCENA ryzyka zawodowego dla prac w dziale produkcji za-
kładu piekarsko-cukierniczego / oprac. R. B. [Ryszard Bryła] // Przyj. 
przy Pr. - 2018, nr 9, s. 13-15, tab. bibliogr. 
 
 1554. OCENA ryzyka zawodowego dla prac w transporcie ręcznym / 
oprac. R. B. [Ryszard Bryła] // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 1, s. 22-25, tab. 
 
 1555. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych na 
stanowisku kierownika budowy / oprac. R. B. [Ryszard Bryła] // Przyj. 
przy Pr. - 2018, nr 5, s. 18-21, tab. 
 
 1556. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych na 
stanowisku tokarz-frezer / oprac. R. B. [Ryszard Bryła] // Przyj. przy Pr. - 
2018, nr 2, s. 24-27, tab. 
 
 1557. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez 
hutnika odlewnika / oprac. R. B. [Ryszard Bryła] // Przyj. przy Pr. - 2018, 
nr 3, s. 26-29, tab. 
 
 1558. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez 
operatora koparko-ładowarki / oprac. R. B. [Ryszard Bryła] // Przyj. przy 
Pr. - 2018, nr 11, s. 21-23, tab. 
 
 1559. OCENA ryzyka zawodowego dla pracownika administracyjno-
biurowego / oprac. R. B. [Ryszard Bryła] // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 12, 
s. 21-23, tab. 
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 1560. OCENA ryzyka zawodowego dla stanowiska przedstawiciela 
handlowego / oprac. R. B. [Ryszard Bryła] // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 6, 
s. 24-27, tab. 
 
 1561. PREMISES and effects of using the risk score method to asses 
occupational risk at a selected position / Tomasz Smal, Karolina Gaik // 
Prz. Organ. - 2018, nr 6, s. 16-27, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Przesłanki i skutki zastosowania metody Risk Score do oceny ryzyka zawo-
dowego na wybranym stanowisku. 
 
 ROLA służby bhp w ocenie ryzyka zawodowego / L. Zieliński =  
poz. 1659. 
 
 1562. RYZYKO ekspozycji zawodowej na patogeny krwiopochodne 
u ratowników medycznych / Maria Gańczak, Katarzyna Topczewska // 
Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 6, s. 685-694, tab. bibliogr. summ. 
 
 1563. RYZYKO w pracy leśniczego w Tatrzańskim Parku Narodo-
wym / Szymon Tylka // Atest. - 2018, nr 12, s. 46-49, tab. 
 
 1564. RYZYKO zawodowe w pracy fizjoterapeuty w ocenie stu-
dentów = Occupational hazard in the profession of physio-therapists in 
the assessment of students / Sebastian Nieścioruk, Elżbieta Rutkowska // 
Rozpr. Społ. - 2018, T. 12, nr 3, s. 73-78 bibliogr. summ. 
 
 1565. SZKODLIWE czynniki biologiczne - ocena ryzyka zawodo-
wego / Małgorzata Gołofit-Szymczak, Rafał L. Górny // Bezp. Pr. - 2018, 
nr 1, s. 8-12, rys. bibliogr. summ. 
 
 ŚWIATOWY Dzień Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy : 
monografia / red. nauk. R. Ulewicz, J. Żywiołek = poz. 1536. 

 Z treści: Bakalarz M., Radek N., Rozlach A.: szacowanie ryzyka metodą 
matrycową podczas eksploatacji suwnicy. 
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 TECHNICZNE i materialne aspekty bezpieczeństwa : monografia 
naukowa / red. nauk. J. Selejdak, D. Klimecka-Tatar = poz. 1486. 

 Z treści: Babicz W., Sadziak A.: Zastosowanie aplikacji internetowej do oce-
ny ryzyka zawodowego. - Poros A., Radek N.: szacowanie ryzyka metodą ma- 
trycową podczas pracy na tokarce CNC. 
 
 

d. Materialne środowisko pracy 
 

1/ Zagadnienia ogólne 
 
 1566. OCENA środowiska pracy i poczucie zagrożenia a nasilenie 
stresu w pracy wysokiego ryzyka - propozycja interwencji organizacyj- 
nej / Marta Stasiła-Sieradzka [i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 1,  
s. 45-58, tab. biblioigr. summ. 
 
 1567. ŚRODOWISKO pracy personelu medycznego / Małgorzata 
Tarczoń. - Cz. 4 [Pocz. = poz. 1150 /2017] / Małgorzata Tarczoń // Atest. -  
2018, nr 1, s. 22-24. 

 Cz. 4. Czynniki psychospołeczne i psychofizyczne. 
 
 

2/ Hałas i wstrząsy 
 
 1568. NARAŻENIE na hałas podczas meczu piłkarskiego / Bartło-
miej Kukulski, Kamil Piotrowski // Bezp. Pr. - 2018, nr 6, s. 8-11, rys. 
tab. bibliogr. summ. 

 Narażenie na hałas pracowników zaangażowanych w organizację meczu. 
 
 1569. OCENA narażenia na hałas na stanowiskach pracy barmanów / 
Adam Dudarewicz [i in] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 6, s. 633-641, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1570. STANOWISKO badawcze CIOP-PIB do badań percepcji 
dźwięku przestrzennego z zastosowaniem techniki ambisonicznej / Grze-
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gorz Szczepański i in. // Bezp. Pr. - 2018, nr 10, s. 24-27, rys. wykr.  
bibliogr. summ. 
 
 SYSTEM aktywnej redukcji hałasu do zastosowania w hełmach stra-
żackich - propozycja rozwiązania / L. Morzyński, G. Szczepański =  
poz. 1646. 
 
 TŁUMIENIE hałasu ultradźwiękowego w zakresie częstotliwości  
10-16 KHZ przez wkładki przeciwhałasowe / E. Kozłowski, R. Młyński = 
poz. 1647. 
 
 1571. WARUNKI akustyczne w pomieszczeniach biurowych open 
space - zastosowanie środków technicznych w typowym pomieszczeniu / 
Witold Mikulski // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 2, s. 153-165, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1572. WARUNKI pracy w wybranych pomieszczeniach szpitala : 
wyniki badań pilotażowych hałasu, oświetlenia i mikroklimatu / Bożena 
Smagowska, Andrzej Sobolewski, Andrzej Pawlak // Bezp. Pr. - 2018,  
nr 12, s. 17-21, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 

3/ Klimat i czystość powietrza 
 
 NOWE trendy w bezpieczeństwie pracy, środowisku i zarządzaniu / 
red. nauk. B. Szczucka-Lasota, W. Krieser = poz. 1516. 

 Z treści: Paukszto A., Ejzak S., Mirosławski J.: Narażenie pracowników służb 
drogowych na wybrane frakcje pyłu pochodzenia komunikacyjnego. 
 
 1573. PARAMETRY użytkowe filtrów powietrza w ogólnej wenty-
lacji i klimatyzacji : nowe wymagania norm i wyniki badań własnych / 
Tomasz Jankowski, Szymon Jakubiak // Bezp. Pr. - 2018, nr 6, s. 16-21, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
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4/ Promieniowanie i oświetlenie na stanowisku pracy 
 
 1574. ELECTROMAGNETIC fields exposure assessment among 
workers at broadcast centers in Poland / Piotr Politański [i in.] // Med.  
Pr. - 2018, Vol. 69, nr 5, s. 477-482, tab. bibliogr. summ. 

 Ocena narażenia na pole elektromagnetyczne wśród pracowników stacji na-
dawczych w Polsce. 
 
 NOWE trendy w bezpieczeństwie pracy, środowisku i zarządzaniu / 
red. nauk. B. Szczucka-Lasota, W. Krieser = poz. 1516. 

 Z treści: Gryz K., Karpowicz J.: Metody badań i ocena ekspozycji na pole 
elektromagnetyczne emitowane przez urządzenia komputerowe. 
 
 1575. OCENA wiedzy pielęgniarek bloku operacyjnego w zakresie 
ochrony radiologicznej - wyniki badań własnych w wybranej placówce / 
Klaudia Antkowiak, Danuta Kunecka // Bezp. Pr. - 2018, nr 11, s. 10-14, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1576. PROBLEMY związane z rozpoznawaniem barw świateł sygna-
lizacyjnych / Grzegorz Owczarek // Bezp. Pr. - 2018, nr 6, s. 12-15, rys. 
bibliogr. summ. 

 Zagrożenie dla oczu. 
 
 1577. PROSTOTA czy złożoność procesu wytwarzania radiofarma-
ceutyków w świetle optymalizacji ochrony radiologicznej personelu - 
99mTC vs.18F / Małgorzata Wrzesień // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 3,  
s. 317-327, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 RADON - naturalny czynnik rakotwórczy na stanowiskach pracy /  
K. Kozak, J. Mazur, M. Majka = poz. 1599. 
 
 WARUNKI pracy w wybranych pomieszczeniach szpitala : wyniki 
badań pilotażowych hałasu, oświetlenia i mikroklimatu / B. Smagowska, 
A. Sobolewski, A. Pawlak = poz. 1572. 
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5/ Czynniki chemiczne i biologiczne 
 
 ASPEKTY higieniczne i prawne oceny narażenia zawodowego na 
cytostatyki / M. Kupczewska-Dobecka = poz. 1547. 
 
 BEZPIECZEŃSTWO biologiczne / N. Szymkiewicz = poz. 1967. 
 
 1578. BIOAEROZOLE w środowisku pracy rolnika / Rafał L. Górny, 
Małgorzata Gołofit-Szymczak, Aleksandra Bakal-Kijek // Ubezp. w Rol. - 
2017, nr 63, s. 38-57, tab. bibliogr. summ. 
 
 1579. BIOCYDY w miejscu pracy / Norbert Szymkiewicz // Przyj. 
przy Pr. - 2018, nr 1, s. 13-16, tab. 
 
 1580. BIOLOGICZNE czynniki zagrożenia zawodowego w rol- 
nictwie i leśnictwie / Jacek Dutkiewicz // Ubezp. w Rol. - 2017, nr 63,  
s. 7-37, rys. bibliogr. summ. 
 
 1581. CELOWE użycie czynników biologicznych w Polsce na pod-
stawie danych z Krajowego Rejestru Czynników Biologicznych / Anna 
Kozajda // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 4, s. 413-424, wykr. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1582. CHLOROETEN : dokumentacja proponowanych dopuszczal-
nych wielkości narażenia zawodowego / Daria Pakulska, Sławomir Czer-
czak // Podst. Metod. Oceny Środow. Pr. - 2018, R. 34, nr 3, s. 19-76, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1583. 2-TOLILOAMINA : dokumentacja proponowanych dopusz-
czalnych wielkości narażenia zawodowego / Anna Pałaszewska-Tkacz, 
Anna Świdnicka-Gajewska, Sławomir Czerczak // Podst. Metod. Oceny 
Środow. Pr. - 2018, nr 3, s. 77-117, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1584. FENOLOFTALEINA - frakcja wdychalna : metoda oznaczania 
w powietrzu na stanowiskach pracy / Marzena Bonczarowska, Karolina 
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Mikołajewska, Sławomir Brzeźnicki // Podst. Metod. Oceny Środow. Pr. - 
2018, nr 3, s. 119-129, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1585. HEALTH effect of chronic exposure to carbon disulfide (dis-
iarczek węgla) on woman employed in viscose industry / Krzysztof Sieja, 
Jarosław von Mach-Szczypiński, Joanna von Mach-Szczypińska // Med. 
Pr. - 2018, Vol. 69, nr 3, s. 329-335 bibliogr. summ. 

 Wpływ zdrowotny długotrwałej ekspozycji na disiarczek węgla na kobiety 
zatrudnione w przemyśle wiskozowym. 
 
 1586. KLASYFIKACJA towarów niebezpiecznych / Karolina Koł-
dys // Atest. - 2018, nr 6, s. 45-48. 
 
 1587. LPG w miejscu pracy / Norbert Szymkiewicz // Przyj. przy  
Pr. - 2018, nr 3, s. 5-7. 
 
 1588. METODY detekcji wirusów w różnych środowiskach pracy / 
Agata Stobnicka-Kupiec, Rafał Górny // Podst. Metod. Oceny Środow. 
Pr. - 2018, nr 3, s. 5-18, tab. bibliogr. summ. 
 
 1589. NARAŻENIE na czynniki rakotwórcze i mutogenne // Atest. - 
2018, nr 8, s. 13. 
 
 NOWE trendy w bezpieczeństwie pracy, środowisku i zarządzaniu / 
red. nauk. B. Szczucka-Lasota, W. Krieser = poz. 1516. 

 Z treści: Stachurski I., Sobieraj J.: Bezpieczeństwo pracy ze środkami zawie-
rającymi nanosrebro. - Majchrzycka K., Okrasa M.: Narażenie na bioareozol - 
sposoby indywidualnej ochrony. 
 
 1590. NOWOTWORY - coraz poważniejsze zagrożenia zawodowe // 
Atest. - 2018, nr 9, s. 53. 

 Czynniki rakotwórcze i mutagenne w zakładach pracy. Wyniki kontroli PIP. 
 
 1591. OCENA narażenia na aerozol grzybowy na wybranych stano-
wiskach pracy zanieczyszczonych pyłem organicznym o różnym pocho-
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dzeniu / Anna Ławniczek-Wałczyk [i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69,  
nr 3, s. 269-280, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1592. OPTYMALIZACJA metody oznaczania siarczanu dietylu na 
stanowiskach pracy / Joanna Kowalska, Anna Jeżewska // Med. Pr. - 
2018, Vol. 69, nr 3, s. 291-300, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1593. POLIMORFIZM genów kodujących białka naprawy DNA  
a zawodowe i środowiskowe narażenie na ołów, arsen i pestycydy / Ka- 
rol Bukowski, Katarzyna Woźniak // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 2,  
s. 225-235, tab. bibliogr. summ. 
 
 1594. 87. POSIEDZENIE Międzyresortowej Komisji do Spraw Naj-
wyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla 
Zdrowia w Środowisku Pracy / Danuta Koradecka, Jolanta Skowroń // 
Bezp. Pr. - 2018, nr 1, s. 6-7, tab. 
 
 1595. 88. POSIEDZENIE Międzyresortowej Komisji do Spraw Naj-
wyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla 
Zdrowia w Środowisku Pracy / Jolanta Skowroń // Bezp. Pr. - 2018, nr 7, 
s. 26-27, tab. 
 
 1596. 89. POSIEDZENIE Międzyresortowej Komisji do Spraw Naj-
wyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla 
Zdrowia w Środowisku Pracy / Danuta Koradecka, Jolanta Skowroń // 
Bezp. Pr. - 2018, nr 10, s. 21-23, tab. 
 
 1597. PÓŹNE następstwa zbiorowego ostrego zatrucia fosfanem - 
opis przypadku / Małgorzata Waszkowska [i in.] // Med. Pr. - 2018,  
Vol. 69, nr 3, s. 337-344, tab. bibliogr. summ. 
 
 1598. PRACOWNIK deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji - osza-
cowanie i redukcja zagrożeń / Justyna Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2018, 
nr 10, s. 24-27, rys. tab. bibliogr. 

 Zagrożenia chemiczne i biologiczne. 



- 252 - 

 1599. RADON - naturalny czynnik rakotwórczy na stanowiskach 
pracy / Krzysztof Kozak, Jadwiga Mazur, Małgorzata Majka // Atest. - 
2018, nr 6, s. 18-20, rys. tab. bibliogr. 
 
 1600. SUBSTANCJE chemiczne w firmie - wymogi / Grzegorz Jura-
szek // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 11, s. 19-20. 
 
 1601. SUBSTANCJE niebezpieczne pod kontrolą // Atest. - 2018,  
nr 8, s. 44. 

 Zagrożenia substancjami niebezpiecznymiu w środowisku pracy. 
 
 SZKODLIWE czynniki biologiczne - ocena ryzyka zawodowego /  
M. Gołofit-Szymczak, R. L. Górny = poz. 1565. 
 
 1602. SZKODLIWE czynniki biologiczne w środowisku pracy za-
kładów przemysłu mleczarskiego / Agata Stobnicka-Kupiec // Bezp. Pr. - 
2018, nr 4, s. 8-11, tab. bibliogr. 
 
 1603. TA wspaniała, niebezpieczna chemia // Bezp. Pr. - 2018, nr 11, 
s. 8-9. 

 Relacja z konferencji pt.: „Wszystko, co chcielibyście wiedzieć o chemii” 
(Łodź, 23 października 2018 r.). 
 
 1604. WSZECHOBECNY azbest - jak go bezpiecznie usuwać // 
Bezp. Pr. - 2018, nr 11, s. 6-7. 

 Relacja z konferencji (Wrocław, 10 października 2018 r.). 
 
 1605. WYBRANE czynniki ryzyka ekspozycji zawodowych na pato-
geny krwiopochodne w salonach kosmetologicznych / Maria Gańczak  
[i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 3, s. 281-290, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1606. ZAGROŻENIA chemiczne w myjni samochodowej / Małgo-
rzata Majka // Atest. - 2018, nr 9, s. 63-67, tab. 
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 1607. ZAGROŻENIA wynikające ze stosowania nanomateriałów  
w środkach smarnych i sposoby ich monitorowania / Lidia Zapór // Bezp. 
Pr. - 2018, nr 1, s. 18-21, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1608. ZASTOSOWANIE tlenoterapii hiperbarycznej w ciężkiej me- 
themglobinemii wywołanej zatruciem 1,4-diaminobenzenem i defeny- 
loaminą - opis przypadku / Jacek Piechocki, Tomasz Janus, Robert  
Gałązkowski // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 3, s. 345-350 bibliogr. 
summ. 
 
 1609. ZAWODOWE narażenie na gronkowca złocistego w środowi-
sku oczyszczalni ścieków - zalecenia higieniczne / Anna Kozajda // Przyj. 
przy Pr. - 2018, nr 1, s. 5-10 bibliogr. 
 
 1610. ZWIĄZKI chromu (VI) - frakcja wdychalna : metoda ozna- 
czania w powietrzu na stanowiskach pracy z zastosowaniem chromato- 
grafii jonowej / Małgorzata Szewczyńska, Małgorzata Pośniak // Podst. 
Metod. Oceny Środow. Pr. - 2018, nr 3, s. 131-148, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 

e. Wypadki przy pracy 
 
 BEZPIECZNE środowisko pracy / red. nauk. F. Bylok, K. Zadros = 
poz. 1497. 

 Z treści: Dziuba S., Zyska A.: Zagrożenia zawodowe w przetwórstwie spo-
żywczym i ich skutki. - Frymus J., Niciejewska M.: Działania profilaktyczne 
zmniejszające liczbę wypadków przy pracy w branży budowlanej. - Hajdas D., 
Niciejewska M.: Identyfikacja i analiza zagrożeń powodujacych wypadki w pracy 
strażaka ochotniczej straży pożarnej. - Kapler M.: Analiza kosztów wypadków 
przy pracy i chorób zawodowych w Polsce. - Kowal S., Niciejewska M.: Identyfi-
kacja zagrożeń niebezpiecznych i analiza zdrzeń potencjalnie wypadkowych na 
stanowisku pracy montera systemów przepływowych. 
 
 1611. CECHA nagłości wypadku przy pracy / Jakub Litowski // Monit. 
Prawa Pr. - 2018, nr 3, s. 11-15. 
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 1612. CZY robotyzacja zmniejszy liczbę wypadków przy pracy? / 
Adrian Żebrowski // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 10, s. 48-49, rys. 
 
 1613. ERGONOMICZNE aspekty wypadkowości przy pracy / Zenon 
Muszyński, Michał Kozioł, Eugeniusz Kulwicki // Zesz. Nauk. Małop. 
WSE Tarnów. - 2018, nr 1, s. 85-101 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1614. JAK ograniczyć liczbę wypadków? / Katarzyna Gulanowska // 
Atest. - 2018, nr 2, s. 30-31, rys. 
 
 JUDGMENT of the morality of an individual responsible for a fa- 
tal workplace accident involving subordinates / M. Paruzel-Czachura,  
M. Dobrowolska = poz. 1059. 

 Osąd moralny osoby odpowiedzialnej za śmiertelny wypadek z udziałem 
podwładnych w miejscu pracy. 
 
 1615. NIEBEZPIECZNA zmywarka / Jacek Żerański // Przyj. przy 
Pr. - 2018, nr 12, s. 33-35, tab. 

 Porażenie prądem elektrycznym. 
 
 NOWE trendy w bezpieczeństwie pracy, środowisku i zarządzaniu / 
red. nauk. B. Szczucka-Lasota, W. Krieser = poz. 1516. 

 Z treści: Krause M.: Analiza porównawcza aktualnych wymagań dotyczących 
wypadków zawodowych. - Pałęga M.: Wypadki przy pracy i ich koszty. 
 
 1616. ODRZUT materiału przy obsłudze obrabiarek do drewna / 
Jacek Żerański // Inspektor Pr. - 2018, nr 10, s. 23-27. 

 Analiza trzech wypadków przy obrabiarkach do drewna. 
 
 1617. [OSIEMDZIESIĄT SZEŚĆ] 86% kierowców aut służbo- 
wych przekracza dozwoloną prędkość w terenie zabudowanym / Adrian  
Żebrowski // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 10, s. 48-49, rys. 
 
 1618. PORAŻENIE inkasenta // Inspektor Pr. - 2018, nr 11, s. 36. 

 Porażenie prądem elektrycznym. 
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 1619. ROZWAŻANIA o szelkach i punktach kotwienia, czyli znowu 
brak zabezpieczenia przed upadkiem / Andrzej Nowak // Atest. - 2018,  
nr 10, s. 34-36. 
 
 1620. ŚMIERTELNE porażenie / Krzysztof Szmigiel // Inspektor  
Pr. - 2018, nr 9, s. 36. 
 Porażenie prądem elektrycznym. 
 
 1621. ŚMIERTELNY wypadek w fermie drobiu / Jacek Żerański // 
Przyj. przy Pr. - 2018, nr 10, s. 33-36, tab. 
 
 ŚWIATOWY Dzień Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy : 
monografia / red. nauk. R. Ulewicz, J. Żywiołek = poz. 1536. 

 Z treści: Pacana A.: Analiza liczby zbadanych wypadków przy pracy. - Placek P.: 
Analiza wypadków przy pracy w Państwowej i Ochotniczej Straży Pożarnej. - 
Debudej J., Niciejewska M.: Przyczyny zdarzeń wypadkowych w pracy cieśli - 
studium przypadku. - Suliga D., Niciejewska M.: Wypadki w transporcie i gospo-
darce magazynowej - skala zjawiska. - Niciejewska M., Kowal Sylwia: Zapo- 
bieganie wypadkom przy pracy w przedsiębiorstwie metalurgicznym - studium 
przypadku. 
 
 1622. TRAGEDIA podczas naprawy dźwignika / Tadeusz Kłos // 
Inspektor Pr. - 2018, nr 10, s. 36, 34. 
 
 1623. TYPES of falls strategies for maintaining stability on an un- 
stable surface / Michalina Błażkiewicz, Katarzyna Kaczmarczyk // Med.  
Pr. - 2018, Vol. 69, nr 3, s. 245-252, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Rodzaje upadków i sposoby utrzymania stabilności na niestabilnej powierz-
chni. 
 
 1624. UPADEK z pomostu / Andrzej Nowak // Atest. - 2018, nr 11,  
s. 43-45. 
 
 1625. UPADEK z wysokości / Andrzej Nowak // Atest. - 2018, nr 8, 
s. 36-38. 
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 1626. UPADKI z rusztowań / Jacek Żerański // Inspektor Pr. - 2018, 
nr 5, s. 20-25. 

 Omówienie okoliczności i przyczyn trzech upadków z wysokości, pracowni-
ków wykonujących pracę przy wykorzystaniu rusztowań budowlanych. 
 
 1627. UPADKI z wysokości na placu budowy wynikające z niepra-
widłowego stosowania środków ochrony zbiorowej / Andrzej Dąbrow- 
ski // Bezp. Pr. - 2018, nr 12, s. 22-25, rys. tab. 
 
 1628. WYMAGANIA zasadnicze : rozbieżność pomiędzy teorią  
a praktyką / Roman Charkiewicz // Inspektor Pr. - 2018, nr 10, s. 20-22. 

 Ukrycie wypadku przy pracy przez pracodawcę. 
 
 WYNIKI pilotażowego programu wczesnej rehabilitacji leczniczej dla 
osób, które podczas wypadku, w szczególności wypadku przy pracy, 
doznały urazu narządu ruchu, przeprowadzonego w samodzielnym pu-
blicznym szpitalu klinicznym im. prof. A. Grucy CMKP w Otwocku /  
I. Nyka, M. Błaszczyk, Z. Jadczak = poz. 2457. 
 
 1629. WYPADEK? A co o tym powiedziałby Zygmunt Freud...? / 
Magdalena Stola-Kowalska // Atest. - 2018, nr 1, s. 30-32. 

 Przyczyny wypadków a czynnik ludzki, przyczyny niezgłaszania zdarzeń 
potencjalnie wypadkowych. 
 
 1630. WYPADEK w zakładzie introligatorskim / Wojciech Dębski // 
Atest. - 2018, nr 7, s. 34-36, fot. 
 
 1631. WYPADEK przy pracy rolniczej - aspekty prawne i konse-
kwwencje praktyczne / Damian Walczak // Ubezp. w Rol. - 2018, nr 65,  
s. 7-18, tab. bibliogr. summ.  
 
 1632. WYPADKI przy pracach ziemnych / Bogdan Solawa // Atest. - 
2018, nr 6, s. 40-42. 
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 1633. WYPADKI przy pracy. Najważniejsze jest pierwsze 10 minut / 
Justyna Gościńska-Bociong // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 6, s. 11-12. 
 
 1634. ZDARZENIA wypadkowe w teorii i praktyce : wypadki przy 
pracy / Ryszard Bryła // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 12, s. 27-30, il. 
 
 Zob. też Zagadnienia prawne wypadków przy pracy poz. 1967-1985; 
Statystyka wypadków przy pracy poz. 2917. 
 
 

f. Odzież ochronna i sprzęt ochrony osobistej 
 
 1635. ANALIZA zagrożeń uszkodzeń głowy pracownika podczas 
powstrzymywania spadania z wysokości / Krzysztof Baszczyński // Bezp. 
Pr. - 2018, nr 2, s. 20-23, rys. bibliogr. summ. 

 Sprzęt ochrony osobistej i zagrożenia związane z jego działaniem podczas 
spadania z wysokości. 
 
 1636. CHRONI przed łukiem elektrycznym i nie utrudnia pracy / 
Robert Kozela // Atest. - 2018, nr 9, s. 43-47. 

 Wypadki przy pracy związane z elektrycznością, w tym przypadki porażenia 
łukiem elektrycznym - wybór odzieży ochronnej. 

 
 D jak dłonie. - Cz. 1-2 = poz. 1683. 

 Na podstawie publikacji „Dłonie - podręcznik” autorstwa Olle Bobjera ;  
Cz. 1. Nawet najlepsze narzędzia wymagają dobrego traktowania. - Cz. 2. Używaj 
odpowiednich rękawic ochronnych. 
 
 1637. DOPASOWANIE środków ochrony dróg oddechowych do 
pracowników - założenia a rzeczywistość / Adam Jabłoński // Atest. - 
2018, nr 3, s. 26-27. 
 
 1638. JEDNORAZOWE rękawice ochronne dla przemysłu spożyw-
czego / Tomasz Dajerling // Atest. - 2018, nr 11, s. 26-27, fot. 



- 258 - 

 1639. NORMY dotyczące odzieży ochronnej / Włodzimierz Łaba-
nowski // Atest. - 2018, nr 5, s. 59-60. 
 
 NOWE trendy w bezpieczeństwie pracy, środowisku i zarządzaniu / 
red. nauk. Bożena Szczucka-Lasota, Witold Krieser = poz. 1516. 

 Z treści: Majchrzycka K., Okrasa M.: Narażenie na bioareozol - sposoby 
indywidualnej ochrony. - Okrasa M., Majchrzycka K., Brochocka A.: Wpływ 
stosowania sprzętu ochrony układu oddechowego na dyskomfort termiczny użyt-
kownika. 
 
 1640. OCENA właściwości ochronnych wkładek antyprzebiciowych 
w obuwiu przeznaczonym do użytku zawodowego / Agnieszka Woźniak-
Mileszczak, Ewa Woźniak, Sebastian Decka // Bezp. Pr. - 2018, nr 4,  
s. 12-15, rys. tab. bibliogr. 
 
 1641. ODZIEŻ ochronna do pracy w środowisku zimnym / Tomasz 
Dąbrowski // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 5, s. 32-33. 
 
 1642. PREFERENCJE strażaków w odniesieniu do odzieży spodniej 
i bielizny - wyniki badań ankietowych / Grażyna Bartkowiak, Pamela 
Miśkiewicz // Bezp. Pr. - 2018, nr 9, s. 14-17, wykr. bibliogr. summ. 
 
 1643. RĘKAWICE chroniące przed niebezpiecznymi substancjami 
chemicznymi i mikroorganizmami // Atest. - 2018, nr 9, s. 48-50, tab. 
 
 1644. RĘKAWICE chroniące przed zagrożeniami mechanicznymi - 
norma EN 388:2016 // Atest. - 2018, nr 10, s. 40-41, tab. 

 Oprac. na podstawie publikacji „Podsumowanie najistotniejszych zmian 
nowelizowanej normy EN 388:2016”. 
 
 1645. ROZPORZĄDZENIE w sprawie ŚOI - okresy przejściowe / 
Ryszard Szefler // Atest. - 2018, nr 2, s. 42-43. 

 Omów. rozporządzenia Rady Europy w sprawie środków ochrony indywi- 
dualnej. 
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 1646. SYSTEM aktywnej redukcji hałasu do zastosowania w heł-
mach strażackich - propozycja rozwiązania / Leszek Morzyński, Grzegorz 
Szczepański // Bezp. Pr. - 2018, nr 3, s. 11-15, rys. bibliogr. 
 
 TECHNICZNE i materialne aspekty bezpieczeństwa : monografia 
naukowa / red. nauk. J. Selejdak, D. Klimecka-Tatar = poz. 1486. 

 Z treści: Sygut P.: Zapewnienie wysokiej jakości produkcji środków ochrony 
indywidualnej. 
 
 1647. TŁUMIENIE hałasu ultradźwiękowego w zakresie częstotli-
wości 10-16 KHZ przez wkładki przeciwhałasowe / Emil Kozłowski, 
Rafał Młyński // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 4, s. 395-394, rys. tab. wykr. 
bibliogr. summ. 
 
 1648. UBRANIE specjalne dla strażaków - wymagania normatywne  
i badania własne / Magdalena Młynarczyk // Bezp. Pr. - 2018, nr 5,  
s.11-15, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1649. ZAAWANSOWANY sprzęt do efektywnej ochrony układu 
odechowego-połączenie komfortu i bezpieczeństwa / Mariusz Ficoń, Piotr 
Pietrowski // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 4, s. 28-31, il. 
 
 

g. Nadzór nad bhp. Służba bhp 
 
 1650. BEHAPOWCÓW portret własny / Beata Kaczmarek. - Cz. 1 // 
Atest. - 2018, nr 12, s. 4-6, rys. 
 
 1651. BEZPIECZNIE od początku : o bezpieczeństwie, pracy i czło-
wieku, czyli młodzi behapowcy w XXI wieku / Agnieszka Szczygielska. - 
II wyd. - Warszawa : CIOP - PIB, 2018. - 113 s. ; 21 cm. 
 
 1652. DYSKUSJA o służbie bhp / Robert Kozela // Atest. - 2018,  
nr 2, s. 28-29. 
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 1653. FORUM bhp po raz drugi // Bezp. Pr. - 2018, nr 10, s. 4-5. 

 II Ogólnopolskie Forum Służby BHP, Warszawa, 1-2 października 2018 r. 
 
 1654. GEMBA walking jako zadanie pracownika służby bhp / Kata-
rzyna Gulanowska // Atest. - 2018, nr 8, s. 40-41. 

 Gemba walking - codzienne przebywanie przełożonych w obszarach produk-
cyjnych, nad którymi sprawują nadzór. 
 
 1655. JAK to się robi w Irlandii? / Dariusz Borowiecki // Inspektor 
Pr. - 2018, nr 3, s. 7-9. 

 Relacja z wyjazdu studyjnego do irlandzkiego Urzędu ds. Zdrowia i Bezpie-
czeństwa (Health and Safety Authority, HSA). 
 
 1656. PARTNERSTWO w rozwiązywaniu problemów / Sylwester 
Trzepizur // Atest. - 2018, nr 4, s. 18-20. 

 Społeczna inspekcja pracy w Zakładach Górniczo-Hutniczych „Bolesław” S.A. 
w Bukownie. 
 
 1657. PÓŁNOCNA droga inspekcji pracy / Paweł Rozowski //  
Inspektor Pr. - 2018, nr 4, s. 8-11. 

 Współpraca bilateralna inspekcji pracy Polski i Norwegii. 
 
 1658. PRZEPISY RODO ważne dla służby BHP / Ryszard Bryła // 
Przyj. przy Pr. - 2018, nr 11, s. 27-30. 
 
 1659. ROLA służby bhp w ocenie ryzyka zawodowego / Lesław Zie- 
liński. - Cz. 3-6 [Pocz. = poz. 1263 /2017] // Atest. - 2018, nr 1, s. 64-65, 
rys. ; nr 3, s. 66-67 ; nr 11, s. 14-15, tab. 
 
 ŚWIATOWY Dzień Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy : 
monografia / red. nauk. R. Ulewicz, J. Żywiołek = poz. 1536. 

 Z treści: Woźny A.: Udział służb BHP w zarządzaniu przedsiębiorstwem. 
 
 SZKOLENIE okresowe dla pracowników służby BHP - jak dokonać 
słusznego wyboru? / D. Rozmus = poz. 1043. 
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 1660. USTAWA o Społecznej Inspekcji Pracy - wątpliwości zgło-
szone do Trybunału Konstytucyjnego / Patrycja Bajno // Przyj. przy Pr. - 
2018, nr 6, s. 32-33. 
 
 1661. WSPÓŁPRACA służby bhp i sip // Atest. - 2018, nr 4, s. 9. 

 Posiedzenie Rady Ochrony Pracy dotyczące współdziałania w przedsiębior-
stwie służby bhp i społecznej inspekcji pracy. 
 
 

h. Zarządzanie bezpieczeństwem pracy 
 
 1662. ANTYCYPOWANIE szans i zagrożeń w rezylientnym sys- 
temie zarządzania bezpieczeństwem pracy / Małgorzata Pęciłło // Bezp. 
Pr. - 2018, nr 3, s. 8-10, rys. 
 
 1663. BADANIA ankietowe jako czynnik wspomagający zarządza-
nie bezpieczeństwem pracy / Izabela Gabryelewicz // Acta UNC, Zarz. - 
2016, z. 43, nr 2, s. 17-24 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1664. EKONOMIA bhp - korzyści finansowe / Norbert Sienkie- 
wicz // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 6, s. 21-23. 
 
 1665. MODELOWANIE systemów zarządzania bhp z wykorzysta-
niem metody rozmytych map kognitywnych i wskaźników wiodących - 
ujęcie teoretyczne / Anna Skład // Bezp. Pr. - 2018, nr 2, s. 11-15, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 NOWE trendy w bezpieczeństwie pracy, środowisku i zarządzaniu / 
red. nauk. B. Szczucka-Lasota, W. Krieser = poz. 1516. 

 Z treści: Matuszak A., Misiołek A.: Bezpieczeństwo ekologiczne w przedsię-
biorstwach - propozycje rozwiązań. 
 
 1666. SERWIS „Bezpieczniej” - kompendium wiedzy wspomagające 
profilaktykę zagrożeń fizycznych środowiska pracy / Leszek Morzyński // 
Bezp. Pr. - 2018, nr 2, s. 24-26, rys. bibliogr. summ. 
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 1667. STANDARDY bezpieczeństwa pracy / Dariusz Smoliński // 
Inspektor Pr. - 2018, nr 10, s. 13-16. 
 
 1668. SYSTEM 5S jako podstawa doskonalenia warunków i bezpie-
czeństwa pracy w przedsiębiorstwie produkcyjnym / Małgorzata Gableta, 
Anna Cierniak-Emerych, Szymon Dziuba // Zarz. Finanse. - 2016, nr 2, 
cz. 2, s. 75-86 bibliogr. summ 
 
 TECHNICZNE i materialne aspekty bezpieczeństwa : monografia 
naukowa / red. nauk. J. Selejdak, D. Klimecka-Tatar = poz. 1486. 

 Z treści: Wrzalik A., Sokołowski A.: metoda AHP w procesie doboru mene-
dżera ds. bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 
 1669. WSPÓŁPRACA pracodawców i koordynacja działań w obsza-
rze bhp / Tomasz Weckwerth // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 6, s. 30-31. 
 
 

2. Ergonomia 
 
 1670. [DWUDZIESTY] XX Kongres Międzynarodowego Stowarzy-
szenia Ergonomii „Kreatywności w praktyce” IEC 2018 / Elżbieta Szu-
pień // Prew. Rehabil. - 2018, nr 3-4, s. 18-30, fot.  

 Omów. Kongresu, na którym zaprezentowano aktualne wyniki badań i dobre 
praktyki z całego świata w zakresie ergonomii i czynników środowiskowych 
oddziałujących na człowieka m.in w miejscu pracy.  
 
 1671. ERGONOMIA bezpiecznej i higienicznej pracy / Monika 
Blaszczok. - Gliwice : Wydaw. Politech. Śl., 2018. - 249, [1] s. : il. ;  
24 cm. - Bibliogr. przy rozdziałach. - ISBN 978-83-7880-514-4. 
 
 1672. ERGONOMIA i bezpieczeństwo pracy w profesjonalnej ak-
tywności człowieka = Ergonomics and safety of work in a professional 
human activity / Bogusław Pietrulewicz // Probl. Profes. - 2018, nr 1,  
s. 55-61 bibliogr. summ. 
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 1673. ERGONOMIA pracy a schorzenia narządu ruchu wśród le- 
karzy stomatologów / Natalia Kuciel [i in.] // Bezp. Pr. - 2018, nr 9,  
s. 22-26, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 1674. ERGONOMIA w pracy pielęgniarki = Ergonomics in nurses 
work / Mieczysława Irena Wyderka, Teresa Niedzielska // Pielęgniar. 
Pol. - 2016, nr 2, s. 165-169 bibliogr. summ 
 
 NOWE trendy w bezpieczeństwie pracy, środowisku i zarządzaniu / 
red. nauk. B. Szczucka-Lasota, W. Krieser = poz. 1516. 

 Z treści: Adamczyk D., Romanowska-Słomka I.: Diagnoza ergonomiczna 
pracownika na stanowisku pakowacza. - Nowak E., Trojanowski A., Pagieła J.: 
Kryteria ergonomiczne organizacji pracy jako warunek konieczny dobrostanu 
psychofizycznego pracownika na stanowisku pielęgniarki. 
 
 1675. OCENA położenia przedramion i nadgarstków w trakcie wy-
konywania czynności zawodowych przez higienistkę stomatologiczną / 
Waldemar Ćwirzeń, Lepold Wagner // Bezp. Pr. - 2018, nr 11, s. 20-22, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 OSOBY Z niepełnosprawnościami - pełne uczestnictwo w społeczeń-
stwie : podnoszenie jakości życia osób z niepełnosprawnościami w Pol- 
sce : monografia / red. nauk. A. Korombel = poz. 702. 

 Z treści: Placzyńska Sylwia, Buchenfeld Aneta: Ergonomia pracy osób 
niepełnosprawnych na przykładzie stanowiska administracyjno-biurowego. 
 
 1676. S jak siedzisko / Zbigniew Jóźwiak. - Cz. 3-5 [Pocz. = poz. 1823/ 
2017] // Atest. - 2018, nr 1, s. 50-53 ; nr 2, s. 48-50 ; nr 5, s. 44-48. 
 
 1677. STARZENIE się społeczeństw europejskich wyzwaniem dla 
ergonomii przemysłowej / Marcin Butlewski // Niepełnosprawność (War-
szawa). - 2017, nr 4, s. 28-56 bibliogr. summ. 
 
 1678. STRUKTURA przestrzeni roboczej operatorów ciągników i ma- 
szyn rolniczych / Karolina Trzyniec // Tech. Rol. Ogrod. Leś. - 2015, nr 5, 
s. 20-23 bibliogr. summ. 
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 TECHNICZNE i materialne aspekty bezpieczeństwa : monografia 
naukowa / red. nauk. J. Selejdak, D. Klimecka-Tatar = poz. 1486. 

 Z treści: Sokołowski A., Wrzalik.: Content marketing jako narzędzie wzmac-
niające świadomość z obszarów ergonomii pracy. 
 
 1679. USTAWIENIE kręgosłupa podczas pracy w pozycji siedzącej 
a dolegliwości bólowe u stomatologów i asystentek medycznych / Olga 
Nowotny-Czupryna [i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 5, s. 509-522, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1680. WPŁYW doboru sprzętu na wydajność i komfort pracy pilarza 
przy wykonywaniu zabiegu czyszczeń późnych w drzewostanie sosno-
wym / Karol Tomczak, Arkadiusz Tomczak // Tech. Rol. Ogrod. Leś. - 
2018, nr 4, s. 16-19 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1681. WSPORNIKI nadgarstków / Zbigniew Jóźwiak // Atest. - 2018, 
nr 10, s. 44-47, tab. 

 Praca przy komputerach. 
 
 

3. Fizjologia pracy 
 
 ANALIZA i ocena wykorzystania czynników psychofizjologicznych 
w organizowaniu pracy / A. Polanowska = poz. 344. 
 
 1682. ASSESSMENT of psychophysical capacities for professional 
work in late middle age and at the beginning of old age / Agnieszka 
Ćwirlej-Sozańska [et al.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 4, s. 375-381, tab. 
bibliogr. summ. 

 Ocena zdolności psychofizycznych do pracy zawodowej w późnym wieku 
średnim i na początku starości. 
 
 1683. D jak dłonie. - Cz. 1-2 // Atest. - 2018, nr 6, s. 4-6 ; nr 7, s. 4-7. 

 Na podstawie publikacji „Dłonie - podręcznik” autorstwa Olle Bobjera ;  
Cz. 1. Nawet najlepsze narzędzia wymagają dobrego traktowania. - Cz. 2. Używaj 
odpowiednich rękawic ochronnych. 
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 1684. METODY pomiaru wydatku energetycznego / Andrzej Zwa- 
ra // Inspektor Pr. - 2018, nr 6/7, s. 28-31. 

 Pomiary wydatku energetycznego związanego z wykonywaną pracą. 
 
 1685. MÓZG po godzinach : wpływ pracy zmianowej na funkcjono-
wanie poznawcze pracowników / Kamila Nowak // Bezp. Pr. - 2018, nr 8, 
s. 16-20, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 OCENA położenia przedramion i nadgarstków w trakcie wykonywa-
nia czynności zawodowych przez higienistkę stomatologiczną / W. Ćwi-
rzeń, L. Wagner = poz. 1675. 
 
 1686. SPOSOBY utrzymywania sprawności fizycznej przez straża-
ków - wyniki badań własnych / Anna Marszałek // Bezp. Pr. - 2018, nr 5, 
s. 8-10, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1687. WYMIAR czasu pracy kontra zdrowie : (przegląd doniesień 
naukowych) = Working time versus health : (a review of scientific re-
ports) / Krystyna Zużewicz, Anna Prędecka // Zesz. Nauk. SGSP. - 2018,  
nr 2, t. 1, s. 149-164 bibliogr. summ. 

 Problem zmęczenia pracowników służby zdrowia zbyt dużą liczbą godzin 
pracy. 
 
 

4. Medycyna pracy 
 

a. Zdrowie pracowników 
 
 1688. ASSESSMENT of the type of farmers low back pain / Dorota 
Tomczyszyn, Leszek Solecki, Anna Pańczuk // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, 
nr 4, s. 355-364, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 Ocena typów bólów krzyza u u farmerów. 
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 1689. BADANIE czynnościowe osób z zawrotami głowy i zaburze-
niami równowagi dla potrzeb medycyny pracy / Ewa Zamysłowska-
Szmytke, Sylwia Szostek-Rogula, Mariola Śliwińska-Kowalska // Med. 
Pr. - 2018, Vol. 69, nr 2, s. 179-189, tab. bibliogr. summ. 
 
 1690. CHOROBY przewlekłe - wyzwanie dla wszystkich / Joanna 
Bugajska // Prew. Rehabil. - 2018, nr 3/4, s. 30-35, tab. wykr.  

 M.in. praca zawodowa a choroby przewlekłe.  
 
 1691. CZYNNIKI wpływające na utrzymanie aktywności zawodowej 
w okresie 2-3 lat po zabiegu całkowitej endoprotezoplastyki stawu bio-
drowego / Teresa Pop [i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 2, s. 191-198, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1692. DOLEGLIWOŚCI mięśniowo-szkieletowe, słuchowe i skórne 
związane z grą na instrumencie / Aleksandra Jacukowicz, Agata Wężyk // 
Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 4, s. 383-394, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 1693. ENDOMETRIOSIS - the challenge for occupational life of 
diagnosed women : a review of quantitative studies / Aleksandra Andysz 
[i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 6, s. 663-671, rys. tab. bibliogr. 
summ. 

 Endometrioza - wyzwanie dla zawodowego życia zdiagnozowanych kobiet : 
przegląd badań ilościowych. 
 
 1694. KULTURA zdrowego jedzenia : czy firmie opłaca się inwe-
stowanie w zdrowie pracownika? / Jacek Kwiecień // Personel Zarz. - 
2018, nr 9, s. 56-59. 
 
 1695. MENTAL condition and specificity of mental discorders in  
a group of workers from southern Poland : a research report / Bernardetta 
Izydorczyk // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 1, s. 13-28, rys. tab. bibliogr. 
summ. 

 Stan psychiczny i specyfika zaburzeń psychicznych w grupie pracowników  
z południowej Polski - raport z badań. 
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 1696. MODEL działań profilaktycznych zintegrowany z opieką pro-
filatyczną nad pracownikiem - zapobieganie niektórym typom nowotwo-
rów wśród kobiet / Marta Wiszniewska [i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, 
nr 4, s. 439-455, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1697. NARAŻENIA zawodowe na zawał serca : połączenie przyczy-
ny zewnętrznej i wewnętrznej wypadku przy pracy / Ryszard Bryła // 
Przyj. przy Pr. - 2018, nr 10, s. 28-30 bibliogr. 
 
 1698. NAWYKI wpływające na zdrowie - jak je zmieniać i utrwa- 
lać / Ewa Chojnowska // Prew. Rehabil. - 2017, nr 3-4, s. 19-23 bibliogr. 
 
 1699. OCENA nadreaktywności oskrzeli i jej zastosowanie w dia-
gnostyce astmy związanej z pracą / Ewa Nowakowska-Świrta, Marta 
Wiszniewska, Jolanta Walusiak-Skorupa // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 4, 
s. 457-471, tab. bibliogr. summ. 
 
 PRAWO lekarza do informowania pracodawcy o przeciwwskazaniach 
do wykonywania określonego rodzaju pracy przez pracownika / J. Zajdel-
Całkowska [i in.] = poz. 1483. 
 
 PRAWO pracy i prawo zabezpieczenia społecznego : teraźniejszość  
i przyszłość / red. T. Kuczyńskiego, A. Jabłońskiego = poz. 1774. 

 Z treści: szewczyk H.: Klauzula opt-aut a ochrona życia i zdrowia pracowni-
ków wykonujących zawody medyczne. 
 
 1700. PROMOCJA zdrowia w firmach / Krzysztof Puchalski //  
Inspektor Pr. - 2018, nr 11, s. 29-30. 

 Wsparcie działań promujących zdrowie pracowników, ochrona zdrowia, 
podnoszenie sprawności pracowników. 
 
 1701. PROMOCJA zdrowia w zakładzie pracy : wsparcie dla zdro-
wego odżywiania się i aktywności fizycznej / redakcja naukowa: Krzysz-
tof Puchalski, Elżbieta Korzeniowska. - Łódź : Instytut Medycyny Pracy 
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im. prof. dra Jerzego Nofera, 2017. - 200 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. przy 
pracach. - ISBN 978-83-64462-29-0. 

 Z treści: Puchalski K.: Zdrowie we współczesnym społeczeństwie (s. 13-36). - 
Goszczyńska Eliza, Janiszewska-Desperak Marta: Główne problemy zdrowotne 
pracujących (s. 37-57). - Olszanecka-Glinianowicz Magdalena: Otyłość a środo-
wisko pracy (s. 58-75). - Chojnowska Ewa, Czernecka Małgorzata: Wpływ nawy-
ków żywieniowych na samopoczucie i efektywność w pracy (s. 76-91). - Gosz-
czyńska Eliza: Korzyści dla firm i instytucji wynikające z promocji zdrowia, 
zdrowego odżywiania sie i aktywności fizycznej personelu (s. 92-109). - Korze-
niowska E.: Główne determinanty jakości zakładowych programów promocji 
zdrowego odżywiania i aktywności fizycznej (s. 110-135). - Pyżalski Jacek: Jak 
dbać o zdrowie psychiczne pracowników, realizując projekty promocji zdrowego 
odżywiania i aktywności fizycznej? (s. 136-144). 
 
 1702. PRZEWLEKŁA choroba nerek - istotne informacje dla lekarza 
medycyny pracy / Marcin Renke [i in.] // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 1,  
s. 67-75, tab. bibliogr. summ. 
 
 1703. ROLA pracodawcy w kreowaniu zdrowego trybu życia w świe-
tle oczekiwań przedstawicieli generacji milenijnych / Katarzyna Woj- 
taszczyk // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2018, nr 2, s. 229-241, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1704. ROLA pracodawcy w zarządzaniu zdrowiem pracowników / 
Wioleta Kojzar // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 2, s. 10-12. 
 
 1705. ROLA szczepień ochronnych w zapobieganiu chorobom za-
kaźnym osób pracujących na wsi / Izabela Kucharska [i in.] // Ubezp.  
w Rol. - 2017, nr 64, s. 48-68 bibliogr. summ. 
 
 1706. SAMOOCENA stanu zdrowia, wypadki w trakcie służby i pro- 
filaktyka stresu zawodowego w służbie więziennej / Andrzej Piotrowski // 
Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 4, s. 425-438, tab. bibliogr. summ. 
 
 1707. SAMOOCENA zdrowia oraz dbałości o nie aktywnych zawo-
dowo mężczyzn - wstępne wyniki badań / Katarzyna Hildt-Ciupińska // 
Bezp. Pr. - 2018, nr 3, s. 20-23, rys. tab. 
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 1708. SPINE pain in the firefighter profession / Żanna Fiodorenko-
Dumas, Agnieszka Kurkowska, Małgorzata Paprocka-Borowicz // Med. 
Pr. - 2018, Vol. 69, nr 4, s. 365-373, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 Bóle kręgosłupa w zawodzie strażaka. 
 
 1709. STYL życia pracowników a budowanie postaw prozdrowot-
nych w miejscu pracy / Wioleta Kojzar // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 9,  
s. 10-12. 
 
 1710. ZACHOWANIA żywieniowe pielęgniarek w środowisku pra- 
cy = Nurse's eating habits in the workplace / Grażyna Gładysz [i in.] // 
Pielęgniar. Pol. - 2016, nr 2, s. 149-157 bibliogr. summ. 
 
 1711. ZAGROŻENIA dla zdrowia w pracy sprzedawcy w handlu 
detalicznym / Elżbieta Łastowiecka-Moras // Bezp. Pr. - 2018, nr 2,  
s. 16-19, rys. bibliogr. summ. 
 
 ZARZĄDZANIE różnorodnością w kontekście odmiennych zacho-
wań zdrowotnych pracowników / K. Wojtaszczyk = poz. 156. 
 
 1712. ZARZĄDZANIE zdrowiem - w poszukiwaniu kierunku dzia-
łań / Wioleta Kojzar // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 3, s. 10-12. 
 
 1713. ZDROWIE człowieka a środowisko pracy / Dominika Roz- 
mus // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 4, s. 9-12, rys. 
 
 Zob. też Statystyka ochrony zdrowia poz. 
 
 

b. Badania lekarskie 
 
 1714. BADANIA lekarskie pracowników w Austrii / Beata Grusz-
czyńska-Czudaj // Inspektor Pr. - 2018, nr 4, s. 22-24. 
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 GOTOWOŚĆ do pracy / A. Dobrzyński = poz. 2062. 

 Obowiązek skierowania pracownika na badania lekarskie po długotrwałym 
okresie absencji chorobowej. 
 
 

c. Choroby zawodowe 
 
 1715. BORELIOZA - wciąż tajemnicza choroba / Elżbieta Tarczoń // 
Prew. Rehabil. - 2018, nr 2, s. 1-14, tab. bibliogr. 

 M.in. borelioza jako choroba zawodowa. 
 
 1716. CHOROBY nowotworowe pochodzenia zawodowego - epide-
miologia i aspekty orzecznicze / Marta Wiszniewska [i in.] // Med. Pr. - 
2018, Vol. 69, nr 1, s. 93-108, tab. bibliogr. summ. 
 
 1717. CHOROBY odzwierzęce w Polsce (2017) : zwalczone - nadal 
występujące, i - nierozpoznane / Józef Knap // Ubezp. w Rol. - 2017,  
nr 64, s. 7-47, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Choroby odzwierzęce jako czynnik powodujący m.in. choroby zawodowe. 
 
 1718. CHOROBY zawodowe a orzecznictwo sądowe / oprac. R. B. 
[Ryszard Bryła] // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 9, s. 16-19 bibliogr. 
 
 1719. CHOROBY zawodowe osób ubezpieczonych w KRUS / oprac. 
Biuro Prewencji, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego // Ubezp. 
w Rol. - 2017, nr 64, s. 131-145, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1720. CHOROBY zawodowe rolników związane z czynnikami bio-
logicznymi / Wojciech Hanke, Beata Świątkowska // Ubezp. w Rol. - 
2017, nr 63, s. 58-67, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 1721. CHOROBY zawodowe - świadczenia z ubezpieczenia społecz-
nego w latach 2006-2016 ze szczególnym uwzględnieniem boreliozy / 
Anna Wilmowska-Pietruszyńska // Ubezp. w Rol. - 2017, nr 63, s. 92-113, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
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 1722. CHOROBY zawodowe w Polsce w 2016 roku / Beata Świąt-
kowska, Wojciech Hanke // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 6, s. 643-650, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1723. CHOROBY zawodowe wśród pracowników opieki zdrowotnej  
i pomocy społecznej w latach 2009-2016 / Beata Świątkowska, Wojciech 
Hanke // Med. Pr. - 2018, Vol. 69, nr 5, s. 531-538, rys. tab. bibliogr.  
summ. 
 
 1724. DERMATOZY w przemyśle - przyczyny, skutki i zapobiega-
nie / Magdalena Szulc-Dajerling // Atest. - 2018, nr 2, s. 20-22. 
 
 1725. KIEDY zespół cieśni nadgarstka zostanie uznany za chorobę 
zawodową? / Małgorzata Flasza-Bałazińska // Przyj. przy Pr. - 2018,  
nr 3, s. 24-25.   * Cieśń nadgarstka / Andrzej Dobrzyński // Tamże - 2018, 
nr 9, s. 33-34. - Uznanie dolegliwości nadgarstka za chorobę zawo- 
dową. 
 
 SAMODZIELNA ocena i dwuinstancyjność / A. Dobrzyński =  
poz. 2152. 

 Dwuinstancyjność w orzekaniu choroby zawodowej. 
 
 1726. SCREENING value of V-RQOL in the evaluation of occupa-
tional voice disorders / Joanna Morawska [i in.] // Med. Pr. - 2018,  
Vol. 69, nr 2, s. 119-128, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Wartości przesiewowe V-RQOL w ocenie zawodowych zaburzeń głosu. 
 
 1727. ZAWODOWE choroby skóry u rolników / Radosław Śpie- 
wak // Ubezp. w Rol. - 2017, nr 64, s. 100-117, tab. bibliogr. summ. 
 
 Zob. też Zagadnienia prawne chorób zawodowych poz. ; Statystyka 
chorób zawodowych poz.  
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d. Służba medycyny pracy 
 
 BADANIA psychologiczne w służbie medycyny pracy - regulacje 
prawne / M. Waszkowska, A. Wężyk = poz. 1824. 
 
 1728. ROLA pielęgniarki służby medycyny pracy / Bernadeta Ję-
drzejkiewicz, Barbara Ślusarska // Bezp. Pr. - 2018, nr 11, s. 15-19  
bibliogr. summ. 
 
 1729. UMOWA z lekarzem medycyny pracy / Małgorzata Sulestrow-
ska // Atest. - 2018, nr 5, s. 28-29. 
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